
                    สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

  

ข้อบังคับบริษัท จีเอฟพีท ีจ ำกัด (มหำชน) และ กฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
เฉพำะส่วนทีเ่ก่ียวกับกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรออกเสียงลงคะแนน 

หมวดที ่5: กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 36 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็
ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถ้ือหุ้นไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ่งมี
หุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้
ประชมุผูถ้ือหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 37 ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการท าเป็นหนังสือนดัประชุมระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ 
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิหรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นข อง
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยที่พิมพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งที่ อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

ขอ้ 38 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามก าหนดไว ้
หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชมุผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่การเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้
รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 

ขอ้ 39 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ประธานไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
เลือกผูถ้ือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 40 ผูถ้ือหุน้มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุน้ แต่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้
ในกรณีมอบฉนัทะใหย้ื่นหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่นายทะเบียนก าหนดต่อประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชมุ
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ  
ผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือรวมกบัจ านวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉนัทะ (ถา้มี) โดยถือว่าหนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง 
ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถ้ือว่าผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนเสียงที่ผูถ้ือหุ้นมอบฉนัทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงต่อ
ที่ประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 41 มติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
(2)   ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
 (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การท า แกไ้ข หรือ เลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จัดการ
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 42  กิจการที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท า มีดงันี ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

 (2) พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
 (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
 (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (6) ปรกึษากิจการอ่ืน ๆ  


