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นิยามกรรมการอิสระ ของ บริษัท จีเอฟพที ีจ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศแกไ้ขเพิ่มเติมซึ่งอาจมีในอนาคต โดยก าหนดให้
เขม้ขน้กว่าขอ้ก าหนดของนิยามกรรมการอิสระ ของ ก.ล.ต. ในเรื่องสดัส่วนการถือหุน้ (ก.ล.ต. ก าหนดรอ้ยละ 1) 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลกูจา้ง ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้กบับริษัทฯ ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบั
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะ
ท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี โดยความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ท่ีมีมลูค่า
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าตามวิธีการค านวณมลูค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง  1 ปี ก่อนวันท่ีมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกันดว้ย 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กับบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย 
(ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งด้วย) ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัทฯ สงักดัอยู่ ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน หรือผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ยทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่ง ตั้งเป็น
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ีย วขอ้งกับผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยใน
หา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ  1 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้
ตดัสินใจ ในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านา จ
ควบคมุ ของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนัน้เป็นกรรมการท่ีมี
ส่วนรว่มในการบริหารงาน 


