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สารบััญ
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิจ 
และผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ

เอกสารแนิบ

ภาคผนิวก

การแสดงข้้อมููล ตามูตัวช้ี้� วดั GRI

22โครงสร้างและการดำาเนิินิงานิ 
ข้องกล่�มูบรษัิัท 

124นิโยบายการกำากับดูแลกิจการ 

รายละเอ้ยดเก้�ยวกับกรรมูการ ผูู้้บรหิาร  
ผูู้้มู้อำานิาจควบค่มูและเลข้าน่ิการบรษัิัท

รายละเอ้ยดเก้�ยวกับกรรมูการ 
ข้องบรษัิัทย�อย

รายละเอ้ยดเก้�ยวกับหัวหน้ิางานิ 
ตรวจสอบภายในิ 

ทรัพย์สินิท้�ใช้ี้ในิการประกอบธุร่กิจและ
รายละเอ้ยดเก้�ยวกับรายการประเมิูนิราคา
ทรัพย์สินิ

นิโยบายและแนิวปฏิิบัติการกำากับดูแล
กิจการ และจรรยาบรรณธุร่กิจ

รายงานิคณะกรรมูการตรวจสอบ

132โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และ
ข้้อมููลสำาคัญเก้�ยวกับคณะกรรมูการ 
คณะกรรมูการช่ี้ดย�อย ผูู้้บรหิาร  
พนัิกงานิ และอ่�นิๆ

148รายงานิผู้ลการดำาเนิินิงานิสำาคัญ 
ด้านิการกำากับดูแลกิจการ 

166การควบค่มูภายในิ 
และรายการระหว�างกันิ

22นิโยบายและภาพรวมู 
การประกอบธุร่กิจ

32ลักษัณะการประกอบธุร่กิจ

52โครงสร้างการถ่ือห่้นิ

55นิโยบายการจ�ายเงนิิปันิผู้ล

56การบรหิารจัดการความูเส้�ยง 

72การข้ับเคล่�อนิธุร่กิจเพ่�อความูยั�งย่นิ

72นิโยบายและเป้าหมูาย 
การจัดการด้านิความูยั�งย่นิ

74การจัดการผู้ลกระทบต�อผูู้้มู้ส�วนิได้เส้ย 
ในิห�วงโซ่�ค่ณค�าข้องธุร่กิจ

87การจัดการด้านิความูยั�งย่นิ 
ในิมิูติสิ�งแวดล้อมู

93การจัดการด้านิความูยั�งย่นิ 
ในิมิูติสังคมู

108การวเิคราะห์และคำาอธุบิาย 
ข้องฝ่่ายจัดการ

118ข้้อมููลทั�วไปและข้้อมููลสำาคัญอ่�นิ 
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 คำำานิิยาม

 เกี่่�ยวกี่ับัรายงานิฉบัับันิ่�

นอกจากจะกำาหนดไว้้เป็็นอย่่างอ่่นในราย่งานฉบัับัน้้ ให้คำำาต่่อไป็น้้มี้คำว้ามีหมีาย่ดังน้้

บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) จดัทำาราย่งานป็ระจำาป็ ี2565 
แบับั 56-1 One Report เพ่่อนำาเสนอและส่่อสารถึงแนว้ทาง
การดำาเนินธุรกิจ กลยุ่ทธ์การสร้างคำุณคำ่าของบัริษัทฯ นำา
เสนอข้อมีูลผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคำมี และ
สิ่งแว้ดล้อมีของบัริษัทฯ และป็ระเด็นท่้เชื่อว้่ามี้คำว้ามีสำาคำัญต่่อ
การดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ และผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกกลุ่มี โดย่
อ้างอิงแนว้ทาง Global Reporting Initiative Guidelines 
(GRI) ฉบัับั GRI Standard ในหลักเกณฑ์แบับัหลัก (Core)  
ซึง่มีข้อบัเขต่การราย่งานข้อมีลูเป็็นราย่ป็ ีคำรอบัคำลมุีต้ั่งแต่ว่้นัท้ ่
1 มีกราคำมี 2565 ถึงว้ันท่้ 31 ธันว้าคำมี 2565 รว้มีถึงมี้การ
เป็ิดเผย่ดัชน้ชี้ว้ัด (GRI Content Index) ในส่ว้นท้าย่ราย่งาน

บัริษัทฯ มีุ่งมีั่นพัฒนาแนว้ทางการส่่อสารข้อมีูลใน 
ทุกรูป็แบับัและทุกช่องทาง เพ่่อการเข้าถึงข้อมีูลอย่่างมี้ 
ป็ระสทิธิภาพและเพ่อ่ป็ระโย่ชน์ของผู้มีส้ว่้นได้เสย้่ทุกกลุ่มี โดย่มี้
การจัดทำาราย่งานในรูป็แบับัภาษาไทย่และภาษาอังกฤษ แสดง
บันเว้็บัไซต่์ของบัริษัทฯ www.gfpt.co.th และสามีารถต่ิดต่่อ 
ขอข้อมีลูเพ่ิมีเต่มิีได้ท่้ ฝ่าย่เลขานุการบัรษิทั โทรศพัท์ 0 2473 8000 
โทรสาร 0 2473 8398 อ้เมีล cs@gfpt.co.th

GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI 102-55

คำำ�ย คำว�มหม�ย

จีีเอฟพีีทีี
GFPT
บริษัิัทีฯ

บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน)
โรงงานแป็รรูป็เน่้อไก่และ
โรงงานแป็รรูป็ป็รุงสุก

KT บัริษัท กรุงไทย่อาหาร จำากัด (มีหาชน)
โรงงานผลิต่อาหารสัต่ว้์

GP บัริษัท จีพ้ บัรีดดิ้ง จำากัด
ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์

FKT บัริษัท ฟาร์มีกรุงไทย่ จำากัด
ฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์

MKS บัริษัท เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี จำากัด
ฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ

GFF บัริษัท จีเอฟ ฟูดส์ จำากัด
โรงงานอาหารแป็รรูป็

McKey บัริษัท แมีคำคำ้ย่์ ฟู�ด เซอร์ว้ิสเซส (ป็ระเทศไทย่) จำากัด 
โรงงานผลิต่และจำาหน่าย่อาหารกึ่งสำาเร็จรูป็แช่แข็ง

GFN บัริษัท จีเอฟพ้ท้ นิชิเร (ป็ระเทศไทย่) จำากัด 
โรงงานแป็รรูป็เน่้อไก่และโรงงานแป็รรูป็ป็รุงสุก

บริษัิัทีย่อย 1. บัริษัท กรุงไทย่อาหาร จำากัด (มีหาชน) (KT)
2. บัริษัท จีพ้ บัรีดดิ้ง จำากัด (GP)
3. บัริษัท ฟาร์มีกรุงไทย่ จำากัด (FKT)
4. บัริษัท เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี จำากัด (MKS)
5. บัริษัท จีเอฟ ฟูดส์ จำากัด (GFF)

บริษัิัทีริว่ม 1. บัริษัท แมีคำคำ้ย่์ ฟู�ด เซอร์ว้ิสเซส (ป็ระเทศไทย่) จำากัด (McKey)
2. บัริษัท จีเอฟพ้ท้ นิชิเร (ป็ระเทศไทย่) จำากัด (GFN)

กลุ่่่มบริษัิัที บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) และบัริษัทย่่อย่

BOD คำณะกรรมีการบัริษัท

AC คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั

NRGC คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ

RMC คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

ExCom คำณะกรรมีการบัริหาร

บ่คำคำลุ่ทีี�เกี�ยวข้้องกัน กรรมีการ ผู้ถ่อหุ้น และบัุคำคำลซึ่งมี้คำว้ามีเก้่ย่ว้ข้องกับักรรมีการและผู้ถ่อหุ้น

5ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)
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สิ�งแวดำล้อม
ลดการใช้ี้พลังงานิ บริหารจัดการนิำา  
ลดการปล�อยมูลพิษั โดยใช้ี้พลังงานิสะอาด 
ดำาเนิินิธุ่รกิจบนิพ่�นิฐานิความูรับผู้ิดชี้อบ
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สังคม
ส�งเสริมูความูก้าวหน้ิา สนัิบสน่ินิพัฒนิา 
ศัักยภาพ เน้ินิการทำางานิท้�ปลอดภัย  
ใส�ใจค่ณภาพช้ี้วิตท้�ด้ข้องพนัิกงานิ
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เศรษฐกิจ 
และบรรษัทภิบาล
สร้างมูาตรฐานิการผู้ลิตอาหารค่ณภาพ  
รักษัาความูเช่ี้�อมัู�นิต�อผูู้้มู้ส�วนิได้เส้ย 
บริหารธุ่รกิจอย�างรับผู้ิดชี้อบ และเป็นิธุรรมู  
ในิฐานิะผูู้้ผู้ลิตอาหารจากเน่ิ�อไก�ท้�ยั�งย่นิ
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GROWTH
รายได้รวม

18,222
ลุ่้�นบ�ที

32%

บทพิสูจน์ิตลอดปีท้�ผู้�านิมูา เป็นิเคร่�องย่นิยันิได้ว�า  
ความูร�วมูมู่อผู้ลักดันิศัักยภาพข้องแต�ละหนิ�วยธุร่กิจ  
ทำาให้เราสามูารถืสรา้งการเติบโตและผู้ลตอบแทนิท้�ด้

จ้เอฟพ้ท้ มู่�งมัู�นิ สรา้งรากฐานิทางธุร่กิจให้มู้ความูพรอ้มู  
ทั�งห�วงโซ่�การผู้ลิตอาหารแปรรูปจากเน่ิ�อไก� กับการพัฒนิาท้�ไมู�หย่ดนิิ�ง 
กว�า 4 ทศัวรรษั เพ่�อก้าวสู�การเป็นิองค์กรท้�เติบโตอย�างยั�งย่นิ กี่ำาไรขั้ั�นิต้้นิ

กี่ำาไรสุทธิิ

2,868

2,044

ลุ่้�นบ�ที

เมี่่อเท้ย่บักับัป็ี 2564

เมี่่อเท้ย่บักับัป็ี 2564

เมี่่อเท้ย่บักับัป็ี 2564

ลุ่้�นบ�ที

167%

877%
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 สารจากี่ประธิานิกี่รรมกี่ารบัรษัิท

ในป็ี 2565 การเต่ิบัโต่ทางเศรษฐกิจและการส่งออกของป็ระเทศ 
ท้่เริ่มีฟื้นต่ัว้จากสถานการณ์แพร่ระบัาดของเชื้อไว้รัสโคำว้ิด-19 ต่ลอด
จนการท้่ป็ระเทศต่่างๆ ผ่อนคำลาย่มีาต่รการคำว้บัคุำมีการเดินทาง
ท่องเท่้ย่ว้ลง ช่ว้ย่ให้อุป็สงคำ์ต่่อผลิต่ภัณฑ์ไก่เน้่อท้ังภาย่ในและต่่าง
ป็ระเทศซึ่งเป็็นผลิต่ภัณฑ์สำาคำัญของบัริษัทฯ ขย่าย่ตั่ว้ได้ด้พอสมีคำว้ร 
นอกจากนั้น ป็ระสิทธิภาพการแข่งขันของบัริษัทฯ ก็เป็็นป็ัจจัย่เก่้อหนุนท้่
สำาคำัญทำาให้ผลการป็ระกอบัการของบัริษัทฯ อยู่่ในระดับัท้่น่าพอใจ

ผลการดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ สะท้อนให้เห็นถึงศักย่ภาพระดับั
สูงของบัริษัทฯ ท้่พร้อมีจะเผชิญกับัการแข่งขันและอุป็สรรคำได้อย่่างมี้ 
ป็ระสิทธิภาพ อย่่างไรก็ต่ามี การจะดำารงศักย่ภาพเช่นน้้ได้ต่่อไป็นั้นถ่อ
ได้ว้่าเป็็นสิ่งท้าทาย่อย่่างย่ิ่งภาย่ใต่้สภาว้ะการแข่งขันอย่่างสูงในป็ัจจุบััน 
บัริษัทฯ จึงจำาเป็็นต้่องเร่งพัฒนาและป็รับัป็รุงป็ระสิทธิภาพการผลิต่ 
ต่ลอดจนการบัริหารจัดการโดย่ไมี่อาจหยุ่ดน่ิงได้ โดย่เฉพาะอย่่างย่ิ่ง
การว้ิจัย่และพัฒนาผลิต่ภัณฑ์ให้น่าดึงดูดใจและสอดคำล้องกับัรสนิย่มี
ท้่หลากหลาย่ของผู้บัริโภคำในต่ลาดต่่างๆ ต่ลอดจนการป็รับัป็รุงด้าน
สุขอนามีัย่และสิ่งแว้ดล้อมีในกระบัว้นการผลิต่เพ่่อให้ผ่านการรับัรอง
คำุณภาพต่ามีมีาต่รฐานท้่นานาชาต่ิย่อมีรับั จากศักย่ภาพการแข่งขันท้่มี้
การพัฒนาต่่อเน่่องเช่นน้้ ทำาให้มีั่นใจได้ว้่าผลป็ระกอบัการในป็ีต่่อๆ ไป็
จะป็ระสบัคำว้ามีสำาเร็จด้ว้ย่ด้ไมี่ด้อย่ไป็กว้่าป็ีท้่ผ่านมีา

นอกเหน่อจากกลยุ่ทธ์ทางธุรกิจเพ่่อเพ่ิมีศักย่ภาพการแข่งขัน
ดังกล่าว้แล้ว้ บัริษัทฯ ยั่งม้ีนโย่บัาย่มุ่ีงท่้จะพัฒนาองค์ำกรอย่่างย่ั่งย่่น โดย่
นำาอุดมีการณ์การดำาเนินธุรกิจท่้ยึ่ดม่ัีนภาย่ใต้่กรอบั ESG มีาเป็็นแนว้ทาง 
หลักในการดำาเนินการ ซ่ึงนอกจากการจัดกิจกรรมีพัฒนาชุมีชนโดย่รอบั
โรงงานแต่่ละแห่งของบัริษัทฯ อย่่างสม่ีำาเสมีอแล้ว้ บัริษัทฯ ยั่งได้จัดทำา
โคำรงการรณรงค์ำสร้างจิต่สำานึกของพนักงานในการใช้พลังงานอย่่างม้ี
ป็ระสิทธิภาพ และให้คำว้ามีสำาคัำญต่่อการอนุรักษ์และจัดการส่ิงแว้ดล้อมี
เพ่่อให้การดำาเนินงานของบัริษัทฯ ส่งผลกระทบัต่่อส่ิงแว้ดล้อมีน้อย่ท่้สุด 
นอกจากน้ันบัริษัทฯ ยั่งได้กำาหนดนโย่บัาย่ Social Accountability ซ่ึง
เป็็นการป็ฏิบััติ่ต่ามีข้อกำาหนดมีาต่รฐานสากล กฎหมีาย่ และจริย่ธรรมี
ของผู้ป็ระกอบัการซ่ึงทำาให้เช่ือม่ัีนได้ว่้าบัริษัทฯ จะป็ฏิบััติ่ต่่อแรงงานและ
บุัคำคำลากรทุกระดับัอย่่างเป็็นธรรมี เท่าเท้ย่มีกัน ไม่ีม้ีการเล่อกป็ฏิบััติ่อ้กด้ว้ย่

นอกจากคำว้ามีรบััผิดชอบัต่่อสงัคำมีแล้ว้ บัรษิทัฯ ย่งัได้ให้คำว้ามีสำาคัำญ
กับัการต่่อต้่านการทุจริต่ และคำอร์รัป็ชัน ต่ลอดจนสนับัสนุนและส่งเสริมี
ให้บุัคำลากรทุกระดับัมี้จิต่สำานึกในการต่่อต่้านการทุจริต่ และคำอร์รัป็ชัน
ในทุกรูป็แบับั โดย่นอกจากจะได้กำาหนดนโย่บัาย่การป็�องกันและต่่อต้่าน
การทุจริต่ การให้หรือรับัสินบันไว้้ในนโย่บัาย่การกำากับัดูแลการป็ฏิบััต่ิ
งานอย่่างชัดเจนแล้ว้ บัริษัทฯ ย่ังได้รับัการรับัรองการต่่ออายุ่สมีาชิกของ
แนว้ร่ว้มีต่่อต่้านคำอร์รัป็ชันของภาคำเอกชนไทย่ (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) และจัดทำาแนว้ป็ฏิบััต่ิ
ท้่สอดคำล้องกับัมีาต่รการต่่อต่้านการคำอร์รัป็ชันของโคำรงการแนว้ร่ว้มีฯ  
ดังกล่าว้เพ่่อให้บัุคำลากรทุกระดับัย่ึดถ่อเป็็นบัรรทัดฐานอ้กด้ว้ย่

ท้าย่ท้่สุดน้้ ข้าพเจ้า ในนามีของป็ระธานกรรมีการบัริษัท GFPT  
ขอขอบัคุำณผู้ถ่อหุ้นทุกท่านเป็็นอย่่างย่ิ่ง ท่้กรุณาให้การสนับัสนุนต่่อการ
บัริหารงานด้ว้ย่ด้มีาโดย่ต่ลอด และขอขอบัคุำณผู้บัริหารทุกระดับั และ
พนักงานทุกฝ่าย่ ท้่ร่ว้มีกำาลังกาย่ กำาลังใจ และกำาลังคำว้ามีคิำด ทุ่มีเทให้
กบัับัรษิทัฯ จนนำามีาซึง่คำว้ามีสำาเรจ็อันน่าภูมีใิจเชน่น้้ได้ ข้าพเจา้หว้งัอย่า่ง
ย่ิง่ว้า่จะได้รบััการสนับัสนุนและรว่้มีมีอ่เต่ม็ีท่้จากท่านท้ังหลาย่ต่่อไป็ เพ่่อ
สร้างพลังผลักดันให้บัริษัทฯ ก้าว้หน้าต่่อไป็ได้อย่่างมีั่นคำง

น�ยปริะสิิทีธิ์ิ� ศิิริมิงคำลุ่เกษัม
ป็ระธานกรรมีการบัริษัท
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ในรอบัปี็ท้่ผ่านมีา ภาย่ใต้่คำว้ามีท้าทาย่ซึ่งอุต่สาหกรรมีอาหารของ
ไทย่กำาลังเผชิญอยู่่ ถ่อเป็็นภารกิจสำาคำัญท้่จีเอฟพ้ท้ต่้องเต่รีย่มีคำว้ามี
พรอ้มีรองรบััการเป็ล้ย่่นแป็ลงท้อ่าจเกิดข้ึนได้ต่ลอดเว้ลา และเพ่่อให้การ
ดำาเนินธุรกิจก้าว้ต่่อไป็อย่่างราบัรื่น กลยุ่ทธ์การดำาเนินงานของบัริษัทฯ 
หลาย่ด้าน จึงถูกป็รับัเป็ล้่ย่นรูป็แบับัอย่่างเหมีาะสมี รว้ดเร็ว้ และทันต่่อ
สถานการณ์ จนทำาให้บัริษัทฯ สามีารถสร้างผลการดำาเนินงานได้อย่่าง
ย่อดเย่้ย่่มี ด้ว้ย่ย่อดขาย่และกำาไรสทุธิสงูสดุเป็น็ป็ระวั้ต่กิารณ์ ซึง่สง่ผลให้ 
ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้ราย่ได้จากการขาย่รว้มีจำานว้น 18,222.31 
ล้านบัาท และมี้กำาไรสุทธิอยู่่ท้่จำานว้น 2,044.47 ล้านบัาท สิ่งเหล่าน้้  
สะท้อนคำว้ามีสามีารถในการบัริหารจัดการธุรกิจ ท้ังในแง่ของคำว้ามี
แข็งแกรง่ในเคำรอืข่าย่ของบัรษิทัฯ และคำว้ามีรว่้มีมีอ่จากพนักงานทุกภาคำ
ส่ว้น ต่ลอดจนคำว้ามีไว้้ว้างใจในผลิต่ภัณฑ์ รว้มีไป็ถึงชื่อเส้ย่งของบัริษัทฯ 
ท้่คำงอยู่่ในใจลูกคำ้ามีาเป็็นเว้ลาหลาย่ทศว้รรษ

การคำน้หาผลิต่ภัณฑ์เพ่่อสรา้งต่ลาดใหมีใ่ห้สามีารถต่อบัสนองคำว้ามี
ต่้องการท่้เป็ล้่ย่นแป็ลงไป็ของผู้บัริโภคำได้ คำ่อคำว้ามีท้าทาย่ท่้บัริษัทฯ 
ต่้องเผชิญ การเข้าใจแผนภาพหรือเทรนด์อาหารในอนาคำต่เป็็นโอกาส 
ท้ผู้่ผลิต่อย่า่งเราต่อ้งว้างแผนบัรูณาการท้ังห่ว้งโซอุ่ป็ทาน บัรษิทัฯ ทุ่มีเท
พละกำาลงัและทรพัย่ากรทัง้หมีดในการสร้างรากฐานทางธรุกจิใหม้ี้คำว้ามี
พร้อมี โดย่เน้นสร้างการเต่ิบัโต่จากธุรกิจหลักท้่มี้อยู่่ (Organic Growth) 
ดว้้ย่การเดินหน้าลงทุนขย่าย่ฟารม์ีเล้ย้่งไก่ของบัรษิทัฯ เพ่่อเพ่ิมีกำาลังการ
ผลิต่ต้ั่งแต่่ “ต้่นน้ำา” คำว้บัคำูก่ารว้างแผนเพ่ิมีป็รมิีาณกำาลังการผลิต่ภาย่ใน
โรงงานแป็รรูป็ไก่ป็รุงสุก เพ่่อรองรับัคำว้ามีต้่องการของผู้บัริโภคำท้ังใน
ป็จัจบุันัและอนาคำต่ เสรมิีทัพด้ว้ย่การสรา้งมีลูค่ำาของผลิต่ภัณฑ์จากเน้่อไก่ 
และการสรา้งสรรคำน์ว้ตั่กรรมีทางอาหาร เพ่อ่ให้เรามีค้ำว้ามีได้เป็รยี่บัท้ังใน
เชงิกลย่ทุธ์และการนำาเสนอผลิต่ภัณฑ์ท่้ได้มีาต่รฐานสงูสดุและมีคุ้ำณภาพ
ต่รงต่ามีมีาต่รฐานสากล

นอกเหน่อจากการดำาเนินงานต่ามีกลยุ่ทธ์ท้่ว้างไว้้แล้ว้ บัริษัทฯ มีุ่ง
ขับัเคำล่่อนธุรกิจให้สามีารถเดินหน้าได้อย่่างต่่อเน่่อง ภาย่ใต่้ว้ิสัย่ทัศน์ 
แห่งคำว้ามีย่ัง่ย่น่ ด้ว้ย่การสรา้งคุำณคำา่ให้แก่ผู้มีส้ว่้นได้เส้ย่ทุกกลุ่มี ภาย่ใต้่
กรอบั ESG อย่า่งคำรอบัคำลมุี และบัรษิทัฯ ให้คำว้ามีสำาคัำญกับัคำว้ามีเป็น็อยู่ท่้่ด้ 
ของพนักงานในด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่ อาชีว้อนามีัย่ และสภาพแว้ดล้อมี
ในการทำางานท่้ด้ เพ่่อให้มีั่นใจว้่าพนักงานสามีารถป็ฏิบััติ่งานได้อย่่าง
ป็ลอดภัย่ นอกจากน้้บัรษิทัฯ ย่งัเล็งเห็นคำว้ามีสำาคัำญในเรือ่งการกำากบััดูแล
กิจการท้่ด้ การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งต่่างๆ ซึ่งเราย่กระดับัคำุณภาพองคำ์กร  
ให้ป็ลอดทุจริต่ พัฒนาธุรกิจด้ว้ย่คำว้ามีโป็ร่งใสและเป็็นธรรมี เพ่่อสร้าง
คำว้ามีเชื่อมีั่น ต่ลอดจนการย่อมีรับัจากผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกฝ่าย่ท้่เก้่ย่ว้ข้อง 
ส่งผลให้จีเอฟพ้ท้ได้รับัรางว้ัลจากหลากหลาย่สถาบััน

ในนามีของป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหาร และคำณะกรรมีการ 
ทุกท่าน ขอขอบัคำุณพนักงานท้่ร่ว้มีมี่อร่ว้มีใจเป็็นหนึ่งเด้ย่ว้ ป็ระกอบักับั
แรงสนับัสนุนท้่แข็งแกร่งจากผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกท่าน ท้่ย่ังคำงมีอบัคำว้ามีไว้้
ว้างใจในบัรษิทัฯ ด้ว้ย่ด้เสมีอมีา กลุ่มีบัรษิทัจเีอฟพ้ท ้ย่งัคำงเดินหน้าอย่า่ง
มีุ่งมีั่นด้ว้ย่คำุณภาพมีาต่รฐานในทุกผลิต่ภัณฑ์ เราผสานกำาลังการดำาเนิน
ธุรกิจ เพ่่อสร้างคุำณคำ่าและการขับัเคำล่่อนให้องคำ์กรของเราเต่ิบัโต่อย่่าง
มีั่นคำง ในฐานะ “ผู้ผลิต่อาหารจากเน่้อไก่ท้่้มี้คำว้ามีรับัผิดชอบัและย่ั่งย่่น”

นพี.อนันต์์  ศิิริมิงคำลุ่เกษัมน�ยวิริชั ศิิริมิงคำลุ่เกษัม
ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหารกรรมีการผู้จัดการ
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 รางวัลแห่งคำวามสำาเรจ็

1. ริ�งวัลุ่ Cobb Champion 2021  
“Broiler Performance” ด้้�นก�ริเลุ่ี�ยงไก่ 
ยอด้เยี�่ยมในเอเชีย

(Cobb Champion 2021 “Broiler Performance”)

2. บริิษััทีฯ ได้้ริับก�ริริับริองเป็นสิม�ชิกข้อง 
แนวริ่วมต์่อต์้�นคำอริร์ิัปชันข้องภ�คำเอกชนไทีย
(Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC)

5. ริ�งวัลุ่ดี้เด้่นด้้�นนักลุ่งที่นสัิมพัีนธิ์ ์ 
ปริะจีำ�ปี 2565 
(SET Awards 2022: Outstanding 
Investor Relations Awards)

6. ริ�งวัลุ่นักลุ่งที่นสัิมพัีนธิ์ย์อด้เยี�ยม  
ปริะจีำ�ปี 2564 
(IAA Awards 2021: Best Investor Relations 
Awards)

3. บริิษััทีฯ ได้้ริับผลุ่ก�ริปริะเมินด้้�นก�ริกำ�กับ
ดู้แลุ่กิจีก�ริในริะด้ับ “ด้ีเลุ่ิศิ” ปริะจีำ�ปี 2565 
เป็นปีทีี� 7 ต์ิด้ต์่อกัน

(Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies: CGR)

4. ริ�งวัลุ่ห่้นยั�งยืน ปริะจีำ�ปี 2565  
เป็นปีทีี� 6 ต์ิด้ต่์อกัน 
(Thailand Sustainability Investment: THSI)

19ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

22โครงสร้างและการดำาเนิินิงานิข้องกล่�มูบรษัิัท 

22นิโยบายและภาพรวมูการประกอบธุร่กิจ

32ลักษัณะการประกอบธุร่กิจ

52โครงสร้างการถ่ือห่้นิ

55นิโยบายการจ�ายเงนิิปันิผู้ล

56การบรหิารจัดการความูเส้�ยง 

72การข้ับเคล่�อนิธุร่กิจเพ่�อความูยั�งย่นิ

72นิโยบายและเป้าหมูายการจัดการด้านิความูยั�งย่นิ

74การจัดการผู้ลกระทบต�อผูู้้มู้ส�วนิได้เส้ย 
ในิห�วงโซ่�ค่ณค�าข้องธุร่กิจ

87การจัดการด้านิความูยั�งย่นิในิมิูติสิ�งแวดล้อมู

93การจัดการด้านิความูยั�งย่นิในิมิูติสังคมู

108การวเิคราะห์และคำาอธุบิายข้องฝ่่ายจัดการ

118ข้้อมููลทั�วไปและข้้อมููลสำาคัญอ่�นิ 

ส่วนิท่� 1 
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บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) (“บัริษัทฯ” หรือ “จีเอฟพ้ท้”)  
จดทะเบั้ย่นเป็็นนิต่ิบัุคำคำลต่ามีป็ระมีว้ลกฎหมีาย่แพ่งและพาณิชย่์ เมี่่อว้ันท้่ 
25 พฤศจกิาย่น 2524 เริม่ีป็ระกอบัธุรกิจชำาแหละและแป็รรปู็เน้่อไก่เพ่อ่การ
ส่งออก โดย่มี้ผู้ถ่อหุ้นหลัก คำ่อ กลุ่มีคำรอบัคำรัว้ศิริมีงคำลเกษมี และได้ขย่าย่
ธุรกิจมีาอย่่างต่่อเน่่องจนป็ัจจุบััน บัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ (“กลุ่มีบัริษัท”) 
มี้การป็ระกอบัธุรกิจในด้านการเกษต่ร ป็ศุสัต่ว้์ และอุต่สาหกรรมีการผลิต่
อาหารจากเน้่อไก่แบับัคำรบัว้งจร ได้แก่ กลุ่มีธุรกิจอาหารสัต่ว้์ กลุ่มีธุรกิจ
ฟารม์ีเล้้ย่งไก่ กลุ่มีธุรกิจชำาแหละและแป็รรปู็เน้่อไก่ และกลุ่มีธุรกิจการผลิต่
อาหารแป็รรูป็จากเน่้อไก่ 

นิโยบัายธิรุกี่ิจ 

บัริษัทฯ กำาหนดนโย่บัาย่การดำาเนินธุรกิจในการเป็็นผู้นำาของ
อุต่สาหกรรมีการผลิต่และแป็รรูป็สินคำ้าป็ศุสัต่ว้์และเกษต่รอย่่างคำรบัว้งจร 
เน้นคำว้ามีป็ลอดภัย่ทางด้านอาหาร ต่ลอดจนคำว้ามีสามีารถในการต่รว้จสอบั
ย่้อนกลับั อ้กทั้งคำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อสังคำมีและสิ่งแว้ดล้อมี

 1.1 นิโยบัายและภาพรวม 
กี่ารประกี่อบัธิรุกี่ิจ

VISION
วิสัยทัศนิ์ธิรุกี่ิจ
 จีีเอฟพีีทีี เริ�ม่่งมั�นทีี�จีะเป็นผู้นำ�ในอ่ต์สิ�หกริริม 
ก�ริผลุ่ิต์เนื�อไก่แปริรูิปแบบคำริบวงจีริเพืี�อก�ริส่ิงออก

MISSION AND STRATEGY
 พันิธิกี่ิจและกี่ลยุทธิ์
 พัีนธิ์กิจี 7 ปริะก�ริ ทีี�สิริ้�งข้้�นจี�กริ�กฐ�นคำว�มใส่ิใจี  
เพืี�อก้�วสู่ิคำว�มเป็นเลุ่ิศิด้้�นก�ริผลุ่ิต์อ�ห�ริ โด้ยมีก�ริ
กำ�หนด้กลุ่ย่ทีธิ์ ์เพืี�อก�ริด้ำ�เนินง�นให้บริริลุ่่ภ�ริกิจีทีี�ต์ั�งไว้

 1. คำุณภาพอาหาร

 5. พันิธิมติ้รธิรุกี่จิท่�ยั�งยนืิ  6. บุัคำลากี่รผู้้เ้ช่�ยวชาญ  7. สังคำมและสิ�งแวดลอ้ม

3. นิวัต้กี่รรมอาหาร  4. คำวามพึงพอใจส้งสุด2.  คำวามปลอดภัยอาหาร
ยกริะด้ับคำ่ณภ�พีผลุ่ิต์ภัณฑ์ 
สู่ิม�ต์ริฐ�นสิ�กลุ่

สิริ�้งคำว�มสัิมพัีนธิ์ท์ีี่ด้ี 
ริะหว่�งพัีนธิ์มิต์ริในริะยะย�ว

ส่ิงเสิริมิศัิกยภ�พีบ่คำลุ่�กริ 
สู่ิคำว�มเป็นผู้เช่ียวช�ญ

สิริ�้งจิีต์สิำ�น้กทีี่ด้ี แลุ่ะริบัผิด้ชอบ
ต์่อสัิงคำมแลุ่ะส่ิิงแวด้ลุ่้อม

พัีฒน�ผลุ่ิต์ภัณฑ์ใหม่ 
ด้้วยเทีคำโนโลุ่ยีทีี่ทีันสิมัย

ใส่ิใจีในคำว�มต์้องก�ริข้องลุู่กคำ้�
เพ่ืีอคำว�มพ้ีงพีอใจีสูิงส่ิด้

เช่ือมั่นด้้วยริะบบต์ริวจีสิอบ 
ย้อนกลุ่ับ

คำัดสรรว้ัต่ถุดิบัชั้นเย่้่ย่มีสู่โรงงาน
แป็รรูป็ คำว้บัคำุมีการผลิต่ทุก 
ขั้นต่อน เพ่่อให้ได้ผลิต่ภัณฑ์
อาหารท้่มี้คำุณภาพต่ามีมีาต่รฐาน
สากล เป็็นท้่ย่อมีรับัจากลูกคำ้า 
ทั้งในป็ระเทศและต่่างป็ระเทศ

สร้างคำว้ามีสัมีพันธ์ท้่ด้ มี้คำว้ามี
เป็็นธรรมี บันรากฐานของคำว้ามี 
ไว้้ว้างใจ เน้นการดำาเนินธุรกิจ 
ร่ว้มีกันในระย่ะย่าว้

ส่งเสริมีการพัฒนาศักย่ภาพของ
บัุคำลากรทุกหน่ว้ย่งานสู่คำว้ามีเป็็น
ผู้เชี่ย่ว้ชาญ สร้างคำว้ามีมีั่นคำง
ระย่ะย่าว้ด้ว้ย่การให้คำว้ามีมีั่นใจใน
คำุณภาพชีว้ิต่ เพ่่อย่กระดับัองคำ์กร 
สู่มีาต่รฐานสากล

ป็ลูกฝังจิต่สำานึกท้่ด้ มี้คำว้ามีรับั
ผิดชอบัต่่อสังคำมีและสิ่งแว้ดล้อมี 
รักษาดุลย่ภาพและป็ระโย่ชน์ทาง
เศรษฐกิจ อันนำาไป็สู่การพัฒนา
ธุรกิจท้่ป็ระสบัคำว้ามีสำาเร็จอย่่าง
ย่ั่งย่่น

ว้ิจัย่และพัฒนาผลิต่ภัณฑ์ใหมี ่
อยู่่เสมีอ พร้อมีนำาเข้าเทคำโนโลย่้
ท้่ทันสมีัย่ เพ่่อขย่าย่ธุรกิจให้
เติ่บัโต่อย่่างต่่อเน่่อง

ใส่ใจในคำว้ามีต่้องการของลูกคำ้า 
คำว้บัคำู่การนำาเสนอผลิต่ภัณฑ์ท้่ได้
คำุณภาพมีาต่รฐานสากล บันพ่้นฐาน
ของราคำาท้่เป็็นธรรมี

เต็่มีเป็ี�ย่มีด้ว้ย่คำว้ามีเชื่อมีั่น  
ด้ว้ย่ระบับัต่รว้จสอบัย่้อนกลับั 
ทุกผลิต่ภัณฑ์จึงป็ลอดภัย่ 
ก่อนส่งถึงมี่อผู้บัริโภคำ

 1. โครงสร้าง 
และการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท GRI 102-16
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2524

2534

2535

2546

2551

2553

2537

2536

2545

จดทะเบั้ย่นจัดต่ั้งบัริษัทในนามี “บัริษัท  
เจเนอรัล ฟูดส์ โพลทรีย่์ (ไทย่) จำากัด”

ขย่าย่ธุรกิจต่้นนำ้า  
เน้นการเล้้ย่งไก่แบับัคำรบัว้งจร  
โดย่ลงทุน 65.00% ใน KT และ  
99.99% ใน FKT, MKS และ GFF

เข้าจดทะเบั้ย่นในต่ลาดหลักทรัพย่์ 
แห่งป็ระเทศไทย่ ด้ว้ย่ทุนจดทะเบั้ย่น 
1,000 ล้านบัาท

แป็รสภาพจาก “บัริษัทจำากัด”  
เป็็น “บัริษัทมีหาชน”

ลงทุนเพิ่มีใน KT ทำาให้มี้สัดส่ว้นการถ่อ
หุ้นเป็็น 96.50%

ลงทุุน 49.00% ใน McKey  
เพ่่่อดำาเนิินธุุรกิิจโรงงานผลิิต่และ 
จำาหน่่าย่อาหารกึ่่งสำาเร็็จรููป็แช่่แข็็ง

ก่อสร้างโรงงานผลิต่ผลิต่ภัณฑ์ 
อาหารแป็รรูป็ป็รุงสุกเพ่่อการส่งออก

ลงทุน 99.99% ใน GP ซึ่งป็ระกอบั
ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์

เพ่ิมีทุนจดทะเบั้ย่นบัริษัทฯ  
เป็็น 1,400 ล้านบัาท และ 
เพ่ิมีทุนเรีย่กชำาระแล้ว้เป็็น 
1,253.82 ล้านบัาท

ลงทุน 49.00% ใน GFN เพ่่อดำาเนิน
ธุรกิจโรงงานแป็รรูป็เน่้อไก่และโรงงาน
อาหารแป็รรูป็ป็รุงสุก เพ่่อส่งออกไป็ย่ัง
ป็ระเทศญ้่ป็ุ่น และต่ลาดต่่างป็ระเทศ 

KT ต่ั้งโรงงานอาหารสัต่ว้์แห่งใหมี่  
เพ่่อผลิต่อาหารไก่สำาหรับัใช้เฉพาะ 
ในฟาร์มีของบัริษัทฯ

แป็ลงราคำาหุ้นท้่ต่ราไว้้จากเดิมี  
หุ้นละ 10 บัาท เป็็นหุ้นละ 1 บัาท

เป็ล่้ย่นชื่อบัริษัทเป็็น  
“บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด”

กี่ารเปล่�ยนิแปลงและพัฒนิากี่ารท่�สำาคำัญ

2555

2557
2560

2562

2561

2563

2564

2565

เพ่ิมีทุนใน GFN จำานว้น  
903.56 ล้านบัาท ในสัดส่ว้น 
เดิมีท้่ 49.00%

บัริษัท กรุงไทย่อาหารสัต่ว้์ จำากัด 
(มีหาชน) เป็ล้่ย่นชื่อเป็็น บัริษัท 
กรุงไทย่อาหาร จำากัด (มีหาชน)

FKT ขย่าย่ฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์ 
ทำาให้มี้กำาลังการผลิต่เพิ่มีขึ้นเป็็น 
107 ล้านต่ัว้ต่่อปี็

GFF เพิ่มีทุนจดทะเบั้ย่นเป็็น 160 
ล้านบัาท เพ่่อขย่าย่กำาลังการผลิต่
ผลิต่ภัณฑ์ไส้กรอกไก่ ทำาให้มี้กำาลัง
การผลิต่เป็็น 18,000 ต่ันต่่อปี็ 

McKey ก่อสร้างโรงงานผลิต่อาหาร
แป็รรูป็ป็รุงสุกแห่งใหมี่ ทำาให้มี้กำาลัง
การผลิต่เพิ่มีขึ้นเป็็น 73,000 ต่ันต่่อปี็

GFN ขย่าย่กำาลังการผลิต่เพิ่มีขึ้นเป็็น 
52,250 ต่ันต่่อปี็

FKT ขย่าย่ฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์  
ทำาให้มี้กำาลังการผลิต่เพิ่มีขึ้นเป็็น  
124 ล้านต่ัว้ต่่อปี็ 

MKS ขย่าย่ฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ  
ทำาให้มี้กำาลังการผลิต่เพิ่มีขึ้นเป็็น  
103 ล้านต่ัว้ต่่อปี็

GFPT ขย่าย่กำาลังการผลิต่ไก่แป็รรูป็ 
ป็รุงสุก เพิ่มีขึ้นเป็็น 48,680 ต่ันต่่อปี็

McKey ขย่าย่โรงงานแป็รรูป็เพ่่อเพิ่มีกำาลัง
การผลิต่เป็็น 90,000 ต่ันต่่อปี็

ทย่อย่ลงทุนเพิ่มีใน KT ทำาให้มี้สัดส่ว้นการ
ถ่อหุ้นเป็็น 98.33%

FKT ขย่าย่ฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์ ทำาให้
มี้กำาลังการผลิต่เพิ่มีขึ้นเป็็น 168.60 ล้าน
ต่ัว้ต่่อปี็

GRI 102-10

2532

2559

GP ขย่าย่ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์ ทำาให้
มี้กำาลังการผลิต่เป็็น 2.5 ล้านต่ัว้ต่่อปี็
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แผู้นิกี่ารดำาเนิินิธิรุกี่ิจในิอนิาคำต้ขั้องกี่ลุ่มบัริษัท

ในฐานะผู้ผลิต่เน้่อไก่แป็รรูป็และเล้้ย่งไก่เน้่อแบับัคำรบัว้งจร กลุ่มี
บัรษิทั GFPT มีก้ารพัฒนาและเพ่ิมีป็ระสทิธิภาพการขบััเคำล่อ่นธุรกิจอย่า่ง
เต่ม็ีรูป็แบับั ต่ามีแนว้ทางการเป็น็ผู้ผลิต่อาหารท้ม่ีค้ำว้ามีรบััผิดชอบัอย่า่ง
ย่ัง่ย่น่และผลักดันการเติ่บัโต่อย่า่งมีัน่คำง เพ่่อสรา้งผลต่อบัแทนท่้ดใ้ห้กับั
บัริษัทฯ และผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกกลุ่มี

บัริษัทฯ ว้างเป็�าหมีาย่ในการขย่าย่ต่ลาดการส่งออกผลิต่ภัณฑ์เน่้อ
ไก่แป็รรูป็ท้ังในต่ลาดส่งออกเดิมี เช่น ป็ระเทศญ้่ป็ุ่น สหราชอาณาจักร 
ป็ระเทศในกลุ่มีสหภาพยุ่โรป็ ป็ระเทศจีน และต่ลาดใหมี่ เช่น ป็ระเทศ
ในกลุ่มีทว้ีป็ต่ะว้ันออกกลาง 

บัริษัทฯ เน้นการขย่าย่กิจการผ่านกลยุ่ทธ์การเต่ิบัโต่แบับั Organic 
Growth ท้่เน้นการขย่าย่กำาลังการผลิต่เน้่อไก่แป็รรูป็ทั้งว้งจร ให้
สอดคำล้องกับัแผนการขย่าย่ฐานราย่ได้จากการส่งออกท้่เพิ่มีขึ้น 

กลุม่ีบัรษิทัอยู่ร่ะหว้า่งการก่อสรา้งโรงงานแป็รรปู็เน่อ้ไก่ และโรงงาน
แป็รรูป็ป็รุงสุกแห่งใหมี่ ไป็พร้อมีกับัการทย่อย่สร้างฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ
เพิ่มีเต่ิมี ท้่จังหว้ัดชลบัุรี เพ่่อรองรับัคำว้ามีต่้องการทั้งในป็ระเทศและต่่าง
ป็ระเทศท้่เพิ่มีขึ้น อ้กทั้งย่ังเป็็นการขย่าย่ฐานลูกคำ้าอย่่างคำรอบัคำลุมี และ
ต่อบัโจทย่์คำว้ามีต้่องการของผู้บัริโภคำท้่หลากหลาย่ โดย่ต่ั้งเป็�าหมีาย่ให้
บัริษัทฯ มี้กำาลังการผลิต่เน่้อไก่แป็รรูป็เน่้อไก่เพิ่มีอ้ก 150,000 ต่ัว้ต่่อว้ัน 
ภาย่ในป็ี 2567 และมี้กำาลังการผลิต่ไก่แป็รรูป็ป็รุงสุกเพิ่มีอ้ก 24,000 ต่ัน
ต่่อปี็ ภาย่ในป็ี 2569 ขณะเด้ย่ว้กัน กลุ่มีบัริษัทว้างแผนการขย่าย่กำาลัง

การผลิต่เพิ่มีขึ้น โรงงานผลิต่อาหารไก่เน่้อ ฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ และฟาร์มี
เล้้ย่งไก่พ่อแมีพั่นธ์ุ เพ่่อให้สอดรบัักบััแผนการขย่าย่กำาลังการผลิต่ไก่เน่อ้
ทั้งว้งจร และให้มี้คำว้ามีได้เป็รีย่บัในการคำว้บัคำุมีต่้นทุนการผลิต่เน่้อไก่
แป็รรูป็ (Cost Advantage)

กลุ่มีบัริษัท จีเอฟพ้ท้ ผนึกกำาลังพร้อมีเดินหน้ารองรับัการขย่าย่ต่ัว้
ทางธุรกิจอย่่างระมีัดระว้ัง บันรากฐานคำว้ามีมีั่นคำงและย่ั่งย่่น คำว้บัคำู่การ
ต่ระหนักถึงคำว้ามีสำาคัำญของกระบัว้นการผลิต่อย่า่งมีป้็ระสทิธิภาพ เพ่่อให้
ได้ผลิต่ภัณฑ์อาหารจากเน่อ้ไก่คำณุภาพด ้มีค้ำว้ามีป็ลอดภัย่ต่ามีมีาต่รฐาน
สากล และเป็็นมีิต่รต่่อสิ่งแว้ดล้อมี

 โคำรงสรา้งกี่ารถืือหุ้นิขั้องกี่ลุ่มบัรษัิท

แผนภูมีิโคำรงสร้างกลุ่มีธุรกิจของบัริษัทฯ ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565

บร�ษัท จ�เอฟพีที จำกัด (มหาชน)

บมจ. กรุงไทยอาหาร

98.33%

บจก. จ�พี บร�ดด้ิง

99.99%

บจก. แมคคีย� ฟู�ด 
เซอร�ว�สเซส (ประเทศไทย)

49.00% 51.00%

บจก. จ�เอฟพีที นิช�เร 
(ประเทศไทย)

49.00%

บจก. ฟาร�มกรุงไทย

99.99%

บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟาร�ม 

99.99%

บจก. จ�เอฟ ฟูดส�

99.99%

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

McKey Luxembourg 
Holdings APMEA S.a.r.l.

51.00%

Nichirei Foods Inc.

GRI 102-45
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กี่ระบัวนิกี่ารผู้ลิต้ไกี่่เนิื�อแบับัคำรบัวงจรขั้องจ่เอฟพ่ท่
การผลิต่อาหารแป็รรูป็จากเน่้อไก่แบับัคำรบัว้งจรของกลุ่มีบัริษัท GFPT มีุ่งเน้นคำว้ามีป็ลอดภัย่ทางด้านอาหาร ท้่สามีารถต่รว้จสอบั 

ย่้อนกลับัได้ และมี้คำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อสังคำมีและสิ่งแว้ดล้อมี

GRI 102-9

โรงงานแปรรูปปรุงสุก
GFPT-FP

ไก�แปรรูปปรุงสุก

ไส�กรอกไก�

ไก�แปรรูปปรุงสุก

ไก�แปรรูปปรุงสุก

โรงงานผลิตอาหารไก�

KT2

อาหารไก�เนื้อ
อาหารไก�พันธุ�

เพื่อใช�ภายในฟาร�มของกลุ�มบร�ษัทเท�านั้น
ไม�มีส�วนผสมของปลาป�นหร�อโปรตีนจากสัตว�

ให�ได�น้ำหนักตามที่ตลาดต�องการ
เลี้ยง 40-42 วัน

ข�าวโพด

ถั่วเหลือง
กากถั่วเหลือง

วัตถุดิบอาหารสัตว�

ฟาร�มไก�เนื้อ

MKS

โรงงานอาหารแปรรูป
GFF

โรงงานอาหารแปรรูป
McKey

โรงงานอาหารแปรรูป
GFN-FP

โรงงานแปรรูปเนื้อไก�
GFN-PP

ฟาร�มไก�พ�อแม�พันธุ�
FKT

ฟาร�มไก�ปู�ย�าพันธุ�
GP

ลูกไก�ปู�ย�าพันธุ�
GP DOC

โรงงานแปรรูปเนื้อไก�
GFPT-PP

เนื้อไก�และช�้นส�วนไก�สด

บร�ษัทร�วม

Food
ไก�แปรรูปปรุงสุก และเนื้อไก�สดแช�แข็ง

ตลาดภายในประเทศ

Food
ไก�แปรรูปปรุงสุก เนื้อไก�สดแช�แข็ง

และไส�กรอกไก�

ซูเปอร�มาเก็ต

ธุรกิจบร�การด�านอาหาร

ธุรกิจค�าส�ง / ตลาดสด

Farm
ไก�เป�น และลูกไก�

เกษตรกรผู�เลี้ยงไก�

โรงงานแปรรูปเนื้อไก�ของบร�ษัทร�วม

เกษตรกรผู�เลี้ยงสัตว�

ร�านค�าส�งอาหารสัตว�

Feed
อาหารสัตว�บก และอาหารสัตว�น้ำ

อาหารสัตว�บก (หมู, โค, เป�ด, ไก�ไข�)
อาหารสัตว�น้ำ (ปลาและกุ�ง)

โรงงานผลิตอาหารสัตว�
KT1

ตลาด / ช�องทางการจัดจำหน�ายธุรกิจอาหารสัตว� ธุรกิจฟาร�มเลี้ยงไก� ธุรกิจอาหาร (แปรรูปเนื้อไก�)วัตถุดิบ / แหล�งที่มา

ไก�เนื้อ

ลูกไก�เนื้อ

ลูกไก�พ�อแม�พันธุ�

ตลาดต�างประเทศ

นำเข�า

นำเข�า

วัต์ถุ่ด้ิบ / แหลุ่่งทีี�ม� ธิ์ร่ิกิจีอ�ห�ริสัิต์ว์ ธิ์ร่ิกิจีฟ�ริม์เลุ่ี�ยงไก่ ธิ์ร่ิกิจีอ�ห�ริ (แปริรูิปเนื�อไก่) ต์ลุ่�ด้ / ช่องที�งก�ริจัีด้จีำ�หน่�ย



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

30 31รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ต้วัอยา่งโคำรงกี่ารนิวัต้กี่รรมท่�โรงงานิแปรร้ปเนิื�อไกี่ข่ั้องบัรษัิท GFN
• การใชเ้ทคำโนโลย่ก้ารผลิต่ข้ันสงูในการต่ดัเน้่อไก่ ด้ว้ย่การสแกนเน้่อไก่ด้ว้ย่เลเซอรแ์ละ

เคำรือ่งตั่ดเน้่อไก่อัต่โนมีติั่ (Laser scanning and automatic cutting line of chicken 
meat) เพ่่อช่ว้ย่ให้ผลิต่เน่้อไก่แป็รรูป็จำานว้นมีากได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ ช่ว้ย่ลดคำว้ามี
ผิดพลาดในการผลิต่ เน่่องจากข้ันต่อนการการตั่ดแต่่งเน้่อไก่เดิมีเน้นการใช้แรงงาน
จำานว้นมีากซึ่งเป็็นหนึ่งในสาเหตุ่ของการเกิดอุบััต่ิเหตุ่ในท้่ทำางาน จึงทำาให้สามีารถลด
อตั่ราการบัาดเจบ็ัของพนักงานได้อ้กด้ว้ย่ อ้กท้ังย่งัลดป็ญัหาการขาดแคำลนแรงงาน ซึง่
เป็น็การลดคำว้ามีเส้ย่่งด้านการดำาเนินงาน นอกจากน้ ้ย่งัสามีารถต่รว้จสอบัและคำว้บัคุำมี
การผลิต่ให้ถูกต้่องต่รงต่ามีมีาต่รฐาน เพ่่อต่อบัสนองคำว้ามีต่้องการของลูกคำ้าอ้กด้ว้ย่

• การใช้ระบับัเอ็กซเรย์่ต่รว้จสอบัสิ่งป็ลอมีป็น (X-ray inspection systems) เพ่่อย่ก
ระดับัการต่รว้จสอบัและคำว้บัคุำมีคำุณภาพเน้่ออกไก่และเน้่อสะโพกท่้เลาะกระดูกออก
หลังกระบัว้นการต่ัดแต่่งเน่้อไก่ และ/หรือ กระบัว้นการต่รว้จรับัเน้่อไก่ก่อนเข้าสู่การ
ผลิต่เน่้อไก่แป็รรูป็ป็รุงสุก 

• โคำรงการใช้พลังงานแสงอาทิต่ย่์เพ่่อผลิต่พลังงานไฟฟ�า ซึ่งเป็็นพลังงานทางเล่อกใน
กระบัว้นการผลิต่ และสามีารถลดต่น้ทุนการซือ้พลังงานไฟฟ�าจากการไฟฟ�าสว่้นภูมีภิาคำ 
นอกจากน้้ย่ังสามีารถลดการป็ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก เพ่่อส่งเสริมีการอนุรักษ์พลังงาน 
และลดผลกระทบัด้านสิ่งแว้ดล้อมี

• การใช้เทคำโนโลย่้ป็ั๊มีฟองอากาศขนาดเล็ก (Micro-bubble pump technology) มีา
ใช้ท้่กระบัว้นการแย่กไขมีันจากน้ำาเส้ย่ (DAF) ของโรงงานแป็รรูป็เน่้อไก่ โดย่ระบับัน้้จะ
สามีารถแย่กต่ะกอนและดันต่ะกอนขึ้นสู่ผวิ้น้ำาเพ่่อให้ระบับับัำาบััดน้ำาเส้ย่มี้ป็ระสิทธิภาพ
เพิ่มีขึ้น เพ่่อลดผลกระทบัต่อสิ่งแว้ดล้อมี

• การใช้ผลพลอย่ได้จากไก่เพ่่อแป็รรูป็เป็็นอาหารสัต่ว้์ป็ีกและน้ำามัีนสัต่ว์้ป็ีก (Poultry 
Meal and Poultry Oil) เพ่่อลดป็ัญหาเศษอาหารและป็ัญหาสิ่งแว้ดล้อมี

นิวัต้กี่รรมในิห่วงโซ่่อุปทานิกี่ารผู้ลิต้เนิื�อไกี่่แบับัคำรบัวงจร

นิวัต้กี่รรมเพื�อยกี่ระดับัคำุณภาพและคำวาม
ปลอดภัยขั้องอาหาร (Food Safety & Quality)

ให้แก่ผู้บัริโภคำผ่านกระบัว้นการคำว้บัคุำมีด้ว้ย่เทคำโนโลย่้ข้ันสูง เช่น 
ระบับัเอ็กซเรย่์ต่รว้จสอบัสิ่งป็ลอมีป็น (X-ray inspection systems) 
ในการการต่รว้จสอบัว้ัต่ถุป็นเป็ื้อนท่้ไมี่ใช่โลหะ เช่น เศษกระดูกท่้อาจ
เกิดขึ้นในขั้นต่อนการต่ัดแต่่งเน่้อไก่ และเศษพลาสต่ิกเกิดขึ้นในขั้นต่อน
การลำาเล้ย่งสินคำ้า เพ่่อเพ่ิมีป็ระสิทธิภาพในการทำางาน และเป็็นการย่ก
ระดับัคุำณภาพสินค้ำา ให้มี้คำว้ามีป็ลอดภัย่ทางอาหารให้สูงข้ึนเพ่่อสร้าง
คำว้ามีพึงพอใจให้แก่ลูกคำ้า

นิวัต้กี่รรมส่งเสริมกี่ารแปรร้ปอาหารจากี่เนิื�อไกี่่
ท่�ยั�งยืนิและเป็นิมิต้รกี่ับัสิ�งแวดล้อม    

โดย่การป็รบััใช ้พลังงานสะอาด พลังงานทดแทน และเทคำโนโลย่ก้าร
บัำาบัดัน้ำาเส้ย่ท้ม่ีป้็ระสทิธิภาพ มีน้โย่บัาย่การลดการใชบ้ัรรจภุณัฑ์พลาสติ่ก
ในกระบัว้นการผลิต่เน้่อไก่แป็รรูป็ เพ่่อลดผลกระทบัต่่อสิ่งแว้ดล้อมีทั้ง
ทางต่รงและทางอ้อมี

นิวัต้กี่รรมเพื�อช่วยในิกี่ารจัดกี่ารและพัฒนิา
ระบับัภายในิองคำ์กี่ร (Process Innovation)

โดย่การใช้เคำรื่องจักรและเทคำโนโลย่้การผลิต่อาหารท้่ทันสมัีย่มีาใช้
ในกระบัว้นการผลิต่เน่อ้ไก่แป็รรปู็และผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรปู็ป็รงุสกุ เชน่ 
ระบับัสาย่พานลำาเล้ย่งไก่เน่้อ ระบับั Automation ในการแป็รรูป็เน่้อไก่
ขั้นต่ั้น เคำรื่องเลาะกระดูก เคำรื่องต่ัดแต่่งเน่้อไก่อัต่โนมีัต่ิ เคำรื่องคำัดแย่ก
น้ำาหนักอัต่โนมีัต่ิ และระบับัการผลิต่อาหารแป็รรูป็ป็รุงสุกแบับัต่่อเน่่อง  
เพ่่อเพ่ิมีป็ระสิทธิภาพในการทำางาน ลดคำ่าใช้จ่าย่ในการผลิต่ ลดการใช้
แรงงานคำนจำานว้นมีาก ลดการบัาดเจ็บัและลดอุบััต่ิเหตุ่ของพนักงานใน
การป็ฏิบัตั่ิงาน ลดอตั่ราการลาออก และย่งัช่ว้ย่ให้ผลติ่ภัณฑม์ี้สุขอนามียั่
และคุำณภาพท้่ด้ขึ้นได้อ้กด้ว้ย่  

นิวัต้กี่รรมเพื�อพัฒนิาต้ัวสินิคำ้าและบัริกี่าร  
(Product Innovation) 

โดย่การออกสนิคำา้หรอืบัรกิารใหมี ่หรอืการป็รบััป็รงุสนิคำา้หรอืบัรกิาร
เดิมี เพ่่อพัฒนาเป็็นอาหารเฉพาะกลุ่มี เช่น อาหารเพ่่อสุขภาพ (Health 
& Wellness) หรืออาหารท่้มี้รสชาติ่และรสสัมีผัสใหมี่ ต่ลอดจนการดึง
คำุณคำ่าจากส่ว้นผสมีของอาหารเพ่่อคำุณป็ระโย่ชน์ในการบัริโภคำท่้มีากขึ้น 
รว้มีถึง การแป็รรูป็ผลิต่ภัณฑ์จากผลพลอย่ได้จากการแป็รรูป็เน่้อไก่ เช่น 
ขนไก่ โคำรงไก่ มีนัไก่ เพ่อ่เพ่ิมีมีลูคำา่ของสนิคำา้ป็ระเภท By-Products ลด
ป็ริมีาณเศษอาหาร (Food waste) จากการผลิต่เน่้อไก่แป็รรูป็ และเป็็น
มีิต่รต่่อสิ่งแว้ดล้อมีอ้กด้ว้ย่

กลุ่มีบัริษัท GFPT มี้นโย่บัาย่การพัฒนานว้ัต่กรรมี โดย่คำำานึงถึงหลัก ESG โดย่ส่งเสริมีให้มี้การพัฒนานว้ัต่กรรมีด้านอาหาร (Food Innovation) 
และเน้นการนำาเทคำโนโลย่ส้มียั่ใหมีเ่ข้ามีาป็รบััใช ้(Modern Technology Adoption) ในกระบัว้นการผลิต่เน้่อไก่แบับัคำรบัว้งจรของเรา เพ่่อสรา้งคำณุคำา่
ให้แก่ธุรกิจ สังคำมี และสิ่งแว้ดล้อมี และสร้างคำุณป็ระโย่ชน์ในมีิต่ิต่่างๆ ให้แก่บัริษัทและผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ เช่น การเพิ่มีขีดคำว้ามีสามีารถในการแข่งขันขอ
งบัรษิทัฯ การพัฒนาสนิคำา้หรอืบัรกิารท้ด่ข้ึ้น การเพ่ิมีป็ระสทิธิภาพและป็ระสทิธิผลในห่ว้งโซค่ำณุคำา่ธุรกิจ การย่กระดับัคำว้ามีป็ลอดภยั่ในการผลิต่อาหาร 
การส่งเสริมีการบัริหารจัดการทรัพย่ากรท้่ย่ั่งย่่น ลดผระกระทบัต่่อสิ่งแว้ดล้อมี การต่อบัสนองคำว้ามีต่้องการ ว้ิถ้ชีว้ิต่ และสร้างคำว้ามีสะดว้กสบัาย่ของ
ผู้บัริโภคำ และช่ว้ย่แก้ไขป็ัญหาว้ิกฤต่ิการณ์ของอาหารในอนาคำต่ โดย่มี้แนว้ทางการดำาเนินงานด้านนว้ัต่กรรมี ดังน้้

นิวัต้กี่รรมกี่ารเล่�ยงไกี่่เนิื�อท่�สร้างคำุณคำ่าต้่อ
สังคำมและเป็นิมิต้รกี่ับัสิ�งแวดล้อม

ระบับัการเล้้ย่งไก่มี้การพัฒนาอย่่างต่่อเน่่องและมี้ป็ระสิทธิภาพท่้ด้
ขึน้มีาก เชน่ การพัฒนาคุำณภาพและโภชนาการในอาหารสตั่ว้ ์การเล่อกใช้
พนัธุส์ตั่ว์้ท้ม่ีคุ้ำณภาพด้ การย่กระดับัมีาต่รฐานการเล้้ย่งไก่ในโรงเรอืนป็ดิ
ป็รบััอากาศขนาดใหญ่ การสง่เสรมิีให้ไก่เน่อ้มีส้ขุภาว้ะและสภาพแว้ดล้อมี
ท้่ด้ รว้มีถึงระบับัการป็�องกันทางชีว้ภาพท้่เข้มีงว้ด ทำาให้ไก่เน่้อมี้สุขภาพ
และสุขภาว้ะท่้ด้ขึ้น มี้อัต่ราแลกเน่้อท่้ด้ข้ึน และมี้อัต่ราการต่าย่ท้่ลดลง 
ลดการสูญเส้ย่เมี่่อเท้ย่บักับัการเล้้ย่งไก่ในอด้ต่ และทำาให้มี้การลดการ
ใช้ทรัพย่ากรธรรมีชาต่ิได้อ้กด้ว้ย่ เช่น การลดพ้่นท่้การเล้้ย่งไก่ การลด
ป็ริมีาณการใช้น้ำา การลดป็ริมีาณการใช้ไฟฟ�า การลดการป็ล่อย่ของเส้ย่ 
อ้กต่ัว้อย่่างคำ่อเรื่องการใช้เทคำโนโลย่้การให้น้ำาไก่เน่้อแบับั Nipple เป็็น
เคำรื่องมี่อช่ว้ย่ป็ระหย่ัดน้ำาท้่มี้ป็ระสิทธิภาพ

30 ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Report บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ
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 1.2 ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรุกิจ
บริษัท GFPT และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท GFPT”) ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารท่ีมีความเชี่ยวชาญในการผลิต

อาหารแปรรูปเน้ือไก่แบบครบวงจร (Fully Vertical Integrated Chicken Production) ครอบคลุมต้ังแต่ โรงงานผลิตอาหารสัตว์ ฟาร์ม 
เล้ียงไก่ปู่ย่าพันธ์ุ ฟาร์มเล้ียงไก่พ่อแม่พันธ์ุ ฟาร์มเล้ียงไก่เน้ือ โรงงานแปรรูปเน้ือไก่ โรงงานผลิตไก่แปรรูปปรุงสุก โรงงานผลิตอาหารแปรรูปจาก
เนื้อไก่ และการตลาดและการจัดจำาหน่ายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับเนื้อไก่และสินค้าเกษตร โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ (1) ธุรกิจอาหารแปรรูป
จากเนื้อไก่ (2) ธุรกิจฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และ (3) ธุรกิจอาหารสัตว์

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายต่างประเทศเป็นจำานวนเงินรวม 4,984.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 27.35  
ของรายได้จากการขายรวม

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทไม่มีลูกค้าหรือกลุ่มลูกค้าที่มีรายได้มากกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการ
ขายไก่เนื้อและชิ้นส่วนไก่ให้กับบริษัท GFN คิดเป็นร้อยละ 24.40 ของรายได้จากการขายรวม และมีรายได้จากการขายชิ้นส่วนไก่ให้กับบริษัท McKey 
คิดเป็นร้อยละ 10.24 ของรายได้จากการขายรวม ซึ่งทั้ง GFN และ McKey เป็นบริษัทร่วมทุนของบริษัทฯ

 GRI 102-2, GRI 102-6, GRI 102-7

รายได้้แยกตามสายธุรุกิจของกลุุ่�มบริษััทจีเอฟพีีที

สายธุรุกิจ
2563 2564 2565

รายได้้ 
(ล้านบาท)

% รายได้้ 
(ล้านบาท)

% รายได้้ 
(ล้านบาท)

%

ธุรกิจอาหาร 6,744.55 46.53 7,108.94 51.59 9,875.21 54.19

ธุรกิจฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 4,720.56 32.57 3,826.96 27.77 5,313.27 29.16

ธุรกิจอาหารสัตว์ 3,029.72 20.90 2,844.67 20.64 3,033.83 16.65

รายได้้จากการขายรวม 14,494.83 100.00 13,780.57 100.00 18,222.31 100.00

รายได้้จากการส�งออกแลุ่ะขายในประเทศ

สายธุรุกิจ
2563 2564 2565

รายได้้ 
(ล้านบาท)

% รายได้้ 
(ล้านบาท)

% รายได้้ 
(ล้านบาท)

%

รายได้จากการส่งออก 2,725.47 18.80 3,089.99 22.42 4,984.68 27.35

รายได้จากการขายในประเทศ 11,769.36 81.20 10,690.58 77.58 13,237.63 72.65

รายได้้แยกตามประเภทสินค้้ารายได้้แยกตามประเภทธุรุกิจ

เนื้อไก�ส�งออก

เนื้อไก�
ส�งออกทางอ�อม

ขายช�้นส�วนไก�
ในประเทศ

อาหารแปรรูปจากเนื้อไก�

อาหารสัตว�บก
อาหารปลา
อาหารกุ�ง

ไก�เนื้อ

ลูกไก�

5%

4%

24%

27%

11%

5%

5%

7%

12%

ธุรกิจฟาร�มเลี้ยงสัตว�

ธุรกิจอาหารสัตว� ธุรกิจอาหาร

17%

29%
54%
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ธุรกิจอาหารและเน้่อไก่แป็รรูป็มี้คำว้ามีสำาคัำญเป็็นอย่่างมีาก 
เน่อ่งจากเป็็นป็ลาย่ทางในการผลิต่เพ่อ่สง่มีอบัให้แก่ลูกคำา้และผู้บัรโิภคำ 
ดังน้ัน คำว้ามีป็ลอดภัย่อาหารและคำณุภาพเน้่อไก่จงึได้รบััการคำว้บัคำมุีดูแล
อย่่างเข้มีงว้ดในทุกขัน้ต่อนการผลิต่ก่อนส่งผลติ่ภัณฑไ์ป็ย่ังลูกคำา้และผู้
บัรโิภคำ บัรษิทัฯ จงึมีร้ะบับัคำว้บัคำมุีคุำณภาพด้ว้ย่มีาต่รฐานการผลิต่อาหาร
สากล เช่น GMP, HACCP ฯลฯ

กลุ่่่มลุู่กคำ้�แลุ่ะช่องที�งก�ริจีำ�หน่�ย

• ตลาด้ส่งออก: บัริษัทฯ ส่งออกผลิต่ภัณฑ์เน่้อไก่แป็รรูป็ป็รุงสุก 
และเน้่อไก่สดแช่แข็งไป็ยั่งต่่างป็ระเทศท่้สำาคัำญ ได้แก่ ป็ระเทศ
ญ้่ป็ุ่น ป็ระเทศจีน ป็ระเทศอังกฤษ ป็ระเทศในกลุ่มีสหภาพยุ่โรป็ 
และป็ระเทศอ่่นๆ ในป็ ี2565 บัรษิทัฯ มีร้าย่ได้จากการสง่ออกคำดิ
เป็็น 27.11% ของราย่ได้จากการขาย่

• ตลาด้ส่งออกทางอ้อม: บัริษัทฯ ขาย่เน่้อไก่สดต่ัดแต่่งหรือคำัด
น้ำาหนักต่ามีขนาดท่้กำาหนด ให้แก่ โรงงานผลิต่อาหารแป็รรูป็ 
เพ่่อนำาไป็แป็รรูป็ต่่อเป็็นอาหารสำาเร็จรูป็และก่ึงสำาเร็จรูป็และส่ง
ออกไป็ย่ังต่่างป็ระเทศ ซึ่งจะถ่อว้่าเป็็นการส่งออกทางอ้อมี โดย่
มี้สัดส่ว้น 10.69% ของราย่ได้จากการขาย่ในป็ี 2565

• ตลาด้ในประเทศ: บัริษัทฯ จำาหน่าย่ชิ้นส่ว้นไก่สด ซึ่งรว้มีถึง
ผลพลอย่ได้การแป็รรูป็เน่้อไก่ ให้แก่ ผู้คำ้าป็ล้กอาหาร ผู้คำ้าส่ง
อาหาร ผู้ให้บัริการขนส่งและจัดจำาหน่าย่อาหาร ผู้ป็ระกอบัการ
ร้านอาหาร โรงานผลิต่อาหารแป็รรูป็ และธุรกิจโมีเดิร์นเทรด ใน 
ป็ ี2565 บัรษิทัฯ มีย้่อดขาย่ชิน้สว่้นไก่ในป็ระเทศคำดิเป็น็ 12.21% 
ของราย่ได้จากการขาย่

นโยบ�ยแลุ่ะกลุ่ย่ทีธิ์ก์�ริต์ลุ่�ด้แลุ่ะก�ริแข้่งข้ัน

• เป็็นผู้ผลิต่อาหารแป็รรูป็จากเน่้อไก่แบับัคำรบัว้งจร ทำาให้มี้ข้อได้
เป็รีย่บัด้านคำุณภาพไก่เน่้อ การจัดการฟาร์มีท้่ด้ และการบัริหาร
ต่้นทุนท้่มี้ป็ระสิทธิภาพ

• มีุง่เน้นการผลิต่สนิคำา้เน้่อไก่แป็รรปู็ท้ม่ีมู้ีลคำา่เพ่ิมี และผลิต่ภัณฑ์
อาหารแป็รรูป็ป็รุงสุก

• ผลิต่อาหารแป็รรูป็และเน้่อไก่ท่้มี้คำว้ามีป็ลอดภัย่ด้านอาหาร มี้
ระบับัการต่รว้จสอบัย่้อนกลับัท้่มี้ป็ระสิทธิภาพต่ลอดท้ังห่ว้งโซ่
ว้งจรการผลิต่อาหาร 

• สร้างคำว้ามีไว้้ว้างใจจากลูกคำ้าโดย่เน้นการสร้างคำว้ามีสัมีพันธ์ท้่
ด้ระย่ะย่าว้กับัลูกคำ้า

ธิรุกี่ิจแปรร้ปเนิื�อไกี่่
ธุรกิจแป็รรูป็เน่้อไก่ ดำาเนินการโดย่บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) 

(“บัริษัทฯ”) ซึ่งเป็็นบัริษัทใหญ่ของกลุ่มี โดย่ GFPT ดำาเนินธุรกิจ
หลักในการผลิต่แป็รรูป็ การต่ลาดและการจัดจำาหน่าย่สินค้ำาเน้่อไก่
สด เน้่อไก่แช่แข็งและผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรูป็ป็รุงสุก ให้กับัผู้ค้ำาป็ล้ก  
ผูค้ำา้สง่ และผู้ให้บัรกิารด้านอาหารในป็ระเทศไทย่และต่ลาดต่า่งป็ระเทศ

ผลิต่ภัณฑ์ของบัริษัทฯ ได้แก่ (1) ผลิต่ภัณฑ์เน้่อไก่แป็รรูป็
ป็รงุสกุ และ (2) ชิน้สว่้นไก่สด ภาย่ใต่เ้คำรือ่งหมีาย่การคำา้ “GFPT” 
และเคำรื่องหมีาย่การคำ้าของลูกคำ้า 

ผลติภัณัฑ์ไ์กแ่ปรรปูปรงุสกุ หมีาย่ถงึ อาหารแป็รรปู็จากเน่อ้ไก่ท้่
ผา่นการป็รงุรส ชบุัแป็�ง (หรอืไมีช่บุัแป็�ง) และทำาใหส้กุโดย่การทอด 
นึ่ง หรือย่่าง แล้ว้นำาไป็แช่แข็ง เช่น เน่้ออกไก่น่ึง สันในไก่อบั นัก
เก็ต่ไก่ ไส้เบัอร์เกอร์ ป็ีกไก่ย่่าง และอ่่นๆ

เน้�อไก่สด้ หมีาย่ถึง ชิ้นส่ว้นไก่สดแช่เย่็นหรือแช่แข็งท้่เพิ่มีมีูลคำ่า
โดย่การถอดกระดูก ต่ัดแต่่งให้ได้ขนาดและรูป็ร่างท้่ต่้องการ เช่น  
เน่้ออกไก่ลอกหนัง เน่้อน่องสะโพกไมี่มี้กระดูก เน่้อสันในไก่ ป็ีก
ไก่ ขาไก่ เป็็นต่้น รว้มีถึง ผลพลอย่ได้จากการแป็รรูป็เน่้อไก่ เช่น 
เคำรื่องในไก่ โคำรงไก่ ไส้ไก่ หัว้ไก่

ธิรุกี่ิจอาหารแปรร้ปจากี่เนิื้อไกี่่
ผลุ่ิต์ภัณฑ์ข้อง GFPT
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สหภาพยุโรป

เกาหลีใต�

ไทย

ซาอุดิอาระเบีย

แคนาดา

แอฟร�กาใต�

บราซ�ล

สหรัฐอเมร�กา

จ�น

อังกฤษ

1,780

70

55

1,035

45

110

4,445

3,317

530

280

แหล่งท้่มีา: สำานักงานเศรษฐกิจการเกษต่ร และ Thai Poultry Association

ปริิม�ณก�ริผลุ่ิต์เนื�อไก่ในปริะเทีศิ

396,070
ปริิม�ณก�ริส่ิงออกเนื�อไก่สิด้แช่แข้็ง

ต์นั

ปริิม�ณก�ริส่ิงออกเนื�อไก่แปริรูิปปร่ิงส่ิก

643,711 ต์นั 1,771.99
ปริิม�ณก�ริเลุ่ี�ยงไก่เนื�อในปริะเทีศิ

ลุ่้�นต์ัว

1.02%

ปริิม�ณก�ริส่ิงออกไก่เนื�อข้องโลุ่กในปี 25651

(ล้านตััน)

(ตััน)

ก�ริส่ิงออกผลุ่ิต์ภัณฑ์เนื�อไก่ข้องไทียในปี 2565

ขั้้อม้ลอุต้สาหกี่รรมกี่ารส่งออกี่ผู้ลิต้ภัณฑ์์เนิื�อไกี่่ขั้องไทยปี 2565 ต้ลาดส่งออกี่ผู้ลิต้ภัณฑ์์เนิื�อไกี่่แปรร้ปขั้องไทย
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เอกสารแนบ

38 39รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ภาวะอุต้สาหกี่รรมเนิื�อไกี่่ ปี 2565 และแนิวโนิ้มปี 2566

สิถุ�นก�ริณ์เนื�อไก่โลุ่ก ปี 25651 

ในป็ี 2565 ป็ระเทศผู้นำาในการผลิต่ไก่เน้่อส่ว้นใหญ่ย่กเว้้นจีนและ
บัราซิลสามีารถขย่าย่การผลิต่เพิ่มีข้ึนโดย่เป็็นผลเน่่องมีาจากคำว้ามี
ต่้องการบัริโภคำผลิต่ภัณฑ์เน้่อไก่ท่้เพิ่มีข้ึนทดแทนเน้่อสัต่ว์้ป็ระเภทอ่่น
เน่่องจากเน่้อไก่เป็็นอาหารท้่มี้โป็รต่้นไขมีันต่่ำาและมี้ราคำาถูกกว้่าเน่้อ
สตั่ว้ช์นิดอ่น่โดย่เป็รยี่บัเทย้่บั นอกจากน้ันคำว้ามีต่อ้งการบัรโิภคำเน่อ้ไก่ใน
ป็ระเทศจนีท่้เพ่ิมีข้ึนเพ่่อทดแทนเน้่อสกุรท่้มีป้็ระสบัปั็ญหาจากโรคำระบัาด
ต่ลอดจนอุป็ทานลดลงเป็็นจำานว้นมีาก และคำว้ามีต้่องการบัริโภคำท้่ย่ัง
ขย่าย่ต่ัว้ได้ด้ในหลาย่ป็ระเทศจากผลของการฟ้ืนต่ัว้ทางเศรษฐกิจและ
การผ่อนคำลาย่มีาต่รการจำากัดการเดินทางท่องเท้่ย่ว้ระหว้่างป็ระเทศ 
ก็ช่ว้ย่ให้การผลิต่เน้่อไก่เพ่ิมีข้ึนได้ด้ อย่่างไรก็ต่ามีป็ัญหาต้่นทุนราคำา
อาหารสตั่ว้ท์้ค่ำอ่นข้างสงูย่งัคำงเป็น็อุป็สรรคำท้ท่ำาให้การผลิต่ย่งัไมีส่ามีารถ 
ขย่าย่ต่ัว้ได้มีากเท่าท้่คำว้ร 

ในป็ี 2565 ป็ริมีาณผลผลิต่เน่้อไก่รว้มีของโลกมี้ป็ระมีาณ 101.086 
ล้านตั่น เพ่ิมีข้ึนเล็กน้อย่ป็ระมีาณร้อย่ละ 0.57 จากป็ี 2564 โดย่
สหรัฐอเมีริกาย่ังคำงเป็็นป็ระเทศผู้ผลิต่ไก่เน่้อราย่ใหญ่ท้่สุดของโลก ด้ว้ย่
การผลิต่เน่้อไก่ท้่ 21.005 ล้านต่ัน เพิ่มีขึ้นจากป็ี 2564 ร้อย่ละ 3.01 ใน
ขณะท้่จีนซึ่งเป็็นผู้ผลิต่ราย่ใหญ่อันดับั 2 มี้ป็ริมีาณผลผลิต่ไก่เน่้อราว้ 
14.300 ล้านต่ัน ลดลงจากป็ี 2564 ป็ระมีาณร้อย่ละ 0.72 ส่ว้นบัราซิล
ซึ่งเป็็นผู้ผลิต่อันดับัรองลงมีาผลิต่ไก่เน่้อได้ป็ระมีาณ 14.250 ล้านต่ัน 
ลดลงจากป็ี 2564 ร้อย่ละ 1.72 ในขณะท้่กลุ่มีป็ระเทศสหภาพยุ่โรป็ซึ่ง
เป็็นผู้ผลิต่ราย่ใหญ่อันดับั 4 นั้นผลิต่ได้เพิ่มีขึ้นจากป็ี 2564 ร้อย่ละ 0.55 
คำ่อผลิต่ได้ป็ระมีาณ 10.920 ล้านต่ัน

ป็ริมีาณการบัริโภคำเน้่อไก่รว้มีของโลกมี้ป็ระมีาณ 98.648 ล้านต่ัน 
เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 0.58 จากป็ี 2564 ซึ่งสหรัฐอเมีริกาเป็็นป็ระเทศท้่มี้การ
บัริโภคำเน่้อไก่มีากท้่สุด จำานว้น 17.706 ล้านต่ัน รองลงมีา ได้แก่ จีน 
14.415 ล้านตั่น สหภาพยุ่โรป็ 9.890 ล้านตั่น และ บัราซลิ 9.810 ล้านตั่น 
โดย่สหรฐัอเมีรกิามีก้ารบัรโิภคำเน่อ้ไก่เพ่ิมีขึน้มีากท้ส่ดุ เพ่ิมีข้ึนรอ้ย่ละ 3.16

ป็ริมีาณการส่งออกเน่้อไก่รว้มีของโลก มี้ป็ระมีาณ 13.554 ล้านต่ัน 
เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 2.00 จากป็ี 2564 บัราซิลย่ังคำงเป็็นป็ระเทศผู้ส่งออก
เน่้อไก่อันดับั 1 ของโลก โดย่มี้ป็ริมีาณการส่งออก 4.445 ล้านต่ัน รอง
ลงมีา ได้แก่ สหรัฐอเมีริกา 3.317 ล้านต่ัน และ สหภาพยุ่โรป็ 1.780 
ล้านต่ัน โดย่ไทย่เป็็นผู้ส่งออกอันดับั 4 ของโลก 1.035 ล้านต่ัน โดย่ไทย่
มี้การส่งออกเน่้อไก่เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 14.112

ป็ริมีาณการนำาเข้าเน่้อไก่รว้มีของโลก มี้ป็ระมีาณ 11.163 ล้านต่ัน 
เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 3.04 จากป็ี 2564 ญ้่ป็ุ่นย่ังคำงเป็็นป็ระเทศท้่มี้การนำาเข้า
เน่้อไก่มีากเป็็นอันดับั 1 ของโลกโดย่มี้ป็ริมีาณการนำาเข้า 1.105 ล้านต่ัน 
รองลงมีา ได้แก่ เมีก็ซโิก 0.915 ล้านตั่น สหราชอาณาจกัร 0.900 ล้านตั่น 
สหภาพย่โุรป็ 0.750 ล้านตั่น และจนี 0.645 ล้านตั่น โดย่สหราชอาณาจกัร 
มี้การนำาเข้าเน่้อไก่เพิ่มีขึ้นมีากท้่สุด เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 30.62

สิถุ�นก�ริณ์เนื�อไก่ไทีย ปี 25652

ในป็ี 2565 ป็ระเทศไทย่มี้ผลผลิต่ไก่เน่้อสูงเป็็นอันดับั 6 ของโลก อุต่สาหกรรมีเน่้อไก่ของไทย่มี้ศักย่ภาพในการเต่ิบัโต่ได้ เน่่องจากราคำาเน่้อไก่
ต่่ำากว้่าเน่้อสัต่ว้์ป็ระเภทอ่่น เช่น เน่้อสุกร และเน่้อว้ัว้ ป็ระกอบักับัผู้บัริโภคำมี้คำว้ามีนิย่มีบัริโภคำเน่้อสัต่ว์้ท้่มี้ไขมีันต่่ำามีากขึ้น อ้กทั้ง เน่้อไก่เป็็นท้่นิย่มีใน
ธุรกิจบัริการอาหาร เพราะมี้คำว้ามีสะดว้ก รว้ดเร็ว้ ในการป็รุงอาหาร

1     ท้่มีา: USDA Jan 12, 2023 2     ท้่มีา: สำานักงานเศรษฐกิจการเกษต่ร; และ Thai Poultry Association

 ปริิม�ณก�ริผลุ่ิต์แลุ่ะก�ริบริิโภคำเนื�อไก่ภ�ยในปริะเทีศิไทีย

 ท้่มีา:  ราย่งานสถานการณ์สินคำ้าเกษต่รท้่สำาคำัญและแนว้โน้มี ป็้ 2566, สำานักว้ิจัย่เศรษฐกิจการเกษต่ร สำานักงานเศรษฐกิจการเกษต่ร www.oae.go.th  
 หมีาย่เหตุ่: ป็้ 2566F เป็็นค่ำาพย่ากรณ์

 ปี  ผลุ่ผลุ่ิต์  
(ล้านตััว)

 ผลุ่ผลุ่ิต์ 
(ตััน)

 เปลุ่ี�ยนแปลุ่ง  
(ร้้อยละ)

 บริโิภคำ  
(ตััน)

 เปลุ่ี�ยนแปลุ่ง  
(ร้้อยละ)

2561 1,503.35 2,297,102 1.03 1,457,620 8.22

2562 1,713.38 2,768,854 13.97 1,588,795 9.00

2563 1,757.87 2,851,803 2.60 1,956,442 23.14

2564 1,754.04 2,801,473 (0.22) 1,864,631 (4.69)

2565 1,771.99 2,830,133 1.02 1,882,133 0.94

2566F 1,781.55 2,845,401 0.54 1,885,401 0.17

ก�ริผลุ่ิต์

ป็ระเทศไทย่มี้การผลิต่ไก่เน่้อ ในป็ี 2565 จำานว้น 1,771.99 ล้านต่ัว้ 
หรือ 2.83 ล้านต่ัน เพิ่มีขึ้น 1.02% จากป็ี 2564 เน่่องจากคำว้ามีต่้องการ
การบัริโภคำท้ังในและต่่างป็ระเทศเพ่ิมีข้ึน จากการผ่อนคำลาย่มีาต่รการ
ป็�องกันการแพร่ระบัาดของเชื้อไว้รัสโคำว้ิด-19

ก�ริบริโิภคำ

ป็ระเทศไทย่มี้การบัริโภคำเน่้อไก่จำานว้น 1.88 ล้านต่ัน เพ่ิมีขึ้น
ร้อย่ละ 0.94 จากป็ี 2564 เน่่องจากเน่้อสุกรมี้ราคำาแพง ผู้บัริโภคำจึงหัน
มีาบัริโภคำเน่้อไก่มีากขึ้น

ป็รมิีาณคำว้ามีต่อ้งการบัรโิภคำผลิต่ภัณฑ์ไก่เน่อ้ในป็ระเทศท้ย่่งัเพ่ิมีขึน้
ได้น้้ ส่ว้นหนึ่งมี้สาเหตุ่เน่่องมีาจากการท้่ราคำาเน่้อไก่ไมี่สูงมีากเมี่่อเท้ย่บั
กับัผลิต่ภัณฑ์เน่้อสัต่ว์้ชนิดอ่่นๆ นอกจากน้ันคำว้ามีใส่ใจในสุขภาพของผู้
บัริโภคำจำานว้นมีากทำาให้มี้แนว้โน้มีว้่าจะเล่อกสรรบัริโภคำอาหารป็ระเภท
เน่้อสัต่ว้์ท้่มี้ไขมีันต่่ำา เช่น เน่้อไกม่ีากขึ้น ป็ระกอบักับัการฟื้นต่ัว้ของธุรกิจ
ฟาสต่ฟู์�ดซึง่สว่้นหน่ึงต่อ้งใชผ้ลิต่ภัณฑ์ไก่เน้่อเป็็นว้ตั่ถดุบิั และการฟ้ืนตั่ว้
ของธุรกิจการท่องเท่้ย่ว้ก็มี้ส่ว้นช่ว้ย่ทำาให้ป็ริมีาณคำว้ามีต้่องการบัริโภคำ
ผลิต่ภัณฑ์ไก่เน่้อภาย่ในป็ระเทศเพิ่มีขึ้นได้

ก�ริส่ิงออก 

ป็ระเทศไทย่เป็็นผู้ส่งออกอันดับั 4 ของโลก ด้ว้ย่มีูลคำ่าการส่งออก 
148,913 ล้านบัาท จากการสง่ออกเน้่อไก่และผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรปู็จาก
เน่้อไก่รว้มี 1,039,781 ต่ัน เพิ่มีขึ้น 11.41% จากป็ีก่อน เน่่องจาก มี้การ
ฟืน้ต่วั้ทางเศรษฐกิจและการผ่อนคำลาย่มีาต่รการคำว้บัคำมุีการเดินทางท่อง
เท่้ย่ว้ของหลาย่ป็ระเทศ นอกจากน้ันการออกจากสหภาพย่โุรป็ของอังกฤษ
ย่งัทำาให้การสง่ออกไก่แป็รรปู็ของไทย่ซึง่ถูกจำากัดโดย่โคำว้ต่าของสหภาพ
ย่โุรป็สามีารถสง่ออกไป็ย่งัอังกฤษได้โดย่ไมีถู่กจำากัดด้ว้ย่โคำว้ต่าดังกล่าว้ 
และย่ังทำาให้ไทย่สามีารถส่งออกไป็ย่ังป็ระเทศอ่่นในสหภาพยุ่โรป็ภาย่ใต่้
โคำว้ต่าได้เพิ่มีขึ้นด้ว้ย่ การส่งออกสินคำ้าเน่้อไก่แป็รรูป็แบั่งเป็็นผลิต่ภัณฑ์
อาหารแป็รรูป็ป็รุงสุก จำานว้น 643,711ตั่น คำิดเป็็นสัดส่ว้น 61.91% และ
เน่้อไก่สดแช่แข็งจำานว้น 396,070 ต่ัน คำิดเป็็นสัดส่ว้น 38.09% ของ
ป็ริมีาณการส่งออกรว้มีทั้งหมีด โดย่มี้ต่ลาดส่งออกท้่สำาคำัญ ได้แก่ ญ้่ป็ุ่น 
44.13% สหราชอาณาจกัร 17.40% ป็ระเทศในกลุ่มีสหภาพย่โุรป็ 14.73% 
จีน 8.07% และป็ระเทศอ่่นๆ 15.67% ของป็ริมีาณการส่งออกรว้มี
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448,665 458,852

475,000

138,194

180,952

182,000

ญี่ปุ�น

2564 2565 2566F 2564 2565 2566F

อังกฤษ

127,262
153,172

156,000

สหภาพยุโรป

2564 2565 2566F

94,305

83,888

90,000

2564 2565 2566F

จ�น

124,835

162,917
167,000

2564 2565 2566F

ประเทศอื่นๆ

ปริิม�ณก�ริส่ิงออกผลุ่ิต์ภัณฑ์เนื�อไก่ข้องไทีย 
ในต์ลุ่�ด้ต์่�งปริะเทีศิเปริียบเทีียบริะหว่�งปี 2564 – 2566

• ญี่ปุ่น: เป็็นต่ลาดส่งออกเน่้อไก่ท้่สำาคำัญของไทย่ ในป็ี 2565  
ไทย่ส่งออกผลิต่ภัณฑ์อาหาแป็รรูป็ป็รุงสุกและเน่้อไก่สด 
แช่แข็งไป็ย่ังญ้่ป็ุ่นป็ระมีาณ 458,852 ต่ัน เพิ่มีขึ้น 2.27% เมี่่อ
เท้ย่บักับัป็ี 2564 

• อังกฤษ: ในป็ี 2565 ไทย่ส่งออกผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรูป็ป็รุง
สุกและเน่้อไก่สดแช่เข็ง จำานว้น 180,952 ต่ัน เพิ่มีขึ้น 30.94% 
จากป็ี 2564 

• สหภัาพยุโรป: ในป็ี 2565 ไทย่ส่งออกผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรูป็
ป็รุงสุกและเน่้อไก่สดแช่เข็ง จำานว้น 153,172 ต่ัน เพิ่มีขึ้น 
20.36% จากป็ี 2564

• จีน: ในป็ี 2565 ไทย่ส่งออกผลิต่ภัณฑ์เน่้อไก่สดแช่เข็ง จำานว้น 
83,888 ต่ัน ลดลง 11.05% จากป็ี 2564

• ประเทศอ่้นๆ: ในปี็ 2565 ไทย่ส่งออกไป็ย่งป็ระเทศอ่่นๆ ได้แก่ 
เกาหล้ใต้่ ฮ่่องกง มีาเลเซีย่ แคำนาดา และป็ระเทศอ่่นๆ รว้มี
ป็ระมีาณ 162,917 ตั่น เพ่ิมีข้ึน 30.51% จากปี็ 2564 

 ปริิม�ณแลุ่ะมูลุ่คำ่�ก�ริส่ิงออกผลุ่ิต์ภัณฑ์เนื�อไก่ข้องไทีย

 ปี
 ไก่สิด้แช่แข้็ง  ไก่แปริรูิป  ริวม

ปริมิ�ณ 
(เมตัร้ิกตััน)

มูลุ่คำ่� 
(ล้านบาท)

ปริมิ�ณ 
(เมตัร้ิกตััน)

มูลุ่คำ่� 
(ล้านบาท)

ปริมิ�ณ 
(เมตัร้ิกตััน)

มูลุ่คำ่� 
(ล้านบาท)

2551 14,367 862 387,127 54,567 401,494 55,429

2552 18,260 1,242 378,809 51,492 397,069 52,734

2553 17,054 1,147 418,005 53,805 435,059 54,952

2554 27,258 1,881 435,267 60,290 462,525 62,171

2555 89,411 6,491 462,951 64,394 552,362 70,885

2556 89,092 7,776 436,590 63,168 525,682 70,944

2557 154,759 15,653 424,707 63,324 579,466 78,977

2558 215,045 19,655 466,028 69,259 681,073 88,914

2559 240,123 21,341 502,846 74,534 742,969 95,875

2560 252,666 24,084 548,705 78,489 801,371 102,573

2561 325,312 30,768 566,842 78,397 892,154 109,165 

2562 353,328 29,423 600,682 82,117 954,010 111,540

2563 387,947 32,915 549,886 76,129 937,833 109,044

2564 385,311 32,589 547,950 75,047 933,261 107,636

2565 396,070 46,360 643,711 102,553 1,039,781 148,913

2566F 380,000 44,000 690,000 108,000 1,070,000 152,000

 ท้่มีา: สมีาคำมีผู้ผลิต่ไก่เพ่่อส่งออกไทย่
 หมีาย่เหตุ่: ป็้ 2566F เป็็นค่ำาพย่ากรณ์

 ท้่มีา: สมีาคำมีผู้ผลิต่ไก่เพ่่อส่งออกไทย่
 หมีาย่เหตุ่: ป็้ 2566F เป็็นค่ำาพย่ากรณ์
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ไก�สดแช�แข็ง ไก�ปรุงสุก ปร�มาณการส�งออกเนื้อไก�รวม
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2565: 1,040,000 เมตร�กตัน
2566F: 1,070,000 เมตร�กตัน

จ�นยกเลิกแบน
ไก�สดแช�แข็ง

มี.ค. 2561: 

การแพร�ระบาด
ของไวรัสโคว�ด-19

2563: 

สหภาพยุโรป
ยกเลิกการแบน
ไก�สดแช�แข็ง

ก.ค. 2555: 

ญี่ปุ�นยกเลิกการแบน
ไก�สดแช�แข็ง

ธ.ค. 2556: 

ไข�หวัดนก
217,876 เมตร�กตัน

2547: 

545,987 เมตร�กตัน
ไก�ปรุงสุก 29%  
ไก�สดแช�แข็ง 71%

2546: 

ท้่มีา: สมีาคำมีผู้ผลิต่ไก่เพ่่อส่งออกไทย่

ปริิม�ณก�ริส่ิงออกผลุ่ิต์ภัณฑ์เนื�อไก่แปริรูิปข้องปริะเทีศิไทีย

(ตััน)
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ปัจจัยท่�ม่ผู้ลต้่อกี่ารผู้ลิต้และกี่ารส่งออกี่ขั้องเนิื�อไกี่่ขั้องไทย

บัริษัท GFF มี้ศูนย่์จำาหน่าย่สินคำ้าในป็ระเทศ จำานว้น 14 แห่ง กระจาย่ต่ามีภูมีิภาคำ ดังน้้

ภัาคเหน้อ: ลำาป็าง / ต่าก / พิษณุโลก / นคำรสว้รรคำ์ 
ภัาคใต้: สุราษฎร์ธาน้ / สงขลา / ภูเก็ต่ 
ภัาคอีสาน: อุบัลราชธาน้ / บัุรีรัมีย่์ 
ภัาคกลาง: นคำรป็ฐมี / เพชรบัุรี / ชลบัุรี 
กรุงเทพ: สาขาพระรามี 2 / สาขาว้ัดสน

ในป็ี 2565 ราย่ได้จากการขาย่สินคำ้าอาหารแป็รรูป็มี้สัดส่ว้น 5.17%  
ของราย่ได้จากการขาย่

ปัจีจัียสินับสิน่น ปัจีจัียคำว�มเสีิ�ยง

ธิรุกี่ิจอาหารแปรร้ป

ธรุกจิอาหารแป็รรปู็ ดำาเนนิการโดย่บัรษิทั จเีอฟ ฟดูส ์จำากดั (“บัรษิทั GFF”) ผลติ่ภณัฑห์ลกั ไดแ้ก ่ไสก้รอกไก ่ไกย่่อ และผลติ่ภณัฑแ์ป็รรปู็อ่น่ๆ 
ซึ่งเป็็นการผลิต่ต่ามีสูต่รมีาต่รฐานของบัริษัทท้่ได้มีาต่ราฐาน อย่. และได้รับัรองเป็็นสินคำ้า HALAL ภาย่ใต่้ต่ราสินคำ้า “จีเอฟฟูดส์” เพ่่อจำาหน่าย่
ให้กับัผู้คำ้าป็ล้ก ผู้คำ้าส่ง และธุรกิจบัริการร้านอาหารในป็ระเทศ 

 - การฟืน้ตั่ว้ของเศรษฐกจิโลกรว้มีท้ังการผอ่นคำลาย่และย่กเลกิ
มีาต่รการจำากดัการเดนิทางระหว้า่งป็ระเทศหลงัจากท้ก่ารแพร่
ระบัาดของไว้รัสโคำว้ิด-19 ลดลง

 - การท่องเท้่ย่ว้และธุรกิจท้่ เ ก่้ย่ว้ข้อง โดย่เฉพาะธุรกิจ
ภตั่ต่าคำารฟาสต่ฟ์ู�ดและสต่รตี่ฟู�ดท้ส่ว่้นหนึง่ต่อ้งใชผ้ลติ่ภัณฑ์
เน้่อไก่เป็็นว้ัต่ถุดิบัสามีารถเต่ิบัโต่ได้ด้ และช่ว้ย่ส่งเสริมีธุรกิจ
การผลิต่และส่งออกผลิต่ภัณฑ์เน่้อไก่ของไทย่

 - ต่ลาดในต่ะว้ันออกกลางมี้แนว้โน้มีท้่สดใสหลังจากท้่มี้การ
ฟืน้ฟูคำว้ามีสัมีพันธ์ทางการค้ำาระหว้า่งไทย่และซาอดิุอาระเบ้ัย่
ซึง่ทำาใหซ้าอุดิอาระเบ้ัย่ย่กเลกิมีาต่รการห้ามีนำาเขา้ผลติ่ภัณฑ์
เน้่อไก่จากไทย่

 - การออกจากสหภาพยุ่โรป็ของอังกฤษทำาให้การส่งออกไก่
แป็รรูป็ของไทย่ซึ่งถูกจำากัดโดย่โคำว้ต่าของสหภาพยุ่โรป็
สามีารถส่งออกไป็ย่ังอังกฤษได้โดย่ไมี่ถูกจำากัดด้ว้ย่โคำว้ต่า
ดงักลา่ว้ และย่งัทำาใหไ้ทย่สามีารถสง่ออกไป็ยั่งป็ระเทศอ่น่ใน
สหภาพยุ่โรป็ภาย่ใต่้โคำว้ต่าได้เพิ่มีขึ้นด้ว้ย่

 - ภาว้ะโลกรอ้นท้ท่ำาใหม้ีโ้อกาสจะเกดิภยั่แลง้ขึน้ในภมูีภิาคำต่่างๆ 
ของโลก โดย่เฉพาะป็ระเทศผูผ้ลติ่วั้ต่ถุดบิัอาหารสตั่ว์้สำาคำญั อาจ
ส่งผลให้ผลผลิต่ว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว้์ลดลง ทำาให้ราคำาว้ัต่ถุดิบั
อาหารสัต่ว้์และต้่นทุนอาหารสัต่ว้์ป็รับัต่ัว้สูงขึ้น ซึ่งจะทำาให้
ต่้นทุนการเล้้ย่งไก่เน่้อต้่องเพิ่มีขึ้นต่ามีไป็ด้ว้ย่

 - การเพิ่มีขึ้นของราคำานำ้ามีันในต่ลาดโลกม้ีส่ว้นทำาให้ต้่นทุน
การเล้้ย่งไก่และต่้นทุนการขนส่งต่้องป็รับัต่ัว้สูงขึ้นต่ามีไป็ด้ว้ย่

 - คำว้ามีผนัผว้นของอัต่ราแลกเป็ล่้ย่น สง่ผลกระทบัต่่อราย่ได้จาก
การส่งออกไก่แป็รรูป็ และต้่นทุนการนำาเข้าว้ัต่ถุดิบัท้่ใช้ในการ
ผลิต่อาหารสัต่ว้์

 - การท้่ไว้รัสโคำว้ิด-19 สาย่พันธุ์ใหมี่ ย่ังคำงระบัาดอยู่่ แมี้จะมี้แนว้
โน้มีว้่าสามีารถคำว้บัคำุมีได้มีากขึ้นแต่่ก็ย่ังมี้คำว้ามีเส้่ย่งท้่ทำาให้
บัางป็ระเทศอาจกลับัมีาใช้มีาต่รการป็ิดป็ระเทศหรือจำากัดการ
เดินทางท่องเท้่ย่ว้ระหว้่างป็ระเทศใหมี่อ้กคำรั้ง

 - การท้่ย่ังคำงต่รว้จพบัการระบัาดของไข้หว้ัดนกในป็ระเทศต่่างๆ 
เป็็นคำรั้งคำราว้ แมี้จะย่ังไมี่เกิดป็ัญหาน้้ในป็ระเทศไทย่ก็ต่ามี 
แต่่ก็เป็็นคำว้ามีเส้่ย่งท้่ทุกฝ่าย่ทั้งภาคำรัฐและเอกชนจะต่้องเฝ�า
ระว้ังอย่่างเข้มีงว้ด

แนวโน้มปี 2566 2

สำานักงานเศรษฐกิจการเกษต่ร คำาดการณ์ว้่า ป็ี 2566 อุต่สาหกรรมี
เน้่อไก่จะป็รับัตั่ว้ด้ข้ึน จากการฟ้ืนตั่ว้ทางเศรษฐกิจภาย่หลังสถานการณ์
ระบัาดของโคำว้ดิ 19 คำว้ามีต่อ้งการการบัรโิภคำท้ังภาย่ในและต่า่งป็ระเทศ 
น่าจะป็รบััตั่ว้ดข้ึ้น ป็ระกอบักบััศกัย่ภาพการแข่งขันท่้สงูของผลิต่ภัณฑ์จาก
ป็ระเทศไทย่ในต่ลาดต่่างป็ระเทศ ก็น่าจะทำาให้ย่ังคำงสามีารถส่งออกได้
ด้ขึ้นกว้่าป็ีก่อนหน้า ซึ่งทำาให้การผลิต่เน่้อไก่ของไทย่ป็ี 2566 คำาดว้่าน่า
จะอยู่่ท้่ 1,781.55 ล้านต่ัว้ คำิดเป็็นป็ริมีาณผลผลิต่ได้ 2.85 ล้านต่ัน เพิ่มี
ขึ้น 0.54% จากป็ี 2565 ซึ่งสะท้อนจากการบัริโภคำในป็ระเทศท้่คำาดว้่าจะ
มี้ป็ริมีาณ 1.89 ล้านต่ัน เพิ่มีขึ้น 0.17% เน่่องจากเน่้อไก่น่าจะเป็็นทาง
เล่อกหน่ึงท้่ด้ท้่สุดสำาหรับัผู้บัริโภคำท้่ต่้องการอาหารโป็รต่้นซึ่งมี้ไขมีันต่่ำา
และมี้ราคำาถูกกว้่าเน่้อสัต่ว้์ชนิดอ่่นๆ โดย่เป็รีย่บัเท้ย่บั นอกจากนั้นการ
ฟืน้ต่วั้ของธุรกิจการท่องเท่้ย่ว้ของไทย่ท้ค่ำาดว้า่จะด้ข้ึนในชว่้งคำรึง่หลังของ
ป็ี 2566 ก็น่าจะทำาให้เกิดคำว้ามีต่้องการในการบัริโภคำเน่้อไก่มีากขึ้นด้ว้ย่

ป็ี 2566 คำาดว้่าป็ริมีาณการส่งออกเน้่อไก่แป็รรูป็ของไทย่จะอยู่่ท้่ 
1,070,000 ต่นั เพ่ิมีขึน้ป็ระมีาณ 30,000 ต่นั หรอืเพ่ิมีข้ึนรอ้ย่ละ 2.88 โดย่
มี้ป็ัจจัย่สนับัสนุน ได้แก่ (1) การฟื้นต่ัว้ของเศรษฐกิจโลกและสถานการณ์
ของโคำว้ิด-19 ท้่เริ่มีผ่อนคำลาย่ (2) การท่องเท้่ย่ว้และธุรกิจท้่เก้่ย่ว้ข้อง 
โดย่เฉพาะธุรกิจภัต่ต่าคำารฟาสต่์ฟู�ดและสต่รีต่ฟู�ด (3) ต่ลาดส่งออกใหมี่ 
เช่น ป็ระเทศในต่ะว้ันออกกลาง และ (4) การออกจากสหภาพยุ่โรป็ของ
อังกฤษ ทำาให้การส่งออกไก่แป็รรูป็ของไทย่ไป็อังกฤษไมี่ถูกจำากัดโคำว้ต่้า
ของสหภาพยุ่โรป็

อย่่างไรก็ต่ามี อุต่สาหกรรมีเน้่อไก่ของไทย่ ย่ังมี้คำว้ามีเส่้ย่งหลาย่
ป็ระการท้่อาจส่งผลต่่อการเต่ิบัโต่ของการส่งออกเน่้อไก่ ดังน้้ (1) ต่้นทุน
การเล้้ย่งไก่เน้่อท้่เพิ่มีข้ึนจากราคำาว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว้์ท้ังกากถ่ัว้เหล่อง
และข้าว้โพดท้่ป็รับัเพิ่มีข้ึน (2) การเพ่ิมีข้ึนของราคำาน้ำามีันในต่ลาดโลก 
(3) คำว้ามีผันผว้นของอัต่ราแลกเป็ล้่ย่น (4) คำว้ามีไมี่แน่นอนของการแพร่
ระบัาดของไว้รัสโคำว้ิด-19 สาย่พันธุ์ใหมี่ และ (5) การระบัาดของไข้หว้ัด
นกในป็ระเทศต่่างๆ

 2     ท้่มีา: สำานักงานเศรษฐกิจการเกษต่ร; และ Thai Poultry Association
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ธิรุกี่ิจฟารม์เล่้ยงสัต้ว์ กลุ่มีบัริษัทมี้นโย่บัาย่การเล้้ย่งไก่แบับั Own Farm Policy โดย่มี้การซื้อขาย่ว้ัต่ถุดิบัหลักระหว้่างกันในกลุ่มีบัริษัท เช่น ไก่เน่้อ ลูกไก่เน่้อ อาหาร
ไก่เน่้อ และอาหารไก่พันธุ์ เพ่่อลดการพึ่งพาการซื้อว้ัต่ถุดิบัจากภาย่นอก ลดคำว้ามีเส้่ย่งจากราคำาท้่ผันผว้นและภาว้ะขาดแคำลนว้ัต่ถุดิบัของลูกไก่เน่้อ
และไก่เน่้อมี้ชีว้ิต่ และเสริมีสร้างคำว้ามีมีั่นใจในมีาต่รฐานการเล้้ย่งไก่ของกลุ่มีจีเอฟพ้ท้ ทั้งน้้ กลุ่มีบัริษัท มี้การจำาหน่าย่สินคำ้าให้แก่ลูกคำ้าราย่อ่่นๆ ใน
กรณ้ท้่มี้ผลผลิต่มีากกว้่าคำว้ามีต่้องการใช้ในกลุ่มีบัริษัท

ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ของกลุ่มีบัริษัท ให้คำว้ามีสำาคำัญในเรื่องสว้ัสดิภาพสัต่ว้์ ได้ป็ฏิบััต่ิต่ามีมีาต่รฐานการป็ฏิบััต่ิทางการเกษต่รท้่ด้สำาหรับัสัต่ว้์ (Good 
Agriculture Practices: GAP) ต่ลอดจนมีาต่รฐานสินคำ้าเกษต่รท้่เก้่ย่ว้กับัการป็ฏิบััต่ิท้่ด้ทางด้านสว้ัสดิภาพสัต่ว้์ การขนส่งสัต่ว้์ทางบักของสำานักงาน
มีาต่รฐานสินคำ้าเกษต่รและอาหารแห่งชาต่ิ กระทรว้งเกษต่รและสหกรณ์ รว้มีทั้งมี้สภาว้ะแว้ดล้อมีท้่เหมีาะสมี (Environmental Enrichment) และ
ป็ลอดภัย่จากโรคำ เช่น

โริงเริอืนริะบบปิด้ปริบัอ�ก�ศิ 
(Evaporative Cooling System) 

ม�ต์ริฐ�นก�ริเลุ่ี�ยงไก่ทีี�ด้ี แลุ่ะมีริะบบ
ก�ริป้องกันโริคำอย่�งเข้้มงวด้

มีริะบบก�ริให้อ�ห�ริ 
แลุ่ะนำ�อัต์โนมัต์ิ 

ธิรุกี่ิจฟาร์มไกี่่ป้�ย่าพันิธิุ์

การเล้้ย่งไก่เน้่อแบับัคำรบัว้งจรของเราเริ่มีต้่นท้่ ฟาร์มีไก่ป็ู่ย่่าพันธ์ุ 
ดำาเนินการโดย่บัริษัท จีพ้ บัรีดดิ้ง จำากัด (“บัริษัท GP”) ลูกไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์
อายุ่ 1 ว้ันถูกนำาเข้าจากต่่างป็ระเทศและเล้้ย่งในโรงเรือนสมีัย่ใหมี่เป็็น
เว้ลา 25 สัป็ดาห์ จากนั้นย่้าย่ไป็ย่ังโรงไก่ไข่ GP เพ่่อผลิต่ไข่เชื้อ เพ่่อส่ง
ต่่อไป็ท้่โรงฟักไข่ GP เพ่่อผลิต่ลูกไก่พ่อแมี่พันธ์ุ เพ่่อจัดจำาหน่าย่ให้แก่ 
(1) บัริษัท FKT (บัริษัทย่่อย่ในกลุ่มีจีเอฟพ้ท้) ซึ่งราย่ได้ส่ว้นน้้จะถ่อเป็็น
ราย่ได้ระหว้่างกัน และ (2) ผู้ป็ระกอบัธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์ทั้ง
ในป็ระเทศและต่่างป็ระเทศ ในป็ี 2565 ราย่ได้จากการขาย่ลูกไก่พ่อแมี่
พันธุ์มี้สัดส่ว้นป็ระมีาณ 0.66% ของราย่ได้จากการขาย่

ธิรุกี่ิจฟาร์มไกี่่พ่อแม่พันิธิุ์

ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์ ดำาเนินการโดย่บัริษัท ฟาร์มีกรุงไทย่ 
จำากัด (“บัริษัท FKT”) โดย่ซื้อลูกไก่พ่อแมี่พันธุ์เน่้อจากบัริษัท GP และ
นำามีาเล้้ย่งในโรงเรอืนอนุบัาลลูกไก่พ่อแมีพั่นธ์ุเป็น็ระย่ะเว้ลา 25 สปั็ดาห์ 
จากน้ันพ่อแม่ีพันธ์ุจะถูกย่า้ย่ไป็ย่งัฟารม์ีเล้ย้่งไก่ไข่ PS เพ่อ่ผลิต่ไข่เชือ้ ซึง่
ไข่เชื้อท่้เหมีาะสมีจะถูกนำาไป็ฟักตั่ว้ท้่โรงฟักเพ่่อผลิต่เป็็นลูกไก่เน้่อ เพ่่อ
ขาย่ต่่อให้แก่ (1) บัริษัท MKS (บัริษัทย่่อย่ในกลุ่มีจีเอฟพ้ท้) ซึ่งราย่ได้
ส่ว้นน้้จะถ่อเป็็นราย่ได้ระหว้่างกัน และ (2) ผู้ป็ระกอบัธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่ง
ไก่เน่้อในป็ระเทศไทย่ ในป็ี 2565 ราย่ได้จากการขาย่ลูกไก่เน่้อมี้สัดส่ว้น 
0.48% ของราย่ได้จากการขาย่

นอกจากน้้ บัริษัท FKT มี้การดำาเนินธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์
ไข่เพ่อ่ขาย่ลูกไก่ไข่ให้แก่เกษต่รกรผู้เล้้ย่งสตั่ว์้ในป็ระเทศ และธุรกิจฟารม์ี
ไก่ไข่แบับั Cage Free เพ่่อขาย่ไข่ไก่ Cage Free ให้แก่ต่ลาดในป็ระเทศ

ธิรุกี่ิจฟาร์มเล่�ยงไกี่่เนิื�อ

ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน้่อ ดำาเนินการโดย่บัริษัท เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี 
จำากัด (“บัริษัท MKS”) โดย่ซื้อลูกไก่พันธุ์เน่้ออายุ่ 1 ว้ันจากบัริษัท FKT 
และซื้ออาหารไก่เน่้อจากบัริษัท KT ส่ว้นว้ัต่ถุดิบัอ่่น เช่น ย่า ว้ัคำซีน จะ
ซื้อจากบัริษัทขาย่ย่าสัต่ว้์ในป็ระเทศและต่่างป็ระเทศ และลูกไก่พันธุ์เน่้อ
นำามีาเล้้ย่งในโรงเรอืนขนาดใหญด้่ว้ย่ระบับัป็ดิป็รบััอากาศ (Evaporative 
Cooling System) มีร้ะบับัการให้อาหารและน้ำาอตั่โนมีตั่ ิป็ระมีาณ 40-42 
ว้ันเพ่่อให้ได้น้ำาหนักท้่เหมีาะสมี บัริษัท MKS จำาหน่าย่ไก่เน่้อทั้งหมีดให้
แก่ ลูกคำ้าเพ้ย่ง 2 ราย่ คำ่อ (1) บัริษัท GFPT ราย่ได้ส่ว้นน้้จะถ่อเป็็นราย่
ได้ระหว้่างกัน และ (2) บัริษัท GFN (บัริษัทร่ว้มีทุน) 

ในปี็ 2565 ราย่ได้จากการขาย่ไก่เน้่อมี้สัดส่ว้น 23.97% ของราย่
ได้จากการขาย่
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ภาวะธิรุกี่ิจอาหารสัต้ว์ปี 2565 และแนิวโนิ้มปี 2566

สิถุ�นก�ริณ์ปี 2565 

ป็ระเทศไทย่ม้ีคำว้ามีต้่องการอาหารสัต่ว้์ป็ระมีาณ 19.08 ล้านตั่น 
ลดลงจากป็ี 2564 ป็ระมีาณร้อย่ละ 5.61 ธุรกิจการเล้้ย่งสัต่ว้์ท้่มี้คำว้ามี
ต่้องการอาหารสัต่ว้์สูงสุด ได้แก่ การเล้้ย่งไก่เน่้อ คำิดเป็็นสัดส่ว้นร้อย่
ละ 38.72 ของคำว้ามีต่้องการอาหารสัต่ว้์ รองลงไป็คำ่อ การเล้้ย่งสุกรขุน 
คำิดเป็็นสัดส่ว้นร้อย่ละ 20.56 และการเล้้ย่งไก่ไข่ คำิดเป็็นสัดส่ว้นร้อย่ละ 
11.12 โดย่ธุรกิจการเล้้ย่งไก่เน้่อมี้คำว้ามีต่้องการอาหารสัต่ว้์ป็ระมีาณ 
7.39 ล้านตั่น ลดลงรอ้ย่ละ 6.37 ในขณะท่้ธุรกิจการเล้ย้่งสกุรขุนมีค้ำว้ามี
ต่้องการอาหารสัต่ว้์ป็ระมีาณ 3.92 ล้านต่ัน ลดลงร้อย่ละ 20.68 การ
เล้้ย่งไก่ไข่มีค้ำว้ามีต่อ้งการ 2.12 ล้านตั่น เท่ากับัคำว้ามีต่อ้งการในป็ ี2564

แนวโน้มปี 2566

สำานักงานเศรษฐกิจการเกษต่ร คำาดว้า่ป็รมิีาณคำว้ามีต่อ้งการอาหาร
สตั่ว้ใ์นป็ ี2566 จะมีท้ัง้สิน้ป็ระมีาณ 19.99 ล้านต่นั เพ่ิมีขึน้ป็ระมีาณรอ้ย่
ละ 4.80 จากป็ี 2565 โดย่การเล้้ย่งไก่เน่้อย่ังคำงมี้คำว้ามีต่้องการอาหาร
สัต่ว้์สูงเป็็นอันดับั 1 ซึ่งคำาดว้่าในป็ี 2566 จะมี้คำว้ามีต่้องการป็ระมีาณ 
7.57 ล้านตั่น ส่ว้นคำว้ามีต้่องการอาหารสัต่ว้์รองลงไป็นั้นเป็็นในธุรกิจ
การเล้้ย่งสกุรขุนและไก่ไข่ คำาดว้า่จะมีค้ำว้ามีต้่องการอาหารสตั่ว้ป์็ระมีาณ 
4.51ล้านต่ัน และ 2.12 ล้านต่ัน ต่ามีลำาดับั ซึ่งป็ระมีาณการเป็็นป็ริมีาณ
คำว้ามีต่้องการใช้ว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว้์ท้่สำาคัำญ ได้แก่ ข้าว้โพดเล้้ย่งสัต่ว้์ 
8.37 ล้านต่ัน และกากถั่ว้เหล่อง 4.72 ล้านต่ัน

ธุรกิจอาหารสัต่ว์้ ดำาเนินการโดย่ บัริษัท กรุงไทย่อาหาร จำากัด 
(มีหาชน) (“บัริษัท KT”) โดย่บัริษัท KT ซื้อว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว้์จากทั้งใน
ป็ระเทศและนำาเข้าจากต่่างป็ระเทศ KT มีโ้รงงานผลิต่อาหารสตั่ว้ ์2 แห่ง 
โรงงานแห่งแรกผลิต่อาหารสัต่ว้์บักและอาหารสัต่ว้์น้ำาหลาย่ชนิดภาย่ใต่้
ต่ราสินคำ้าของบัริษัทเพ่่อจัดจำาหน่าย่ในป็ระเทศและต่่างป็ระเทศ และ
โรงงานแห่งท้ส่องผลิต่อาหารไก่เน่อ้และอาหารไก่พันธ์ุเพ่่อใชใ้นการผลิต่
ไก่เน้่อแบับัคำรบัว้งจรของกลุ่มีบัริษัทเท่าน้ัน สูต่รอาหารไก่เน่้อมี้คำว้ามี
สำาคำญัอย่า่งย่ิง่ต่อ่การผลิต่ไก่เน้่อเน่่องจากคำณุภาพและองคำป์็ระกอบัของ
อาหารไก่เน่้อส่งผลต่่ออัต่ราแลกเน่้อของไก่เน่้อ บัริษัท KT ขาย่อาหาร
ไก่เน้่อและอาหารไก่พ่อแมี่พันธ์ุให้กับั บัริษัท MKS, บัริษัท FKT และ 
บัริษัท GP (บัริษัทย่่อย่ของกลุ่มี GFPT) ซึ่งราย่การขาย่น้้ถ่อว้่าเป็็นราย่
ได้ระหว้่างกัน ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้ย่อดขาย่อาหารสัต่ว้์บัก คำิดเป็็น 
7.43% ย่อดขาย่อาหารสัต่ว้์น้ำา คำิดเป็็น 4.39% และย่อดขาย่อาหารกุ้ง 
คำิดเป็็น 4.65% ของราย่ได้จากการขาย่รว้มีของกลุ่มีบัริษัท

ธิรุกี่ิจอาหารสัต้ว์
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GFPT โรงงานแป็รรูป็เน่้อไก่ จ.สมีุทรป็ราการ เน่้อไก่ 113,400 ต่ัน 117,760 ต่ัน

GFPT โรงงานอาหารแป็รรูป็ป็รุงสุก จ.สมีุทรป็ราการ อาหารแป็รรูป็ป็รุงสุก 48,680 ต่ัน 25,507 ต่ัน

GFF โรงงานอาหารแป็รรูป็ จ.สมีุทรป็ราการ ไส้กรอกไก่ ไก่ย่อ 18,000 ต่ัน 9,644 ต่ัน

MKS ฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ จ.ชลบัุรี (11 ฟาร์มี) ไก่เน่้อ 94.46 ล้านต่ัว้ 77.57 ล้านต่ัว้

FKT ฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์เน่้อ จ.ชลบัุรี (6 ฟาร์มี) ลูกไก่เน่้อ 168.60 ล้านต่ัว้ 111.29 ล้านต่ัว้

FKT ฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์ไข่ จ.ชลบัุรี (1 ฟาร์มี) ลูกไก่ไข่ 3.30 ล้านต่ัว้ 2.97 ล้านต่ัว้

GP ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์ จ.ชลบัุรี (1 ฟาร์มี) ลูกไก่พ่อแมี่พันธุ์ 2.60 ล้านต่ัว้ 1.95 ล้านต่ัว้

KT โรงงานอาหารสัต่ว้์ จ.ชลบัุรี อาหารไก่เน่้อ 
อาหารไก่พันธุ์

567,000 ต่ัน 367,565 ต่ัน

KT โรงงานอาหารสัต่ว้์ จ.สมีุทรป็ราการ อาหารสัต่ว้์บัก 
อาหารสัต่ว้์นำ้า

274,620 ต่ัน 136,183 ต่ัน

กี่ารจัดหาวัต้ถืุดิบัและแหล่งท่�มา 

กลุ่มีบัริษัทดำาเนินธุรกิจการแป็รรูป็เน้่อไก่แบับัคำรบัว้งจร (Fully 
Vertical Integrated Chicken Production) ท้่มี้นโย่บัาย่การเล้้ย่งไก่
แบับั Own Farm Policy เพ่อ่ลดการพ่ึงพาการจดัหาว้ตั่ถดุบิัระหว้า่งทาง
จากภาย่นอก และย่ังทำาให้กลุ่มีบัริษัทมีั่นใจถึงแหล่งท้่มีาของไก่เน่้อใน
ทุกขั้นต่อนการเล้้ย่ง และสามีารถบัริหารต่้นทุนการผลิต่เน่้อไก่ได้อย่่างมี้
ป็ระสทิธิภาพ แมีว้้า่บัรษิทัและบัรษิทัย่อ่ย่จะมีก้ารพ่ึงพาการซือ้ขาย่ว้ตั่ถดุบิั
ในกลุ่มีบัริษัทคำ่อนข้างสูง แต่่ถ่อเป็็นราย่การซื้อขาย่สินคำ้าระหว้่างกัน จึง
คำาดว้่าน่าจะไมี่มี้ผลกระทบัในการดำาเนินธุรกิจ 

ดังน้ัน ว้ัต่ถุดิบัหลักท้่มี้คำว้ามีสำาคำัญของกลุ่มีบัริษัทท้่ซื้อจากคำู่คำ้า
ภาย่นอก ได้แก่ (1) ข้าว้โพดเล้้ย่งสัต่ว้์ (2) ถั่ว้เหล่องและกากถั่ว้เหล่อง 
และ (3) ลูกไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์

• ข้าวโพด้เลี�ยงสัตว์: บัริษัท KT (บัริษัทย่่อย่) ซ้ือข้าว้โพดเล้้ย่ง
สัต่ว์้ในป็ระเทศจากผู้ค้ำาส่งและตั่ว้กลางในการจัดหาข้าว้โพดท่้
ม้ีคุำณภาพ และสามีารถระบุัได้ถึงแหล่งท่้มีาได้ โดย่ในปี็ 2565 
มูีลค่ำาการใช้ข้าว้โพดเล้้ย่งสัต่ว์้ คิำดเป็็นป็ระมีาณ 18.40% ของ
ต้่นทุนขาย่รว้มี 

• ถ่ัวเหล้องและกากถ่ัวเหล้อง: บัริษัท KT (บัริษัทย่่อย่) ซ้ือถ่ัว้
เหล่องและกากถ่ัว้เหล่องจากต่่างป็ระเทศเป็็นส่ว้นใหญ่ เน่่องจาก
ผลผลิต่ถ่ัว้เหล่องในป็ระเทศม้ีป็ริมีาณไม่ีเพ้ย่งพอต่่อคำว้ามีต้่องการ
จึงทำาให้ต้่องม้ีการนำาเข้าจากต่่างป็ระเทศ โดย่แหล่งนำาเข้าสำาคัำญ
ค่ำอ สหรัฐอเมีริกา บัราซิล อาร์เจนติ่นา โดย่ในปี็ 2565 มูีลค่ำาการ
ใช้ถ่ัว้เหล่องและกากถ่ัว้เหล่อง คิำดเป็็นป็ระมีาณ 15.75% ของ
ต้่นทุนขาย่รว้มี 

• ลูกไก่ปู่ย่าพันธ์ุ: บัริษัท GP (บัริษัทย่่อย่) นำาเข้าลูกไก่ปู่็ย่่าพันธ์ุท่้
ม้ีอายุ่ 1 วั้นจากต่่างป็ระเทศ เช่น ป็ระเทศสหรัฐอเมีริกา ป็ระเทศ
นิว้ซีแลนด์ ป็ระเทศอังกฤษ และ ป็ระเทศเนเธอร์แลนด์ โดย่ในปี็ 
2565 มูีลค่ำา ลูกไก่ปู่็ย่่าพันธ์ุ คิำดเป็็นป็ระมีาณ 0.60% ของต้่นทุน
ขาย่รว้มี 

ริ�คำ�ข้้�วโพีด้แลุ่ะถุั�วเหลุ่ือง

ท้่มีา: สมีาคำมีผู้ผลิต่อาหารสัต่ว้์ไทย่

(บาท/กก.)

2561 2562 2563 2564

ข�าวโพด

2565

ถั่วเหลือง

18.4 21.7

14.013.715.5

10.1
12.3

9.09.2
9.9

กำ�ลุ่ังก�ริผลุ่ิต์แลุ่ะอัต์ริ�ก�ริใช้กำ�ลุ่ังก�ริผลุ่ิต์ ปี 2565 GRI 102-4

ท้่มีา: สมีาคำมีผู้ผลิต่อาหารสัต่ว้์ไทย่ 
หมีาย่เหตุ่: ป็้ 2566F เป็็นค่ำาพย่ากรณ์

ปริะม�ณก�ริคำว�มต์้องก�ริวัต์ถุ่ด้ิบอ�ห�ริสัิต์ว์ เปริียบเทีียบริะหว่�งปี 2564 -2566

วัต์ถุ่ด้ิบ 2564 2565 2566F

ข้้าวโพด 8,570,180.7 8,107,416.4 8,372,004.5

กากถั่่�วเหลืือง 4,861,969.1 4,523,750.4 4,724,061.1

 (หน่วย:ตััน)

ปริะม�ณก�ริคำว�มต์้องก�ริอ�ห�ริสัิต์ว์ในปริะเทีศิไทีย ปี 2564 -2566

ปริะช�กริสัิต์ว์
2564 2565 2566F

ปริมิ�ณ
(ตััน)

สัิด้ส่ิวน
(ร้้อยละ)

ปริมิ�ณ
(ตััน)

สัิด้ส่ิวน
(ร้้อยละ)

ปริมิ�ณ
(ตััน)

สัิด้ส่ิวน
(ร้้อยละ)

ไก่เน่้อ 7,889,388 39.03 7,386,844 38.72 7,574,317 37.89

ไก่พ่อแมี่พันธุ์ 852,768 4.22 922,320 4.83 922,320 4.61

ไก่ไข่เล็กรุ่น  605,284 2.99 605,284 3.17 605,284 3.03

ไก่ไข่ให้ไข่ 2,120,569 10.49 2,120,569 11.12 2,120,569 10.61

ไก่ไข่พ่อแมี่พันธุ์ 17,072 0.08 17,072 0.09 17,072 0.09

สุกรขุน 4,946,101 24.47 3,923,014 20.56 4,511,466 22.57

สุกรพันธุ์ 867,884 4.29 734,700 3.85 846,300 4.23

เป็็ดเน่้อ 278,023 1.38 297,111 1.56 298,771 1.49

เป็็ดพันธุ์ 20,045 0.10 21,421 0.11 21,541 0.11

เป็็ดไข่ 328,500 1.63 246,375 1.29 246,375 1.23

โคำนมี 1,253,283 6.20 1,246,313 6.53 1,246,313 6.23

โคำขุน - - 490,455 2.57 500,264 2.50

กุ้ง 504,000 2.49 496,000 2.60 512,000 2.56

ป็ลา 530,250 2.62 570,000 2.99 570,000 2.85

รวม 20,213,168 100.00 19,077,478 100.00 19,992,592 100.00

ในป็ ี2565 กลุ่มีบัรษิทัมีส้ดัสว่้นการซือ้ว้ตั่ถดุบิัจากต่า่งป็ระเทศ เป็น็
จำานว้นเงินรว้มี 2,606.38 ล้านบัาท หรือคำิดเป็็นป็ระมีาณร้อย่ละ 16.97 
ของต่้นทุนขาย่รว้มี

ในระย่ะ 3 ป็ีท้่ผ่านมีา กลุ่มีบัริษัทไมี่มี้การพ่ึงพิงผู้จัดจำาหน่าย่ 
(Supplier) ราย่ใดราย่หนึ่งเกินกว้่า 30% ของราย่ได้รว้มี

กลุ่มีบัริษัทมี้คำว้ามีสามีารถในการจัดหาว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว้์ได้เพ้ย่ง
พอสำาหรับัคำว้ามีต่้องการใช้ในป็ัจจุบััน แมี้ว้่ากลุ่มีบัริษัทจะไมี่มี้ป็ัญหาใน
การจัดหาว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว์้ แต่่คำว้ามีผันผว้นของราคำาว้ัต่ถุดิบัอาหาร
สัต่ว้์ท้่สำาคำัญ เช่น ข้าว้โพด ถั่ว้เหล่อง กากถั่ว้เหล่อง มี้ผลโดย่ต่รงและมี้
นัย่สำาคำัญต่่อคำว้ามีสามีารถในการทำากำาไรของกลุ่มีบัริษัท

ว้ตั่ถดุบิัอาหารสตั่ว้ ์เป็น็สนิคำา้โภคำภัณฑ์พ่น้ฐานท่้มีค้ำว้ามีผันผว้นของ
การเป็ล้่ย่นแป็ลงของราคำา ซึ่งเกิดจากป็ัจจัย่ทางการต่ลาดต่่างๆ เช่น 
สภาพอากาศ ป็ริมีาณน้ำา การขนส่ง การจัดเก็บั อุป็สงคำ์และอุป็ทาน และ
นโย่บัาย่ด้านการเกษต่รของภาคำรฐั ฯลฯ กลุ่มีบัรษิทัได้มีก้ารจดัการคำว้ามี
เส่้ย่งจากคำว้ามีผันผว้นของราคำาว้ตั่ถดุบิัอาหารสตั่ว้ ์ด้ว้ย่การซือ้ล่ว้งหน้า 
และการจดัเก็บัท้น่านข้ึน แต่ย่่งัไมีส่ามีารถจดัการผลกระทบัท้อ่าจเกิดข้ึน
จากการเพิ่มีขึ้นของราคำาว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว้์ได้ทั้งหมีด



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

50 51รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

นิโยบัายกี่ารลงทุนิในิบัริษัทย่อยและบัริษัทร่วม

บัริษัทฯ มี้นโย่บัาย่การลงทุนในบัริษัทย่่อย่ โดย่จะลงทุนในธุรกิจท่้มี้คำว้ามีเก่้ย่ว้เน่่องกับัธุรกิจการผลิต่และการจำาหน่าย่เน่้อไก่แป็รรูป็แบับั
คำรบัว้งจร เพ่่อเสริมีสร้างคำว้ามีเต่ิบัโต่อย่่างย่ั่งย่่น คำรอบัคำลุมีต่ั้งแต่่การผลิต่อาหารสัต่ว์้ ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธ์ุ ฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธ์ุ  
โรงฟักลูกไก่ ฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ การแป็รรูป็เน้่อไก่ และการผลิต่อาหารแป็รรูป็จากเน้่อไก่ เพ่่อลดการพ่ึงพาการซื้อว้ัต่ถุดิบัจากภาย่นอก  
ลดคำว้ามีเส้ย่่งจากการผันผว้นของราคำาว้ตั่ถดุบิั คำว้บัคำมุีคำณุภาพการเล้ย้่งไก่เน้่อ และบัรหิารต่น้ทุนการผลิต่ได้อย่า่งมีป้็ระสทิธิภาพ บัรษิทัฯ มีน้โย่บัาย่
การถ่อหุ้น 99.99%ในบัริษัทย่่อย่ และมี้กรรมีการและผู้บัริหารท้่กลุ่มีเด้ย่ว้กัน 

บัริษัทฯ มี้นโย่บัาย่การลงทุนในบัริษัทร่ว้มีเพ่่อขย่าย่ต่ลาดส่งออกอาหารแป็รรูป็จากเน้่อไก่และขย่าย่ฐานการผลิต่ไก่เน้่อของกลุ่มีบัริษัท บัริษัทฯ 
มี้นโย่บัาย่การส่งต่ัว้แทนของบัริษัทซึ่งมี้คุำณสมีบััติ่และป็ระสบัการณ์ท่้เหมีาะสมีกับัธุรกิจท่้ร่ว้มีลงทุนเป็็นกรรมีการในบัริษัทร่ว้มีต่ามีสัดส่ว้นการถ่อหุ้น
ของบัริษัท และ/หรือข้อต่กลงอ่่นๆ เพ่่อร่ว้มีกำาหนดแนว้ทางกำากับัดูแลกิจการท้่ด้ เป็็นไป็ต่ามีระเบั้ย่บัข้อบัังคำับับัริษัทและกฎหมีาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัการ
ดำาเนินธุรกิจของบัริษัทร่ว้มี

งานิท่�ยังไม่ได้ส่งมอบั
- ไมี่มี้ -

สิทธิปิระโยชนิ์

กลุม่ีบัรษิทัจเีอฟพ้ท ้ได้รบัับััต่รสง่เสรมิีการลงทุนจากคำณะกรรมีการสง่เสรมิีการลงทุน โดย่ได้รบััสทิธิป็ระโย่ชน์ต่ามีพระราชบัญัญัต่สิง่เสรมิีการลงทุน  
พ.ศ. 2520 ต่ามีมีาต่รา 25, 26, 28, 31 ว้รรคำ 1, 31 ว้รรคำ 2, 31 ว้รรคำ 3, 31 ว้รรคำ 4, 34, 36(1), 36(2) และมีาต่รา 37 สิทธิป็ระโย่ชน์ท้่ได้รับั รว้มี
ทั้งการได้รับัย่กเว้้นอากรขาเข้าสำาหรับัเคำรื่องจักรต่ามีท้่อนุมีัต่ิ ย่กเว้้นภาษ้เงินได้นิต่ิบัุคำคำลสำาหรับักำาไรสุทธิท้่ได้จากการป็ระกอบักิจการท้่ได้รับัการส่ง
เสริมีรว้มีกันไมี่เกินร้อย่ละ 100 ของเงินลงทุน ไมี่รว้มีคำ่าท้่ดินและทุนหมีุนเว้ีย่นมี้กำาหนดเว้ลา 3-8 ป็ี นับัแต่่ว้ันท้่เริ่มีมี้ราย่ได้จากการป็ระกอบักิจการ 
ต่ามีราย่ละเอ้ย่ดดังน้้

บริษัิัที บัต์ริส่ิงเสิริมิเลุ่ข้ทีี� ลุ่งวันทีี� ปริะเภทีกิจีก�ริทีี�ส่ิงเสิริมิ วันทีี�เริิ�มมีริ�ยได้้ วันหมด้อ�ย่

GFPT 63-0518-1-00-1-0 5 พฤษภาคำมี 2563 ผลิต่อาหารสำาเร็จรูป็หรือกึ่ง
สำาเร็จรูป็จากเน่้อสัต่ว้์แช่แข็ง

ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -

GFPT 64-0173-1-00-1-0 17 กุมีภาพันธ์ 2564 ผลิต่อาหารสำาเร็จรูป็จากเน่้อสัต่ว้์ ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -

GFPT 64-0295-1-00-1-0 22 มี้นาคำมี 2564 ผลิต่ไก่ชำาแหละ ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -

GFPT 65-0914-1-00-1-0 1 สิงหาคำมี 2565 ผลิต่ส่ว้นผสมีอาหารสัต่ว้์ ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -

GFF 60-1254-0-00-1-2 9 พฤศจิกาย่น 2560 ผลิต่อาหารแป็รรูป็เน่้อไก ่
และอาหารสำาเร็จรูป็แช่แข็ง

3 มีกราคำมี 2561 2 มีกราคำมี 2569

GP 1233(2)/2557 25 กุมีภาพันธ์ 2557 ผลิต่ลูกไก่พ่อแมี่พันธุ์ 1 ธันว้าคำมี 2557 30 พฤศจิกาย่น 2565

GP 61-0732-1-00-1-0 22 มีิถุนาย่น 2561 ผลิต่ลูกไก่พ่อแมี่พันธุ์  
และลูกไก่เน่้อ

ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -

FKT 1187(2)/2553 24 กุมีภาพันธ์ 2553 ผลิต่ลูกไก่ 20 สิงหาคำมี 2562 19 สิงหาคำมี 2570

FKT 62-0375-1-00-1-0 17 เมีษาย่น 2562 ผลิต่ลูกไก่ 4 เมีษาย่น 2565 3 เมีษาย่น 2568

FKT 64-0247-1-00-1-0 5  มี้นาคำมี  2564 ผลิต่ลูกไก่ ย่ังไม่ีมี้ราย่ได้ -

MKS 1898(2)/2553 24 สิงหาคำมี 2553 เล้้ย่งไก่เน่้อ 30 สิงหาคำมี 2557 29 สิงหาคำมี 2565

MKS 2108(2)/2553 19 ตุ่ลาคำมี 2553 เล้้ย่งไก่เน่้อ 28 สิงหาคำมี 2557 27 สิงหาคำมี 2565

MKS 1674(2)/2554 9 มีิถุนาย่น 2554 เล้้ย่งไก่เน่้อ 23 ธันว้าคำมี 2557 22 ธันว้าคำมี 2565

MKS 2084(2)/2557 3 กันย่าย่น 2557 เล้้ย่งไก่เน่้อ 25 กรกฎาคำมี 2558 24 กรกฎาคำมี 2566

MKS 2106(2)/2553 19 ตุ่ลาคำมี 2553 เล้้ย่งไก่เน่้อ 23 กุมีภาพันธ์ 2559 22 กุมีภาพันธ์ 2567

MKS 1022(2)/2555 12 มีกราคำมี 2555 เล้้ย่งไก่เน่้อ 21 กุมีภาพันธ์ 2559 20 กุมีภาพันธ์ 2567

MKS 2107(2)/2553 19 ตุ่ลาคำมี 2553 เล้้ย่งไก่เน่้อ 7 เมีษาย่น 2560 6 เมีษาย่น 2568

MKS 2085(2)/2557 3 กันย่าย่น 2557 เล้้ย่งไก่เน่้อ 10 เมีษาย่น 2560 9 เมีษาย่น 2568

MKS 2083(2)/2557 3 กันย่าย่น 2557 เล้้ย่งไก่เน่้อ 30 กรกฎาคำมี 2561 29 กรกฎาคำมี 2569

MKS 2086(2)/2557 3 กันย่าย่น 2557 เล้้ย่งไก่เน่้อ ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -

MKS 2576(2)/2557 26 ธันว้าคำมี 2557 เล้้ย่งไก่เน่้อ ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -

MKS 2577(2)/2557 26 ธันว้าคำมี 2557 เล้้ย่งไก่เน่้อ ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -

MKS 2578(2)/2557 26 ธันว้าคำมี 2557 เล้้ย่งไก่เน่้อ ย่ังไมี่มี้ราย่ได้ -
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 ผู้้ถื้ือหุน้ิ GRI 102-5

:  เกษต่รและอุต่สาหกรรมีอาหาร กลุ่มีอุต่สาหกรรมี

:  1,400,000,000 บัาททุนจดทะเบั้ย่น

:  1,253,821,000 บัาทเร้ย่กชำาระแล้ว้

:  1,253,821,000 หุ้น หุ้นสามีัญ 
   (1.00 บัาท ต่่อ 1 หุ้น)

:  16.05 พันล้านบัาทมีูลคำ่าต่ลาด

:  9.73% (≤49.00%)ร้อย่ละถ่อหุ้นโดย่ต่่างด้าว้

ห่้นสิ�มัญ

ณ วันท่� 30 ธัันวาคม 2565 

กริ�ฟแสิด้งโคำริงสิริ้�งก�ริถุือห่้น

ณ วันท่� 30 ธัันวาคม 2565

กลุ�มตระกูล
ศิร�มงคลเกษม

นักลงทุนรายย�อยไทย

นักลงทุนสถาบัน
ภายในประเทศ

นักลงทุนสถาบัน
ต�างประเทศ

นักลงทุนรายย�อย
ต�างประเทศ

51%

28%

11%

9% 1%

(ข) กลุ่มีผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ท้่มี้อิทธิพลต่่อการกำาหนดนโย่บัาย่การจัดการหรือการดำาเนินงาน ณ 30 ธันว้าคำมี 2565 มี้ดังน้้

(คำ) ข้อต่กลงระหว้่างผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ (Shareholders’ agreement)

 -ไมี่มี้-

ริ�ยชื�อผู้ถุือห่้นริ�ยใหญ่

(ก) ณ ว้ันป็ิดสมีุดทะเบั้ย่นพักการโอนหุ้น เมี่่อว้ันท้่ 30 ธันว้าคำมี 2565 ราย่ชื่อผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ 10 ราย่แรก มี้ดังน้้

 1.3 โคำรงสรา้งกี่ารถืือหุ้นิ

อันด้ับ ริ�ยชื�อผู้ถุือห่้นริ�ยใหญ่  จีำ�นวนห่้น (ห้้น)  สัิด้ส่ิวนก�ริถุือห่้น

1. กลุ่มีต่ระกูลศิริมีงคำลเกษมี
(1)

645,426,640 51.48%

2. บัริษัท ไทย่เอ็นว้ีด้อาร์ จำากัด 66,183,686 5.28%

3. NICHIREI FOODS INC. 56,716,050 4.52%

4. นาย่อนุชา กิจธนามีงคำลชัย่ 47,160,000 3.76%

5. น.ส.ว้รรณงามี กิจธนามีงคำลชัย่ 40,000,000 3.19%

6. นาย่ก้องภพ ลิมีทรง 22,255,800 1.78%

7. นางเพ้ย่งใจ ชย่าว้ิว้ัฒน์กุล 20,000,000 1.60%

8. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 17,958,200 1.43%

9. กองทุนเป็ิดเคำเคำพ้ หุ้นระย่ะย่าว้ป็ันผล 15,326,000 1.22%

10. นาย่พงษ์ เหล่าว้รว้ิทย่์ 13,065,200 1.04%

รวมผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 944,091,576 75.30%

อันด้ับ  ริ�ยชื�อผู้ถุือห่้น  จีำ�นวนห่้น (ห้้น)  สัิด้ส่ิวนก�ริถุือห่้น

1.  นาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 33,000,000 2.63%

2. นาย่ว้ิรัช ศิริมีงคำลเกษมี 30,349,500 2.42%

3.  นพ.อนันต่์ ศิริมีงคำลเกษมี 4,134,080 0.33%

 รวม 67,483,580 5.38%

กลุ่มีต่ระกูลศิริมีงคำลเกษมี มี้จำานว้น 27 ราย่ (เป็็นกลุ่มี acting in concert ต่ามีป็ระกาศว้่าด้ว้ย่เรื่องการกำาหนดลักษณะคำว้ามีสัมีพันธ์  
หรือพฤต่ิกรรมีท้่เข้าลักษณะเป็็นการกระทำาร่ว้มีกับับัุคำคำลอ่่น และการป็ฏิบััต่ิการต่ามีมีาต่รา 246 และมีาต่รา 247) 

(1)
 หมีาย่เหตุ่:
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4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น
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54 55รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ต์�ริ�งแสิด้งริ�ยชื�อผู้ถุือห่้นกลุ่่่มต์ริะกูลุ่ศิิริิมงคำลุ่เกษัม 

นิโยบัายกี่ารจ่ายเงินิปันิผู้ลขั้องบัริษัทฯ

บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) มี้นโย่บัาย่การจ่าย่เงินป็ันผลในอัต่รา “ไมี่เกินร้อย่ละ 50 ของกำาไรสุทธิป็ระจำาป็ี ต่ามีงบัการเงินเฉพาะกิจการ 
หลังหักเงินสำารองต่่างๆ ทุกป็ระเภทท้่กฎหมีาย่และบัริษัทฯ ได้กำาหนดไว้้ นอกจากน้้ การจ่าย่เงินป็ันผลจะขึ้นอยู่่กับักระแสเงินสด สภาพคำล่อง และ
แผนการลงทุนในอนาคำต่ของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ รว้มีทั้งภาว้ะเศรษฐกิจโดย่รว้มี”

 2562 2563 2564 2565*

อัต่รากำาไรสุทธิต่่อหุ้น – งบัรว้มี (บาท/ห้้น) 0.95 1.08 0.17 1.63

อัต่ราเงินป็ันผลต่่อหุ้น (บาท/ห้้น) 0.20 0.20 0.10 0.20

อัต่ราการจ่าย่เงินป็ันผลต่่อกำาไรสุทธิ – งบัรว้มี (%) 20.98 18.55 59.89 12.27

อัต่ราการจ่าย่เงินป็ันผลต่่อกำาไรสุทธิ – งบัเฉพาะกิจการ (%) 78.78 22.54 - 37.97

 1.5 นิโยบัายกี่ารจ่ายเงนิิปันิผู้ล

นิโยบัายกี่ารจ่ายเงินิปันิผู้ลขั้องบัริษัทย่อยและบัริษัทร่วม

บัรษิทัย่่อย่และบัรษิทัรว่้มี มีน้โย่บัาย่จา่ย่เงนิปั็นผลจากกำาไรสทุธิป็ระจำาป็หีลังหักภาษ้เงนิได้ และเงนิสำารองต่ามีกฎหมีาย่ และการจา่ย่เงนิป็นัผลน้ัน  
ต่้องไมี่มี้ผลกระทบัต่่อการดำาเนินงานป็กต่ิ และข้ึนอยู่่กับัแผนการลงทุนในอนาคำต่ โคำรงสร้างทางการเงิน และสภาพคำล่องของแต่่ละบัริษัท โดย่ 
ไมีไ่ด้มีก้ารกำาหนดอัต่ราข้ันต่่ำาแต่่อย่า่งใด โดย่ในป็ ี2565 บัรษิทั จเีอฟพ้ท ้จำากัด (มีหาชน) มีร้าย่ได้เงนิป็นัผลรบััจากบัรษิทัรว่้มีจำานว้น 50.91 ล้านบัาท

- ไมี่มี้ - 

1.4 กี่ารออกี่หลักี่ทรพัย์อื�นิ
อันด้ับ  ริ�ยชื�อผู้ถุือห่้น  จีำ�นวนห่้น (ห้้น)  สัิด้ส่ิวนก�ริถุือห่้น

1. นาย่ป็ระสิทธิ์     ศิริมีงคำลเกษมี 33,000,000 2.63%

2. นาย่ว้ิรัช            ศิริมีงคำลเกษมี 30,349,500 2.42%

3. นพ.อนันต่์          ศิริมีงคำลเกษมี 4,134,080 0.33%

4. นางสมีสิริ          อิงโพธิ์ชัย่ 2,550,400 0.20%

5. น.ส.ว้รรณ้          ศิริมีงคำลเกษมี 10,100,000 0.81%

6. นาย่สุจิน          ศิริมีงคำลเกษมี 59,901,080 4.78%

7. นางป็ราน้         ภาคำสุข 1,193,930 0.10%

8. น.ส.นิสา          ศิริมีงคำลเกษมี 37,400,000 2.98%

9. นาย่ขจร          ศิริมีงคำลเกษมี 37,400,000 2.98%

10. น.ส.ว้ิภาว้ด้ ศิริมีงคำลเกษมี 37,400,000 2.98%

11. นาย่เจษฎา       ศิริมีงคำลเกษมี 37,401,000 2.98%

12. นาย่กิต่ต่ิชัย่      ศิริมีงคำลเกษมี 37,400,000 2.98%

13. น.ส.ว้ิว้รรย่า      ศิริมีงคำลเกษมี 36,039,000 2.87%

14. น.ส.ป็ภิญญา    ศิริมีงคำลเกษมี 35,350,000 2.82%

15. น.ส.ว้ริสรา        ศิริมีงคำลเกษมี 36,375,300 2.90%

16. นาย่ว้งศกร       ศิริมีงคำลเกษมี 60,000,000 4.79%

17. นางชลลดา ศิริมีงคำลเกษมี 39,689,100 3.17%

18. นาย่พิษณุ              ศิริมีงคำลเกษมี 54,986,800 4.39%

19. นาย่จรงกิจ        ศิริมีงคำลเกษมี 12,150,410 0.97%

20. นาย่จรงกร        ศิริมีงคำลเกษมี 12,280,910 0.98%

21. น.ส.อล้นา         ศิริมีงคำลเกษมี 5,000,000 0.40%

22. นาย่อชิระ         ศิริมีงคำลเกษมี 5,000,000 0.40%

23. น.ส.จุฑามีาส    อิงโพธิ์ชัย่ 5,000,000 0.40%

24. นาย่พงศธร        อิงโพธิ์ชัย่ 5,119,930 0.41%

25. นาย่ว้ิน              ภาคำสุข 5,105,000 0.41%

26. นาย่ว้รภัทร        ภาคำสุข 5,100,000 0.41%

27. บัริษัท ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส จำากัด* 200 0.00%

 รวมกลุ่มตระกูลศิริมงคลเกษม          645,426,640 51.48%

 ข้้อมูลุ่ก�ริจ่ี�ยเงินปันผลุ่

บัริษัท ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส จำากัด ป็ระกอบัธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์ ถ่อหุ้นโดย่กลุ่มีต่ระกูลศิริมีงคำลเกษมีทั้งหมีด* หมีาย่เหตุ่:

*ท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัทฯ คำรั้งท้่ 2/2566 เมี่่อว้ันท้่ 21 กุมีภาพันธ์ 2566 มี้มีต่ิอนุมีัต่ิให้เสนอต่่อท้่ป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นป็ระจำาป็ี 2566 ในว้ันท้่ 5 เมีษาย่น 2566 พิจารณาอนุมีัต่ิการจ่าย่ป็ันผล 
 สำาหรับัผลการดำาเนินของบัริษัทฯ ป็ระจำาป็ีสิ้นสุดว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 ในอัต่รา 0.20 บัาทต่่อหุ้น หรือคำิดเป็็นจำานว้นเงินรว้มีทั้งสิ้น 250.76 ล้านบัาท
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56 57รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

โคำรงสรา้งกี่ารบัรหิารคำวามเส่�ยง
บัรษิทัฯ มีก้ารกำาหนดกรอบัโคำรงสรา้งและกระบัว้นการบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งของบัรษิทัฯ ข้ึน โดย่อ้างอิงมีาต่รฐานสากล COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และให้ฝ่าย่บัริหารและพนักงานทุกคำน ดำาเนินต่ามีกรอบัโคำรงสร้างและกระบัว้นการ
บัริหารคำว้ามีเส่้ย่ง โดย่กรอบัการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งป็ระกอบัด้ว้ย่ การระบัุป็ัจจัย่เส่้ย่ง การป็ระเมีินระดับัคำว้ามีเส่้ย่ง การจัดการคำว้ามีเส่้ย่ง และการ
ต่ิดต่ามี ส่่อสารอย่่างเป็็นระบับัต่่อเน่่อง เพ่่อลดโอกาสและผลกระทบัต่่อธุรกิจของบัริษัทฯ รว้มีถึงการต่ิดต่ามีคำว้ามีเส้่ย่งท้่สำาคำัญอย่่างสมี่ำาเสมีอ เพ่่อ
ให้แน่ใจว้่าธุรกิจจะบัรรลุว้ัต่ถุป็ระสงคำ์โดย่มี้คำว้ามีเส้่ย่งอยู่่ในระดับัท้่ย่อมีรับัได้  

บัรษิทัฯ มีโ้คำรงสรา้งการบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งแบัง่เป็น็ 2 ระดับั คำอ่ ระดับัองค์ำกร และระดับัหน่ว้ย่งาน โดย่การบัรหิารคำว้ามีเส่้ย่งระดับัองคำก์ร ดำาเนิน
การผ่านคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง (Risk Management Committee: RMC) ท้่ได้รับัการแต่่งต่ั้งจากคำณะกรรมีการบัริษัท ทำาหน้าท้่กำาหนด
นโย่บัาย่ กรอบัการดำาเนินงาน รว้มีทั้งต่ิดต่ามีให้ข้อคำิดเห็น และข้อเสนอแนะท้่เก้่ย่ว้กับัการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง นอกจากน้้ บัริษัทฯ ย่ังมี้คำณะทำางาน
บัริหารคำว้ามีเส้่ย่งระดับัหน่ว้ย่งาน ซ่ึงเป็็นผู้บัริหารจากหน่ว้ย่งานต่่างๆ ทำาหน้าท่้ต่ิดต่ามีการดำาเนินงานด้านการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งของหน่ว้ย่งานใน
สังกัดอย่่างใกล้ชิดเป็็นป็ระจำาทุกเด่อนต่ามีแนว้นโย่บัาย่ และกรอบัการดำาเนินงานท้่ได้รับัจาก RMC

กี่ระบัวนิกี่ารบัรหิารคำวามเส่�ยง
บัริษัทฯ ดำาเนินการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งโดย่ใช้ว้ิธีการป็ระเมีินต่นเอง  

(Risk and control self assessment หรือ RCSA) มี้การป็ระเมีินและ
จัดลำาดับัคำว้ามีเส้่ย่งโดย่ใช้แผนท้่คำว้ามีเส้่ย่ง (Risk Map) การต่ิดต่ามี
การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งผ่านมีาต่รการจัดการคำว้ามีเส้่ย่ง (Mitigation 
Plan) และดัชน้ชี้ว้ัดคำว้ามีเส้่ย่ง (Key Risk Indicators: KRIs) สำาหรับั
คำว้ามีเส่้ย่งท้่สำาคำัญ โดย่บัริษัทฯ ดำาเนินการ 2 ระดับัคำว้บัคู่ำกัน ระดับั 
ท้่ 1 คำ่อ การป็ระเมีินคำว้ามีเส่้ย่งระดับัองคำ์กรจากผู้บัริหารระดับัสูง
ของบัรษิทัฯ โดย่จดัอย่า่งน้อย่ป็ลีะ 1 คำรัง้ หรอื ทุกคำรัง้ท่้มีก้ารเป็ล่้ย่นแป็ลง
ของป็ัจจัย่เส้่ย่งท้่สำาคำัญท้่ส่งผลกระทบัต่่อการดำาเนินงานของบัริษัทฯ 
ต่ลอดจนการต่ิดต่ามีและราย่งานสถานะคำว้ามีเส้่ย่งแก่ผู้บัริหาร คำณะ
กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง และกรรมีการบัริษัททุกไต่รมีาส ในระดับั
ท้่ 2 คำ่อระดับัหน่ว้ย่งานก็มี้การป็ระเมีินคำว้ามีเส้่ย่งเช่นกัน ซึ่งป็ัจจัย่เส้่ย่ง
ท้่สำาคัำญทุกป็ัจจัย่จะมี้ผู้รับัผิดชอบั หรือ เจ้าของคำว้ามีเส่้ย่งท้่จะกำาหนด
แผนจัดการคำว้ามีเส่้ย่ง รว้มีถึงราย่งานสถานะของคำว้ามีเส้่ย่ง คำว้ามี
ก้าว้หน้าของแผนจัดการคำว้ามีเส่้ย่งให้กับัฝ่าย่บัริหารและคำณะกรรมีการ
บัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งทราบั ซึง่การบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งในว้ถ้ิดังกล่าว้จะสง่เสรมิี
ว้ัฒนธรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งในทุกระดับัขององคำ์กรในเชิงบัูรณาการ 
ท้่คำรอบัคำลุมีทุกระดับัทั่ว้ทั้งองคำ์กร

นอกจากน้้ บัรษิทัฯ ย่งัได้ติ่ดต่ามีการเป็ล้ย่่นแป็ลงของป็จัจยั่ภาย่นอก
ท้ส่ำาคำญั รว้มีถึงคำว้ามีเส้ย่่งท้เ่กิดข้ึนใหมี ่(Emerging Risk) เพ่อ่ให้บัรษิทัฯ 
สามีารถเต่รยี่มีมีาต่รการจดัการคำว้ามีเส้ย่่งในเชงิรกุได้ก่อนท้จ่ะกระทบัต่อ่
การดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ

บัริษัทฯ กำาหนดระดับัคำว้ามีเส้่ย่งท้่ย่อมีรับัได้ไว้้ท้่ระดับัป็านกลาง 
และระดับัน้อย่ ดังนั้น คำว้ามีเส้่ย่งท้่อยู่่ในระดับัสูงมีากและระดับัสูง ต่้อง
กำาหนดมีาต่รการจดัการคำว้ามีเส้ย่่งเพ่ิมีเต่มิีเพ่อ่ลดคำว้ามีเส้ย่่งลงมีาให้อยู่่
ในระดับัท้ย่่อมีรับัได้ สำาหรบััปั็จจยั่เส้ย่่งท่้สำาคำญัทุกป็จัจยั่จะมีก้ารกำาหนด
ดัชน้ชี้ว้ัดคำว้ามีเส้่ย่ง (Key Risk Indicators: KRIs) เพ่่อแจ้งสัญญาณ
ของการเพ่ิมีข้ึนหรอืลดลงของปั็จจยั่เส่้ย่งของบัรษิทัฯ พรอ้มีกำาหนดระดับั
คำว้ามีเบั้ย่่งเบันจากเกณฑ์ และจะถูกติ่ดต่ามีคำว้ามีเคำล่่อนไหว้อย่า่งใกล้ชดิ

วัฒนิธิรรมกี่ารบัรหิารคำวามเส่�ยง
บัริษัทฯ มีุ่งเน้นท่้จะเสริมีสร้างว้ัฒนธรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งให้

เกิดขึ้นทั่ว้ทั้งองคำ์กร เพ่่อให้องคำ์กรเต่ิบัโต่ไป็ข้างหน้าได้อย่่างมีั่นคำงและ
ย่ัง่ย่น่ ผ่านการป็ฏบิัตั่ติ่ามีแนว้ทางและนโย่บัาย่การบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งของ
องคำก์ร ท้ังน้้ บัรษิทัฯ ต่ระหนักด้ว้า่การบัรหิารคำว้ามีเส่้ย่งท้ม่ีป้็ระสทิธิภาพ
จะต่้องรว้มีเข้าเป็็นส่ว้นหน่ึงในการดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ จึงส่งเสริมี
ว้ัฒนธรรมีการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งในทุกระดับัอย่่างเป็็นรูป็ธรรมี และนำา
แนว้ทางการบัรหิารคำว้ามีเส่้ย่งไป็ใชใ้นการป็ฏบิัติั่งาน รว้มีทัง้มีก้ารติ่ดต่ามี
คำว้ามีก้าว้หน้าอย่่างต่่อเน่่อง ทั้งในระดับัองคำ์กร และระดับัหน่ว้ย่งาน อ้ก
ทัง้ย่งัมีก้ารส่อ่สารและเสรมิีสรา้งคำว้ามีรูค้ำว้ามีเข้าใจเรือ่งการบัรหิารคำว้ามี
เส้ย่่งในทุกระดับั ต่ัง้แต่ค่ำณะกรรมีการบัรหิาร คำณะกรรมีการบัรหิารคำว้ามี
เส้่ย่งระดับัองคำ์กร คำณะทำางานบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งระดับัหน่ว้ย่งานและ
พนักงาน ผ่านช่องทางต่่างๆ เช่น E-learning และการฝึกอบัรมี เป็็นต่้น

GRI 102-11, GRI 102-15 
 2. การบริหารจัดำการความเส่�ยง 

2.1 นิโยบัายและแผู้นิกี่ารบัรหิารคำวามเส่�ยง
เพ่่อให้การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) และบัริษัทย่่อย่ บัรรลุว้ัต่ถุป็ระสงคำ์ต่ามี

กลย่ทุธ์หลักขององคำก์ร และมีค้ำว้ามีชดัเจน คำรอบัคำลมุีการบัรหิารจดัการองคำก์รในภาพรว้มีอย่า่งมีป้็ระสทิธิภาพ 
และเชื่อมีโย่งกับัการคำว้บัคำุมีภาย่ใน และการต่รว้จสอบัภาย่ในอย่่างเป็็นระบับั รว้มีถึงเป็็นการสร้างมีูลคำ่าเพิ่มี
แก่ผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกกลุ่มี ต่ลอดจนส่งเสริมีให้การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งเป็็นส่ว้นหน่ึงของวั้ฒนธรรมีองคำ์กร จึง
กำาหนดนโย่บัาย่ในการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งของบัริษัทฯ ดังต่่อไป็น้้

1. บัริษัทฯ กำาหนดให้มี้การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งทั่ว้ทั้งองคำ์กรแบับับูัรณาการ เป็็นไป็ต่ามีมีาต่รฐานสากล 
โดย่มี้การจัดการอย่่างเป็็นระบับั และต่่อเน่่อง ภาย่ใต่้กระบัว้นการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งท้่เป็็นมีาต่รฐาน
เด้ย่ว้กัน

2. บัรษิทัฯ กำาหนดให้มีก้ารป็ระเมีนิคำว้ามีเส้ย่่ง ท้พ่จิารณาป็จัจยั่ทัง้ภาย่ในและภาย่นอกองค์ำกร ท้อ่าจจะสง่
ผลให้บัรษิทัฯ ไมีส่ามีารถบัรรลวุ้ตั่ถุป็ระสงคำท์้ก่ำาหนดไว้ ้คำรอบัคำลมุีคำว้ามีเส้ย่่งใน 6 ดา้น ไดแ้ก ่1) คำว้ามี
เส้ย่่งดา้นกลย่ทุธ ์ 2) คำว้ามีเส้ย่่งดา้นการดำาเนนิงาน 3) คำว้ามีเส้ย่่งดา้นการเงนิ 4) คำว้ามีเส้ย่่งดา้นกฎ
ระเบั้ย่บั หรือ กฎหมีาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้อง 5) คำว้ามีเส้่ย่งด้านชื่อเส้ย่งและภาพลักษณ์ 6) คำว้ามีเส้่ย่งด้านอ่่นๆ  

3. บัรษิทัฯ กำาหนดใหม้ีก้ารป็ระเมีนิผลกระทบัและโอกาสท้เ่กิดขึน้ของคำว้ามีเส้ย่่งท้ไ่ดร้ะบัไุว้ ้และม้ีว้ธิกีาร
จัดการคำว้ามีเส้่ย่งท้่เหมีาะสมี เพ่่อให้คำว้ามีเส้่ย่งอยู่่ในระดับัท้่ย่อมีรับัได้

4. ให้ม้ีการต่ิดต่ามี ป็ระเมีินป็ระสิทธิภาพ ทบัทว้น และป็รับัป็รุง การบัริหารจัดการคำว้ามีเส้่ย่งอย่่าง
สมีำ่าเสมีอ และราย่งานการดำาเนินงานการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งต่่อคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง เพ่่อ
ให้ข้อเสนอแนะอย่่างสมีำ่าเสมีอ หรือ ต่ามีคำว้ามีเหมีาะสมี

5. พนักงานทุกคำนม้ีหนา้ท่้ป็ฏบัิัติ่ต่ามีระบับัการบัริหารคำว้ามีเส้ย่่งท่้บัรษิทัฯ กำาหนด รว้มีท้ังนำากระบัว้นการ
บัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งเข้าเป็็นสว่้นหนึง่ของการป็ฏบัิัต่งิาน ทัง้ในระดับัองคำก์ร และระดับัหนว่้ย่งาน เพ่อ่เป็็น
ส่ว้นหนึ่งของว้ัฒนธรรมีองคำ์กร ท้่ผู้บัริหาร และพนักงานทุกคำนต่้องถ่อป็ฏิบััต่ิ

57ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)
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1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ
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เอกสารแนบ
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2.2 ปัจจัยคำวามเส่�ยงต้่อกี่ารดำาเนิินิธิรุกี่ิจขั้องบัรษัิทฯ

1. คำวามเส่�ยงด้านิกี่ลยุทธิ์

คำวามเส่�ยงจากี่กี่ารเกี่ิดโรคำระบัาดในิสัต้ว์

การเกิดโรคำระบัาดในสัต่ว้์ เช่น โรคำอหิว้าต่์แอฟริกาในสุกร 
(African Swine Fever: ASF) โรคำไมีโคำรสป็อริเด้ย่ (Enterocytozoon 
Hepatopenaei: EHP) โรคำกุ้งต่าย่ด่ว้น (Early Mortality Syndrome: 
EMS) และโรคำระบัาดอ่่นๆ ในสัต่ว้์ ย่่อมีส่งผลต่่อป็ระสิทธิภาพการเล้้ย่ง 
และป็ระชากรสตั่ว้ท์้เ่กษต่รกรผลิต่ได้ ซึง่อาจสง่ผลต่อ่อุป็สงคำใ์นผลิต่ภัณฑ์
อาหารสตั่ว์้ของบัรษิทัฯ ในทางลบั นอกจากน้้ การระบัาดของโรคำในป็ศสุตั่ว์้
โดย่เฉพาะในกลุ่มีสัต่ว้์ป็ีก เช่น ไข้หว้ัดนกชนิดก่อโรคำรุนแรง (Highly 
Pathogenic Avian Influenza: HPAI) ย่่อมีส่งผลกระทบัอย่่างมีากกับั
การป็ศสุตั่ว้ข์องบัรษิทัฯ ท้ไ่ด้รบััผลกระทบั เชน่ การทำาลาย่ และการพักการ
เล้้ย่ง ย่ิ่งไป็กว้่าน้ันการระบัาดของโรคำอาจส่งผลให้เกิดข้อจำากัดในการส่ง
ออกผลิต่ภัณฑ์อาหารจากเน่้อไก่ของบัริษัทฯ ไป็ย่ังป็ระเทศป็ลาย่ทาง หรือ
ลูกคำ้าของบัริษัท รว้มีถึงอาจส่งผลเส้ย่ต่่อการป็ระชาสัมีพันธ์ในการทำาการ
ต่ลาดของกลุ่มีบัริษัทให้ป็ระสบัคำว้ามีสำาเร็จด้ว้ย่

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ต่ดิต่ามี ดูแล และเฝ�าระว้งัการเกิดโรคำระบัาดในสตั่ว์้ ท้ังในป็ระเทศ
และต่า่งป็ระเทศ โดย่ป็ระเมีนิหาป็จัจยั่เส่้ย่งของการเกิดโรคำระบัาด

• กำาหนดว้ิธีป็ฏิบััติ่เก่้ย่ว้กับัการเล้้ย่ง และคำว้ามีเป็็นอยู่่ท้่ด้ของสัต่ว์้
ต่ามีมีาต่รฐานสากล การบัริหารจัดการระบับัสุขาภิบัาล และการ
ดำาเนินการป็รับัป็รุงมีาต่รฐานสุขอนามีัย่ของฟาร์มี เพ่่อป็�องกันไมี่
ให้เกิดโรคำระบัาดในฟาร์มีเล้้ย่งไก่ 

• มี้การจัดสร้างโรงเรือนระบับัป็ิดป็รับัอากาศ (Evaporative 
Cooling System) เพ่่อป็�องกัน เชื้อโรคำท้่ป็ะป็นอยู่่ในอากาศเข้า
มีาภาย่ในเล้าไก่

• กำาหนดท่้ต่ัง้ของฟารม์ีเล้ย้่งไก่เน่อ้ท้ัง 12 ฟารม์ี ฟารม์ีเล้้ย่งไก่พ่อ
แมี่พันธุ์เน่้อ 6 ฟาร์มี ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์ 1 ฟาร์มี ในจังหว้ัด
ชลบัุรี ต่ามีพ่้นฐานของการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

• พัฒนาบัุคำลากรของบัริษัทฯ ท้่เก่้ย่ว้ข้องให้มี้คำว้ามีรู้ คำว้ามี
เข้าใจเก่้ย่ว้กับัการระบัาดของโรคำ ป็ัจจัย่การเกิดโรคำ และการ
ป็�องกันโรคำ

• ร่ว้มีมี่อกับัหน่ว้ย่งานภาคำรัฐในการสนับัสนุน และดำาเนินการ
คำว้บัคำุมีโรคำ

ต้้นิทุนิวัต้ถืุดิบักี่ารผู้ลิต้ท่�เพิ�มขั้ึ�นิ 

บัริษัทฯ มี้การใช้สินคำ้าโภคำภัณฑ์ และว้ัต่ถุดิบัการผลิต่ท้่สำาคำัญ 
ได้แก่ ข้าว้โพด กากถั่ว้เหล่อง ข้าว้สาล้ ป็ลาป็่น มีันสำาป็ะหลังเส้น น้ำามีัน
ถั่ว้เหล่อง น้ำามีันป็าล์มี แป็�งทำาอาหาร และเคำรื่องป็รุงรส ซึ่งราคำาของ
สินคำ้าเหล่าน้้อยู่่ภาย่ใต่้คำว้ามีผันผว้นท่้เกิดจากสภาว้ะเศรษฐกิจโลก 
อปุ็สรรคำหรอืข้อจำากัดทางการคำา้ การหย่ดุชะงกัของห่ว้งโซอุ่ป็ทาน คำว้ามี
ผันผว้นของต่ลาดสนิค้ำาโภคำภัณฑ์ อุป็สงคำแ์ละอุป็ทาน คำว้ามีผันผว้นของ
สกุลเงิน สภาพอากาศ การเป็ล่้ย่นแป็ลงนโย่บัาย่ด้านการเกษต่รของ
ป็ระเทศต่่างๆ ข้อพิพาททางการคำ้าระหว้่างป็ระเทศ ภาษ้ศุลกากร และ
การคำว้่ำาบัาต่รทางการคำา้ ซึง่บัรษิทัฯ ไมีส่ามีารถคำว้บัคำมุีป็จัจยั่เหล่าน้ันได้  
โดย่คำว้ามีผันผว้นของราคำาสินคำ้าโภคำภัณฑ์และวั้ต่ถุดิบัการผลิต่จะส่ง
ผลกระทบัโดย่ต่รงต่อ่อัต่รากำาไรข้ันต่น้ และคำว้ามีสามีารถในการทำากำาไร
ของบัริษัทฯ 

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง  

• ต่ิดต่ามีข้อมีูลข่าว้สารของป็ัจจัย่ท้่อาจส่งผลให้ราคำามี้การ
เป็ล้่ย่นแป็ลง

• ว้เิคำราะห์ป็รมิีาณคำว้ามีต้่องการใชว้้ตั่ถดุบิั และว้างแผนในการจดั
ซื้อว้ัต่ถุดิบัในการผลิต่ล่ว้งหน้า

• ว้ิจัย่ และพัฒนาสูต่รการผลิต่ สำาหรับัว้ัต่ถุดิบัอ่่นท้่อาจนำามีาใช้
ทดแทน

• บัริหารจัดการคำลังวั้ต่ถุดิบัให้เพ้ย่งพอต่่อการจัดเก็บั ในกรณ้ซื้อ
ว้ัต่ถุดิบัล่ว้งหน้า

• ใชต้่ราสารอนุพนัธ์ป็�องกันคำว้ามีเส้ย่่งจากคำว้ามีผันผว้นจากราคำา
สินคำ้าโภคำภัณฑ์

• ป็รับัราคำาสินคำ้าให้สอดคำล้องกับัราคำาต่ลาด

การดำาเนินงานของบัรษิทัฯ อยู่ภ่าย่ใต่ค้ำว้ามีเส้ย่่งและคำว้ามีไมีแ่น่นอน
ต่า่งๆ ซึง่อาจสง่ผลกระทบัต่อ่ธุรกิจ สถานะทางการเงนิ และผลการดำาเนิน
งานของบัริษัทฯ คำว้ามีเส่้ย่งและคำว้ามีไมี่แน่นอนเหล่าน้ันจึงถูกนำามีา
พิจารณาในการป็ระเมีินของบัริษัทฯ แม้ีว้่าป็ัจจัย่คำว้ามีเส้่ย่งจะถูกจัดต่ามี
หัว้ข้อ และถูกอธิบัาย่แย่กออกจากกัน แต่่คำว้ามีเส่้ย่งบัางราย่การมี้คำว้ามี
สัมีพันธ์ต่่อกัน แม้ีว้่าบัริษัทฯ เชื่อว้่าได้ระบัุและอภิป็ราย่เก่้ย่ว้กับัปั็จจัย่
เส้่ย่งสำาคำัญท้่ส่งผลกระทบัต่่อธุรกิจมีาย่ังราย่การด้านล่างแล้ว้ แต่่อาจมี้
คำว้ามีเส้่ย่งและคำว้ามีไมี่แน่นอนท้่สำาคำัญอ่่นเพ่ิมีเต่ิมีท้่บัริษัทฯ ย่ังไมี่ทราบั
ในป็จัจบุันัท่้อาจสง่ผลเส้ย่ต่อ่ธุรกิจ ผลการดำาเนินงาน และสถานะทางการ
เงินของบัริษัทฯ ในอนาคำต่

กี่ารเพิ�มขั้ึ�นิขั้องต้้นิทุนิกี่ารผู้ลิต้ท่�ไม่ใช่วัต้ถืุดิบั

องคำ์ป็ระกอบัหลาย่อย่่างของต่้นทุนสินค้ำาของบัริษัทฯ นอกเหน่อ
จากราคำาว้ัต่ถุดิบัแล้ว้ ย่ังขึ้นอยู่่กับัราคำาท้่เพิ่มีขึ้น จากคำ่าแรงขั้นต่่ำาต่ามี
กฎหมีาย่ ราคำาพลังงาน ราคำาเชื้อเพลิง ราคำาว้ัสดุบัรรจุภัณฑ์ และราคำา
ป็จัจยั่การผลิต่อ่น่ๆ ท่้อยู่น่อกเหน่อการคำว้บัคุำมีของบัรษิทัฯ อย่า่งไรก็ต่ามี 
บัริษัทฯ ได้ดำาเนินการกำาหนดราคำาท้่มี้ส่ว้นชดเชย่ต้่นทุนท้่เพิ่มีขึ้น แต่่
แรงกดดันด้านการแข่งขันอาจจำากัดคำว้ามีสามีารถในการขึ้นราคำา จนไมี่
สามีารถชดเชย่ต่้นทุนท้่เพิ่มีขึ้นเหล่าน้้ได้ทั้งหมีด ซึ่งอาจส่งผลกระทบัต่่อ
อัต่รากำาไรขั้นต่้น และคำว้ามีสามีารถในการทำากำาไรของบัริษัทฯ

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ต่ิดต่ามีข้อมีูลข่าว้สารของป็ัจจัย่ท้่อาจส่งผลให้ราคำามี้การ
เป็ล้่ย่นแป็ลง

• ว้ิเคำราะห์ป็ริมีาณคำว้ามีต่้องการท้่จะใช้บัรรจุภัณฑ์และเชื้อเพลิง 
พร้อมีทั้งว้างแผนในการจัดซื้อล่ว้งหน้า

• บัริหารจัดการคำลังว้ัสดุให้เพ้ย่งพอต่่อการจัดเก็บั ในกรณ้จัดซื้อ
ล่ว้งหน้า

• เพิ่มีป็ระสิทธิภาพในการใช้พลังงาน เชื้อเพลิง ในกระบัว้นการ
ผลิต่ และกระบัว้นการขนส่ง

• ป็รับัราคำาขาย่สินคำ้าให้สอดคำล้องกับัราคำาต่ลาด

กี่ารแขั้่งขั้ันิในิอุต้สาหกี่รรม

โดย่ทั่ว้ไป็อุต่สาหกรรมีอาหารสำาหรับัผู้บัริโภคำและสำาหรับัป็ศุสัต่ว้์
มีักมี้การแข่งขันท่้สูง และมี้สินคำ้าทดแทนได้ง่าย่ บัริษัทฯ จึงต้่องเผชิญ
กับัการแข่งขันจากผู้ผลิต่และผู้แป็รรูป็ราย่อ่่นๆ ท้ังในป็ระเทศและต่่าง
ป็ระเทศ โดย่ป็ัจจัย่บัางป็ระการท้่บัริษัทฯ แข่งขัน ได้แก่ ป็ัจจัย่ด้านราคำา 
ป็จัจยั่ด้านคำณุภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ของผลิต่ภัณฑ์ ป็จัจยั่ด้านนว้ตั่กรรมี 
ป็ัจจัย่ด้านต่ราสินคำ้า ป็ัจจัย่ด้านคำว้ามีหลากหลาย่ของผลิต่ภัณฑ์ และ
ป็ัจจัย่ด้านเงื่อนไขการขาย่ อย่่างไรก็ต่ามี หากบัริษัทฯ ไมี่สามีารถพัฒนา
คำว้ามีสามีารถในการแข่งขันให้มี้ป็ระสิทธิภาพ บัริษัทฯ อาจไมี่สามีารถ
รกัษาย่อดขาย่หรอืสว่้นแบัง่การต่ลาดต่อ่ไป็ได้ ซึง่จะสง่ผลกระทบัต่อ่ราย่
ได้ของบัริษัทฯ ในทางลบั

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ต่ิดต่ามีสถาณการณ์ และคำาดการณ์ราคำาขาย่เป็็นราย่สัป็ดาห์

• ว้ิเคำราะห์ อุป็สงคำ์/อุป็ทานในต่ลาด เพ่่อเป็็นแนว้ทางในการป็รับั
ว้ิธีการขาย่ผลิต่ภัณฑ์

• บัริหารคำว้ามีสัมีพันธ์กับัลูกค้ำา (Customer Relationship 
Management: CRM) เพ่่อรกัษาคำว้ามีพึงพอใจของลูกคำา้ป็จัจบุันั

• บัริหารคำุณภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ของผลิต่ภัณฑ์ เพ่่อรักษาฐาน
ลูกคำ้าเดิมี

• ขย่าย่ฐานการต่ลาดไป็ย่ังภูมีิภาคำอ่่นๆ ท้่มี้ศักย่ภาพ (Potential 
Market)

• บัริหารต่้นทุนสินคำ้า เพ่่อดำาเนินกลยุ่ทธ์การแข่งขันด้านราคำา

• ว้ิเคำราะห์คำว้ามีต้่องการ และแนว้โน้มีของอุต่สาหกรรมีอาหาร 
เพ่่อสร้างนว้ัต่กรรมีด้านอาหาร



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

60 61รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

กี่ารเปล่�ยนิแปลงพฤต้ิกี่รรมผู้้้บัริโภคำ

อุต่สาหกรรมีอาหารมีักมี้การเป็ล้่ย่นแป็ลงแนว้โน้มีอยู่่บั่อย่คำรั้ง ขึ้น
อยู่่กับัคำว้ามีต่้องการ คำว้ามีพึงพอใจ คำว้ามีชอบั และการรับัรู้ข้อมีูลของผู้
บัริโภคำท้่พัฒนาอย่่างต่่อเน่่องจากป็ัจจัย่หลาย่ป็ระการ เช่น รูป็แบับัการ
บัริโภคำ การกำาหนดราคำา คำุณภาพของผลิต่ภัณฑ์ ข้อกังว้ลหรือการรับัรู้
เก่้ย่ว้กับับัรรจุภัณฑ์ท่้มี้ผลกระทบัต่่อสิ่งแว้ดล้อมี ข้อกังว้ลเก่้ย่ว้กับัราย่
ละเอ้ย่ดทางโภชนาการท้่มี้ผลกระทบัต่่อสุขภาพ แหล่งท่้มีาของว้ัต่ถุดิบั
และส่ว้นผสมี สารในผลิต่ภัณฑ์หรือบัรรจุภัณฑ์ รว้มีถึงผลการศึกษาว้ิจัย่
จากบัุคำคำลท่้สามี (ไมี่ว้่าจะถูกต่้องต่ามีหลักว้ิทย่าศาสต่ร์หรือไมี่ก็ต่ามี) 
การท้่บัริษัทฯ ไมี่สามีารถระบัุ คำาดการณ์ หรือล้มีเหลว้ในการต่อบัสนอง
ต่่อการเป็ล่้ย่นแป็ลงแนว้โน้มีเหล่าน้้ บัริษัทฯ อาจได้รับักระทบัทางลบั
ต่่อย่อดขาย่จากคำว้ามีต่้องการผลิต่ภัณฑ์ท้่ลดลง

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ศึกษา และว้ิจัย่นว้ัต่กรรมีอาหารให้สอดคำล้องกับัแนว้โน้มีการ
เป็ล้่ย่นแป็ลงพฤต่ิกรรมีของผู้บัริโภคำ

- พัฒนาผลิต่ภัณฑ์อาหารสัต่ว้์ท้่ลดผลกระทบัต่่อสิ่งแว้ดล้อมี

• ต่ิดต่ามีแนว้โน้มีข้อกังว้ลของผู้บัริโภคำในการเล่อกซื้อผลิต่ภัณฑ์ 
และพัฒนามีาต่รฐานการดำาเนินงาน

- มีาต่รฐานสิทธิมีนุษย่ชน สว้ัสดิภาพสัต่ว์้ และมีาต่รฐานฟาร์มี
เล้้ย่งสัต่ว้์

- มีาต่รฐานระบับัคำุณภาพ และคำว้ามีป็ลอดภัย่ในอาหาร
- มีาต่รฐานด้านสิ่งแว้ดล้อมี และคำว้ามีป็ลอดภัย่อาชีว้อนามีัย่

กี่ารแพรร่ะบัาดขั้องเชื�อไวรสัโคำวิด-19ท่�ยังยืดเยื�อ

จากป็ระสบัการณ์ของบัรษิทัฯ การแพรร่ะบัาดของเชือ้ไว้รสัโคำวิ้ด-19 
ได้สร้างผลกระทบัต่่อการดำาเนินงาน และผลการดำาเนินงานของบัริษัทฯ 
จากป็ญัหาการชะลอต่วั้ของโรงงานผลิต่ โดย่มีส้าเหต่หุลักมีาจากการลด
ลงของแรงงาน และการขาดงานของแรงงานท้่ต่้องถูกกักต่ัว้ รว้มีถึงการ
ลดลงของคำำาสัง่ซ้ือจากลูกคำา้ อ้กท้ังบัรษิทัฯ ย่งัเผชญิกับัต้่นทุนการดำาเนิน
งานท้่เพิ่มีข้ึน จากการรักษาสุขภาพให้กับัพนักงาน การต่รว้จเชื้อไว้รัส
โคำว้ิด-19 การจัดหาว้ัคำซีนให้กับับัุคำลากร การจัดหาแอลกอฮ่อล์ทำาคำว้ามี
สะอาด และการฉ้ดพ่นน้ำาย่าฆ่าเชื้อในพ่้นท้่ป็ฏิบััต่ิงาน นอกจากน้้บัริษัทฯ 
ย่งัเผชญิกับัการหย่ดุชะงกัในห่ว้งโซอุ่ป็ทาน ซึง่ขัดขว้างการนำาเข้า สง่ออก 
และสง่มีอบัผลิต่ภัณฑ์ระหว้า่งบัรษิทัฯ กับัคำูส่ญัญาของบัรษิทัฯ ผ่านท่าเรอื
หลาย่แห่ง ทำาให้อัต่ราการสง่มีอบัผลิต่ภัณฑ์ของบัรษิทัฯ ลดลง และพรอ้มี
กันน้้ บัริษัทฯ ย่ังเผชิญกับัต่้นทุนว้ัต่ถุดิบั ต่้นทุนบัรรจุภัณฑ์ และคำ่าขนส่ง
สนิคำา้ท่้เพ่ิมีข้ึน จากการชะลอต่วั้ของห่ว้งโซก่ารผลิต่ทัว่้โลก อย่า่งไรก็ต่ามี
ขอบัเขต่ของผลกระทบัจากการแพร่ระบัาดของเชื้อไว้รัสโคำว้ิด-19 ท้่มี้ต่่อ
ธุรกิจ ย่ังคำงมี้คำว้ามีไมี่แน่นอนสูง และขึ้นอยู่่กับัป็ัจจัย่ต่่างๆ มีากมีาย่ท้่
เป็ล้่ย่นแป็ลงไป็ ซึ่งบัริษัทฯ ไม่ีสามีารถคำาดการณ์ได้อย่่างแมี่นย่ำาและ
จะแต่กต่่างกันไป็ในแต่่ละป็ระเทศ ไม่ีว้่าจะเป็็นระย่ะเว้ลาในการระบัาด 
การแพร่กระจาย่ของสาย่พันธ์ุใหมี่เพิ่มีเต่ิมี คำว้ามีรุนแรงของโรคำ การ
ดำาเนินการเพ่่อคำว้บัคำุมีโรคำของภาคำรัฐ ภาว้ะเศรษฐกิจหลังระบัาด และ
การเป็ล้่ย่นแป็ลงพฤต่ิกรรมีการบัริโภคำ

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ต่ิดต่ามี และป็ระเมิีนสถานการณ์ เพ่่อพิจารณาแนว้ทางในการ
บัริหารจัดการในแต่่ละโรงงานผลิต่

• ส่่อสารเพ่่อสร้างคำว้ามีต่ระหนักในการป็�องกันโรคำ แก่บัุคำลากร

• ส่งเสริมีให้บัุคำลากรเข้ารับัการฉ้ดว้ัคำซีน และจัดหาว้ัคำซีนให้
บัุคำลากร 

• ต่รว้จคำัดกรองเชื้อไว้รัสโคำว้ิด-19 สำาหรับัผู้มีาติ่ดต่่อ และต่รว้จ
คำัดกรองเชิงรุกสำาหรับัพนักงานอย่่างสมี่ำาเสมีอ 

• ฉ้ดพ่นน้ำาย่าฆ่าเชื้อ และทำาคำว้ามีสะอาดในพ่้นท้่ป็ฏิบััต่ิงาน 

• ป็ฏิบััต่ิงานแบับั Work from Home และเล่อกใช้ว้ิธีการป็ระชุมี
งานผ่านว้ิด้โอทางไกล (Video Conference)

• ป็ระสานงานกับัซัพพลาย่เออร์ถึงสถานการณ์ในการผลิต่  
เพ่่อว้างแผนการสั่งซื้อ

• ว้างแผนคำว้ามีต่้องการใช้ว้ัต่ถุดิบั และสำารองว้ัต่ถุดิบัให้เพ้ย่งพอ
ต่่อการผลิต่

คำวามไม่แนิ่นิอนิขั้องภาวะเศรษฐกี่ิจ

จากคำว้ามีไมีแ่น่นอนของเศรษฐกิจอาจสง่ผลให้เกิดการเป็ล้ย่่นแป็ลง
เชิงลบัของอัต่ราดอกเบั้้ย่ กฎหมีาย่ทางภาษ้ อัต่ราภาษ้ เงินเฟ�อ ราคำา
สนิคำา้โภคำภัณฑ์ท้ผั่นผว้น การขาดแคำลนแรงงาน การลดคำา่เงนิ การหดต่วั้
ของสินเชื่อ และการผิดนัดชำาระหน้้ ซึ่งอาจมี้ผลต่่อคำว้ามีต่้องการบัริโภคำ
ผลิต่ภัณฑ์ของบัริษัทฯ ในทางลบั ป็ระกอบักับัช่ว้งเศรษฐกิจท้่ไมี่แน่นอน
อาจทำาให้ผู้บัริโภคำเล่อกซื้อสินคำ้าท้่มี้ราคำาป็ระหย่ัด ย่ังจะส่งผลกระทบัไป็
ย่ังจำานว้นคำำาสั่งซื้อและย่อดขาย่สินคำ้าของบัริษัทฯ โดย่ต่รง ข้อสำาคำัญอ้ก
ป็ระการหน่ึงคำอ่คำูค่ำา้ทางธุรกิจของบัรษิทัฯ อาจได้รบััผลกระทบัจากคำว้ามี
ไมี่แน่นอนของสภาว้ะทางเศรษฐกิจเช่นกัน และอาจทำาให้บัริษัทฯ ได้รับั
ผลกระทบันั้นไป็ด้ว้ย่

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• เพิม่ีการว้างจำาหน่าย่ผลิต่ภณัฑ์ไว้ห้ลากหลาย่ชอ่งทาง และมีุง่เน้น
ไป็ย่ังกลุ่มีเป็�าหมีาย่อ่่นมีากขึ้น

• บัริหารต่้นทุนสินคำ้า เพ่่อให้สามีารถดำาเนินกลยุ่ทธ์การแข่งขัน
ด้านราคำาได้

• ป็ระสานงานกับัซพัพลาย่เออรถึ์งสถานการณ์ปั็จจบัุัน คำว้ามีพรอ้มี
ในการผลิต่ และการส่งมีอบัสินคำ้า

• ป็ระสานงานกับัลูกคำา้ถึงสถานการณ์ป็จัจบุันั คำำาสัง่ซือ้ เพ่อ่บัรหิาร
สินคำ้าคำงคำลัง

2. คำวามเส่�ยงด้านิกี่ารดำาเนิินิงานิ

คำุณภาพและคำวามปลอดภัยขั้องผู้ลิต้ภัณฑ์์ 

บัริษัทฯ อาจมี้คำว้ามีจำาเป็็นต่้องเรีย่กคำ่นผลิต่ภัณฑ์บัางอย่่างของ 
บัริษัทฯ เน่่องจากป็ัญหาด้านคำุณภาพ หรือคำว้ามีป็ลอดภัย่ในผลิต่ภัณฑ์ 
รว้มีถึงการต่ิดฉลากหรือต่ราสินค้ำาท้่ไมี่ถูกต้่อง การเรีย่กคำ่นผลิต่ภัณฑ์
อาจส่งผลให้เกิดคำว้ามีสูญเส้ย่ต่่อธุรกิจเป็็นจำานว้นมีาก อันเน่่องมีาจาก
ต่้นทุนการเรีย่กคำ่นสินคำ้า การทำาลาย่สินคำ้าคำงคำลัง หรือการสูญเส้ย่ย่อด
ขาย่จากผลิต่ภัณฑ์ไมีพ่รอ้มีจำาหน่าย่เป็น็ระย่ะเว้ลาหน่ึง นอกจากน้้บัรษิทัฯ 
อาจมี้ต่้นทุนจากการถูกฟ�องร้อง การเส้ย่คำ่าป็รับั หรือการถูกต่ัดสินให้
รับัผิดชอบัต่่อผลิต่ภัณฑ์ต่ามีกฎหมีาย่ จากคำว้ามีล้มีเหลว้ในการกำากับั
ดูแลด้านคุำณภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ของผลิต่ภัณฑ์ อย่่างไรก็ต่ามีการ
เรีย่กคำ่นผลิต่ภัณฑ์ย่่อมีส่งผลต่่อการป็ระชาสัมีพันธ์เชิงลบั ทำาให้ชื่อเส้ย่ง 
เส้ย่หาย่และลดคำว้ามีเชื่อมีั่นของลูกค้ำา อันจะส่งผลเส้ย่ต่่อการดำาเนิน
ธุรกิจและเป็็นการลดมีูลคำ่าต่ราสินคำ้าของบัริษัทฯ

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ป็ระกาศใช้นโย่บัาย่คุำณภาพของบัริษัทฯ

• ป็ระเมีิน และคำัดเล่อกผู้ขาย่ รว้มีถึงต่รว้จรับัว้ัต่ถุดิบั บัรรจุภัณฑ์ 
และส่ว้นผสมีต่่างๆ ก่อนเข้าโรงงานผลิต่

• คำว้บัคำุมีคำุณภาพของว้ัต่ถุดิบั บัรรจุภัณฑ์ และส่ว้นผสมีต่่างๆ ท้่
จัดเก็บัอยู่่ในคำลังต่ามีมีาต่รฐาน

• ต่รว้จสอบัคุำณภาพของสนิคำา้ การป็นเป็ือ้น ลักษณะทางกาย่ภาพ
ของผลิต่ภัณฑ์ ในห้องป็ฏบัิัต่กิารท้ผ่่านการรบััรองต่ามีมีาต่รฐาน
สากล

• คำว้บัคำุมีคำุณภาพของสินคำ้าสำาเร็จรูป็ ต่ั้งแต่่การจัดเก็บัสินคำ้า 
ต่ลอดจนการขนส่งไป็ย่ังลูกคำ้าของบัริษัทฯ

• ใช้ระบับัการต่รว้จสอบัย่้อนกลับั (Food Traceability System) 
ท้่สามีารถส่บัย่้อนกลับัถึงแหล่งท่้มีาของว้ัต่ถุดิบัได้ทุก Batch 
การผลิต่

• บัริหารจัดการและต่อบัสนองต่่อข้อร้องเรีย่นของลูกค้ำา รว้มีถึง
กระบัว้นการเรีย่กคำ่นผลิต่ภัณฑ์

• ต่รว้จรับัรองคำุณภาพโดย่หน่ว้ย่งานบัุคำคำลท้่ 3 (Third-Party)

• ผ่านการรบััรองคำณุภาพต่ามีมีาต่รฐานสากล เชน่ GMP, HACCP, 
ISO 9001:2015 ฯลฯ



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

62 63รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

กี่ารหยุดชะงกัี่ในิห่วงโซ่่อุปทานิ 
และกี่ารจัดหา

การผลิต่ การส่งมีอบั และการจัดจำาหน่าย่ผลิต่ภัณฑ์ของบัริษัทฯ  
มี้คำว้ามีสำาคัำญอย่่างย่ิ่งต่่อคำว้ามีสำาเร็จในการบัรรลุว้ัต่ถุป็ระสงคำ์ หาก 
บัรษิทัฯ เผชญิกับัเหตุ่การณ์หย่ดุชะงกัในการจดัหาว้ตั่ถดุบิั ในกระบัว้นการ
ผลิต่ หรือ ในกระบัว้นการส่งมีอบัสินคำ้าและจัดจำาหน่าย่ เน่่องมีาจาก 
ภัย่ธรรมีชาต่ิ อัคำคำ้ภัย่ การขาดแคำลนน้ำา การโจมีต่้ทางไซเบัอร์ การแพร่
ระบัาดของโรคำอุบััต่ิใหมี่ คำำาสั่งของภาคำรัฐ การนัดหยุ่ดงาน การจำากัด
ป็ริมีาณนำาเข้า – ส่งออก และการก่อการร้าย่ อาจสร้างผลกระทบัทางลบั
ต่อ่คำว้ามีสามีารถในการผลิต่ และการขาย่ผลิต่ภัณฑ์ของบัรษิทัฯ เน่่องจาก
สาย่การผลิต่ของบัริษัทฯ ในแต่่ละกลุ่มีผลิต่ภัณฑ์ได้ผลิต่ในท้่เด้ย่ว้กัน 
นอกจากน้้ คำว้ามีล้มีเหลว้ในการจัดหาว้ัต่ถุดิบั ส่ว้นผสมี บัรรจุภัณฑ์ และ
ว้ัสดุการดำาเนินงานอ่่นๆ ท้่จำาเป็็นจากซัพพลาย่เออร์อาจส่งผลเส้ย่ต่่อ
คำว้ามีสามีารถในการส่งมีอบัผลิต่ภัณฑ์ให้กับัลูกคำ้าของบัริษัทฯ ซึ่งอาจ 
ส่งผลในทางลบัต่่อย่อดขาย่ และผลการดำาเนินงานของบัริษัทฯ

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ป็ระเมิีน คำัดเล่อก และจัดลำาดับัคำว้ามีสำาคำัญของผู้ขาย่ว้ัต่ถุดิบั 
บัรรจุภัณฑ์ และป็ัจจัย่การผลิต่ต่่างๆ

• จดัซือ้ว้ตั่ถดุบิั บัรรจภัุณฑ์ และป็จัจยั่การผลิต่ต่่างๆ จากซพัพลาย่
เออร์หลาย่ราย่

• ป็ระสานงานกับัซพัพลาย่เออรถึ์งสถานการณ์ปั็จจบัุัน คำว้ามีพรอ้มี
ในการผลิต่ และการส่งมีอบัสินคำ้า

• ป็ระเมิีนสถานการณ์การจัดหาว้ัต่ถุดิบั เพ่่อจัดซื้อล่ว้งหน้า และ
จัดเก็บัให้นานขึ้น

• พัฒนา ทบัทว้น และต่ิดต่ามีต่ัว้ชี้ว้ัดคำว้ามีเส้่ย่งหลัก (Key Risk 
Indicators: KRIs)

คำวามล้มเหลวในิกี่ารปกี่ป้องระบับัเทคำโนิโลย่
สารสนิเทศ

เทคำโนโลย่้สารสนเทศเป็็นส่ว้นสำาคำัญในการดำาเนินธุรกิจ และเพ่ิมี
ป็ระสิทธิภาพในกระบัว้นการผลิต่ของบัริษัทฯ โดย่บัริษัทฯ ได้นำาระบับั
สารสนเทศมีาใชใ้นกระบัว้นการจดัการข้อมีลูทางธุรกิจ การติ่ดต่อ่ส่อ่สาร
ท้ังภาย่ในและภาย่นอกองคำก์ร การจดัการสนิคำา้คำงคำลัง การป็กป็�องข้อมีลู
ท้่เป็็นคำว้ามีลับั การจัดการข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำล การบัันทึกราย่งานทางการ
เงินและผลการดำาเนินงานเพ่่อให้เป็็นไป็ต่ามีกฎระเบ้ัย่บัทางกฎหมีาย่ 
และขอ้กำาหนดทางภาษ ้อย่า่งไรก็ต่ามี ระบับัเทคำโนโลย่ส้ารสนเทศอาจมี้
คำว้ามีเส้่ย่งจากการหยุ่ดชะงัก หรือ ป็ระสิทธิภาพของระบับัลดลง ซึ่งอาจ
มี้สาเหตุ่จากกระบัว้นการอัพเกรดป็รับัป็รุงซอฟต่์แว้ร์ ฐานข้อมีูล ข้อผิด
พลาดของผู้ใช้งาน ภัย่ธรรมีชาต่ิ ไฟดับั อัคำคำ้ภัย่ ไว้รัสคำอมีพิว้เต่อร์ การ
โจมีต้่ทางไซเบัอร ์การพย่าย่ามีเข้าถึงโดย่ไมีไ่ด้รบััอนุญาต่ และป็ญัหาด้าน
คำว้ามีป็ลอดภยั่อ่น่ๆ หากบัรษิทัฯ ล้มีเหลว้ในการป็กป็�องระบับัสารสนเทศ 
หรอื ไมีส่ามีารถบัรหิารจดัการได้อย่า่งเหมีาะสมีอาจทำาให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการทำาธุรกรรมี การป็ระมีว้ลผลท้่ไมี่มี้ป็ระสิทธิภาพ ไมี่สามีารถเข้า
ถึงข้อมีูลหรือระบับัได้ สูญเส้ย่ราย่ได้และมี้คำ่าใช้จ่าย่เน่่องจากการหยุ่ด
ชะงักของสำานักงาน โรงงาน และคำลังสินคำ้า ทรัพย่์สินทางป็ัญญารว้มีถึง
ข้อมีูลอันเป็็นคำว้ามีลับัอาจสูญหาย่หรือถูกเป็ิดเผย่ต่่อสาธารณะ ซึ่งอาจ
นำาไป็สู่การฟ�องร้อง การเรีย่กร้อง การดำาเนินการทางกฎหมีาย่ คำ่าป็รับั 
คำ่าใช้จ่าย่ในการแก้ไขป็ัญหา คำว้ามีเส้ย่หาย่ต่่อชื่อเส้ย่ง และการสูญเส้ย่
ลูกคำ้าป็ัจจุบััน

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ป็ระกาศใช้นโย่บัาย่คำว้ามีมีั่นคำงป็ลอดภัย่สารสนเทศ และส่่อสาร
แนว้ทางป็ฏิบััต่ิให้กับับัุคำลากร 

• กำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำุมีการเข้าถึง (Access Control) ระบับั
สารสนเทศ เชน่ การย่น่ย่นัพิสจูน์ต่วั้ต่น การอนุญาต่ การกำาหนด
สทิธ์ิใชง้าน การบัรหิารจดัการบัญัชผู้ีใชง้าน และการกำาหนดหน้าท้่
รับัผิดชอบัของผู้ใช้งาน

• กำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำมุีเชงิองคำก์ร (Organizational Measures) 
เชงิเทคำนคิำ (Technical Measures) และเชงิกาย่ภาพ (Physical 
Measures) 

• กำาหนดแนว้ป็ฏิบััติ่ในการอัพเกรดซอฟต์่แว้ร์ ฐานข้อมีูล กู้คำ่น
ระบับั และการเก็บัสำารองข้อมีูล (Back up)

• ป็ระเมิีนคำว้ามีเส้ย่่ง และทบัทว้นมีาต่รการ เมี่อ่มีก้ารเป็ล้ย่่นแป็ลง
เทคำโนโลย่้หรือเมี่่อมี้คำว้ามีจำาเป็็น

กี่ารขั้าดแคำลนิแรงงานิ และกี่ารลาออกี่ขั้อง
พนิักี่งานิท่�เพิ�มขั้ึ�นิ

ในอด้ต่ท้่ผ่านมีาบัริษัทฯ เคำย่เผชิญกับัการลาออกของบัุคำลากรใน
ระดับัป็กติ่ และชว่้งการแพรร่ะบัาดคำรัง้ใหญข่องเชือ้ไว้รสัโคำว้ดิ Covid-19 
บัริษัทฯ ได้เผชิญกับัป็ัญหาการขาดแคำลนแรงงาน และการลาออกของ
พนักงานท่้เพิ่มีขึ้นมีากกว้่าระดับัป็กต่ิ ท้ังน้้ การลาออกของบัุคำลากร 
ไมี่ว้่ากรณ้ใดก็ต่ามีมีักมี้สาเหตุ่มีาจากป็ัจจัย่หลาย่ป็ระการ ไมี่ว้่าจะเป็็น
คำำาสั่งของภาคำรัฐในการระงับัการระบัาด สุขภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ใน
การทำางาน คำ่าจ้าง ชั่ว้โมีงการทำางาน และการย่้าย่ถิ่นฐาน อย่่างไรก็ต่ามี 
การขาดแคำลนแรงงานและการลาออกของพนักงานอาจนำาไป็สู่ต่้นทุน 
ท้ส่งูข้ึนจากชัว่้โมีงการทำางานล่ว้งเว้ลาท้ม่ีากข้ึนเพ่อ่ต่อบัสนองเป็�าหมีาย่
การผลิต่ อ้กท้ังย่งัมีต้้่นทุนท้เ่ก่้ย่ว้กบััระย่ะเว้ลาในการสรรหา ป็ระสทิธิภาพ
ในการทำางานของพนักงานใหมี่ท้่อาจลดลง รว้มีถึงการสูญเส้ย่คำว้ามีรู้ท้่
ต่ดิไป็กบััพนักงาน ซ่ึงอาจสง่ผลกระทบัทางลบัต่อ่ป็ระสทิธิภาพการดำาเนิน
งานของบัริษัทฯ

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ป็ระกาศใช้นโย่บัาย่การว้่าจ้าง และข้อบัังคำบััการทำางาน

• ฝึกอบัรมี และจัดสัมีมีนา เพ่่อเพ่ิมีคำว้ามีรู้ คำว้ามีสามีารถในสาย่งาน

• จัดทำาข้อต่กลงการจัดหาแรงงานกับับัริษัทจัดหางาน

• กำาหนดช่องทางการรับัเรื่องร้องเรีย่น และสำารว้จคำว้ามีคำิดเห็น
เก้่ย่ว้กับัคำว้ามีพึงพอใจในการป็ฏิบััต่ิงาน

• จดัสภาพแว้ดล้อมีในการทำางาน และจดัหาอุป็กรณ์ป็�องกันให้กบัั
บัุคำลากรอย่่างเหมีาะสมี

• ใช้ระบับั Automation ในการแป็รรูป็เน่้อไก่ ต่ัดแต่่ง คำัดแย่กน้ำา
หนัก เพ่่อช่ว้ย่ลดป็ัญหาการขาดแคำลนแรงงาน

กี่ารทุจรติ้ คำอรร์ปัชันิ

การทุจริต่ คำอร์รัป็ชัน ไมี่ว้่าจะเป็็น การย่ักย่อก ป็ิดบัังซ่อนเร้น 
ต่กแต่่งราย่งานทางการเงิน และการใช้อำานาจโดย่มีิชอบั เพ่่อนำามีาซึ่ง
ป็ระโย่ชน์สว่้นต่น นับัเป็น็ป็ญัหาและอุป็สรรคำท้ส่ำาคำญัอย่า่งหน่ึงในการใช้
ทรพัย่ากรเพ่อ่ให้เกิดป็ระโย่ชน์สงูสดุในการพัฒนาบัรษิทัฯ ทำาให้ต่น้ทุนการ
ดำาเนินงานของบัริษัทฯ เพิ่มีสูงขึ้น ทำาให้ราย่ได้จากการขาย่ลดลงต่่ำากว้่า
ท้่คำว้รจะเป็็นจากการรั่ว้ไหลของผลป็ระโย่ชน์ท้่บัริษัทฯ คำว้รจะได้รับั และ
ทำาให้ป็ระสิทธิภาพการดำาเนินงานของบัริษัทฯ ลดลง จากการป็ิดบัังหรือ
ราย่งานผลการดำาเนินงานอันเป็็นเท็จ นอกจากน้้ การทุจริต่ คำอร์รัป็ชัน  
ย่ังอาจนำามีาซึ่งผลกระทบัเชิงลบัต่่อคำว้ามีเชื่อมีั่นของผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ และ
ชือ่เสย้่งของบัรษิทัฯ อย่า่งไรก็ต่ามีแมีว้้า่บัรษิทัฯ ได้มีก้ารกำาหนดมีาต่รการ
คำว้บัคำุมี เพ่อ่ลดโอกาสในการเกดิทจุริต่และคำอรร์ัป็ชนัอย่า่งเพย้่งพอแล้ว้ 
แต่่ป็ัญหาดังกล่าว้อาจมี้โอกาสเกิดขึ้นได้

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ป็ระกาศใช้นโย่บัาย่ต่่อต้่านทุจริต่ คำอร์รัป็ชัน นโย่บัาย่การกำากับั
ดูแลกิจการ และนโย่บัาย่การให้-รับัของขว้ัญ การจัดเล้้ย่ง หรือ
ผลป็ระโย่ชน์อ่่นใด

• ผ่านการรับัรองเป็็นสมีาชิกแนว้ร่ว้มีต่่อต่้านคำอร์รัป็ชันของภาคำ
เอกชนไทย่ (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)

• ป็ระเมีนิคำว้ามีเส่้ย่งท้อ่าจเกิดการทุจรติ่ คำอรร์ปั็ชนัภาย่ในบัรษิทัฯ 
และกำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำุมี

• กำาหนดช่องทางการรับัเรื่องร้องเรีย่น การแจ้งเบัาะแส และข้อ
เสนอแนะ

• อบัรมี เพ่อ่สง่เสรมิีและสนันสนุนให้บุัคำลากรกล้าแสดงออกในการ
ป็ฏิเสธการทุจริต่ คำอร์รัป็ชัน

• จดักระบัว้นการทำางาน แบัง่แย่กหน้าท้ง่าน และกำาหนดโคำรงสรา้ง
ของหน่ว้ย่งานท้่ชัดเจน

• ต่รว้จป็ระเมีินการป็ฏิบััต่ิงานต่ามีขั้นต่อนโดย่หน่ว้ย่งานต่รว้จ
สอบัภาย่ใน

• ต่รว้จคำว้ามีถูกต่้อง และรับัรองราย่งานทางบััญชี-การเงิน โดย่
หน่ว้ย่งานบัุคำคำลท้่ 3 (Third-Party)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
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การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

64 65รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

3. คำวามเส่�ยงด้านิกี่ารเงนิิ

คำวามผู้ันิผู้วนิจากี่อัต้ราแลกี่เปล่�ยนิ  

บัริษัทฯ แสดงราย่ได้และคำ่าใช้จ่าย่ในงบัการเงินเป็็นสกุลเงินบัาท 
แต่่บัริษัทฯ มี้ราย่การคำ้าท้่เป็็นเงินต่ราต่่างป็ระเทศ จากการส่งออก และ
การนำาเข้า (โดย่หลักแล้ว้เป็น็ธัญพช่ น้ำามีนัพช่ และอุป็กรณ์เคำรือ่งจกัร) ซ่ึง
เป็็นสกุลเงิน USD, EUR และ JPY ทั้งน้้บัริษัทฯ อาจมี้คำว้ามีเส้่ย่งจาก
คำว้ามีผันผว้นของอัต่ราแลกเป็ล้่ย่นเงินต่ราต่่างป็ระเทศดังกล่าว้ ในด้าน
ของการส่งออก หากเงินบัาทแข็งคำ่าย่่อมีส่งผลต่่อราย่ได้ท้่ลดลง ส่ว้นใน
ด้านการนำาเข้าหากเงินบัาทอ่อนคำ่าลงย่่อมีส่งผลต่่อต่้นทุนท้่สูงข้ึน โดย่
คำว้ามีผันผว้นของอัต่ราแลกเป็ล้่ย่นข้ึนอยู่่กับัอัต่ราเงินเฟ�อ นโย่บัาย่การ
เงินของธนาคำารกลาง และการคำว้บัคำุมีสกุลเงินของแต่่ละป็ระเทศ

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ต่ิดต่ามีสถานการณ์ของเศรษฐกิจและป็ัจจัย่ต่่างๆ ท้่อาจกระทบั
ต่อ่อัต่ราแลกเป็ล่้ย่น เพ่่อว้เิคำราะห์แนว้โน้มีของอัต่ราแลกเป็ล้ย่่น
ท้่อาจเกิดขึ้น

• กำาหนดเพดานการรับัคำว้ามีเส้่ย่งจากอัต่ราแลกเป็ล้่ย่น โดย่
ป็ระเมีินจาก Value at Risk

• ทำาสัญญาซื้อขาย่เงินต่ราต่่างป็ระเทศล่ว้งหน้า (Forward 
Contract) กับัสถาบัันการเงินหลาย่แห่ง

• ใช้การป็�องกันคำว้ามีเส้่ย่งแบับัธรรมีชาต่ิ (Natural Hedge) 
ในการซื้อว้ัต่ถุดิบัและขาย่สินคำ้า ในสกุลเงินต่ราต่่างป็ระเทศ
เด้ย่ว้กันก่อน

กี่ารผู้ิดนิัดชำาระหนิ่�ขั้องล้กี่หนิ่�กี่ารคำ้า

บัริษัทฯ ม้ีการขาย่เช่ือสินค้ำาในกลุ่มีธุรกิจอาหารสัต่ว์้ ซ่ึงดำาเนินการ
โดย่บัริษัท กรุงไทย่อาหาร จำากัด (มีหาชน) และกลุ่มีอาหารแป็รรูป็ท่้ดำาเนิน
การโดย่บัริษัท จีเอฟ ฟูดส์ จำากัด ให้แก่ลูกค้ำาในป็ระเทศท่้เป็็นร้านค้ำาป็ล้ก  
ร้านค้ำาส่ง และเกษต่รกรในภูมิีภาคำต่่างๆ ซ่ึงอาจม้ีคำว้ามีเส่้ย่งท่้ลูกหน้้การค้ำา 
ของบัริษัทฯ ไม่ีสามีารถดำาเนินการชำาระหน้้ได้ต่ามีระย่ะเว้ลาท่้กำาหนด ท้ังน้้
คำว้ามีเส่้ย่งดังกล่าว้อาจม้ีสาเหตุ่มีาจาก การเกิดภัย่ธรรมีชาติ่ การเกิดโรคำ
ระบัาดในสัต่ว์้ คำำาส่ังปิ็ด นโย่บัาย่ภาคำรัฐ ภาว้ะเศรษฐกิจ และปั็จจัย่อ่่นๆ อ้ก
หลาย่ป็ระการ นอกจากน้้ การผิดนัดชำาระหน้้ ยั่งอาจเกิดจากป็ระสิทธิภาพ
ในการคัำดกรองลูกหน้้การค้ำาท่้ม้ีคุำณภาพของบัริษัทฯ ด้ว้ย่ ซ่ึงการผิดนัด
ชำาระหน้้อาจส่งผลกระทบัให้ต้่นทุนขาย่สินค้ำาเพ่ิมีข้ึนจากการต้ั่งค่ำาเผ่่อผล
ขาดทุนด้านเคำรดิต่ท่้คำาดว่้าจะเกิดข้ึน และอาจทำาให้คำว้ามีสามีารถในการ
ทำากำาไรของบัริษัทฯ ลดลง รว้มีถึงอาจส่งผลกระทบัต่่อสภาพคำล่องทางการ
เงินของบัริษัทฯ ในกรณ้ท่้ไม่ีสามีารถบัริหารกระแสเงินสดได้อย่่างเหมีาะสมี

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ใช้ Credit Scoring สำาหรับัแบ่ังช้ัน (Tier) ลูกหน้้การค้ำา  
และพิจารณาคำำาขอสินเช่ือของลูกค้ำา

• บัริหารบััญชีลูกหน้้การค้ำา (Portfolio) ไม่ีให้กระจุกตั่ว้อยู่่ในลูกค้ำา
กลุ่มีใดกลุ่มีหน่ึง หรือ ภูมิีภาคำใดภูมิีภาคำหน่ึงมีากเกินไป็

• แบ่ังแย่กหน้าท่้ผู้เปิ็ดบััญชีลูกค้ำาป็ระเภทซ้ือเช่ือ และผู้อนุมัีติ่สิน
เช่ือออกจากกัน

• ติ่ดต่ามีการชำาระหน้้ของลูกหน้้การค้ำา และการเป็ล่้ย่นแป็ลงมูีลค่ำา
ในสินทรัพย์่ค้ำำาป็ระกัน

• ต่รว้จสอบัการดำาเนินงานโดย่หน่ว้ย่งานต่รว้จสอบัภาย่ใน

สภาพคำล่องทางกี่ารเงินิ และกี่ารจัดหา 
แหล่งเงินิทุนิ

สภาพคำล่องทางการเงินเป็็นคำว้ามีเส่้ย่งสำาคัำญต่่อทุกกิจการ หากกิจการ
ป็ระสบัปั็ญหาในการจัดหาเงินทุนไม่ีเพ้ย่งพอกับัคำว้ามีต้่องการทางการเงิน 
อาจทำาให้กิจการต้่องหยุ่ดชะงัก หรือหยุ่ดการดำาเนินงานลง แม้ีว่้าบัริษัทฯ ม้ี
คำว้ามีเช่ือว่้าปั็จจุบัันกระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน สินทรัพย์่ทางการเงิน 
และการเข้าถึงสินเช่ือแบับัหมุีนเวี้ย่นจะช่ว้ย่ให้บัริษัทฯ สามีารถต่อบัสนองต่่อ
คำว้ามีต้่องการทางการเงินได้ แต่่ก็ไม่ีม้ีการรับัป็ระกันว่้าคำว้ามีผันผว้น หรือ
การหยุ่ดชะงักในต่ลาดสินเช่ือจะไม่ีทำาให้สภาพคำล่องของบัริษัทฯ ลดลง หรือ 
เป็็นการเพ่ิมีต้่นทุนทางการเงินของบัริษัทฯ ในอนาคำต่

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• รักษาอัต่ราส่ว้นสภาพคำล่อง (Current Ratio) และอัต่ราส่ว้นสภาพ
คำล่องหมุีนเร็ว้ (Quick Ratio) ในระดับัสูง 

• บัริหารระย่ะเว้ลาเก็บัหน้้ และระย่ะเว้ลาจ่าย่ชำาระหน้้ 

• บัริหารโคำรงสร้างทางการเงิน (Financial Structure) โดย่คำง
อัต่ราส่ว้นหน้้สินต่่อทุน (Debt to Equity Ratio) ในระดับัต่่ำา

4. คำวามเส่�ยงด้านิกี่ฎระเบั่ยบั หรอื
กี่ฎหมายท่�เกี่่�ยวขั้้อง

กี่ารไม่ปฏิิบััต้ิต้ามกี่ฎหมายท่�เกี่่�ยวขั้้องกี่ับัธิรุกี่ิจ
ขั้องบัริษัทฯ

การดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ อยู่่ภาย่ใต่้กฎหมีาย่และกฎระเบั้ย่บัข้อ
บัังคำับัมีากมีาย่ท้่เก่้ย่ว้ข้องกับัผลิต่ภัณฑ์ ไมี่ว้่าจะเป็็นกระบัว้นการผลิต่ 
บัรรจภัุณฑ์ การติ่ดฉลาก การจดัเก็บั การจำาหน่าย่ การต่ลาด การโฆษณา 
คำุณภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ของผลิต่ภัณฑ์ การขนส่ง การต่รว้จสอบัย่้อน
กลับั การจัดหา การกำาจัด การจ้างงาน อาชีว้อนามีัย่และคำว้ามีป็ลอดภัย่ 
สิ่งแว้ดล้อมี คำว้ามีเป็็นส่ว้นต่ัว้ และการป็กป็�องข้อมีูล หากเกิดคำว้ามีล้มี
เหลว้ในการป็ฏิบััติ่ต่ามีกฎหมีาย่ดังกล่าว้อาจทำาให้บัริษัทฯ ถูกฟ�องร้อง 
ถูกลงโทษทางป็กคำรอง ซึ่งหมีาย่รว้มีถึงคำ่าป็รับั คำำาสั่งห้ามีต่่างๆ และคำ่า
ใช้จ่าย่ในการเย่้ย่ว้ย่าทางแพ่งอ้กด้ว้ย่ นอกจากน้้ บัริษัทฯ อาจอยู่่ภาย่ใต่้
กฎหมีาย่หรือข้อบัังคำับัใหมี่ๆ ต่ามีคำว้ามีสนใจของภาคำรัฐและสังคำมี ซึ่ง
อาจส่งผลให้ต่้นทุนการดำาเนินงานของบัริษัทฯ เพ่ิมีข้ึน จากการป็ฏิบััต่ิ
ให้สอดคำล้องต่ามีข้อกำาหนดดังกล่าว้ 

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ต่ิดต่ามีการเป็ล้่ย่นแป็ลงทางกฎหมีาย่ใหมี่ๆ และข้อบัังคำับัท้่
เก้่ย่ว้ข้อง

• ป็ระเมีนิคำว้ามีเส่้ย่งจากการดำาเนินงานไม่ีสอดคำล้องกับัข้อกำาหนด
ทางกฎหมีาย่ และกำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำุมี

• จดัทำาแบับัป็ระเมีนิต่นเอง และสำารว้จการดำาเนินงานของบัรษิทัฯ 
เพ่่อให้สอดคำล้องต่ามีข้อกำาหนด

• ป็รับัป็รุงนโย่บัาย่ และระเบ้ัย่บัป็ฏิบััติ่ในการดำาเนินงาน
ของบัริษัทฯ ให้สอดคำล้องกับักฎหมีาย่

• ต่รว้จสอบัการป็ฏิบััต่ิงานให้สอดคำล้องต่ามีกฎหมีาย่โดย่หน่ว้ย่
งานต่รว้จสอบัภาย่ใน

กี่ารไม่ปฏิิบััต้ิให้สอดคำล้องกี่ับักี่ฎหมายคำุ้มคำรอง
ขั้้อม้ลส่วนิบุัคำคำล

บัรษิทัฯ ได้ดำาเนินการป็ระมีว้ลผลข้อมีลูสว่้นบัคุำคำลของผู้ท้อ่ยู่ใ่นราช
อาณาจักรไทย่ และบัุคำคำลต่่างชาต่ิ (โดย่เฉพาะแรงงานต่่างชาต่ิ) จึงต่้อง
ป็ฏิบัตั่ติ่ามีพระราชบัญัญตั่คิำุม้ีคำรองข้อมีลูสว่้นบัคุำคำล พ.ศ. 2562 อย่่างไร
กต็่ามี กฎหมีาย่ดังกล่าว้อาจได้รบััการต้่คำว้ามี และถูกนำาไป็ใชอ้ย่า่งหลาก
หลาย่ ซึง่อาจนำาไป็สูค่ำว้ามีไมีส่อดคำล้อง หรอืคำว้ามีขัดแย่ง้กับัตั่ว้กฎหมีาย่
การไมี่ป็ฏิบััต่ิต่ามีกฎหมีาย่ดังกล่าว้ในการป็กป็�องข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำลจาก
การเข้าถึง การใช้ การเป็ิดเผย่ และการป็ระมีว้ลผลใดๆ โดย่ไม่ีได้รับั
อนุญาต่ อาจส่งผลให้เกิดการฟ�องร้อง การเรีย่กร้อง การถูกดำาเนินคำด้ 
คำา่ป็รบัั และคำา่ใชจ้า่ย่ในการเย่ย้่ว้ย่า ซึง่สง่ผลเสย้่ต่อ่ธุรกิจในด้านชือ่เส้ย่ง 
และต่้นทุนการดำาเนินงาน 

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• แต่่งต้ั่งเจ้าหน้าท่้คำุ้มีคำรองข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำลของบัริษัทฯ (Data 
Protection Officer: DPO)

• อบัรมีแนว้ทางป็ฎิบััต่ิเก้่ย่ว้กับัการเก็บั รว้บัรว้มี ใช้ และเป็ิดเผย่
ข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำลให้กับับัุคำลากร

• จดัทำาแบับัป็ระเมีนิต่นเอง และสำารว้จการดำาเนินงานของบัรษิทัฯ 
เพ่่อให้สอดคำล้องต่ามีข้อกำาหนด

• ป็ระกาศนโย่บัาย่คำุม้ีคำรองข้อมีลูสว่้นบุัคำคำล (Privacy Policy) และ
ป็ระกาศคำว้ามีเป็็นส่ว้นต่ัว้ (Privacy Notices) ให้ผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่
ของบัริษัทฯ รับัทราบั

• ป็ระเมีินคำว้ามีเส่้ย่งจากการป็ระมีว้ลผลข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำล และ
กำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำุมีคำว้ามีเส้่ย่ง

• จดัทำาข้อต่กลง และสญัญาการป็ระมีว้ลผลข้อมีลูสว่้นบัคุำคำล (Data 
Processing Agreement) กับัผู้ป็ระมีว้ลผลข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำล
ภาย่นอก (Data Processor)

• จดัทำาบันัทึกกิจกรรมีการป็ระมีว้ลผลข้อมีลูสว่้นบุัคำคำลขององค์ำกร 
(Record of Processing Activities)

• จัดทำาช่องทางการใช้สิทธิให้แก่เจ้าของข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำล

• ต่รว้จสอบัการป็ฏิบััต่ิงานให้สอดคำล้องต่ามีกฎหมีาย่โดย่หน่ว้ย่
งานต่รว้จสอบัภาย่ใน



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

66 67รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

5. คำวามเส่�ยงด้านิสังคำม

สิทธิมินิุษยชนิในิห่วงโซ่่อุปทานิ

คำว้ามีสำาเร็จในการดำาเนินงานของบัริษัทฯ ส่ว้นหน่ึงข้ึนอยู่่กับั
ป็ระสิทธิภาพการทำางานของซัพพลาย่เออร์ ผู้ร่ว้มีผลิต่ บัุคำคำลท้่สามี
ของธุรกิจ พันธมีิต่รคำลังสินคำ้า และผู้ให้บัริการขนส่ง แมี้ว้่าบัริษัทฯ  
จะดำาเนินการต่รว้จสอบัการดำาเนินงาน และคำัดเล่อกคู่ำคำ้าทางธุรกิจต่ามี
ข้อกำาหนด เพ่่อให้บัุคำคำลเหล่าน้ันมี้คำุณสมีบััต่ิต่ามีหลักการป็ฏิบััต่ิท้่ด้
ด้านสิทธิมีนุษย่ชน แต่่บัริษัทฯ ไม่ีสามีารถรับัป็ระกันได้ว้่าบัุคำคำลเหล่า
น้ันจะป็ฏิบััต่ิต่ามีหลักการดังกล่าว้ได้อย่่างคำรบัถ้ว้นเสมีอไป็ จนอาจนำา
ไป็สูป่็ญัหาสขุภาพของแรงงาน ป็ญัหาด้านแรงงาน และคำว้ามีลม้ีเหลว้ใน
การป็ฏิบััต่ิงานของคำู่คำ้าทางธุรกิจ ซึ่งป็ัญหาดังกล่าว้อาจสร้างผลกระทบั
ให้บัริษัทฯ จนไมี่สามีารถป็ฏิบััต่ิต่ามีภาระผูกพันกับัลูกคำ้าได้ อันเน่่องมีา
จากการจดัสง่ท่้ล่าชา้ หรอื การป็ระสบัปั็ญหาในการผลิต่ ซึง่ทำาให้บัรษิทัฯ 
สญูเส้ย่ราย่ได้หรอืคำว้ามีไว้ว้้างใจจากลูกคำา้ไป็ รว้มีถึงอาจสง่ผลให้ต้่นทุน
การผลิต่เพิ่มีสูงข้ึนจากการจัดหาปั็จจัย่การผลิต่ในทันท้ การทำางานล่ว้ง
เว้ลาเพ่่อให้บัรรลุเป็�าหมีาย่การผลิต่ และคำ่าป็รับัจากการไมี่ป็ฏิบััต่ิต่ามี
สัญญา นอกจากน้้ย่ังเป็็นการสร้างชื่อเส้ย่งเชิงลบัต่่อต่ัว้บัริษัทฯ ด้ว้ย่

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ป็ระกาศใช้นโย่บัาย่ด้านสิทธิมีนุษย่ชน และจรรย่าบัรรณสำาหรับั
คำู่คำ้าทางธุรกิจ

• ผ่านการรับัรองเป็็นสมีาชิกในกลุ่มี SEDEX (Supplier Ethical 
Data Exchange)

• กำาหนดต่ัว้ชี้ว้ัดด้านสิทธิมีนุษย่ชนในห่ว้งโซ่อุป็ทานของบัริษัทฯ

• ต่รว้จป็ระเมีินสิทธิมีนุษย่ชนอย่่างรอบัด้านต่ลอดห่ว้งโซ่อุป็ทาน
ของบัริษัทฯ

• ป็ระเมีินคำว้ามีเส้่ย่งด้านสิทธิมีนุษย่ชนในการดำาเนินงาน และ
กำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำุมี

• ต่รว้จป็ระเมีินการป็ฏิบััต่ิต่ามีหลักการสิทธิมีนุษย่ชนโดย่หน่ว้ย่

งานบัุคำคำลท้่ 3 (Third-Party)

อาช่วอนิามัยและคำวามปลอดภัยในิท่�ทำางานิ

คำว้ามีป็ลอดภัย่และอาชีว้อนามีัย่ของบัุคำลากรถ่อเป็็นป็ระเด็นสำาคำัญ 
ป็ระเด็นหน่ึงในการดำาเนินธุรกิจ หากบัริษัทฯ ล้มีเหลว้ในการจัดการ
ด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่ในสถานท่้ป็ฏิบััต่ิงาน หรือจัดให้มี้สภาพแว้ดล้อมี
ในการป็ฏิบััต่ิงานไมี่ถูกหลักอาชีว้อนามีัย่อาจส่งผลต่่อขวั้ญกำาลังใจของ 
ผู้ป็ฏิบััต่ิงาน การขาดแคำลนแรงงานเน่่องจากอุบััต่ิเหตุ่ หรือ การลาออก
ของแรงงาน ซึ่งอาจส่งผลต่่อการหยุ่ดชะงักในกระบัว้นการผลิต่ หรือ  
เกิดคำว้ามีล่าช้าในกระบัว้นการผลิต่ นอกจากน้้การเกิดอุบััต่ิเหตุ่ในสถาน
ท้ท่ำางานอาจเป็น็การสรา้งชือ่เสย้่งเชงิลบัต่อ่บัรษิทัฯ แต่อ่ย่า่งไรก็ต่ามี ถึง
แมีว้้า่บัรษิทัฯ จะมีม้ีาต่รการป็�องกันในการเกิดอุบัตั่เิหต่ใุนสถานท้ท่ำางาน  
แต่่ก็ไมี่อาจรับัป็ระกันได้ว้่าอุบััต่ิเหตุ่จากการป็ฏิบััต่ิงานจะไมี่เกิดขึ้น

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ป็ระกาศใช้นโย่บัาย่คำว้ามีป็ลอดภัย่ อาชีว้อนามีัย่ และสภาพ
แว้ดล้อมีในการทำางาน

• จัดให้มี้มีาต่รฐานการป็ฏิบััต่ิงานด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่ (Standard 
Operating Procedure: SOP)

• ว้เิคำราะห์ภยั่อันต่ราย่ท้อ่าจเกิดข้ึนจากการป็ฏบิัตั่งิาน และกำาหนด
มีาต่รการคำว้บัคำุมีภัย่อันต่ราย่เหล่านั้น

• จัดอบัรมีให้คำว้ามีรู้กับับุัคำลากรเก่้ย่ว้กับัคำว้ามีป็ลอดภัย่ในสถาน
ท้่ทำางาน การช่ว้ย่เหล่อผู้ป็ระสบัเหตุ่เบั่้องต่้น และการใช้งาน
อุป็กรณ์ป็�องกันส่ว้นบัุคำคำล (Personal Protective Equipment: 
PPE)

• จัดทำาแผนฉุกเฉิน และแผนเผชิญเหตุ่ในกรณ้เกิดว้ิกฤต่การณ์
ต่่างๆ

• จัดให้มี้การซักซ้อมีแผนอพย่พในกรณ้เกิดเหตุ่การณ์ฉุกเฉิน

• ต่รว้จป็ระเมีินคำว้ามีป็ลอดภัย่ในพ่้นท้่ป็ฏิบััต่ิงาน เคำรื่องจักร และ
สภาพแว้ดล้อมีในการทำางาน

สวัสดิภาพสัต้ว์

สว้ัสดิภาพของสัต่ว์้เป็็นหัว้ข้อหน่ึงท่้ผู้บัริโภคำในป็ัจจุบัันให้คำว้ามี
สำาคำัญ ในการเล่อกผลิต่ภัณฑ์ท้่ทำาจากสัต่ว้์ โดย่มีุ่งเน้นให้สัต่ว้์มี้สุขภาพ
ด้ ป็ลอดภัย่ อยู่่สบัาย่ ได้รับัการเล้้ย่งดูท้่ด้ สามีารถแสดงพฤต่ิกรรมีต่ามี
ธรรมีชาต่ิได้ และไม่ีได้รับัคำว้ามีทรมีานจากภาว้ะต่่างๆ เช่น คำว้ามีเจ็บั
ป็ว้ด คำว้ามีต่่น่กลัว้ และคำว้ามีเคำรยี่ด อย่า่งไรก็ต่ามี คำว้ามีลม้ีเหลว้ในการ
จดัการสว้สัดิภาพของสตั่ว้ ์อาจนำามีาซ่ึงผลกระทบัท้เ่ก่้ย่ว้ข้องโดย่ต่รงกับั
คำุณภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ของผลิต่ภัณฑ์ เช่น คำุณภาพของเน้่อลดลง 
การเกิดรอย่ช้ำา กระดูกหัก มี้จุดเล่อด และมี้ภาว้ะภูมีิคำุ้มีกันต่่ำาอันเกิด
จากคำว้ามีเคำรยี่ดเรือ้รงั ซึง่ทำาให้ต่อ้งใชย้่าป็ฏชิวี้นะจำานว้นมีาก อก้ท้ังอาจ
ส่งผลต่่อชื่อเส้ย่งในทางลบั และอาจได้รับัผลกระทบัจากคำว้ามีต้่องการ
ผลิต่ภัณฑ์ของบัริษัทฯ ท้่ลดลง

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• พัฒนาคำุณภาพและโภชนาการในอาหารสัต่ว์้ อ้กท้ังใช้ระบับัการ
ให้อาหารแบับัอัต่โนมีัต่ิ

• ใช้เทคำโนโลย่้การให้น้ำาไก่เน้่อแบับั Nipple เพ่่อให้ไก่แสดง
พฤต่กิรรมีต่ามีธรรมีชาต่ ิและชว่้ย่ป็ระหย่ดัน้ำาอย่า่งมีป้็ระสทิธิภาพ

• ย่กระดับัมีาต่รฐานการเล้้ย่งไก่ในโรงเรือนป็ิดป็รับัอากาศขนาด
ใหญ่ (Evaporative Cooling System)

• ส่งเสริมีการเล้้ย่งไก่ให้มี้สุขภาว้ะและสภาว้ะแว้ดล้อมีท้่ด้ มี้
ระบับัป็�องกันทางชีว้ภาพอย่่างเข้มีงว้ด และป็รับัป็รุงว้ิธีการว้ัด
สว้ัสดิภาพของสัต่ว้์อย่่างต่่อเน่่อง

• มีส้ตั่ว้แพทย่ผ์ูค้ำว้บัคำมุีฟารม์ีทำาหน้าท่้ในการป็�องกัน และรกัษาโรคำ 
เพ่่อให้มีั่นใจว้่าไก่มี้สุขภาพท้่ด้

• ได้รบััการรบััรองมีาต่รฐานการป็ฏบิัตั่ทิ้ด่ต้่อ่สตั่ว์้ (LR Farm F1rst)

• อบัรมีให้คำว้ามีรู้เก้่ย่ว้กับัหลักสว้ัสดิภาพสัต่ว้์แก่บัุคำลากรท้่
เก้่ย่ว้ข้อง ต่ั้งแต่่กระบัว้นการป็ศุสัต่ว้์ในฟาร์มี ระหว้่างการขนส่ง 
จนถึงกระบัว้นการเข้าโรงชำาแหละ

6. คำวามเส่�ยงด้านิสิ�งแวดล้อม

กี่ารแปรปรวนิขั้องสภาพอากี่าศท่�รุนิแรง

คำว้ามีแป็รป็รว้นของสภาพภูมีิอากาศ และอุณหภูมีิของโลกท้่เพิ่มีสูง
ข้ึน สง่ผลต่อ่คำว้ามีถ่้และคำว้ามีรนุแรงของภัย่พบัิัติ่ทางธรรมีชาติ่ท่้เกิดบัอ่ย่
ขึ้น ไมี่ว้่าจะเป็็นพายุ่ อุทกภัย่ ไฟป็่า ภัย่แล้ง รว้มีถึงคำว้ามีแป็รป็รว้นของ
ฤดูกาล ซึง่สง่ผลกระทบัต่อ่ป็รมิีาณผลผลิต่ทางการเกษต่รในบัางภูมีภิาคำ
ของโลก โดย่ผลกระทบัดังกล่าว้อาจทำาให้บัรษิทัฯ มีต้่น้ทุนท้เ่พ่ิมีสงูข้ึนจาก
สินคำ้าเกษต่รท้่ถูกใช้เป็็นส่ว้นผสมีในการผลิต่ของบัริษัทฯ นอกจากน้้ ภัย่
พิบััต่ิทางธรรมีชาติ่อาจก่อให้เกิดคำว้ามีเส้ย่หาย่ทางกาย่ภาพต่่อโรงงาน
ผลิต่ของบัรษิัทฯ หรือของคำู่คำ้าทางธุรกิจของบัรษิัทฯ ทำาใหห้่ว้งโซ่อปุ็ทาน
หย่ดุชะงกั คำว้ามีสามีารถในการผลิต่ของบัรษิทัฯ ลดลง นอกจากน้ ้คำว้ามี
กังว้ลท่้เพ่ิมีขึน้ต่่อคำว้ามีแป็รป็รว้นของสภาพภูมิีอากาศ อาจนำาไป็สูข้่อเรยี่ก
รอ้งด้านสิง่แว้ดล้อมี เพ่่อคำว้บัคำมุีป็รมิีาณการป็ล่อย่ก๊าซเรอืนกระจก และ
การใช้พลังงานอย่่างย่ั่งย่่น โดย่การเรีย่กร้องดังกล่าว้อาจส่งผลให้เกิด
ข้อกำาหนดทางกฎหมีาย่ กฎระเบ้ัย่บั และข้อบัังคำับั ซึ่งอาจสร้างผลกระ
ทบัต่่อต้่นทุน และราย่จ่าย่ของบัริษัทฯ ในการดำาเนินการให้เป็็นไป็ต่ามี
ข้อกำาหนด อย่่างไรก็ต่ามี คำว้ามีล้มีเหลว้ในการดำาเนินงานอย่่างมี้คำว้ามี
รับัผิดชอบัเก้่ย่ว้กับัการเป็ล้่ย่นแป็ลงสภาพภูมีิอากาศ อาจส่งผลกระทบั
ต่่อคำว้ามีต่้องการผลิต่ภัณฑ์ของบัริษัทฯ และทำาลาย่ชื่อเส้ย่งของบัริษัทฯ
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• ป็ระเมิีนสถานการณ์ด้านภูมิีอากาศ และภัย่พิบััติ่ทางธรรมีชาติ่ท่้ส่ง
ผลกระทบัต่่อพ้่นท่้เกษต่รกรรมี สำาหรับัจัดหาวั้ต่ถุดิบัทางการเกษต่ร

• กระจาย่สัดส่ว้นการจัดหาวั้ต่ถุดิบัการผลิต่ไป็ยั่งซัพพลาย่เออร์
หลาย่ราย่

• กำาหนดสถานท่้ต้ั่งของฟาร์มี โรงงานผลิต่ เพ่่อป็�องกันคำว้ามีเส่้ย่ง
จากการเป็ล่้ย่นแป็ลงสภาพภูมิีอากาศ และสภาพแว้ดล้อมีโดย่รอบั 

• กำาหนดมีาต่รการป็�องกันภัย่พิบััติ่ทางธรรมีชาติ่ เช่น อุทกภัย่ ภัย่
แล้ง เพ่่อป็�องกันคำว้ามีเส้ย่หาย่ของโรงงานผลิต่ และซักซ้อมีแผน
ฉุกเฉินสำาหรับัเหตุ่การณ์วิ้กฤต่ต่่างๆ

• พัฒนานวั้ต่กรรมีการผลิต่ และนวั้ต่กรรมีด้านอาหาร เพ่่อลด
ป็ริมีาณการป็ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก

• นำาของเส้ย่จากฟาร์มีเล้้ย่งไก่มีาใช้ในกระบัว้นการผลิต่ก๊าซชีว้ภาพ 
(Biogas) สำาหรับัโรงงานอาหารสัต่ว์้

• พัฒนากระบัว้นการผลิต่ให้ม้ีป็ระสิทธิภาพ เพ่่อลดของเส้ย่จาก
กระบัว้นการ



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

68 69รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

• ต่รว้จหารอย่แต่กและจดุท้ม่ีโ้อกาสรัว่้ไหลของน้ำาเส้ย่ เพ่่อดำาเนิน
การซ่อมีแซมี

• กำาหนดเป็�าหมีาย่การลดป็ริมีาณขย่ะ คำัดแย่กขย่ะ และนำาหลัก
การ 3Rs มีาใช้ ได้แก่ ลดการใช้ (Reduce) ใช้ซ้ำา (Reuse) และ
นำากลับัมีาใช้ใหมี่ (Recycle)

• นำาของเสย้่จากฟารม์ีเล้ย้่งไก่มีาใชใ้นกระบัว้นการผลิต่ก๊าซชวี้ภาพ 
(Biogas)

7. คำวามเส่�ยงด้านิธิรรมภิบัาล  
และกี่ารกี่ำากี่ับัด้แล

คำวามเส่�ยงจากี่ผู้้้ถืือหุ้นิรายใหญ่

ณ ว้ันท้่ 30 ธันว้าคำมี 2565 กลุ่มีต่ระกูลศิริมีงคำลเกษมี ถ่อหุ้นใน
บัริษัทฯ จำานว้น 645,426,640 หุ้น คำิดเป็็นร้อย่ละ 51.48 ของจำานว้นหุ้น
ท้จ่ำาหน่าย่ได้แล้ว้ท้ังหมีดของบัรษิทัฯ จงึทำาให้กลุ่มีต่ระกูลศริมิีงคำลเกษมี 
สามีารถคำว้บัคำมุีมีติ่ท้ป่็ระชมุีผูถ่้อหุ้นได้เก่อบัท้ังหมีด ไมีว่้า่จะเป็็นเรือ่งการ
แต่่งต่ั้งกรรมีการ หรือการขอมีต่ิในเรื่องอ่่นท้่ต่้องใช้เส้ย่งส่ว้นใหญ่ของท้่
ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น ย่กเว้้นเรื่องท้่กฎหมีาย่หรือข้อบัังคำับับัริษัทฯ กำาหนดให้
ต่้องได้รับัเส้ย่ง 3 ใน 4 ของท้่ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น ดังนั้น ผู้ถ่อหุ้นราย่อ่่นจึง
ไมีส่ามีารถรว้บัรว้มีคำะแนนเสย้่งเพ่่อต่รว้จสอบัและถ่ว้งดุลเรือ่งท่้ผู้ถ่อหุ้น
ราย่ใหญ่เสนอได้

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

บัริษัทฯ ได้ป็ระกาศนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ และให้คำำาชี้แจง
กบััผูถ่้อหุ้นราย่ใหญ่ เก้ย่่ว้กบััเงือ่นไข หลักเกณฑ์ต่า่งๆ รว้มีถึงใชดุ้ลพินิจ
อย่า่งระมีดัระว้งั เพ่่อให้ได้มีาซึง่ผลป็ระโย่ชน์ต่อ่บัรษิทัฯ การบัรหิารจดัการ
ธุรกิจท่้เป็็นธรรมี โป็ร่งใส และยุ่ติ่ธรรมี โดย่ท้่ผู้มี้อำานาจบัริหารจัดการ
ธุรกิจน้ันๆ มี้คำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อหน้าท่้และผลการกระทำาของต่นต่่อผู้ท้่
มี้ส่ว้นได้เส้ย่กับับัริษัทฯ ทุกราย่ รว้มีถึงผู้ถ่อหุ้น เจ้าหน้้ พนักงาน ลูกคำ้า 
คำู่คำ้า ต่ลอดจนป็ระชาชน

กี่ารโจมต้่ทางไซ่เบัอรร้์ปแบับัใหม่ๆ

ป็ัจจุบัันการโจมีต่้ทางไซเบัอร์มี้เหตุ่การณ์เพ่ิมีมีากข้ึนในทุกๆ ป็ี  
โดย่ผู้โจมีต่ม้ี้การพฒันาอย่า่งต่่อเน่่อง มี้รูป็แบับัท้ซ่บััซ้อนมีากขึน้ กระทำา
โดย่กลุม่ีบุัคำคำลท่้มีค้ำว้ามีเชีย่่ว้ชาญ และมีแ้รงจงูใจท้ห่ลาย่หลาย่ การโจมีต้่
ทางไซเบัอรมั์ีกต่รว้จจบััได้ย่าก จงึไมีส่ามีารถรบััป็ระกันได้ว่้าบัรษิทัฯ จะมี้
มีาต่รการท้เ่พ้ย่งพอเสมีอไป็ แมีว้้า่บัรษิทัฯ จะทุ่มีเททรพัย่ากรจำานว้นมีาก
เพ่่อรักษาคำว้ามีป็ลอดภัย่แล้ว้ก็ต่ามี อย่่างไรก็ต่ามี คำว้ามีล้มีเหลว้ต่่อการ
ถูกโจมีต่้ทางไซเบัอร์ อาจทำาให้ระบับัสารสนเทศของบัริษัทฯ ไมี่สามีารถ
ทำางานได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ ซึ่งอาจนำาไป็สู่การสูญเส้ย่ลูกคำ้า ย่อดขาย่ 
และอาจทำาให้บัริษัทฯ ได้รับัคำว้ามีสูญเส้ย่ทางการเงิน หรือ ชื่อเส้ย่ง 
อันเน่่องจากบัทลงโทษทางกฎหมีาย่จากการถูกฟ�องรอ้ง คำา่ใชจ้า่ย่ในการ
กู้คำ่นระบับัสารสนเทศ รว้มีถึงคำ่าใช้จ่าย่อ่่นๆ ในการบัรรเทาผลกระทบั
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• ป็ระกาศใช้นโย่บัาย่คำว้ามีมีั่นคำงป็ลอดภัย่สารสนเทศ และส่่อสาร
แนว้ทางป็ฏิบััต่ิให้กับับัุคำลากร 

• ต่ดิต่ามีคำว้ามีเคำล่่อนไหว้ และระวั้งภัย่คำกุคำามีใหมี่ๆ  เพ่่อว้างแผน
ป็�องกันเชิงรุก

• ป็ระเมิีนคำว้ามีเส้ย่่ง และทบัทว้นมีาต่รการ เมี่อ่มีก้ารเป็ล้ย่่นแป็ลง
เทคำโนโลย่้ หรือ เมี่่อมี้คำว้ามีจำาเป็็น

• ซักซ้อมีแผนรับัมี่อภัย่คำุกคำามี เช่น การกู้คำ่นระบับัสารสนเทศท้่
จำาเป็็น และการสำารองข้อมีูล

• กำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำุมีการเข้าถึง (Access Control) ระบับั
สารสนเทศ เชน่ การย่น่ย่นัพิสจูน์ต่วั้ต่น การอนุญาต่ การกำาหนด
สทิธ์ิใชง้าน การบัรหิารจดัการบัญัชผู้ีใชง้าน และการกำาหนดหน้าท้่
รับัผิดชอบัของผู้ใช้งาน

• กำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำมุีเชงิองคำก์ร (Organizational Measures) 
เชงิเทคำนคิำ (Technical Measures) และเชงิกาย่ภาพ (Physical 
Measures) 

8. คำวามเส่�ยงท่�เกี่ิดขั้ึ�นิใหม่

กี่ารขั้ยายต้ัวขั้องต้ลาดอาหาร 
ทดแทนิเนิื�อสัต้ว์

การเพ่ิมีคำว้ามีต่ระหนักของผู้บัริโภคำในป็ระเด็นต่่างๆ เช่น การ
เป็ล้ย่่นแป็ลงสภาพภูมีอิากาศ ป็ญัหาสิง่แว้ดล้อมี สขุภาพ และสว้สัดิภาพ
ของสัต่ว์้ เป็็นแรงผลักดันให้ผู้บัริโภคำหันมีาเล่อกผลิต่ภัณฑ์ทดแทน
เน่้อสัต่ว้์ ท้่ผลิต่มีาจากถั่ว้ ธัญพ่ช และผลิต่ภัณฑ์อ่่นจากพ่ชเพิ่มีมีากขึ้น 
โดย่ผลิต่ภัณฑ์ดังกล่าว้มี้การป็ล่อย่มีลพิษในจำานว้นท้่น้อย่กว้่า อ้กทั้ง
ย่ังมี้ไขมีันอิ่มีตั่ว้และคำอเลสเต่อรอลท้่น้อย่กว้่าผลิต่ภัณฑ์จากสัต่ว์้ โดย่
ในป็ัจจุบัันผลิต่ภัณฑ์ทดแทนเน้่อสัต่ว์้มี้คำว้ามีหลากหลาย่มีากข้ึนและมี้
คำณุภาพของผลิต่ภัณฑ์ท้ด่ข้ึ้น จนอาจเป็น็คำว้ามีเส้ย่่งต่อ่อุต่สาหกรรมีเน่อ้
สัต่ว้์ในอนาคำต่ ในส่ว้นของบัริษัทฯ ซึ่งเป็็นผู้ผลิต่อาหารจากเน่้อไก่ และ
เน้่อไก่แป็รรปู็ มีไ้ลน์การผลิต่อาหารจากเน้่อไก่เป็น็หลัก อาจได้รบััผลกระ
ทบัจากคำว้ามีต่อ้งการบัรโิภคำผลิต่ภัณฑ์ท่้ลดลง อันจะสง่ผลกระทบัทางลบั
ต่่อย่อดขาย่ผลิต่ภัณฑ์ของบัริษัทฯ ได้

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ต่ิดต่ามีการขย่าย่ต่ัว้ของต่ลาดอาหารทดแทนเน้่อสัต่ว์้ และ
ป็ระเมีินแนว้โน้มีท้่อาจเกิดขึ้นในอนาคำต่

• ว้ิจัย่และพัฒนาผลิต่ภัณฑ์ท่้ทำาจากพ่ชเพ่่อต่อบัสนองต่่อคำว้ามี
ต่้องการของลูกคำ้า

กี่ารขั้าดแคำลนินิำาในิกี่ระบัวนิกี่ารผู้ลติ้

น้ำาม้ีคำว้ามีสำาคัำญในกระบัว้นการผลิต่ของบัริษัทฯ ต้ั่งแต่่ฟาร์มีป็ศุสัต่ว์้ 
จนถึงกระบัว้นการแป็รรูป็ ซ่ึงต่ลอดเว้ลาท่้ผ่านมีาการขย่าย่ตั่ว้ทางเศรษฐกิจ 
และการเติ่บัโต่ของป็ระชากรของโลก รว้มีถึงสภาว้ะอากาศท่้แป็รป็รว้นใน
ปั็จจุบััน ส่งผลให้ทรัพย่ากรน้ำาท่้ม้ีคุำณภาพในแหล่งต่่างๆ เร่ิมีลดลง จนอาจ
นำาไป็สู่การแย่่งชิงการใช้น้ำาระหว่้างชุมีชน เกษต่รกร และภาคำอุต่สาหกรรมี 
ซ่ึงเป็็นป็ระเด็นท่้ผู้ม้ีส่ว้นได้เส้ย่ของบัริษัทฯ ไม่ีว่้าจะเป็็นหน่ว้ย่งานภาคำรัฐ 
ภาคำเอกชน นักลงทุน ลูกค้ำา และผู้บัริโภคำต่่างให้คำว้ามีสำาคัำญมีากข้ึน จน
อาจนำาไป็สู่การเพ่ิมีแรงกดดันให้บัริษัทฯ อนุรักษ์หรือเพ่ิมีเติ่มีน้ำาในพ้่นท่้
ขาดแคำลน รว้มีถึงการพัฒนาเทคำโนโลย้่เพ่่อเพ่ิมีป็ระสิทธิภาพหรือลด
ป็ริมีาณการใช้น้ำาลง ซ่ึงการดำาเนินการดังกล่าว้อาจส่งผลกระทบัต่่อการ
ลงทุนในการป็ฏิบััติ่ต่ามีข้อกำาหนด อย่่างไรก็ต่ามี คำว้ามีล้มีเหลว้ของบัริษัทฯ 
ในการดำาเนินการอย่่างม้ีคำว้ามีรับัผิดชอบัเก่้ย่ว้กับัการใช้น้ำา ก็อาจสร้างคำว้ามี
เส้ย่หาย่ต่่อช่ือเส้ย่งของบัริษัทฯ และนำาไป็สู่ผลเส้ย่ทางธุรกิจได้เช่นเด้ย่ว้กัน

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• กำาหนดเป็�าหมีาย่ และตั่ว้ช้ีวั้ดในการใช้น้ำาต่่อหน่ว้ย่การผลิต่

• ป็ระเมิีนคำว้ามีเส่้ย่งจากการขาดแคำลนน้ำาในกระบัว้นการผลิต่  
และจัดหาแหล่งน้ำาสำารอง

• กำาหนดมีาต่รการลดป็ริมีาณการใช้น้ำา เช่น ใช้ก๊อกน้ำาหัว้ฟู่  
ป็รับัแรงดันของน้ำาให้เหมีาะสมี จัดซ้ือสุขภัณฑ์ท่้ม้ีมีาต่รฐานการ
ป็ระหยั่ดน้ำา และนำาน้ำาท่้ผ่านกระบัว้นการบัำาบััดมีาใช้ซ้ำากับักิจกรรมี
ท่้เหมีาะสมี

• ส่งค่ำนน้ำาสะอาดสู่แหล่งน้ำาธรรมีชาติ่

กี่ารจัดกี่ารมลภาวะ และขั้องเส่ย

การดำาเนินงานของบัริษัทฯ อยู่่ภาย่ใต่้ข้อบัังคำับัทางกฎหมีาย่ท้่
เก้่ย่ว้ข้องกับัสิ่งแว้ดล้อมี ซึ่งดำาเนินการโดย่หน่ว้ย่งานภาคำรัฐท้่คำว้บัคำุมี
การป็ล่อย่มีลภาว้ะสู่สิ่งแว้ดล้อมี การจัดการ และกำาจัดของเส้ย่ หากล้มี
เหลว้ในการป็ฏิบััติ่ต่ามีข้อบัังคัำบัเหล่าน้้ อาจทำาให้บัริษัทฯ ถูกฟ�องร้อง 
ต่รว้จสอบั มี้ค่ำาใช้จ่าย่ในการเย่้ย่ว้ย่า และอาจมี้บัทลงโทษร้าย่แรงทาง
แพ่ง ทางป็กคำรอง และทางอาญา คำำาสั่งห้ามีหรือหยุ่ดกระบัว้นการผลิต่ 
ซึ่งอาจสร้างผลกระทบัทางลบัต่่อราย่ได้ของบัริษัทฯ รว้มีถึงอาจเป็็นการ
สร้างชื่อเส้ย่งทางลบัต่่อบัริษัทฯ ด้ว้ย่

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• บัำาบััดน้ำาเส้ย่และต่รว้จว้ัดคำุณภาพน้ำาท้ิงให้เป็็นไป็ต่ามีเกณฑ์ท่้
กฎหมีาย่กำาหนดก่อนป็ล่อย่ออก

• ต่รว้จว้ัดและคำว้บัคุำมีคำุณภาพอากาศ เขมี่า และฝุ่นละอองจาก
ป็ล่องระบัาย่อากาศให้เป็็นไป็ต่ามีเกณฑ์ท้่กฎหมีาย่กำาหนด

• ผ่านการรับัรองมีาต่รฐานระบับัจัดการสิ่งแว้ดล้อมี ISO 14001: 
2015
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กี่ารบังัคำบััใช้กี่ฎหมายสิ�งแวดลอ้มท่�เขั้ม้งวดมากี่ขึั้�นิ

คำว้ามีกังว้ลท้เ่พ่ิมีข้ึนเก้ย่่ว้กบััการแป็รป็รว้นของสภาพอากาศท้ร่นุแรง
ทั่ว้โลก และป็ัญหาสิ่งแว้ดล้อมี นำาไป็สู่ข้อต่กลงร่ว้มีกันในระดับัป็ระเทศ
ท้่จะร่ว้มีกันจัดการป็ัญหาด้านสิ่งแว้ดล้อมี ซึ่งอาจนำาไป็สู่ข้อกำาหนดทาง
กฎหมีาย่ หรือข้อบัังคำับัด้านสิ่งแว้ดล้อมีท้่เข้มีงว้ดมีากข้ึน เพ่่อคำว้บัคำุมี
ป็ริมีาณการป็ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก และมีลภาว้ะสู่สิ่งแว้ดล้อมี เช่น การ
กำาหนดกลไกราคำาคำาร์บัอน (Carbon Pricing Instrument: CPI)  การ
คำว้บัคำุมีการใช้พลาสต่ิกแบับัคำรั้งเด้ย่ว้ และการจัดการของเส้ย่ อย่่างไร
ก็ต่ามี การเป็ล้่ย่นผ่านธุรกิจของบัริษัทฯ ให้สอดคำล้องกับักฎระเบั้ย่บั
ท้่เข้มีงว้ดข้ึน อาจส่งผลให้ต่้นทุนการป็ฏิบััต่ิต่ามี และราย่จ่าย่ในการ
ลงทุนของบัริษัทฯ เพ่ิมีสูงข้ึน นอกจากน้้ กฎระเบ้ัย่บัท่้เข้มีงว้ดขึ้นย่ัง
อาจสร้างผลกระทบัต่่อห่ว้งโซ่อุป็ทาน และคำู่คำ้าของบัริษัทฯ ทำาให้ต่้นทุน
ของสินค้ำาและการขนส่งเพ่ิมีสูงข้ึน การจัดหาแหล่งเงินทุนมี้ข้อจำากัด 
หรือ มี้ต่้นทุนทางการเงินท้่สูงขึ้น แนว้โน้มีของต่ลาดท้่อาจเป็ล้่ย่นแป็ลง
โอกาสทางธุรกิจและคำว้ามีล้มีเหลว้หรือคำว้ามีล่าช้าในการจัดหาว้ัต่ถุดิบั  
อาจทำาให้เกิดการหยุ่ดชะงักของห่ว้งโซ่อุป็ทานของบัริษัทฯ และสร้าง 
ผลเส้ย่ต่่อธุรกิจ

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• จัดทำาราย่งานบััญชีก๊าซเรือนกระจกขององคำ์กร

• พัฒนานว้ัต่กรรมีการผลิต่ และนวั้ต่กรรมีด้านอาหารเพ่่อลด
ป็ริมีาณการป็ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก

• กำาหนดเป็�าหมีาย่การลดป็ริมีาณขย่ะ คำัดแย่กขย่ะ และนำาหลัก
การ 3Rs มีาใช้ ได้แก่ ลดการใช้ (Reduce) ใช้ซ้ำา (Reuse) และ
นำากลับัมีาใช้ใหมี่ (Recycle)

• กำาหนดเป็�าหมีาย่ ต่ัว้ชี้ว้ัดในการใช้น้ำาต่่อหน่ว้ย่การผลิต่ และ
กำาหนดมีาต่รการลดป็ริมีาณการใช้น้ำา

คำวามขั้ัดแย้งทางภ้มิรัฐศาสต้ร์ท่�ยืดเยื�อ

ป็ัจจุบัันคำว้ามีขัดแย่้งทางการทหารระหว้่างรัสเซีย่ และยู่เคำรนได้
สร้างผลกระทบัเชิงลบัต่่อระบับัเศรษฐกิจของโลก ทำาให้รัฐบัาลในหลาย่
ป็ระเทศกำาหนดนโย่บัาย่คำว้บัคุำมีป็ริมีาณส่งออกสำาหรับัผลิต่ภัณฑ์บัาง
ราย่การ เพ่่อคำว้บัคำมุีป็รมิีาณสนิคำา้คำงคำลังในป็ระเทศของต่น หรอื อาจเป็น็ 
ไป็เพ่่อว้ัต่ถุป็ระสงคำ์อ่่นทางการเมี่องระหว้่างป็ระเทศ อย่่างไรก็ต่ามี 
แมีว้้า่บัรษิทัฯ จะไมีม่ีก้ารดำาเนินงานในรสัเซยี่หรอืย่เูคำรน แต่่บัรษิทัฯ ต่อ้ง
เผชญิกับัคำว้ามีเส้ย่่งท้อ่าจขาดแคำลนว้ตั่ถดุบิัการผลิต่บัางราย่การ ต่น้ทุน
การขนสง่ ราคำาพลังงาน และราคำาว้ตั่ถดุบิัท้เ่พ่ิมีสงูข้ึน ซึง่สว่้นหน่ึงเป็น็ผล
มีาจากคำว้ามีขัดแย่ง้ดังกล่าว้ นอกจากน้้คำว้ามีตึ่งเคำรยี่ดทางภูมีริฐัศาสต่ร์
ในหลาย่ภูมีิภาคำทั่ว้โลก อาจเป็็นต่ัว้เร่งให้เกิดการหยุ่ดชะงักของห่ว้ง
โซ่อุป็ทาน อุป็สงคำ์ของผู้บัริโภคำท้่ลดลง คำว้ามีไมี่แน่นอนของสกุลเงิน 
คำว้ามีต่ึงเคำรีย่ดทางการคำ้าจากภาษ้ศุลกากร และการโจมีต่้ทางไซเบัอร์
ท้่เพิ่มีมีากข้ึน ซึ่งอาจสร้างผลกระทบัทางลบัต่่อการดำาเนินงานและห่ว้ง
โซ่อุป็ทานของบัริษัทฯ

ก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

• ต่ิดต่ามีสถานการณ์คำว้ามีขัดแย่้งท้่อาจส่งผลกระทบัต่่อทิศทาง
ราคำาว้ัต่ถุดิบัอย่่างใกล้ชิด

• ป็ระสานงานกับัซพัพลาย่เออรถึ์งสถานการณ์ปั็จจบัุัน คำว้ามีพรอ้มี
ในการผลิต่ และการสง่มีอบัสนิคำา้ เพ่่อว้างแผนการผลิต่ให้เหมีาะ
สมีกับัระย่ะเว้ลาส่งมีอบัสินคำ้า

• ป็ระเมีินสถานการณ์การจัดหาว้ัต่ถุดิบั เพ่่อจัดซื้อล่ว้งหน้าและ
จัดเก็บัให้นานขึ้น

• ว้ิจัย่และพัฒนาว้ัต่ถุดิบัทดแทนท้่นำามีาใช้ในการผลิต่

• จัดซื้อว้ัต่ถุดิบัการผลิต่จากซัพพลาย่เออร์หลาย่ราย่ และสรรหา
ว้ัต่ถุดิบัจากแหล่งการผลิต่ใหมี่ๆ

• ต่ดิต่ามีสถานการณ์การขนสง่ทางบักและทางเรอื เพ่่อว้างแผนใน
การขนส่งสินคำ้าไป็ยั่งลูกคำ้าท้่อยู่่ป็ระเทศป็ลาย่ทาง
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 3. การขับเคล่�อนิธุุรกิจเพ่ื่�อความยั�งย่นิ
 3.1 นิโยบัายและเป้าหมายกี่ารจัดกี่ารด้านิคำวามยั�งยืนิ

นิโยบัายกี่ารพัฒนิาท่�ยั�งยืนิ

บัริษัทฯ มี้นโย่บัาย่ดำาเนินธุรกิจท้่ย่ั่งย่่นโดย่คำำานึงถึง
ผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกกลุ่มี ด้ว้ย่การย่ึดมีั่นในหลักการกำากับั
ดูแลกิจการท่้ด้ขององคำ์กร จริย่ธรรมีธุรกิจ และการป็ฏิบััติ่
ต่ามีกฎหมีาย่ และข้อกำาหนดทางการต่่างๆ ป็ระกอบัการ
เป็ิดโอกาสสร้างการรับัรู้ คำว้ามีเข้าใจในคำว้ามีต่้องการและ
คำว้ามีคำาดหว้ังของกลุ่มีผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกป็ระเภท เพ่่อสร้าง
สมีดุลระหว้่างองคำ์กรและผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกกลุ่มีให้สามีารถ
อยู่่ร่ว้มีกันได้ เกิดดุลย่ภาพทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคำมี และ
สิ่งแว้ดล้อมี

กี่ลยุทธิก์ี่ารพัฒนิาคำวามยั�งยืนิ 

กลยุ่ทธ์การพัฒนาคำว้ามีย่ั่งย่่น ถูกกำาหนดขึ้นเป็็นกรอบั
แนว้ทางในการพัฒนาธุรกิจอย่่างย่ั่งย่่น โดย่พิจารณาจาก
นโย่บัาย่ธุรกิจ การกำากับัดูแลกิจการท่้ย่ึดหลักธรรมีาภิบัาล 
และแผนการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่ง เพ่่อเป็็นการสร้างคุำณคำ่า
ร่ว้มีกันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคำมี และสิ่งแว้ดล้อมี ซึ่งการ
พัฒนาคำว้ามีย่ั่งย่น่น้้ ดำาเนินการภาย่ใต้่การบัรหิารจดัการของ
คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแล
กิจการ ซึ่งมี้หน้าท้่ราย่งานต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท

นอกจากน้บ้ัรษิทัฯ สนับัสนุนเป็�าหมีาย่การพัฒนาท้ย่่ัง่ย่น่
ขององคำ์การสหป็ระชาชาต่ิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ซึ่งจากการพิจารณาพบัว้่า สอดคำล้องกับั
เป็�าหมีาย่และการดำาเนินงานของบัริษัทฯ เช่น

มิต์ิสิิ�งแวด้ลุ่้อม

มิต์ิสัิงคำม

มิต์ิเศิริษัฐกิจี
แลุ่ะบริริษััทีภิบ�ลุ่

บัริษัทฯ ส่งเสริมีให้ใ ช้ทรัพย่ากรอย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ 
เหมีาะสมี เพ้ย่งพอ และเกิดป็ระโย่ชน์สูงสุด เพ่่อลด
ผลกระทบัด้านสิ่งแว้ดล้อมี และการเป็ล้่ย่นแป็ลงสภาพ
ภูมีิอากาศของโลก โดย่มี้การบัริหารจัดการนำา้ การอนุรักษ์
พลงังาน การจดัการมีลพษิและของเสย้่ สามีารถดขู้อมีลูเพิม่ีเต่มิี 

ในหวั้ข้อ การจดัการดา้นคำว้ามีย่ัง่ย่น่ในมีติ่สิิง่แว้ดลอ้มี หนา้ 87

บัริษัทฯ ย่ึดถ่อหลักสิทธิมีนุษย่ชนเป็็นหลักป็ฏิบััต่ิในการดำาเนิน
ธรุกจิ จงึใหค้ำว้ามีสำาคำญักับัผูม้้ีสว่้นไดเ้สย้่ทุกกลุม่ี เชน่ การป็ฏบัิัติ่
ต่่อพนักงานโดย่เท่าเท้ย่มีกัน การพัฒนาคำว้ามีรู้ศักย่ภาพ การ
จา่ย่ค่ำาต่อบัแทนท้เ่ป็็นธรรมี และสว้สัดิการอ่่นๆ รว้มีถงึสง่เสรมิี
พัฒนาคุำณภาพชีว้ิต่คำนพิการ นอกจากน้้ รว้มีไป็ถึงการมี้ส่ว้น
ร่ว้มีพัฒนาชุมีชนและสังคำมีอ้กด้ว้ย่ สามีารถดูข้อมูีลเพิ่มีเต่ิมี 

ในหัว้ข้อ การจัดการด้านคำว้ามีย่ั่งย่่นในมีิต่ิสังคำมี หน้า 93

บัรษิทัฯ ใหค้ำว้ามีสำาคำญัในเรือ่งของคำณุภาพและคำว้ามีป็ลอดภยั่
ต่ลอดห่ว้งโซ่อาหาร ม้ีการใช้ระบับัเทคำโนโลย่้เพ่่อต่รว้จสอบั
ย่้อนกลับัจากแหล่งท้่มีาก่อนถึงมี่อผู้บัริโภคำ เพ่่อสร้างคำว้ามี
มีั่นใจให้แก่ลูกคำ้าและผู้บัริโภคำ ว้่าสินคำ้าเน่้อไก่แป็รรูป็ป็รุง
สุกของบัริษัทฯ มี้คุำณภาพด้ มี้คำว้ามีป็ลอดภัย่ทางด้านอาหาร 
และเป็็นมีิต่รต่่อสิ่งแว้ดล้อมี สามีารถดูข้อมีูลเพิ่มีเต่ิมี 

ในหัว้ข้อ การผลิต่ท้่มี้คำว้ามีรับัผิดชอบั หน้า 79
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ย่กระดับัคำุณภาพนำ้า โดย่การลดมีลพิษ 
ขจัดการทิ้งขย่ะและลดการป็ล่อย่สาร
เคำมี้อันต่ราย่และว้ัต่ถุอันต่ราย่ ลด
สัดส่ว้นนำ้าเส้ย่ท้่ไมี่ผ่านกระบัว้นการ
ลงคำรึ่งหนึ่ง และเพิ่มีการนำากลับัมีาใช้
ใหมี่ทั่ว้โลก

SDGs 6 Clean water and 
sanitation:

ขจัดคำว้ามีเหล้่อมีลำ้าทางเพศในการ
ศึกษา และสร้างหลักป็ระกันว้่ากลุ่มีท้ ่
เป็ราะบัางซึ่งรว้มีถึงผู้พิการ ชนพ่้น
เมี่อง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและ
การฝึกอาชีพทุกระดับัอย่่างเท่าเท้ย่มี

SDGs 4 Quality education:

ยุ่ต่ิคำว้ามีหิว้โหย่และสร้างหลักป็ระกัน
ให้ทุกคำนโดย่เฉพาะคำนท้่ ย่ากจน 
และอยู่่ในภาว้ะเป็ราะบัาง อันรว้มี
ถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารท้่ป็ลอดภัย่ 
มี้โภชนาการ

SDGs 2 Zero hunger:

บัรรลุการมี้ผลิต่ภาพทางเศรษฐกิจใน
ระดบััท่้สงูขึน้ผา่นการทำาใหห้ลากหลาย่ 
การย่กระดับัเทคำโนโลย่้และนว้ัต่กรรมี 
รว้มีถงึการมีุง่เนน้ในภาคำส่ว้นท้ม่ีม้ีลูคำา่
เพิ่มีสูงและใช้แรงงานเข้มีข้น

SDGs 8 Decent work  
and economic growth:ยุ่ต่ิการเล่อกป็ฏิบััติ่ทุกรูป็แบับัท้่ม้ีต่่อ 

ผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท้่

SDGs 5 Gender equality:

บัรรลกุารจา้งงานเต่ม็ีท้แ่ละมีผ้ลติ่ภาพ  
และการมี้งานท้่สมีคำว้รสำาหรับัหญิง
และชาย่ทุกคำน รว้มีถึงเย่าว้ชนและ 
ผู้มี้ภาว้ะทุพพลภาพ และให้มี้การจ่าย่
ท้่เท่าเท้ย่มีสำาหรับังานท้่มี้คำุณคำ่าเท่า
เท้ย่มีกัน

ป็กป็�องสทิธิแรงงานและสง่เสรมิีสภาพ

แว้ดล้อมีในการทำางานท้่ป็ลอดภัย่และ
มีั่นคำงสำาหรับัผู้ทำางานทุกคำน รว้มีถึง
ผู้ทำางานต่่างด้าว้ โดย่เฉพาะหญิง
ต่่างด้าว้ และผู้ท้่ทำางานเส้่ย่งอันต่ราย่

SDGs 8 Decent work and  
economic growth:

สร้างหลักป็ระกันว้่าจะมี้ โอกาสท้่ 
เท่าเท้ย่มีและลดคำว้ามีไมี่เสมีอภาคำ
ของผลลัพธ์  รว้มีถึงโดย่การขจัด
กฎหมีาย่ นโย่บัาย่ และแนว้ทางป็ฏบัิัติ่ 
ท้่เล่อกป็ฏิบััติ่ และส่งเสริมีการออก
กฎหมีาย่ นโย่บัาย่ และการกระทำา 
ท่้เหมีาะสมี

SDGs 10 Reduced  
inequalities:

ลดการทจุรติ่ในต่ำาแหนง่หนา้ท้แ่ละการ
รับัสินบันทุกรูป็แบับั

SDGs 16 Peace justice and 
strong institutions:

พัฒนาการศึกษา การสร้างคำว้ามี
ต่ระหนักรู้ และขีดคำว้ามีสามีารถของ
มีนุษย่์และของสถาบััน ในเรื่องการ
ลดปั็ญหาการเป็ล้่ย่นแป็ลงสภาพภูมีิ
อากาศ การป็รับัตั่ว้ การลดผลกระทบั 
การเต่่อนภัย่ล่ว้งหน้า

SDGs 13 Climate action:

GRI 102-42, GRI 102-46
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GRI 102-9

 3.2 กี่ารจัดกี่ารผู้ลกี่ระทบัต้่อ 
ผู้้้ม่ส่วนิได้เส่ยในิห่วงโซ่่คำุณคำ่าขั้องธิรุกี่ิจ

1. ห่วงโซ่่คำุณคำ่าขั้องธิรุกี่ิจ

ก�ริจัีด้ซืื้�อจัีด้ห�วัต์ถุ่ด้ิบ: กริะบวนก�ริผลุ่ิต์ แลุ่ะพัีฒน�สิินคำ้�: ช่องที�งก�ริกริะจี�ยสิินคำ้�:

ก�ริต์ลุ่�ด้แลุ่ะก�ริข้�ย: บริกิ�ริหลุ่ังก�ริข้�ย: 

มี้การเล่อกว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว้์ท้่มี้
คำุณภาพ จากแหล่งผลิต่ท้่มี้คำว้ามีรับัผิดชอบั
อย่่างย่ั่งย่่น รว้มีถึงทดสอบัคุำณภาพการ 
คำัดเล่อกว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว้์ นอกจากน้้ ย่ัง
มี้การบัริหารจัดการคำว้ามีเส้่ย่งจากคำว้ามี
ผันผว้นของราคำาว้ัต่ถุดิบั คำว้บัคำู่ไป็กับัการ
บัริหารจัดการคำู่คำ้า ซึ่งมี้มีาต่รฐานและ
จริย่ธรรมีคำว้ามีรับัผิดชอบัสำาหรับัคำู่คำ้าธุรกิจ 
โดย่คำำานึงถึงการกำากับัดูแลกิจการท้่ด้ และ
คำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อสังคำมี และสิ่งแว้ดล้อมี

ผลิต่สินคำ้าท่้มี้คุำณภาพ และต่อบัสนอง
คำว้ามีต้่องการของลูกคำ้า มี้การต่รว้จรับัรอง
มีาต่รฐานในทุกๆ ข้ันต่อนการผลิต่ โดย่
มีุ่งเน้นการสร้างคำว้ามีมีั่นใจให้แก่ลูกค้ำา
และผู้บัริโภคำ ว้่าสินคำ้ามี้คำุณภาพด้ มี้คำว้ามี
ป็ลอดภัย่ทางด้านอาหารและเป็็นมีิต่รต่่อ
สิ่งแว้ดล้อมี อ้กท้ัง มี้คำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อ
ผลกระทบัท้่อาจส่งผลต่่อชุมีชน สังคำมี และ
สิ่งแว้ดล้อมี

มี้การจัดจำาหน่าย่สินคำ้าไป็ย่ังลูกคำ้า
ท้ังในป็ระเทศ และต่่างป็ระเทศ ซึ่งมี้ 
ท้ังการจำาหน่าย่ภาย่ใต่้เคำรื่องหมีาย่การคำ้า
ของบัริษัทฯ และของลูกคำ้า

มี้การพัฒนาคำุณภาพสินค้ำาและบัริการ
อย่่างต่่อเน่่อง เพ่่อให้สินคำ้ามี้คำุณภาพได้
มีาต่รฐาน ถูกสขุอนามัีย่ต่ามีหลักโภชนาการ
ท้ด่ ้รว้มีถึงมีร้ะดับัราคำาท้เ่หมีาะสมี เพ่อ่ต่อบั
สนองคำว้ามีต่้องการของลูกคำ้าและผู้บัริโภคำ

มี้ระบับัต่รว้จสอบัย่้อนกลับัต่ั้งแต่่แหล่ง
ท้่มีาของว้ัต่ถุดิบัจนถึงมี่อผู้บัริโภคำ เพ่่อให้
ผู้บัริโภคำมี้คำว้ามีมีั่นใจในมีาต่รฐานคำุณภาพ
สนิค้ำาของบัรษิทัฯ อ้กท้ังมีช้อ่งทางการรบััและ
จัดการข้อร้องเรีย่น ข้อคำิดเห็น และข้อเสนอ
แนะของลูกคำ้า เพ่่อให้เกิดการพัฒนาสินคำ้า
อย่่างต่่อเน่่อง
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สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ
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ผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย ช่่องทางการส่�อสาร ความต้้องการ / ความคาดำหวัง แนิวทางการต้อบสนิองของบรษัิทฯ

• การจัดป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น

• การเป็ิดเผย่สารสนเทศต่่างๆ 
ต่ามีหลักเกณฑ์ของหน่ว้ย่งาน
ทางการท้่กำากับัดูแลกิจการ 

• การเป็ิดเผย่ช่องทางต่ิดต่่อ
เลขานุการบัริษัทและหน่ว้ย่งาน
นักลงทุนสัมีพันธ์ 

• การส่่อสารผ่านนักว้ิเคำราะห์
หลักทรัพย่์ผู้ได้รับัอนุญาต่แนะนำา
การลงทุนแก่นักลงทุนทั่ว้ไป็จาก
สำานักงาน ก.ล.ต่. เป็็นป็ระจำา

• ผลการดำาเนินงานและการเต่ิบัโต่
ของธุรกิจ

• ผลต่อบัแทนทางการเงินท้่
เหมีาะสมี และผลป็ระกอบัการท้่ด้

• การกำากับัดูแลกิจการท้่ด้และคำำานึง
ถึงผลป็ระโย่ชน์ของผู้ถ่อหุ้น

• คำว้ามีโป็ร่งใส และเป็ิดเผย่ข้อมีูล
อย่่างถูกต่้อง

• ดำาเนินธุรกิจโดย่คำำานึงถึง
เศรษฐกิจ สังคำมี และสิ่งแว้ดล้อมี

• กำาหนดนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ และป็ฏิบััต่ิ
ต่ามีนโย่บัาย่อย่่างเคำร่งคำรัด

• ป็ฏิบััต่ิต่ามีหลักจริย่ธรรมีธุรกิจ 

• ป็ฏิบััต่ิต่่อผู้ถ่อหุ้นอย่่างเท่าเท้ย่มี ด้ว้ย่คำว้ามี
รับัผิดชอบัของคำณะกรรมีการบัริษัท

• หน่ว้ย่งานนักลงทุนสัมีพันธ์มี้หน้าท้่เป็ิดเผย่ข้อมีูล 
ข่าว้สารต่่างๆ ท้่ถูกต่้อง และมี้การป็ฏิบััต่ิหน้าท้่
ด้ว้ย่คำว้ามีระมีัดระว้ัง

• ช่องทางการรับัข้อร้องเรีย่นและ
การรับัฟังคำว้ามีคำิดเห็น 

• กิจกรรมีสาธารณป็ระโย่ชน์ และ
การพัฒนาชุมีชน

• จัดให้มี้หน่ว้ย่งานชุมีชนสัมีพันธ์ 
เพ่่อรับัผิดชอบัดำาเนินการต่ั้งแต่่
การรับัเรื่องร้องเรีย่น การจัดหา
แนว้ทางแก้ไขป็ัญหา รว้มีถึงการ
ราย่งานผลต่ามีลำาดับัขั้น

• ดำาเนินธุรกิจภาย่ใต่้การคำำานึง
ถึงชุมีชนและสังคำมี ทั้งบัริเว้ณ
ใกล้เคำ้ย่งและส่ว้นรว้มี

• การพัฒนาคำุณภาพชีว้ิต่รว้มีถึง
การสร้างราย่ได้ให้แก่คำนในชุมีชน

• ได้ป็ฏิบััต่ิต่ามีนโย่บัาย่ด้านคำว้ามีรับัผิดชอบั 
ต่่อสังคำมีอย่่างเคำร่งคำรัด 

• กำาหนดขั้นต่อน กระบัว้นการ และหน่ว้ย่งาน
ผู้รับัผิดชอบัในการจัดการรับัเรื่องร้องเรีย่น 
การต่ิดต่ามีผล และการราย่งานต่่อผู้บัังคำับับััญชา
ต่ามีลำาดับัขั้น 

• จัดกิจกรรมีเพ่่อชุมีชนและสังคำมี สร้างคำว้ามี
สัมีพันธ์ และการมี้ส่ว้นร่ว้มีให้บัริษัทฯ สามีารถ
เข้าถึงชุมีชนบัริเว้ณใกล้เคำ้ย่ง ทำาให้เกิดการแลก
เป็ล้่ย่นข้อมีูล สร้างคำว้ามีเข้าใจซึ่งกันและกัน

• ช่องทางการรับัข้อร้องเรีย่น  
และการรับัฟังคำว้ามีคำิดเห็นจาก 
ผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ต่่างๆ ทั้งลูกคำ้า 
ชุมีชน สังคำมี และหน่ว้ย่งานภาคำ
รัฐและภาคำเอกชนท้่ให้การดูแล
คำว้บัคำุมีเรื่องสิ่งแว้ดล้อมี 

• ดำาเนินธุรกิจภาย่ใต่้การคำำานึงถึง
สิ่งแว้ดล้อมี ไมี่ก่อให้เกิดมีลพิษ
ต่่อสิ่งแว้ดล้อมี 

• มี้การจัดการภาย่ในสถานป็ระกอบั
การ ไมี่ก่อให้เกิดการแพร่เชื้อโรคำ 

• มี้การจัดการนำ้าทิ้ง  
และของเส้ย่ และการจัดการ
มีลพิษทางอากาศ

• ดำาเนินธุรกิจต่ามีนโย่บัาย่สิ่งแว้ดล้อมี  
ท้่มี้การทบัทว้นคำว้ามีเหมีาะสมีสมีำ่าเสมีอ 

• สร้างจิต่สำานึก ส่งเสริมีว้ัฒนธรรมีองคำ์กรให้มี้
คำว้ามีรับัผิดชอบั คำำานึงถึงเรื่องผลกระทบัต่่างๆ 
ต่่อสิ่งแว้ดล้อมี 

• ให้คำว้ามีสำาคำัญต่่อการศึกษา ป็�องกัน และจัดการ
ต่่อทุกกระบัว้นการดำาเนินธุรกิจท้่สามีารถส่ง
ผลกระทบัต่่อสิ่งแว้ดล้อมี 

• ให้คำว้ามีสำาคำัญต่่อการจัดการรับัเรื่องร้องเรีย่นท้่
เก้่ย่ว้กับัผลกระทบัทางด้านสิ่งแว้ดล้อมี รว้มีถึง
การต่ิดต่ามีผล 

• กำาหนดหน่ว้ย่งานผู้รับัผิดชอบั และการราย่งานต่่อ
ผู้บัังคำับับััญชา ต่ามีลำาดับัขั้น

ช่มชนแลุ่ะสัิงคำม

สิิ�งแวด้ลุ่้อม

ผู้ถุือห่้น

บัริษัทฯ ต่ระหนักถึงคำว้ามีสำาคำัญของผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกกลุ่มีท้่มี้ส่ว้นสำาคำัญในการสนับัสนุนการดำาเนินธุรกิจให้เต่ิบัโต่อย่่างย่ั่งย่่น บัริษัทฯ จึง
ส่งเสริมีการมี้ส่ว้นร่ว้มีของผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ โดย่มี้ช่องทางการส่่อสาร เพ่่อเข้าใจถึงคำว้ามีคำาดหว้ัง และคำว้ามีต้่องการของผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ ซึ่งคำรอบัคำลุมี
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคำมี และสิ่งแว้ดล้อมี จากนั้นจึงนำาคำว้ามีคำาดหว้ังของผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่มีาว้ิเคำราะห์ และจัดลำาดับัเพ่่อต่อบัสนองคำว้ามีคำาดหว้ังอย่่าง
เหมีาะสมี

2. กี่ารวิเคำราะห์ผู้้้ม่ส่วนิได้เส่ยในิห่วงโซ่่คำุณคำ่าธิรุกี่ิจ

ผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย ช่่องทางการส่�อสาร ความต้้องการ / ความคาดำหวัง แนิวทางการต้อบสนิองของบรษัิทฯ

• การสำารว้จคำว้ามีพึงพอใจของ
ลูกคำ้า 

• การรับัฟังคำว้ามีเห็นผ่านช่องทาง
ต่่างๆ 
- เว้็บัไซต่์ของบัริษัทฯ 
- E-mail

• การพบัป็ะ เย่้่ย่มีเย่้ย่นลูกคำ้า

• สินคำ้ามี้คำุณภาพ และคำว้ามี
ป็ลอดภัย่อาหาร 

• มี้ราคำาท้่เหมีาะสมี

• ส่งมีอบัสินคำ้าภาย่ในกำาหนดระย่ะ
เว้ลา 

• ให้ข้อมีูลผลิต่ภัณฑ์ และบัริการท้่
คำรบัถ้ว้น

• คำว้บัคำุมีคำุณภาพและมีาต่รฐานคำว้ามีป็ลอดภัย่
ต่ลอดห่ว้งโซ่อาหารของสินคำ้าอย่่างต่่อเน่่อง 
ด้ว้ย่กระบัว้นการผลิต่ท้่เป็็นมีิต่รต่่อสิ่งแว้ดล้อมี 
สามีารถต่รว้จสอบัย่้อนกลับัได้จากแหล่งท้่มีาก่อน
ถึงมี่อลูกคำ้า 

• การป็รับัป็รุงกระบัว้นการผลิต่เพ่่อให้ได้สินคำ้าต่รง
ต่ามีคำว้ามีต่้องการของลูกคำ้า

• การสำารว้จคำว้ามีพึงพอใจของ
พนักงาน

• ช่องทางการรับัข้อร้องเรีย่นและ
การรับัฟังคำว้ามีคำิดเห็น 

• การจัดอบัรมี พัฒนาคำว้ามีรู้  
ส่งเสริมีศักย่ภาพ และคำว้ามี
สามีารถในการป็ฏิบััต่ิงาน 

• การจัดกิจกรรมีแรงงานสัมีพันธ์
ต่่างๆ

• คำู่มี่อการป็ฏิบััต่ิงานของพนักงาน 
บัริษัทฯ และคำู่มี่อจริย่ธรรมีธุรกิจ 

• ป็ระกาศคำำาสั่ง/ข่าว้สารต่่างๆ 
ท้่ป็ระชาสัมีพันธ์ผ่านบัอร์ด
กิจกรรมี หรือระบับัอินทราเน็ต่

• ผลต่อบัแทนทั้งในรูป็แบับัคำ่าจ้าง 
เงินเด่อน และสว้ัสดิการต่่างๆ 

• การจัดการสภาพแว้ดล้อมีการ
ทำางานท้่ด้ ป็ลอดภัย่  
ถูกสุขอนามีัย่ 

• การฝึกอบัรมีและพัฒนาศักย่ภาพ
พนักงาน

• คำว้ามีมีั่นคำงก้าว้หน้าในหน้าท้่การ
งาน

• การจัดการต่่อข้อร้องเรีย่นและการ
เคำารพต่่อสิทธิมีนุษย่ชน

• เคำารพสิทธิมีนุษย่ชน ป็ฏิบััต่ิต่่อพนักงานและ
แรงงานอย่่างเป็็นธรรมีเสมีอภาคำ และเท่าเท้ย่มี

• มี้การกำาหนดกฎเกณฑ์ มีาต่รฐานการให้ผล
ต่อบัแทนท้่เหมีาะสมีและยุ่ต่ิธรรมี 

• จัดให้มี้การพัฒนาศักย่ภาพส่งเสริมีคำว้ามีรู้ในการ
ป็ฏิบััต่ิงานอย่่างสมีำ่าเสมีอ 

• เป็ิดโอกาสและสนับัสนุนให้พนักงานและแรงงาน
ทุกระดับั สามีารถแสดงคำว้ามีสามีารถเสนอ
คำว้ามีคำิดเห็นในการป็ฏิบััต่ิงานได้ 

• จัดให้มี้สภาพแว้ดล้อมีการทำางานท้่ด้ ป็ลอดภัย่ 
มี้การดูแลสุขอนามีัย่ ส่งเสริมีคำุณภาพชีว้ิต่
การทำางานของพนักงานและแรงงานให้ด้ย่ิ่งขึ้น 

• เคำารพในสิทธิส่ว้นบัุคำคำลของพนักงานทุกคำน 
เข้าใจคำว้ามีต่้องการพ่้นฐานของพนักงานและ
แรงงานเพ่่อสร้างสัมีพันธภาพท้่ดภ้าย่ในองคำ์กร

• มี้ช่องทางการรับัเรื่องร้องเรีย่น ซึ่งมี้มีาต่รการ
คำุ้มีคำรองและรักษาคำว้ามีลับัของผู้ร้องเรีย่น

• ช่องทางการรับัข้อร้องเรีย่นและ
การรับัฟังคำว้ามีคำิดเห็น 

• เป็ิดเผย่นโย่บัาย่และแนว้ทาง
การป็ฏิบััต่ิต่่อคำู่คำ้า  
ซึ่งเป็็นมีาต่รฐานของ 
บัริษัทฯ ให้ชัดเจน 

• ผู้บัริหารมี้การป็ระชุมีร่ว้มีกับัคำู่คำ้า
เพ่่อสร้างคำว้ามีสัมีพันธ์ท้่ด้อย่่าง
ย่ั่งย่่น และเพ่่อรับัทราบัป็ัญหา 
และหารือถึงแนว้ทางแก้ไข
ป็รับัป็รุงกับัคำู่คำ้า

• คำว้ามีซื่อสัต่ย่์ โป็ร่งใส ในการ
ดำาเนินธุรกิจ

• กำาหนดราคำาด้ว้ย่คำว้ามียุ่ต่ิธรรมี

• ป็ฏิบััต่ิต่ามีเงื่อนไขทางการคำ้า 
และเงื่อนไขการชำาระหน้้อย่่าง
เคำร่งคำรัด ต่รงต่่อเว้ลา

• การต่่อต่้านการทุจริต่คำอร์รัป็ชัน

• กำากับัดูแลกิจการ บัริหารงานด้ว้ย่ธรรมีาภิบัาล 
และป็ฏิบััต่ิต่ามีหลักจริย่ธรรมีธุรกิจ 

• จัดให้มี้ส่ว้นงานต่รว้จสอบัภาย่ในดำาเนินการ
ต่รว้จสอบัและคำว้บัคำุมีการป็ฏิบััต่ิต่ามีนโย่บัาย่ 
ต่่อต่้านการทุจริต่และคำอร์รัป็ชัน 

• แบั่งป็ัน แลกเป็ล้่ย่น ให้คำว้ามีช่ว้ย่เหล่อทาง
เทคำนิคำ เพ่่อให้เกิดคำว้ามีเชือ่ถ่อ และคำว้ามี
ไว้้ว้างใจทางธุรกิจ พร้อมีด้ว้ย่ร่ว้มีกันหาแนว้ทาง
การจัดการท้่เป็็นมีิต่รต่่อสิ่งแว้ดล้อมี

GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-46, GRI 102-47

ลุู่กคำ้�

พีนักง�น

คำู่คำ้�



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ
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กี่ารผู้ลิต้ท่่ม่คำวามรบััผู้ิดชอบั

กี่ารผู้ลิต้สินิคำ้า

ธุรกิจหลักของ GFPT คำ่อ การผลิต่สินคำ้าอาหารแป็รรูป็จากเน่้อ
ไก่เพ่่อส่งออก ดังน้ัน บัริษัทฯ จึงเชื่อว้่าการส่งมีอบัสินคำ้าท้่ด้มี้คำุณภาพ
ได้มีาต่รฐาน สามีารถต่อบัสนองคำว้ามีต่้องการของลูกคำ้า ถ่อเป็็นหัว้ใจ
สำาคำญัและเป็็นพ่น้ฐานในการพัฒนาธุรกิจอย่า่งย่ัง่ย่น่ ต่ลอดระย่ะเว้ลาการ
ดำาเนินงานกว้่า 40 ป็ี บัริษัทฯ ได้พัฒนาการผลิต่สินคำ้าเน่้อไก่แป็รรูป็ใน
หลาย่มีิต่ิ ทั้งการขย่าย่ฐานการผลิต่สู่ต่้นน้ำาเพ่่อเป็็นผู้ผลิต่เน่้อไก่แป็รรูป็
แบับัคำรบัว้งจร การใช้เคำรื่องจักรท่้ทันสมัีย่ในกระบัว้นการผลิต่เพ่่อเพ่ิมี
ป็ระสิทธิภาพในการผลิต่เน้่อไก่แป็รรูป็ การใช้ว้ัต่ถุดิบัอาหารสัต่ว์้ท้่มี้
คำุณภาพเพ่่อให้ได้เน่้อไก่ท้่มี้คำุณคำ่าทางโภชนาการท้่ด้ การพัฒนาสูต่ร
อาหารไก่และมีร้ะบับัการเล้ย้่งไก่เน่อ้ท้ม่ีป้็ระสทิธิภาพเพ่อ่ให้ได้ต่น้ทุนการ
เล้้ย่งไก่ท้่ต่่ำาลง การต่รว้จรับัรองมีาต่รฐานการบัริหารคำุณภาพการผลิต่
เน้่อไก่แป็รรปู็ในทุกๆ ข้ันต่อนการผลิต่ มีร้ะบับัต่รว้จสอบัย่อ้นกลับัต้ั่งแต่่
แหล่งท่้มีาของว้ัต่ถุดิบัจนถึงมี่อผู้บัริโภคำเพ่่อให้ผู้บัริโภคำมี้คำว้ามีมีั่นใจใน
มีาต่รฐานคำุณภาพสินคำ้าเน่้อไก่ของบัริษัทฯ ในทุกกระบัว้นการผลิต่ การ
พัฒนาของบัริษัทฯ ท้่ผ่านมีานั้น มีุ่งเน้นการสร้างคำว้ามีมีั่นใจให้แก่ลูกคำ้า
และผู้บัริโภคำ ว้่าสินคำ้าเน่้อไก่แป็รรูป็ป็รุงสุกของบัริษัทฯ มี้คำุณภาพด้  
มี้คำว้ามีป็ลอดภัย่ทางด้านอาหารและเป็็นมีิต่รต่่อสิ่งแว้ดล้อมี 

ก�ริทีด้สิอบคำ่ณภ�พีทีั�งที�งก�ยภ�พีแลุ่ะชีวภ�พี 
ในแต์่ลุ่ะกริะบวนก�ริผลุ่ิต์ ต์ั�งแต์่ก�ริคัำด้เลุ่ือกวัต์ถุ่ด้ิบ 

อ�ห�ริสัิต์ว์ ฟ�ริ์มเลุ่ี�ยงไก่ แลุ่ะกริะบวนก�ริผลุ่ิต์

ชําแหละและแปรรูป

อาหารสัตว์ ฟารม์เลี้ยงไก่

ระบบ
ควบคุม
คุณภาพ

คำวามรับัผู้ิดชอบัต้่อผู้้้บัริโภคำ

ในฐานะผู้นำาธุรกิจกลุ่มีอุต่สาหกรรมีการผลิต่และแป็รรูป็สินคำ้า
ป็ศสุตั่ว้แ์ละเกษต่รอย่า่งคำรบัว้งจร จเีอฟพท้ ้จงึให้คำว้ามีสำาคำญัในเรือ่งของ
การคำว้บัคุำมีคุำณภาพคำว้ามีป็ลอดภยั่ต่ลอดห่ว้งโซอ่าหาร บัรษิทัฯ ต่ระหนัก
ด้ว้่า “คำุณภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ทางด้านอาหาร” เป็็นพ้่นฐานสำาคัำญ
ย่ิ่งของการดำาเนินธุรกิจ ต่ลอดจนคำว้ามีพร้อมีของบัุคำลากรท่้มี้คำุณภาพ 
คำว้บัคำู่ไป็กับัมีาต่รการเข้มีงว้ดในการป็ระกันคำุณภาพต่ลอดห่ว้งโซ่
อาหาร ต่ั้งแต่่ว้ัต่ถุดิบัต้่นทางไป็จนถึงผลผลิต่ป็ลาย่ทาง และส่่อสาร
ด้ว้ย่คำว้ามีรับัผิดชอบั เพ่่อสร้างเสริมีคำว้ามีรู้ในเรื่องการบัริโภคำอย่่างถูก
สุขอนามีัย่ต่ามีหลักโภชนาการท้่ด้ โดย่ย่ึดหลักในการดำาเนินงาน ดังน้้

ระบับัประกี่ันิคำุณภาพ และคำวามปลอดภัย
อาหาร

บัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคำัญกับัคำุณภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ในว้ัต่ถุดิบั
และผลิต่ภัณฑ์ทุกชนิด จึงได้เชื่อมีกระบัว้นการผลิต่เน่้อไก่แป็รรูป็แบับั
คำรบัว้งจร ต่ัง้แต่ธุ่รกิจอาหารสตั่ว้ ์ฟารม์ีเล้้ย่งไก่ ธุรกิจชำาแหละและแป็รรปู็
ผลิต่ภัณฑ์จากเน้่อไก่ เข้ากับัระบับัคำว้บัคุำมีคุำณภาพแบับัคำรบัว้งจรจาก
ฟารม์ีสูผู่บ้ัรโิภคำ และให้มีก้ารทดสอบัคุำณภาพท้ังทางกาย่ภาพและชวี้ภาพ
ในแต่ล่ะกระบัว้นการผลิต่ ต่ัง้แต่ก่ารคำดัเล่อกว้ตั่ถดุบิั ผูผ้ลติ่ กระบัว้นการ
ผลิต่ การขนส่งและการจำาหน่าย่ เพ่่อให้เน่้อไก่และผลิต่ภัณฑ์อาหารจาก
เน้่อไก่ของบัริษัทฯ มี้คำว้ามีป็ลอดภัย่ทางอาหาร โดย่จัดให้มี้การดำาเนิน
งานในการคำว้บัคุำมีคำุณภาพในแต่่ละข้ันต่อนการผลิต่เน้่อไก่แป็รรูป็แบับั
คำรบัว้งจรของบัริษัทฯ ท้่สำาคำัญ

 กี่ารวิเคำราะห์ 
ประเด็นิสำาคำัญด้านิคำวามยั�งยืนิ 
GRI 102-44, GRI 102-46, GRI 102-47

บัริษัทฯ ได้ทำาการป็ระเมีินป็ระเด็นท่้มี้นัย่สำาคำัญต่่อการดำาเนิน
ธุรกิจอย่่างย่ั่งย่่น ซึ่งนำาป็ระเด็นท้่มี้คำว้ามีสำาคำัญต่่อผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่
และธุรกิจของบัริษัทฯ มีาว้ิเคำราะห์ป็ระเด็นสำาคัำญ โดย่คำำานึงถึง
ผลกระทบัทางด้านเศรษฐกิจ สงัคำมี และสิง่แว้ดล้อมี ซึง่สามีารถสรปุ็
การจัดลำาดับัคำว้ามีสำาคำัญได้ดังน้้

1. ระบุประเด้็นสำาคัญ: บัริษัทฯ มี้การรว้บัรว้มีป็ระเด็นสำาคำัญ
ด้านคำว้ามีย่ัง่ย่น่ โดย่พิจารณาจากป็ระเด็นท่้เป็น็ไป็ต่ามีกรอบัดำาเนิน
งานของบัรษิทัฯ และเก้ย่่ว้ข้องกับัการดำาเนินธุรกิจของบัรษิทัฯ คำว้ามี
ต่อ้งการและคำว้ามีคำาดหว้งัของผู้มีส้ว่้นได้เสย้่ รว้มีถึงแนว้โน้มีทิศทาง
การเป็ล้่ย่นแป็ลงของสถานการณ์โลก

2. การจัด้ลำาด้ับความสำาคัญด้้านความยั่งย้น: บัริษัทฯ  
นำาป็ระเด็นสำาคำัญด้านคำว้ามีย่ั่งย่่นท้่มี้คำว้ามีสำาคำัญต่่อบัริษัทฯ และ 
ผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ แบั่งเป็็นมีิติ่สิ่งแว้ดล้อมี สังคำมี เศรษฐกิจและ
บัรรษัทภิบัาล มีาระบัุในต่ารางว้ิเคำราะห์คำว้ามีสำาคำัญ (Materiality 
Matrix)

3. การทวนสอบประเด้น็ท่ีมนัียสำาคญั: มีก้ารทว้นสอบัป็ระเด็น
ต่่างๆ และจัดลำาดับัคำว้ามีสำาคัำญด้านคำว้ามีย่ั่งย่่น ให้สอดคำล้องกับั
สถานการณ์ป็ัจจุบััน และเป็็นไป็ต่ามีแนว้ทางของ GRI Standard

จากผลการว้ิเคำราะห์ป็ระเด็นสำาคำัญของผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ ป็ระกอบักับั
แผนการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งธุรกิจผนว้กกับัพันธกิจและกลยุ่ทธ์ท้่องคำ์กร
กำาหนดไว้้ สามีารถช่ว้ย่ให้บัริษัทฯ เกิดการพัฒนา ป็รับัป็รุงแนว้ทางการ
บัริหารจัดการธุรกิจของบัริษัทฯ ให้มี้การต่ระหนักถึงคำว้ามีสำาคำัญของ
ผูม้ีส้ว่้นได้เสย้่ทุกกลุ่มี ทัง้กลุม่ีลูกคำา้ พนักงาน คำูค่ำา้ ผู้ถอ่หุ้น ชมุีชนสงัคำมี 
และสิ่งแว้ดล้อมี ให้บัรรลุเป็�าหมีาย่ธุรกิจต่ามีท้่ได้ต่ั้งไว้้ และนำาไป็สู่การ
พัฒนาองคำ์กรอย่่างย่ั่งย่่น ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคำมี และสิ่งแว้ดล้อมี 

อ้กท้ัง ย่ังทำาให้บัริษัทฯ เกิดคำว้ามีมีุ่งมีั่นในการส่งมีอบัคำุณคำ่าและ
คำว้ามีรบััผิดชอบัท้ม่ี ้ด้ว้ย่คำณุภาพท่้หลากหลาย่ เป็น็คำำาต่อบัท้ส่รา้งคำณุค่ำา
ต่่อผู้ม้ีส่ว้นได้เส้ย่ทุกกลุ่มี “GFPT aims for EXCELLENCE” 

GFPT aims for EXCELLENCE

G1 : การกำากับัดูแลกิจการท้่ด้
G2 : การต่่อต่้านทุจริต่คำอร์รัป็ชัน

ด้้�นเศิริษัฐกิจีแลุ่ะบริริษััทีภิบ�ลุ่

E1 : ว้ัต่ถุดิบัท้่ไมี่ทำาลาย่สิ่งแว้ดล้อมี
E2 : การจัดการนำ้า
E3 : การจัดการของเส้ย่
E4 : การจัดการคำุณภาพอากาศ
E5 : การจัดการพลังงาน

ด้้�นสิิ�งแวด้ลุ่้อม

S1 : สิทธิมนุษยชนและการปฏิิบัติต่อแรงงาน
S2 : การดูแลและการพัฒนาศักย่ภาพพนักงาน
S3 : อาชีวอนามัยและความปลอด้ภััย
S4 : หลักสวัสด้ิภัาพสัตว์
S5 : คุณภัาพและความปลอด้ภััยของสินค้า
S6 : คำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อลูกคำ้า
S7 : คำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อคำู่คำ้า
S8 : พัฒนาคำุณภาพชีว้ิต่ชุมีชนและสังคำมี

ด้้�นสัิงคำม

ลูกค้า/คู่ค้าธุรกิจ พนักงาน
ชุนชนและสังคม

สิ่งแวดล้อม ผู้ถือหุ้น

สิง่แวดล้อม

สังคม เศรษฐกิจ

และบ
รรษัทภิบาล

GFPT
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สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
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FEED
โรงงานผลิต่อาหารสัต่ว้์เป็็นจุดเริ่มีต่้นของคำุณภาพคำว้ามีป็ลอดภัย่ บัริษัทฯ จัดให้มี้ “ห้องป็ฏิบััต่ิการ

อาหารสตั่ว้”์ ท้โ่รงงานอาหารสตั่ว้ข์องบัรษิทัฯ ท้ัง 2 แห่ง เพ่อ่ทำาหน้าท้ท่ดสอบัคุำณภาพและรบััรองว้ตั่ถดุบิั 
กระบัว้นการผลิต่ และผลิต่ภัณฑ์อาหารสัต่ว้์ เพ่่อคำว้บัคำุมีคำุณภาพสินคำ้าให้ได้ต่ามีมีาต่รฐาน ต่รว้จคำุณคำ่า
โภชนาการให้อยู่่ในระดับัท้่เพ้ย่งพอเหมีาะสมี ต่รว้จหาสารพิษหรือสารต่กคำ้างต่่างๆ ท้่มี้ผลต่่อคำุณภาพ
สตั่ว้ ์ให้เป็น็ไป็ต่ามีระเบ้ัย่บัข้อบังัคำบััของหน่ว้ย่งานภาคำรฐั ท้ังน้ ้ห้องป็ฏิบััต่กิารอาหารสตั่ว้ข์องบัรษิทัฯ มี้
คำว้ามีทันสมียั่ ถูกต้่อง มีค้ำว้ามีแมีน่ย่ำา และได้ผ่านการรบััรองคำว้ามีสามีารถต่ามีมีาต่รฐานห้องป็ฏบิัตั่กิาร  
ISO 17025 (General requirements for the competence of testing and calibration laboratories) 
จากกรมีว้ิทย่าศาสต่ร์บัริการ กระทรว้งว้ิทย่าศาสต่ร์และเทคำโนโลย่้

โรงงานิผู้ลิต้อาหารสัต้ว์ 

• โรงงานอาหารสตั่ว้ข์องเราทำาการผลติ่อาหารไกเ่น่อ้และอาหารไกพ่นัธุ ์เพ่อ่ใชเ้ฉพาะในฟารม์ีเล้ย้่ง
ไก่ของกลุ่มีบัริษัทเท่านั้น

• สตู่รอาหารไกไ่ด้รบััการออกแบับัโดย่ผูเ้ชีย่่ว้ชาญ เพ่อ่ให้มีคุ้ำณคำา่ทางโภชนาการท้เ่หมีาะสมีสำาหรบัั
ไก่เน่้อของจีเอฟพ้ท้

• สูต่รอาหารไก่ของเราเป็็นสูต่รธัญพ่ช ท้่มี้ข้าว้โพด ถั่ว้เหล่อง และเมีล็ดข้าว้ เป็็นว้ัต่ถุดิบัหลัก โดย่
ไมี่มี้เน่้อสัต่ว้์ผสมี

• โรงงานอาหารสัต่ว้์เล่อกซื้อวั้ต่ถุดิบัอาหารสัต่ว์้ท้่มี้คำุณภาพ จากแหล่งผลิต่ท้่มี้คำว้ามีรับัผิดชอบั
และย่ั่งย่่น

• โรงงานอาหารสัต่ว้์ มี้การคำว้บัคำุมีกระบัว้นการผลิต่ด้ว้ย่ระบับัคำอมีพิว้เต่อร์ในทุกขั้นต่อน เพ่่อให้
มีั่นใจว้่าอาหารสัต่ว้์ มี้คำุณภาพท้่ด้สมีำ่าเสมีอ

ยกี่ระดับัคำุณภาพอาหารสัต้ว์อย่างยั�งยืนิ

โรงงานิผู้ลิต้อาหารสัต้ว์ได้รับักี่ารรับัรองมาต้รฐานิสากี่ลด้านิคำุณภาพ
และคำวามปลอดภัยอาหาร

ISO/IEC 17025
ISO 22000
ISO 9001
HACCP
GHPs

มาต้รฐานิกี่ารบัริหารคำุณภาพ

ในแต่่ละป็ี บัริษัทฯ ได้มี้การต่รว้จรับัรองคำุณภาพการผลิต่เน่้อไก่แป็รรูป็ในทุกๆ ขั้นต่อนการผลิต่ โดย่ทั้งท้่เป็็นการต่รว้จรับัรองภาย่ใน การต่รว้จ
รับัรองโดย่ลูกคำ้า และการต่รว้จรับัรองโดย่ผู้ต่รว้จรับัรองอิสระ เพ่่อสร้างคำว้ามีมีั่นใจให้แก่ลูกค้ำาและผู้บัริโภคำว่้าสินคำ้าของบัริษัทฯ ท้ังอาหารสัต่ว้์  
ไก่มี้ชีว้ิต่ สินคำ้าเน่้อไก่สด และสินคำ้าไก่แป็รรูป็ป็รุงสุก จะเป็ี�ย่มีไป็ด้ว้ย่คำว้ามีเชื่อมีั่นในคำุณภาพ ซึ่งผ่านการรับัรองมีาต่รฐานระดับัสากลจากหน่ว้ย่งาน
ท้่ให้การรับัรองและกรมีป็ศุสัต่ว้์ ต่่างๆ ดังน้้

FARM F1RST Poultry by LRQA

McDonald’s Agricultural Assurance Program

Tesco Welfare Standard

มาต้รฐานิฟาร์มรับัรองโดยกี่รมปศุสัต้ว์

ISO 22000: 2018GHPs
(Good Hygiene Practices) (Food Safety Management System)

HACCP
(Hazard Analysis Critical Control Point)

ISO/TS 22002-6 
(Prerequisite Programs On Food Safety - Part 6: Feed Production)

ISO 9001: 2015
(Quality Management System)

ISO/IEC 17025: 2017 Green Industry Level 2

ISO 45001: 2018
(Occupational Health And Safety Management)

GHPs
(Good Hygiene Practices)

HACCP
(Hazard Analysis Critical Control Point)

ISO 9001
(Quality Management System)

ISO/IEC 17025: 2017 
(Competence of Testing Laboratories)

FARM F1RST Poultry by LRQA 
(Animal welfare)

BRC Additional Module 11: Meat 
Supply Chain Assurance

ISO 14001: 2015 
(Environmental Management System)

EST 11
(Export Establishment Certificate)

HALAL
(Food Permitted under the Islamic Law)

BRC Global Food Safety Standard Issue 8 
(Brand Reputation through Compliance)

RSPO Supply Chain Certification Systems
(Roundtable on Sustainable Palm Oil)

Feed

Farm

Food
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ฟารม์เล่�ยงไกี่่ 
ฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน้่อเป็็นกระบัว้นการหลักในการผลิต่ไก่เน่้อแบับัคำรบัว้งจร เน่่องจากไก่เน่้อมี้ชีว้ิต่ เป็็นทรัพย่์สินท้่มี้คำว้ามีสำาคำัญอย่่างมีาก ไก่เน่้อ

ของบัรษิทัฯ ได้รบััอาหารท่้ด้มีโ้ภชนาการ มีน้้ำาอย่า่งเพย้่งพอ ได้รบััการดูแลต่ามีหลักสว้สัดิภาพสตั่ว์้ อยู่ใ่นสภาว้ะแว้ดล้อมีท้เ่หมีาะสมี (Environmental 
Enrichment) และป็ลอดภัย่จากโรคำ อ้กทั้ง บัริษัทฯ ย่ังจัดให้มี้ “ฝ่ายวิชาการสัตว์บก” เพ่่อทำาหน้าท้่ในการดูแลสุขภาพสัต่ว้์ ว้างมีาต่รการป็�องกันโรคำ 
กำาหนดและคำว้บัคุำมีการใชย้่า ว้คัำซนีและเคำมีภั้ณฑ์ระหว้า่งการเล้ย้่งไก่เน่อ้อย่า่งถูกต้่องต่ามีกฎหมีาย่และมีาต่รฐานสากล โดย่มีท้ม้ีสตั่ว้แพทย่ข้ึ์นทะเบ้ัย่น
กับักรมีป็ศุสัต่ว้์ ป็ระสานงานกับัฝ่าย่ผลิต่ในการว้างแผนการจัดการด้านสุขภาพสัต่ว้์ รว้มีถึงการถ่าย่ทอดคำว้ามีรู้ด้านสุขภาพสัต่ว้์และการป็�องกันโรคำ
แก่บัุคำลากรท้่เก้่ย่ว้ข้อง

GFPT มุ่งเนิ้นิกี่ารเล่�ยงไกี่่เนิื�อต้ามหลักี่สวัสดิภาพสัต้ว์

หลักี่สวัสดิภาพสัต้ว์ 

บัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคำัญในเรื่องสว้ัสดิภาพสัต่ว้์ในการดำาเนินธุรกิจ
มีาอย่่างต่่อเน่่อง ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ของบัริษัทฯ ได้ป็ฏิบััต่ิต่ามีมีาต่รฐานการ
ป็ฏิบััต่ิทางการเกษต่รท้่ด้สำาหรับัสัต่ว้์ (Good Agriculture Practices: 
GAP) ต่ลอดจนมีาต่รฐานสินคำ้าเกษต่รท้่เก้่ย่ว้กับัการป็ฏิบััต่ิท้่ด้ทางด้าน
สว้ัสดิภาพสัต่ว์้ การขนส่งสัต่ว์้ทางบักของสำานักงานมีาต่รฐานสินค้ำา
เกษต่รและอาหารแห่งชาต่ิ กระทรว้งเกษต่รและสหกรณ์

บัริษัทฯ ได้รับัการรับัรองระบับัการจัดการสว้ัสดิภาพสัต่ว้์ป็ีกสำาหรับั
การผลิต่ไก่เพ่่อสง่ออกต่ามีมีาต่รฐาน FARM F1RST Poultry by LRQA 
ซึง่เป็น็มีาต่รฐานการรบััรองด้านสว้สัดิภาพสตั่ว์้ของกลุ่มีสหภาพย่โุรป็ และ
มีาต่รฐานคำูค่ำา้สำาหรบััการผลิต่เน้่อไก่เพ่่อการสง่ออกต่ลอดห่ว้งโซอุ่ป็ทาน 
ภาย่ใต่้มีาต่รฐานดังกล่าว้ ซึ่งบัริษัทฯ ได้ดำาเนินการทุกขั้นต่อนโดย่คำำานึง
ถึงคำว้ามีสขุของไก่ต่ลอดระย่ะเว้ลาการเล้ย้่ง เป็น็ต่น้ว้า่ ไก่ท่้เล้้ย่งจะต่อ้งมี้
อิสระจากคำว้ามีหวิ้และกระหาย่ (มีร้ะบับัการเล้ย้่งท้ใ่ห้อาหารและน้ำาเพย้่ง
พอ) มี้อิสระจากคำว้ามีอึดอัด (สภาพแว้ดล้อมีโรงเรือนมี้คำว้ามีเหมีาะสมี 

หลักี่สวัสดิภาพสัต้ว์ 5 ประกี่าร (Five Freedoms)

1. อิสระจากความหิว และความกระหาย
ไก่ทีี�เลุ่ี�ยงมีอิสิริะจี�กคำว�มหิว กริะห�ย แลุ่ะก�ริให้อ�ห�ริไก่ทีี�ถุูกต์้องต์�มหลุ่ักโภชน�ก�ริ ทีี�ด้ี

2. อิสระจากความรูสึ้ก ไม่สบาย
ไก่ทีี�เลุ่ี�ยงมีอิสิริะจี�กคำว�มไม่สิะด้วกสิบ�ยอันเนื�องม�จี�กสิภ�วะแวด้ลุ่้อมมีก�ริริะบ�ยอ�ก�ศิในโริงเริอืนทีี�ด้ี 
แลุ่ะไม่เลุ่ี�ยงเบียด้เสีิยด้หน�แน่นจีนเกินไป

3. อิสระจากความเจบ็ปวดำ บาดำเจบ็ และเป็นิโรค
ไก่ทีี�เลุ่ี�ยงมีอิสิริะจี�กคำว�มเจ็ีบปวด้ ก�ริบ�ด้เจ็ีบ หริอืเป็นโริคำ โด้ยมีริะบบก�ริป้องกันโริคำทีี�ด้ี แลุ่ะใช้อ่ปกริณ์อย่�งเหม�ะสิม 

4. อิสระในิการแสดำง พื่ฤต้ิกรรมต้ามปกต้ิ
ไก่ทีี�เลุ่ี�ยงมีอิสิริะก�ริเป็นอยู่อย่�งธิ์ริริมช�ต์ิ แลุ่ะมีคำว�มสิบ�ยต์�มธิ์ริริมช�ต์ิข้องไก่

5. อิสระจากความกลัว และความทุกข์
ไก่ทีี�เลุ่ี�ยงมีอิสิริะจี�กคำว�มกลุ่ัวแลุ่ะคำว�มที่กข้์ทีริม�น ด้้วยสิภ�วะก�ริเลุ่ี�ยงดู้ทีี�ไม่ทีำ�ให้เกิด้คำว�มที่กข้์ทีริม�นที�งจิีต์ใจี

กี่ารเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มท่�ดใ่หก้ี่บััไกี่่
(Environmental Enrichment)

ในการเล้้ ย่งไ ก่  คำ่อ การเสริมีสร้ างสว้ัสดิภาพสัต่ว์้ใ ห้ กับัไก่ โดย่การเสริมี
สภาพแว้ดล้อมีท้่ด้ เสริมีอุป็กรณ์เพ่่อให้ไก่แสดงพฤต่ิกรรมีต่ามีธรรมีชาต่ิและสัญชาต่ญาณ
ของสัต่ว้์ เช่น จัดหากองฟางหรือหญ้าให้ไก่ได้เดิน นอน หรือจิกก้อนฟาง เพ่่อสร้างกิจกรรมี
ให้ไก่กระตุ่้นคำว้ามีแข็งแรงของร่างกาย่ ลดคำว้ามีเคำรีย่ด และคำว้ามีกลัว้ในไก่ได้

FARM

Closed House with 
Evaporative System

Free of Growth 
Hormone

Animal Care Animal Welfare Farm Enrichment

เลุ่ี�ยงไก่แบบปลุ่่อย
อิสิริะในโริงเริอืนปิด้
ปริบัอ�ก�ศิ ด้้วยริะบบ
คำว�มปลุ่อด้ภัยที�ง
ชีวภ�พี

ปริ�ศิจี�กก�ริใช้ฮอริโ์มน
เพืี�อก�ริเริง่ก�ริเจีริญิ
เต์ิบโต์

ย้ด้หลุ่ักสิวัสิด้ิภ�พีสัิต์ว์  
ภ�ยใต์้ก�ริคำวบคำ่ม 
ดู้แลุ่อย่�งใกลุ่้ชิด้ข้อง 
สัิต์วแพีทีย์คำวบคำ่มฟ�ริม์

ไก่เนื�อข้องบริษัิัทีฯ ได้้
ริบัก�ริปฏิบัต์ิต์�ม
สิวัสิด้ิภ�พีสัิต์ว์ปีก 
สิำ�หริบัก�ริผลุ่ิต์ไก่ 
เพืี�อส่ิงออก  
(Genesis GAP)

เสิริมิสิริ�้งสิภ�พีแวด้ลุ่้อม
ทีี�ด้ีในโริงเริอืนด้้วอ่ปกริณ์
ต์่�งๆ เพืี�อให้ไก่ได้้แสิด้ง
พีฤต์ิกริริมต์�มธิ์ริริมช�ต์ิ

กว้้างขว้าง) มี้อิสระจากคำว้ามีเจ็บัป็ว้ด บัาดเจ็บั หรือเป็็นโรคำ (มี้ระบับั
การป็�องกันโรคำท้่ด้ การจับัไก่แต่่ละคำรั้งเป็็นไป็อย่่างนุ่มีนว้ล) มี้อิสระใน
การเป็็นอยู่่อย่่างธรรมีชาต่ิ มี้อิสระจากคำว้ามีกลัว้และกังว้ล (ด้ว้ย่สภาว้ะ
การเล้ย้่งดูท้ไ่มีท่ำาให้เกิดคำว้ามีทุกข์ทรมีานทางจติ่ใจ เชน่ ระหว้า่งการจบัั
ไก่ก่อนเข้าโรงเชือด)

จากการป็ฏิบััติ่ต่ามีกฎระเบ้ัย่บัและมีาต่รฐานการป็ฏิบััติ่ของ
กรมีป็ศุสัต่ว์้ กระทรว้งเกษต่รและสหกรณ์ รว้มีถึงกฎระเบ้ัย่บัและ
มีาต่รฐานสากลด้านสว้ัสดิภาพสัต่ว้์อย่่างเคำร่งคำรัด ซึ่งมี้หลักเกณฑ์
คำรอบัคำลุมีต้ั่งแต่่การเล่อกสถานท้่ การจัดหาอาหารและการให้อาหาร 
การจัดการสุขภาพและการป็�องกันโรคำ การจับัหรือการเก็บัเก้่ย่ว้ผลผลิต่ 
การขนสง่ สขุอนามัีย่ฟารม์ี การจดบันัทึกข้อมีลู และการฝึกอบัรมีพนักงาน
น้ัน บัรษิทัฯ จงึมีัน่ใจและรบััรองได้ว้า่ผลิต่ภัณฑ์ของบัรษิทัฯ มีาจากฟารม์ีท้่
มีค้ำณุภาพ ถูกสขุอนามัีย่ ป็ราศจากย่าป็ฏชิวี้นะและสารต่กคำา้ง ไมีม่ีก้ารใช้
ฮ่อรโ์มีนเรง่การเจรญิเต่บิัโต่ ป็ลอดภัย่ต่่อผู้บัรโิภคำท้ังในและต่า่งป็ระเทศ
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ตรวจสอบอุณหภูมิ, ตรวจสอบสี
ผลิตภัณฑ�เนื้อไก�แปรรูป

ตรวจสอบน้ำหนัก, สารปนเป��อน

ไก�สด

ตรวจสอบอุณหภูมิ

ช�้นส�วนไก�

ตรวจสอบสุขภาพ

ไก�เนื้อ

ตรวจสอบบรรจุภัณฑ�
บรรจุกล�อง

QUALITY

ตรวจสอบโลหะ, สิ่งแปลกปลอม
บรรจุภัณฑ�

CONTROL

ระบับัคำอมพาร์ทเมนิต้์

เพ่่อเป็็นการป็�องกันคำว้ามีเส่้ย่งในการเกิดไข้หว้ัดนก บัริษัทฯ ได้
ป็ฏิบััต่ิต่ามีป็ระกาศของกรมีป็ศุสัต่ว้์เรื่องระบับัคำอมีพาร์ทเมีนต์่ใน
อุต่สาหกรรมีสัต่ว้์ป็ีกไทย่ พ.ศ. 2554 ดังน้้

• จัดให้มี้มีาต่รฐานการจัดการด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่ทางชีว้ภาพ 
(Biosecurity Management) ต่ามีหลักการว้ิเคำราะห์อันต่ราย่
และจุดว้ิกฤต่ท้่ต้่องคำว้บัคำุมีหรือ HACCP สำาหรับัโรคำไข้หว้ัดนก

• มี้การเฝ�าระว้ังโรคำไข้หว้ัดนกในฟาร์มี และพ้่นท่้กันชนในรัศมี้  
1 กิโลเมีต่รรอบัฟาร์มี (Surveillance)

• มี้การคำว้บัคำุมีโรคำไข้หว้ัดนกในฟาร์มี และพ้่นท้่กันชนในรัศมี้  
1 กิโลเมีต่รรอบัฟาร์มี

• จัดให้มี้ระบับัการต่รว้จสอบัย่้อนกลับั (Traceability)

โรงงานิแปรร้ปเนิื�อไกี่่
โรงงานแป็รรูป็เน่้อไก่มี้คำว้ามีสำาคำัญมีากเน่่องจากเป็็นป็ลาย่ทางใน

การผลิต่เพ่่อส่งมีอบัให้แก่ลูกคำ้าและผู้บัริโภคำ ดังน้ัน คำว้ามีป็ลอดภัย่
อาหารและคำุณภาพเน้่อไก่จึงได้รับัการคำว้บัคุำมีดูแลอย่่างเข้มีงว้ดในทุก
ขั้นต่อนการผลิต่ก่อนส่งผลิต่ภัณฑ์ไป็ย่ังลูกคำ้าและผู้บัริโภคำ นอกจากการ
มี้ระบับัคำว้บัคำุมีคำุณภาพด้ว้ย่มีาต่รฐานการผลิต่อาหารสากล เช่น GHPs 
(Good Hygiene Practices), HACCP (Hazard Analysis Critical 
Control Point) ฯลฯ บัริษัทฯ จัดให้มี้ฝ่าย่ห้องป็ฏิบััต่ิการ ซึ่งป็ระกอบั
ด้ว้ย่ “ห้องปฏิิบัติการทางเคมี” เพ่่อทดสอบัสารต่กคำ้าง ย่าฆ่าแมีลง 
คำุณค่ำาทางโภชนาการและสารเคำมี้ต่างๆ และ “ห้องปฏิิบัติการทาง
จุลชีววิทยา” เพ่่อทดสอบัเชื้อจุลินทรีย่์ท้่ก่อโรคำและจุลินทรีย่์ท้่บั่งชี้ถึง
สุขลักษณะของผลิต่ภัณฑ์และสาย่การผลิต่ การต่กค้ำางของย่าป็ฏิชีว้นะ 
เพ่อ่สรา้งคำว้ามีมีัน่ใจแก่ลูกคำา้และผู้บัรโิภคำถึงคำณุภาพและคำว้ามีป็ลอดภัย่ 
โดย่ฝ่าย่ห้องป็ฏบิัตั่กิารได้รบััการรบััรองมีาต่รฐาน ISO/IEC 17025:2017 
ซึง่เป็น็มีาต่รฐานสากลท้ใ่ชใ้นการรบััรองคำว้ามีสามีารถของห้องป็ฏบิัตั่กิาร
ทดสอบัและสอบัเท้ย่บั จากนั้นได้มี้การขย่าย่งาน และขย่าย่ขอบัข่าย่การ
รบััรองเพ่ิมีข้ึนเรือ่ย่มีา ซึง่ฝ่าย่ห้องป็ฏบิัตั่กิารของบัรษิทัฯ ได้รบััการรบััรอง
คำว้ามีสามีารถรว้มีทั้งสิ้น 78 ว้ิธีการทดสอบั ใน 20 ป็ระเภทตั่ว้อย่่าง โดย่
เป็น็การมุ่ีงเน้นในว้ธีิการทดสอบัท้ใ่ห้ผลการทดสอบัท้ร่ว้ดเรว็้ เพ่่อชว่้ย่ลด
ระย่ะเว้ลาท่้ต้่องจัดเก็บัสินคำ้า และย่ังได้มี้การพัฒนาวิ้ธีการทดสอบัขึ้น
ใหมี่ท้่ลดการใช้สารเคำมี้ เพ่่อลดภาระการจัดการสารเคำมี้ และลดป็ัญหา
สิ่งแว้ดล้อมีแต่่ย่ังคำงไว้้ซึ่งผลการทดสอบัท้่ถูกต้่อง แมี่นย่ำาเช่นเดิมี 

นอกจากน้้ บัริษัทฯ ย่ังได้รับัการขึ้นทะเบั้ย่นห้องป็ฏิบััต่ิการท้่มี้คำว้ามี
สามีารถต่ามีข้อกำาหนดคำุณภาพต่ามีมีาต่รฐานสากล ISO/IEC 17025: 
2017 ของสำานักงานมีาต่รฐานสินคำ้าเกษต่รและอาหารแห่งชาต่ิ (มีกอช.) 
และได้รบััการข้ึนทะเบั้ย่นเป็น็ห้องป็ฏบิัตั่กิารท้ร่บััการถ่าย่โอนภารกิจด้าน
การว้เิคำราะห์สนิค้ำาป็ศสุตั่ว้ ของกรมีป็ศสุตั่ว้ กระทรว้งเกษต่รและสหกรณ์ 
ทำาให้บัริษัทฯ สามีารถใช้ผลการทดสอบัสินคำ้าท้่ออกโดย่ห้องป็ฏิบััต่ิการ
เพ่่อป็ระกอบัการขอ Health Certificate จากกรมีป็ศุสัต่ว้์ได้

ม�ต์ริฐ�นสิ�กลุ่ทีี�ใช้ในก�ริริับริอง 
คำว�มสิ�ม�ริถุข้องห้องปฏิบัต์ิก�ริทีด้สิอบแลุ่ะสิอบเทีียบ

ISO/IEC 
17025

FOOD

การเล่�ยงไก่เนิ่�อ 

บัรษิทัฯ ใชเ้ทคำโนโลย่โ้รงเรอืนป็ดิป็รบััอากาศ (Evaporative Cooling System) มี้ระบับัการให้อาหารและนำา้
อตั่โนมัีต่ ิมี้ระบับัการระบัาย่อากาศและสามีารถป็�องกันสตั่ว้พ์าหะนำาโรคำต่า่งๆ ต่ลอดจนนำาระบับักล้องว้งจรป็ดิ
เข้ามีาใช้ในการดูแลคำว้ามีเป็็นอยู่่ของไก่เน่้อ

ระบับัคำวามปลอดภัยทางช่วภาพ

บัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคำัญเรื่องระบับัคำว้ามีป็ลอดภัย่ทางชีว้ภาพเพ่่อใช้เป็็นมีาต่รการป็�องกันโรคำระบัาดสัต่ว้์ โดย่จัดให้มี้การบัริหารจัดการ 
สุขอนามีัย่อย่่างเข้มีงว้ดในทุกขั้นต่อน เช่น

อาหารไก่ 

บัรษิทัฯ มี้ผูเ้ชีย่่ว้ชาญด้านโภชนาการอาหารสตั่ว้เ์พ่อ่ทำาการว้จิยั่และพัฒนาสตู่รอาหารสตั่ว้ ์มี้ระบับัการผลิต่
อาหารสัต่ว้์ท่้ทันสมัีย่ คำว้บัคุำมีด้ว้ย่คำอมีพิว้เต่อร์ ผลิต่ภัณฑ์อาหารสัต่ว้์จึงมี้คำุณภาพต่รงต่ามีคำว้ามีต่้องการและ
คำว้ามีป็ลอดภัย่ต่่อสัต่ว้์ในแต่่ละช่ว้งอายุ่

บุคคลและยานิพื่าหนิะ

บัริษัทฯ ได้กำาหนดระเบั้ย่บัข้อบัังคำับัอย่่างเข้มีงว้ดสำาหรับัการเข้าฟาร์มีของบัุคำลากรและย่านพาหนะ ซึ่ง
อนุญาต่ให้เข้า-ออกได้เฉพาะบัุคำลากรและย่านพาหนะท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัการเล้้ย่งไก่และพ่้นท้่ท้่เล้้ย่งไก่เท่านั้น โดย่
บัุคำลากรท้่จะเข้าฟาร์มีเล้้ย่งไก่จะต่้องผ่านนำ้าย่าฆ่าเชื้อ อาบันำ้าสระผมี และเป็ล้่ย่นชุดท่้ทางฟาร์มีจัดเต่รีย่มีไว้้ 
สว่้นย่านพาหนะต่อ้งผ่านการฆา่เชือ้เชน่เด้ย่ว้กัน เพ่่อมีัน่ใจได้ว้า่จะไมีม่ี้พาหะนำาโรคำ ฝุ่นละออง และสิง่ป็นเป็ื้อน
จากภาย่นอกเข้าไป็ทำาอันต่ราย่ และก่อให้เกิดโรคำกับัสัต่ว้์เล้้ย่งภาย่ในฟาร์มี
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ระบับัการต่รว้จสอบัย่้อนกลับั เป็็นกลไกท่้สำาคัำญในการต่อบัสนอง
คำว้ามีคำาดหว้ังของลูกคำ้าและผู้บัริโภคำถึงผลิต่ภัณฑ์และบัริการท้่มี้
คำุณภาพและป็ลอดภัย่ รว้มีถึงเป็็นเคำรื่องย่่นย่ันขีดคำว้ามีสามีารถของ
การดำาเนินธุรกิจในระดับัสากล โดย่ผลิต่ภัณฑ์ของบัริษัทฯ สามีารถ
ต่รว้จสอบัย่้อนกลับัได้ในทุกข้ันต่อน (Traceability) ด้ว้ย่การเชื่อมีโย่ง
ข้อมีูลจากเทคำโนโลย่้การผลิต่ของโรงงานอาหารสัต่ว้์เข้ากับัการจัดการ
ฟาร์มีท้่ทันสมีัย่ และผสานต่่อกับัการผลิต่ของโรงงานอาหารแป็รรูป็ท้่ได้
มีาต่รฐานสากล ทำาให้สามีารถต่รว้จสอบัย่อ้นกลับัได้จากผลิต่ภัณฑ์ไป็ย่งั
กระบัว้นการผลิต่จนถึงต่้นทางแหล่งท้่มีาของว้ัต่ถุดิบั

ขณะเด้ย่ว้กัน บัริษัทฯ ย่ังได้นำาระบับัเทคำโนโลย่้สารสนเทศ
เชื่อมีโย่งผลิต่ภัณฑ์จากโรงงาน เข้ากับักระบัว้นการขนส่งและกระจาย่
สนิคำา้สูลู่กคำา้ และผู้บัรโิภคำ จงึทำาให้สามีารถต่ดิต่ามีสถานภาพผลิต่ภัณฑ์ 
ณ จุดใดๆ ในห่ว้งโซ่อาหาร โดย่หากพบัว้่ามี้ป็ัญหาใดๆ เกิดขึ้นกับัลูกคำ้า
และผู้บัริโภคำ อันมี้สาเหตุ่มีาจากผลิต่ภัณฑ์ของบัริษัทฯ ทางบัริษัทฯ 
จะทำาการเรีย่กคำ่นผลิต่ภัณฑ์ได้อย่่างเป็็นระบับั ถูกต่้อง และรว้ดเร็ว้  
ผู้บัริโภคำจึงมีั่นใจได้ว้่าผลิต่ภัณฑ์มี้คำว้ามีป็ลอดภัย่ต่่อการบัริโภคำ 100%

ต้รวจสอบัย้อนิกี่ลับัได้ 
จากี่แหล่งท่�มากี่่อนิถืึงมือผู้้้บัริโภคำ

นิโยบัายสิ�งแวดล้อม
บัริษัทฯ มี้นโย่บัาย่ท้่จะป็ฏิบััต่ิเพ่่อให้บัรรลุถึงป็รัชญา บัริษัทฯ 

มีุ่งเน้นผลิต่และบัริการอย่่างมี้คำุณภาพ ต่ระหนักถึงคำว้ามีสำาคัำญ
ของการใช้ทรัพย่ากรธรรมีชาติ่ต่ลอดจนผลกระทบัต่่อสิ่งแว้ดล้อมี 
ภาย่ใต่้บัริบัทของบัริษัทฯ จึงแสดงเจต่จำานงท้่จะบัริหารจัดการด้าน
สิง่แว้ดล้อมีไว้ ้ดังน้้ “ลด้การใช้ทรัพยากร ปกป้องสิ่งแวด้ล้อม ปฏิิบัติ
ตามข้อผูกมัด้บังคับ ร่วมสร้างจิตสำานึกรักษ์สิ่งแวด้ล้อม และ
รบัผดิ้ชอบตอ่สงัคม” สามีารถดูราย่ละเอย้่ดเพ่ิมีเต่มิีได้ท้เ่ว้บ็ัไซต่บ์ัรษิทัฯ  
https://www.gfpt.co.th/gfpt.php?me=th-cg 

นิโยบัายกี่ารส่งเสรมิให้ม่กี่ารใช้
ทรพัยากี่รอย่างม่ประสิทธิภิาพ 

บัริษัทฯ ส่งเสริมีให้ กรรมีการ ผู้บัริหาร และพนักงานทุกระดับั 
ในองคำ์กรใช้ทรัพย่ากรอย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ เหมีาะสมีและเพ้ย่งพอ และ
เกิดป็ระโย่ชน์สงูสดุ รว้มีถึงส่อ่สาร ให้คำว้ามีรู ้สนบััสนุนและสรา้งจติ่สำานึก
แก่พนักงาน รว้มีถึงผู้ท่้เก่้ย่ว้ข้องทุกฝ่าย่ ในการบัรหิารการใชท้รพัย่ากรท่้
มี้อยู่่ให้เกิดป็ระโย่ชน์สูงสุดแก่องคำ์กร  

นอกจากน้้ บัริษัทฯ ย่ังได้กำาหนดโคำรงสร้างการบัริหารงานด้าน
สิง่แว้ดล้อมี เพ่่อผลักดันการดำาเนินการต่ามีนโย่บัาย่อย่า่งมีป้็ระสทิธิภาพ 
กำาหนดให้ทุกหน่ว้ย่งานต่้องดำาเนินงานต่ามีบัทบัาทหน้าท่้และต่ามี
กฎหมีาย่กำาหนด จากนโย่บัาย่สู่การป็ฏิบััต่ิด้านสิ่งแว้ดล้อมี  

บัรษิทัฯ ได้รบััการรบััรองระบับัมีาต่รฐานการจดัการด้านสิง่แว้ดล้อมี 
ISO 14001 โดย่บัรษิทัฯ ต่รว้จป็ระเมีนิอิสระด้านการจดัการพลังงานต่ามี
ระบับัมีาต่รฐานสากล และสนับัสนุนให้มี้การส่่อสารถึงการดำาเนินธุรกิจ
ภาย่ใต่้มีาต่รฐานสิ่งแว้ดล้อมีผ่านช่องทางการส่่อสารต่่างๆ ท้ังภาย่ใน
องคำ์กรและสู่สาธารณชนภาย่นอก

ในป็ี 2565 บัริษัทฯ ได้ดำาเนินกิจกรรมีและโคำรงการท้่เก้่ย่ว้กับัการ
จัดการด้านสิ่งแว้ดล้อมี ดังน้้

 3.3  กี่ารจัดกี่ารด้านิคำวามยั�งยืนิในิมิต้ิสิ�งแวดล้อม3.3

คู่ค้า / ลูกค้า
บาร�โค�ด Lot Number 

ผลิตภัณฑ�เนื้อไก�แปรรูป

วัตถุดิบ

อาหารไก�

ฟาร�มไก�เนื้อ

ผลิตภัณฑ�ไก�สด

ระบบตรวจสอบย้อนกลับ

จากคำว้ามีต่ั้งใจ เอาใจใส่ทุกข้ันต่อนกระบัว้นการผลิต่ให้ได้
มีาต่รฐานสากล ในป็ี 2565 ท้่ผ่านมีา บัริษัทฯ ได้รับัการต่อบัรับั
ท้่ด้จากลูกค้ำาท้ังในและต่่างป็ระเทศมีาโดย่ต่ลอด อ้กทั้งมี้การส่ง
แบับัสอบัถามีให้ลูกคำ้าเพ่่อสอบัถามีคำว้ามีพึงพอใจของลูกคำ้า โดย่
มี้การสำารว้จป็ีละ 1 คำรั้ง ซึ่งระดับัคำว้ามีพึงพอใจของลูกคำ้าท้่อยู่่ใน
ระดับัสงู นอกจากน้้ บัรษิทัฯ ย่งัมีก้ารจดัการข้อรอ้งเรยี่นของลูกคำา้ 
เพ่่อส่งมีอบัสินคำ้าท้่ด้ และมี้คำุณภาพให้แก่ลูกคำ้า

95%

96%

25652563 2564

98%

เป�าหมาย > 93%

คำว�มพ้ีงพีอใจีข้องลุู่กคำ้�

86 ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Report บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

88 89รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ทรัพยากี่รนิำา

ทรัพย่ากรน้ำาเป็็นสิ่งสำาคัำญในกระบัว้นการผลิต่เน้่อไก่แป็รรูป็ บัริษัทฯ ได้มี้
แบับัแผนการกำาหนดป็รมิีาณการใชน้้ำาอย่า่งเหมีาะสมีในทุกข้ันต่อนการผลิต่ มีร้ะบับั
การจัดเก็บัข้อมีูลป็ริมีาณการใช้น้ำาเพ่่อนำามีาวิ้เคำราะห์และว้างแผนคำว้บัคำุมีการใช้น้ำา
อย่่างต่่อเน่่อง รว้มีถึงการป็รับัป็รุงกระบัว้นการผลิต่ คำว้บัคำู่ไป็กับัการว้ิจัย่และพัฒนา
ว้ธีิการ ระบับั หรอืเทคำโนโลย่ก้ารผลิต่ เพ่่อลดป็รมิีาณการใชน้้ำา หรอืเพิม่ีป็ระสทิธิภาพ
การใช้น้ำาให้คำุ้มีคำ่ามีากท้่สุด

การใช้น้ำาเพ่่อการผลิต่และการอุป็โภคำของบัริษัทฯ มี้การใช้น้ำาทั้งจากน้ำาป็ระป็า
และน้ำาบัาดาล โดย่บัริษัทฯ ได้รับัใบัอนุญาต่ใช้น้ำาบัาดาลจากสำานักคำว้บัคำุมีกิจการ
น้ำาบัาดาล กรมีทรัพย่ากรน้ำาบัาดาล เพ่่อป็ระกอบัธุรกิจอุต่สาหกรรมี ในป็ริมีาณรว้มี
ว้ันละไมี่เกิน 3,300 ลูกบัาศก์เมีต่ร สามีารถแสดงเป็็นสัดส่ว้นการใช้น้ำาจากแหล่งน้ำา
ต่่างๆ ป็ระจำาป็ี 2565 ดังน้้

พลังงานิ

บัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคำัญกับัการใช้พลังงานอย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงานมีาอย่่างต่่อเน่่องมี้ระบับัการจัดเก็บัข้อมีูลการใช้พลังงาน
ของกระบัว้นการผลิต่เพ่่อการว้ิเคำราะห์และว้างแผนการคำว้บัคุำมีการใช้พลังงาน ขณะเด้ย่ว้กันย่ังได้ออกแบับัเคำรื่องจักรอุป็กรณ์และกระบัว้นการผลิต่
ให้มี้ป็ระสิทธิภาพสูงสุดและใช้พลังงานน้อย่ท้่สุด

ในป็ี 2565 บัริษัทฯ มี้ป็ริมีาณการใช้ไฟฟ�าจำานว้น 62.63 ล้านกิโลว้ัต่ต่์-ชั่ว้โมีง ซึ่งป็ริมีาณการใช้ไฟฟ�าส่ว้นใหญ่ 63% ใช้ในระบับัทำาคำว้ามีเย่็น
เพ่่อเก็บัรักษาสินคำ้า, 24% ใช้ในกระบัว้นการผลิต่ และอ้ก 13% ใช้ในส่ว้นอ่่นๆ ซึ่งเมี่่อเท้ย่บัป็ริมีาณการใช้ไฟฟ�า เท่ากับั 0.43 กิโลว้ัต่ต่์-ชั่ว้โมีงต่่อ
กิโลกรัมีผลผลิต่

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 302-1, GRI 302-4

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 303-1, GRI 303-3

ก�ริใช้พีลุ่ังง�นไฟฟ้� สัิด้ส่ิวนก�ริใช้พีลุ่ังง�นไฟฟ้�แยกต์�มริะบบ ในปี 2565

กี่ารอนิุรักี่ษ์พลังงานิ

บัรษิทัฯ ได้กำาหนดนโย่บัาย่อนุรกัษพ์ลังงาน เพ่อ่ใชเ้ป็น็แนว้ทางในการดำาเนินงานด้านพลังงาน 
เพ่่อให้เกิดป็ระสทิธิภาพ และป็ระโย่ชน์สงูสดุ โดย่กำาหนดให้การอนุรกัษพ์ลังงานเป็น็สว่้นหน่ึงของ
การดำาเนินงานบัรษิทัฯ ดำาเนินการป็รบััป็รงุป็ระสทิธิภาพการใชท้รพัย่ากรอย่า่งต่่อเน่่องให้เหมีาะสมี
กับัธุรกิจ กำาหนดแผนเป็�าหมีาย่และมีาต่รการอนุรักษ์พลังงานในแต่่ละป็ี และส่่อสารให้พนักงาน
ทุกคำนเข้าใจและป็ฏิบััต่ิได้อย่่างถูกต่้อง โดย่ถ่อว้่าการอนุรักษ์พลังงานเป็็นคำว้ามีรับัผิดชอบัของ 
ผูบ้ัรหิารและพนักงานทุกคำน ท้ต่่อ้งรว่้มีกันกำาหนดมีาต่รการ และให้คำว้ามีรว่้มีมีอ่ในการป็ฏบัิัต่ติ่ามี 
ต่ลอดจนมีก้ารติ่ดต่ามีและราย่งานผลต่่อคำณะทำางานด้านการจดัการพลังงาน อก้ทัง้ บัรษิทัฯ ให้การ
สนับัสนุนทรัพย่ากรด้านบัุคำลากร ด้านงบัป็ระมีาณ ด้านฝึกอบัรมี และอ่่นๆ ต่ามีคำว้ามีเหมีาะสมี 
เพ่่อป็รับัป็รงุพฒันางานด้านการจดัการพลังงาน และให้มีก้ารทบัทว้น ป็รับัป็รงุนโย่บัาย่ เป็�าหมีาย่ 
และแผนดำาเนินงานด้านพลังงานเป็็นป็ระจำาทุกป็ี

ซึ่งในป็ี 2565 บัริษัทฯ ได้รณรงคำ์และส่งเสริมีการป็ระหย่ัดพลังงานด้านไฟฟ�า อาทิ การใช้
ระบับัป็ระชุมีทางไกลทางจอภาพ (หรือ VDO Conference), มี้การคำว้บัคำุมีป็ริมีาณการใช้ไฟฟ�าใน
กระบัว้นการผลิต่ โดย่มี้มีาต่รการในการเป็ล้่ย่น Bare Screw Compressor แทนเคำรื่องเดิมี ซึ่ง
มี้เป็ล้่ย่นในส่ว้นอ่่นๆ ท้่ทำาต่่อเน่่องจากป็ีท้่แล้ว้ และมี้การเป็ล้่ย่นการใช้งานจาก Cooling Tower 
เก่าเป็็นการใชง้าน Evaporative Condenser เพ่่อเพ่ิมีป็ระสทิธิภาพในการป็ระหย่ดัพลังงานไฟฟ�า
และคำ่าใช้จ่าย่ รว้มีถึงลดผลกระทบัทางด้านสิ่งแว้ดล้อมีอ้กด้ว้ย่

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 302-4

การใช�พลังงานไฟฟ�า (ล�านกิโลวัตต�-ช่ัวโมง)
การใช�พลังงานไฟฟ�า (กิโลวัตต�-ช่ัวโมง)/ปร�มาณผลผลิต(กก)

58.19
62.90

25652563 2564

62.63

0.43

0.48
0.45

เมื่อเทียบปร�มาณการใช�ไฟฟ�า 2564

0.44%

ลดลง

กี่ารจัดกี่ารทรพัยากี่รและสิ�งแวดล้อม
บัรษิทัฯ มีุง่เน้นให้มีก้ารใชท้รพัย่ากรอย่า่งมีป้็ระสทิธิภาพและให้เกิดป็ระโย่ชน์สงูสดุ เพราะถอ่เป็น็ต้่นทุนและต่น้ทางท่้สำาคัำญของกระบัว้นการผลิต่

แบับัคำรบัว้งจร ขณะเด้ย่ว้กันเพ่่อร่ว้มีบัรรเทาผลกระทบัด้านสิ่งแว้ดล้อมี และการเป็ล้่ย่นแป็ลงสภาพภูมีิอากาศของโลกด้ว้ย่

สัิด้ส่ิวนก�ริใช้นำ�จี�กแหลุ่่งนำ�ต์่�งๆ แลุ่ะปริิม�ณ
ก�ริใช้นำ�ปริะป�แลุ่ะนำ�บ�ด้�ลุ่ ในปี 2565

ปริิม�ณก�ริใช้นำ�

ปร�มาณการใช�น้ำ (ล�านลบ.ม.)
ปร�มาณการใช�น้ำ (ลบ.ม.) /ปร�มาณผลผลิต (ตัน)

เมื่อเทียบปร�มาณการใช�น้ำ ป� 2564

5.60%

เพ่ิมขึ้น

1.87
2.05

25652563 2564

2.16

15.0115.59
14.48

น้ำบาดาล น้ำประปา

27%
73%

ในป็ ี2565 บัรษิทัฯ มีป้็รมิีาณการใชน้้ำาจำานว้น 2.16 ล้านลูกบัาศก์เมีต่ร ซึง่เพ่ิมีข้ึน 5.60% เมี่อ่เทย้่บักบััปี็ 2564 เน่่องจากมีก้ารใชน้้ำาในกระบัว้นการ
ผลิต่เพิ่มีมีากขึ้น ส่งผลให้การใช้น้ำาเพิ่มีขึ้นต่ามีไป็ด้ว้ย่ ซึ่งเมี่่อเท้ย่บัเป็็นป็ริมีาณการใช้น้ำา เท่ากับั 15.01 ลูกบัาศก์เมีต่รต่่อตั่นผลผลิต่

การผลิต

24%

ทำความเย็น แสงสว�าง

1%

ปรับอากาศสำนักงาน

6% 6%

อื่นๆ

63%



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

90 91รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 305-1, GRI 305-2

กี่ารจัดกี่ารด้านิกี่ารเปล่�ยนิแปลง 
สภาพภ้มิอากี่าศ

บัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคำัญการจัดการด้านการเป็ล้่ย่นแป็ลงสภาพภูมีิอากาศ ซึ่ง
สภาพอากาศท้่เป็ล่้ย่นแป็ลงส่งผลกระทบัท้ังทางต่รงและทางอ้อมีต่่อการดำาเนิน
ธุรกิจ บัริษัทฯ จึงมี้การเก็บัข้อมีูลและว้ิเคำราะห์ถึงแหล่งการเกิดก๊าซเรือนกระจก
ภาย่ในโรงงานของจเีอฟพท้ ้ซึง่ป็ระกอบัไป็ดว้้ย่การป็ล่อย่ก๊าซเรอืนกระจกทางต่รง
ขององคำ์กร (ขอบัเขต่ 1), การป็ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมีจากการใช้พลังงาน 
(ขอบัเขต่ 2)

โดย่ในป็ ี2565 บัรษิทัฯ มีก้ารทว้นสอบัข้อมีลูและข้ึนทะเบ้ัย่น ISO 14064-1:2018 
ซึง่เป็น็มีาต่รฐานการทว้นสอบัการว้ดัป็รมิีาณและการราย่งานผลการป็ล่อย่ป็รมิีาณ
ก๊าซเรอืนกระจกในระดับัองค์ำกร โดย่ต่รว้จรบััรองจากบัรษิทั เอสจเีอส (ป็ระเทศไทย่) 
จำากัด โดย่ระย่ะเว้ลาราย่งานคำอ่ 1 มีกราคำมี 2565 - 31 ธันว้าคำมี 2565 ซึง่ป็ระกอบั
ด้ว้ย่ป็ริมีาณการป็ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกทางต่รงขององคำ์กร (ขอบัเขต่ 1) เท่ากับั 
20,858 ต่ันคำาร์บัอนไดออกไซด์เท้ย่บัเท่า ป็ริมีาณการป็ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมีจากการใช้พลังงาน (ขอบัเขต่ 2) เท่ากับั 31,307 ต่ันคำาร์บัอนไดออกไซด์
เท้ย่บัเท่า

กี่ารจัดกี่ารมลพิษและขั้องเส่ย

ผลุ่ก�ริต์ริวจีวัด้ปริิม�ณก�ริปลุ่่อยสิ�ริเจืีอปนในอ�ก�ศิ

ปร�มาณฝุ�นอยู�ในเกณฑ�มาตรฐาน

97.97%

ลดลง

อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับความดังและเสียงรบกวน

ปริมาณฝุ่น (mg/m3) ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (ppm) ไนโตรเจนออกไซด์ (ppm)

256525642563 256525642563

เกณฑ�มาตรฐาน 320 เกณฑ�มาตรฐาน 60 เกณฑ�มาตรฐาน 200

308

4
2

256525642563

171

46

ระดับความดังเสียงเฉลี่ย 24 ชม. (Leq) ระดับเสียงรบกวน (dBA)

67 67
62

66

เกณฑ�มาตรฐาน 70 เกณฑ�มาตรฐาน 10

25652563 2564 25652563 2564

7

5

910

64 61

1

180

4

9

1

บร�เวณหน�าโรงงาน บร�เวณหลังโรงงาน

10

มลพิษทางอากี่าศ 

บัริษัทฯ ม้ีระบับักำาจัดมีลพิษก่อนป็ล่อย่ออกสู่ภาย่นอกโรงงาน  
ม้ีการติ่ดต่ามี ป็ระเมิีนผลการต่รว้จวั้ดค่ำามีลพิษท่้ป็ล่อย่ออกสู่ภาย่นอก โดย่
ม้ีเป็�าหมีาย่ว่้าการป็ล่อย่มีลพิษออกสู่ภาย่นอกโรงงานจะต้่องต่่ำากว่้าเกณฑ์
ท่้กฎหมีาย่กำาหนด โดย่ผู้ท่้รับัอนุญาต่จากกรมีโรงงานอุต่สาหกรรมีจะ
ทำาการต่รว้จวั้ด ปี็ละ 2 คำร้ัง โดย่ในปี็ 2565 ม้ีการใช้เช้ือเพลิงก๊าซธรรมีชาติ่ 
(Natural Gas) ท้ังหมีดในการกำาจัดมีลพิษก่อนป็ล่อย่ออกสู่ภาย่นอก 
ทำาให้ผลการต่รว้จวั้ดป็ริมีาณการป็ล่อย่สารเจือป็นในอากาศลดลงเม่่ีอ
เท้ย่บักับัปี็ก่อน ท้ังป็ริมีาณฝุ่นลดลง 97.97% ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ลดลง 
40.91% และไนโต่รเจนออกไซด์ลดลง 97.46% จึงเห็นได้ว่้าระบับักำาจัด
มีลพิษทางอากาศของโรงงานม้ีป็ระสิทธิภาพ และป็ริมีาณมีลพิษท่้ป็ล่อย่
ออกสู่ภาย่นอกเป็็นไป็ต่ามีเป็�าหมีาย่

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 305-7  มลพิษทางเส่ยง 

บัรษิทัฯ มีก้ารต่รว้จว้ดัคำณุภาพเสย้่งในบัรรย่ากาศ (Ambient noise 
measurement) เพ่่อว้ัดระดับัคำว้ามีดังเส้ย่งจากโรงงานเฉล้่ย่ 24 ชั่ว้โมีง 
และว้ดัระดับัเสย้่งรบักว้น โดย่ระดับัคำว้ามีดังเสย้่งท้ป่็ล่อย่ออกสูภ่าย่นอก
ให้เป็น็ไป็ต่ามีท้ก่ฎหมีาย่กำาหนด ดำาเนินการต่รว้จว้ดัโดย่ผูร้บััอนุญาต่จาก
กรมีโรงงานอุต่สาหกรรมี โดย่ในป็ี 2565 ผลการต่รว้จว้ัดระดับัคำว้ามีดัง
เส้ย่งลดลงเมี่่อเท้ย่บักับัป็ีก่อน ทั้งระดับัคำว้ามีดังเส้ย่งเฉล้่ย่ 24 ชั่ว้โมีง
บัริเว้ณหน้าโรงงานลดลง 2.28% และบัริเว้ณหลังโรงงานลดลง 8.86% 
รว้มีถึงระดับัเส้ย่งรบักว้นบัริเว้ณหน้าโรงงานเพิ่มีขึ้น 8.89% และบัริเว้ณ
หลังโรงงานเพ่ิมีขึ้น 62.26% ซึ่งจุดต่รว้จว้ัดมี้คำ่าอยู่่ในเกณฑ์มีาต่รฐานท้่
กฎหมีาย่กำาหนดไว้้ทั้งหมีด

ผลุ่ก�ริต์ริวจีวัด้คำ่ณภ�พีเสีิยงในบริริย�ก�ศิ

มลพิษทางนิำา 

บัริษัทฯ ม้ีการคำว้บัคุำมีระบับับัำาบััดน้ำาเส้ย่ให้ม้ีป็ระสิทธิภาพต่ามีเกณฑ์มีาต่รฐานของกฎหมีาย่กำาหนด รว้มีถึงม้ีเทคำโนโลย้่ท่้เหมีาะสมีและ 
ม้ีป็ระสิทธิภาพสูงในการบัำาบััดน้ำาเส้ย่ และม้ีการติ่ดต่ามีและวั้ดผลคุำณภาพน้ำาท้ิงก่อนป็ล่อย่ออกสู่ภาย่นอก โดย่ม้ีการใช้ระบับัการบัำาบััดน้ำาเส้ย่ ค่ำอ Upflow 
Anaerobic Sludge Blanket (UASB) และ Activated Sludge (AS) เพ่อ่ให้ได้คุำณภาพน้ำาท้ิงท่้เป็็นไป็ต่ามีกฎหมีาย่กำาหนดและไม่ีส่งผลกระทบัต่่อระบับั
นิเว้ศโดย่รว้มี นอกจากน้้ ยั่งให้คำว้ามีสำาคัำญกับัการนำาน้ำาเส้ย่ท่้ผ่านการบัำาบััดแล้ว้หมุีนเวี้ย่นกลับัมีาใช้ใหม่ี แต่่เน่่องด้ว้ย่ม้ีกฎหมีาย่เก่้ย่ว้กับัคุำณภาพและ
คำว้ามีป็ลอดภัย่ของอาหาร และข้อกำาหนดของลูกค้ำา จึงทำาให้ม้ีข้อจำากัดในการนำาน้ำากลับัมีาใช้ใหม่ี โดย่ป็ริมีาณน้ำาเส้ย่ท่้เกิดจากกระบัว้นการผลิต่ และ
การอุป็โภคำบัริโภคำต่่อวั้นเฉล่้ย่อยู่่ท่้ 4,718 ลูกบัาศก์เมีต่ร / วั้น ซ่ึงระบับับัำาบััดน้ำาเส้ย่ท่้บัริษัทฯ ม้ีอยู่่ม้ีคำว้ามีสามีารถรองรับัน้ำาเส้ย่ท่้เกิดข้ึนต่่อวั้นได้ถึง 
7,000 ลูกบัาศก์เมีต่ร / วั้น โดย่ป็ริมีาณน้ำาท้ิงท่้ผ่านการบัำาบััดและผ่านเกณฑ์มีาต่รฐานน้ำาท้ิงจะถูกป็ล่อย่ออกเป็็นป็ริมีาณเฉล่้ย่ 3,600 ลูกบัาศก์เมีต่ร 
/ วั้น และป็ริมีาณน้ำาท้ิงท่้นำากลับัมีาใช้ใหม่ีเฉล่้ย่ 162 ลูกบัาศก์เมีต่ร / วั้น

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 303-3, GRI 306-1

ปริิม�ณก�ริปลุ่่อยก๊�ซื้เริือนกริะจีก

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2

 20,858  31,307  31,307 

CO2

(TonCO2eq)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

92 93รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ขั้องเส่ย 

บัริษัทฯ มี้การจัดการของเส้ย่แย่กต่ามีป็ระเภทของเส้ย่ต่ามีท้่กฎหมีาย่กำาหนด และมี้ระบับั
ป็�องกันการป็นเป็ื้อนสิ่งแว้ดล้อมีต่ั้งแต่่การจัดเก็บั การขนส่ง และการกำาจัด อ้กทั้งมี้ระบับับัริหาร
จดัการของเสย้่อันต่ราย่ การคำดัแย่กของเสย้่ในแต่่ละป็ระเภท ซึง่รว้มีถึงการจดัทำาระบับัการจดัการ
ภาย่ใน บัญัชปี็รมิีาณของเส้ย่ท้เ่กิดข้ึนในแต่ล่ะเด่อน การรว้บัรว้มีจดัเก็บัอย่า่งถูกว้ธีิ การสง่ไป็กำาจดั
โดย่ผู้ท้่ได้รับัอนุญาต่จากกรมีโรงงานอุต่สาหกรรมี กระทรว้งอุต่สาหกรรมี ซึ่งสามีารถต่รว้จสอบั
ย่้อนกลับัได้ทั้งระบับังาน เช่น

• ขยะอันตราย เช่น Solvent ใช้แล้ว้, หลอดไฟเส่่อมีสภาพ, ภาชนะป็นเป็ื้อน และนำ้ามัีน
หล่อล่่นใช้แล้ว้ ส่งกำาจัดกับับัริษัทท้่ได้รับัอนุญาต่ต่ามีกฎหมีาย่ โดย่ว้ิธีการกำาจัดจะมี้ทั้ง
นำามีารีไซเคำิล และฝังกลบั

• ขยะทั่วไป (ไมี่อันต่ราย่) เช่น ถุงพลาสต่ิก, กระดาษ, เศษเหล็ก และเศษสแต่นเลส ส่ง
กำาจดักับับัรษิทัท้ไ่ดร้บััอนุญาต่ต่ามีกฎหมีาย่ เพ่อ่นำาไป็รไีซเคำลิ ทัง้การคำดัแย่กเพ่่อจำาหนา่ย่
ต่่อ ทำาอาหารสัต่ว้์ หมีักเพ่่อทำาเป็็นป็ุ�ย่ และอ่่นๆ

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 306-2, GRI 306-3

ในป็ี 2565 บัริษัทฯ มี้ป็ริมีาณของเส้ย่รว้มี 21,140 ต่ัน ซึ่งเมี่่อเท้ย่บัป็ริมีาณของเส้ย่รว้มี 
เท่ากับั 0.15 ต่ันต่่อตั่นผลผลิต่

นอกจากน้้บัริษัทฯ ย่ังมี้การส่งเสริมีการใช้ทรัพย่ากรให้เกิดป็ระโย่ชน์สูงสุด โดย่มี้โคำรงการ 
ลดป็รมิีาณขย่ะจากถุงพลาสต่กิ ซึง่เป็น็โคำรงการรณรงคำใ์ห้เกิดคำว้ามีระมีดัระว้งั ลดคำว้ามีผิดพลาด
ในการป็ฏบิัตั่งิานขัน้ต่อนการบัรรจสุนิคำา้ เพ่่อลดต่น้ทุนท้ส่ิน้เป็ลอ่งและป็รมิีาณขย่ะจากถุงพลาสต่กิ
ได้ ซึ่งในป็ี 2565 มี้ป็ริมีาณขย่ะถุงพลาสติ่กจำานว้น 1,349 พันใบั ซึ่งเมี่่อเท้ย่บัป็ริมีาณขย่ะถุง
พลาสต่ิก เท่ากับั 9.36 ใบัต่่อตั่นผลผลิต่

ในป็ี 2565 ท้่ผ่านมีา บัริษัทฯ ไมี่มี้กรณ้พิพาททางกฎหมีาย่ในเรื่องการป็ล่อย่มีลพิษและของ
เสย้่ หรอืการเกิดผลกระทบัต่่อสิง่แว้ดล้อมีจากการดำาเนินธุรกิจ รว้มีถึงไมีไ่ด้ต้่องโทษป็รบััจากการ
ละเมีิดกฎหมีาย่และข้อบัังคำับัด้านสิ่งแว้ดล้อมีแต่่อย่่างใด 

จีำ�นวนข้ยะถุ่งพีลุ่�สิต์ิก
ต์่อปริิม�ณผลุ่ผลุ่ิต์สิินคำ้�

สิร่ิปปริิม�ณข้องเสีิย

(พัันใบ/ตััน)

21.14

0.15
0.170.14

17,893
21,140

0.15
0.17

0.14

ปร�มาณขยะรวม (ตัน)
ปร�มาณขยะรวม (ตัน) /ปร�มาณผลผลิต (ตัน)

25652563 2564

เมื่อเทียบปร�มาณของเสียป� 2564

3.06%

ลดลง

21,808

จำนวนถุงท้ิง (พันใบ)
จำนวนถุงท้ิง (ใบ) /ปร�มาณผลผลิต (ตัน)

เมื่อเทียบจำนวนขยะถุงพลาสติก 2564

15.21%

เพ่ิมขึ้น

1,751

1,171

25652563 2564

1,349

9.368.91

13.52

*มีก้ารป็รบััป็รงุต่วั้เลขปี็ 2563 ต่ามีระบับัการจัดการฐานข้อมีลูปั็จจบัุัน

นิโยบัายด้านิสิทธิมินิุษยชนิ 

บัริษัทฯ ย่ึดถ่อหลักสิทธิมีนุษย่ชนเป็็นหลักป็ฏิบััติ่ในการดำาเนิน
ธุรกิจ คำรอบัคำลุมีผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกภาคำส่ว้น เช่น พนักงาน ชุมีชน 
สังคำมี คำู่คำ้า และคำู่ธุรกิจต่ลอดห่ว้งโซ่อุป็ทานของกลุ่มีบัริษัท รว้มีถึง 
สิทธิในทรัพย่ากรธรรมีชาต่ิและสิ่งแว้ดล้อมี และเพ่่อสร้างคำว้ามี
มีั่นใจว้่าการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มีบัริษัท เป็็นไป็ด้ว้ย่คำว้ามีรอบัคำอบั 
ระมีัดระว้ัง และไมี่กระทำาการใดท่้จะก่อให้เกิดการละเมีิดหรือสร้าง
ผลกระทบัต่่อสิทธิมีนุษย่ชน ท้ังทางต่รงและทางอ้อมี กลุ่มีบัริษัทจึง
ได้กำาหนดนโย่บัาย่ด้านสิทธิมีนุษย่ชนท่้สอดคำล้องต่ามีหลักกฎหมีาย่
และมีาต่รฐานสากลท่้สำาคำัญ เช่น ป็ฏิญญาสากลว้่าด้ว้ย่สิทธิมีนุษย่ชน  
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลักการ
ชี้แนะว้่าด้ว้ย่ธุรกิจและสิทธิมีนุษย่ชนแห่งสหป็ระชาชาต่ิ (United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGP) และป็ฏิญาณว่้าด้ว้ย่หลักการและสิทธิข้ันพ้่นฐานในการทำางาน
ขององค์ำการแรงงานระหว้่างป็ระเทศ (The International Labor 
Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights 
at Work: ILO) เป็็นต้่น ราย่ละเอ้ย่ดเผย่แพร่บันเว้็บัไซต์่ของบัริษัทฯ  
https://www.gfpt.co.th/gfpt.php?me=th-cg

 3.4 กี่ารจัดกี่ารด้านิคำวามยั�งยืนิในิมิต้ิสังคำม

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 414-1

กี่ารปฏิิบััต้ิต้่อแรงงานิอย่างเป็นิธิรรม

บัริษัทฯ มี้นโย่บัาย่และข้อป็ฏิบััต่ิต่่อพนักงานโดย่เท่าเท้ย่มีกันโดย่
ไมี่มี้ข้อย่กเว้้น และให้คำว้ามีเป็็นธรรมีต่่อพนักงานทุกระดับั ท้ังในเรื่อง
ของการกำาหนดคำ่าต่อบัแทน การโอนและการโย่กย่้าย่พนักงาน การฝึก
อบัรมี การพัฒนาฝีมี่อแรงงาน สุขภาพอาชีว้อนามีัย่ คำว้ามีป็ลอดภัย่ 
คำว้ามีก้าว้หน้าทางการงาน รว้มีถึงการคำุ้มีคำรองแรงงาน และจัดให้มี้
ฝ่าย่แรงงานสัมีพันธ์ ซึ่งจะรับัผิดชอบัในการจัดทำาแผนการดำาเนินงาน 
ดูแล คำว้บัคำุมี ป็ระเมีินผล การจัดกิจกรรมีแรงงานสัมีพันธ์ป็ระสานงาน
กับัหน่ว้ย่งานท้่เก้่ย่ว้ข้อง

นิโยบัายด้านิแรงงานิสัมพันิธิ์

บัริษัทฯ จะป็ฏิบััต่ิต่่อพนักงานโดย่เท่าเท้ย่มีกันโดย่ไมี่มี้ข้อย่กเว้้น 
และจัดสภาพการทำางานของพนักงานให้เหมีาะสมี ดูแลผลป็ระโย่ชน์
ต่อบัแทนให้กับัพนักงานทุกคำนอย่่างเหมีาะสมี ให้คำว้ามีเป็็นธรรมีต่่อ
พนักงานทุกระดับั ผู้บัังคำับับััญชาต่้องเป็็นท่้พ่ึงและเป็็นตั่ว้อย่่างท้่ด้ของ
พนักงาน รว้มีถึงการสง่เสรมิีกิจกรรมีพนักงาน เพ่อ่สรา้งสมัีพันธภาพท้ด่้

อ้กทั้ง บัริษัทฯ ดำาเนินการจัดให้มี้คำณะกรรมีการสว้ัสดิการในสถาน
ป็ระกอบักิจการ โดย่มี้การเล่อกต้ั่งผู้แทนของพนักงานท้ังหมีดเป็็น
กรรมีการเพ่่อร่ว้มีป็รึกษาหารือ และเสนอคำว้ามีคำิดเห็นในเรื่องสว้ัสดิการ
ต่่างๆ ท้่เป็็นป็ระโย่ชน์ต่่อพนักงาน



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

94 95รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

นิโยบัาย Social Accountability

บัริษัทฯ ได้ย่อมีรับัและไว้้ว้างใจให้กลุ่มีพันธมีิต่รดำาเนินธุรกิจต่่อ 
จากบัรษิทัฯ ในการป็ฏบิัตั่ใิห้เป็น็ไป็ต่ามีข้อกำาหนดในมีาต่รฐานสากล “เรือ่ง
จรยิ่ธรรมีของผู้ป็ระกอบัการต่อ่พนักงานในสถานท้ท่ำางานในระบับั Social 
Accountability” โดย่มี้การกำาหนดนโย่บัาย่ Social Accountability  
ไว้้คำ่อ “ป็ฏิบััต่ิต่ามีหลักสิทธิมีนุษย่ชนต่ามีข้อกำาหนดมีาต่รฐานสากล 
กฎหมีาย่และจริย่ธรรมีของผู้ป็ระกอบัการต่่อพนักงาน” 

นิโยบัายกี่ารสรรหาอย่างรับัผู้ิดชอบั

บัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคัำญเรื่องการป็ฏิบััต่ิต่ามีมีาต่รฐานสากลว้่าด้ว้ย่
การสรรหาอย่่างมี้จริย่ธรรมีต่ามีหลักการ Employer Pays Principle 
และอนุสัญญาของสำานักแรงงานระหว้่างป็ระเทศ (International 
Labour Office: ILO) ฉบัับัท้่ 181 จึงกำาหนดนโย่บัาย่ และข้ันต่อน
กระบัว้นการสรรหาพนักงาน โดย่จะต่้องป็ราศจากการกระทำาท้่ไมี่ขัด 
กับัหลักการและแนว้ทางป็ฏิบััติ่ท่้ด้ในกระบัว้นการสรรหาต่ลอดห่ว้งโซ่
อุป็ทาน และเพ่่อให้การป็ฏิบััต่ิเป็็นไป็ต่ามีหลักการและสอดคำล้องกับั
มีาต่รฐานสากล จึงกำาหนดนโย่บัาย่กระบัว้นการสรรหาอย่่างมี้คำว้ามี
รับัผิดชอบั คำ่อ “แรงงานทุกคำนคำว้รมี้เสรีภาพในการเคำล่่อนไหว้ แรงงาน
ไมีค่ำว้รต่อ้งจา่ย่เงนิเพ่อ่ให้ได้งานทำา แรงงานไมีค่ำว้รต่อ้งทำางานเพ่่อใชห้น้้
หรือถูกบั้บับัังคำับัให้ทำางาน”

บริิษััทีฯ ปฏิบัต์ิต์่อแริงง�นแลุ่ะบ่คำลุ่�กริที่กริะด้ับอย่�งเป็นธิ์ริริม เที่�เทีียมกัน แลุ่ะไม่ลุ่ะเมิด้สิิทีธิ์มิน่ษัยชน

ในป็ ี2565 ท่้ผ่านมีา บัรษิทัฯ ได้รบััการรบััรองและป็ระกาศต่นว้า่เป็น็โรงงานท้ไ่ด้รบััมีาต่รฐานด้านแรงงานท้ด่ ้(Good Labour Practices: 
GLP), ไดป้็ระกาศแสดงต่นเองมีาต่รฐานแรงงานไทย่ ต่ามีข้อกำาหนดมีาต่รฐานไทย่ มีรท.8001-2563 (Self-Declaration TLS 8001-2020) 
และเป็็นสมีาชิกองคำ์กรการคำุ้มีคำรอง และคำว้ามีป็ลอดภัย่ในท้่ทำางาน (Supplier Ethical Data Exchange: SEDEX) ซ่ึงเป็็นเคำรื่องย่่นย่ัน
จากหน่ว้ย่งานทางการภาย่นอก แสดงถึงการท้่บัริษัทฯ ป็ฏิบััต่ิต่่อแรงงานและบัุคำลากรทุกระดับัอย่่างเป็็นธรรมี เท่าเท้ย่มีกัน ไมี่มี้เหตุ่การณ์
การเล่อกป็ฏิบััต่ิ อ้กทั้ง บัริษัทฯ ไมี่ได้รับัเรื่องร้องเรีย่นเก้่ย่ว้กับัการละเมีิดสิทธิมีนุษย่ชน อันเน่่องมีาจากการดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ ทั้งจาก
หน่ว้ย่งานภาย่ในและภาย่นอกองคำก์ร ต่ลอดจนบัรษิทัฯ ไม่ีมีก้รณ้พิพาททางกฎหมีาย่ทัง้ในเรือ่งแรงงาน การบังัคำบััใชแ้รงงานหรอืแรงงานทาส 
การใช้แรงงานเด็ก สิทธิของผู้บัริโภคำ และการดำาเนินธุรกิจการคำ้าแต่่ป็ระการใด
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กี่ารจ้างงานิ

ในปี็ 2565 บัรษิทั จเีอฟพ้ท ้จำากัด (มีหาชน) มีพ้นักงานท้ังหมีด จำานว้น  5,367 คำน โดย่มีช้ว่้งอาย่ ุเพศ ระดับัการศกึษา และลักษณะการป็ฏบิัติั่งาน
ท้ห่ลากหลาย่ โดย่บัรษิทัฯ มีน้โย่บัาย่การจา้งงานท่้มีุง่เน้นการให้คำว้ามีเท่าเท้ย่มีกัน ไม่ีจำากัดหรอืก้ดกันในเรือ่งของเพศ เชือ้ชาติ่ ศาสนา และว้ฒันธรรมี

GRI 102-7, GRI 102-8, GRI 102-41, GRI 405-1

คำว�มหลุ่�กหลุ่�ยข้องพีนักง�น

ก�ริจ้ี�งง�น (พีนักง�นเข้้�ใหม่)

ก�ริลุ่�ออก อัต์ริ�ก�ริคำงอยู่ข้องพีนักง�น 

GRI 401-1

GRI 401-1 GRI 401-3



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

96 97รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

นิโยบัายกี่ารส่งเสริมผู้้้พิกี่าร

บัริษัทฯ ได้เห็นถึง การย่กระดับัการพัฒนาคำุณภาพชีว้ิต่คำนพิการให้
ดข้ึ้น และเพ่อ่เป็น็การสง่เสรมิีให้คำนพิการได้มีโ้อกาสแสดงคำว้ามีสามีารถ 
ซึ่งก่อให้เกิดการมี้ราย่ได้ พ่ึงพาต่นเองได้ และลดภาระของคำรอบัคำรัว้
และสังคำมีท่้ต่้องให้การอุป็การะเล้้ย่งดู รว้มีทั้งเป็็นการส่งเสริมีให้คำน
พิการเป็็นพลังสำาคัำญในการเสริมีสร้างทางเศรษฐกิจของคำรอบัคำรัว้และ
ป็ระเทศต่่อไป็ โดย่เฉพาะกลุ่มีคำนพิการท่้อยู่่ในกลุ่มีวั้ย่แรงงาน ท้ังน้้ 
ต่ามีพระราชบัญัญัติ่สง่เสรมิีและพัฒนาคุำณภาพชวี้ติ่คำนพิการ พ.ศ. 2550 
มี้ว้ัต่ถุป็ระสงคำ์เพ่่อส่งเสริมีพัฒนาคุำณภาพชีวิ้ต่คำนพิการ ซึ่งมี้บัทบััญญัติ่
เพ่่อกำาหนดมีาต่รการสำาคำัญเก่้ย่ว้กับัการส่งเสริมีอาชีพและคำุ้มีคำรองการ
มี้งานทำาของคำนพิการ

พ.ร.บั.ส่งเสริมีและพัฒนาคำุณภาพชีว้ิต่คำนพิการ พ.ศ. 2550 และ
ท้่แก้ไขเพ่ิมีเต่ิมี โดย่การจ้างงานคำนพิการต่ามีมีาต่รา 33 และส่งเสริมี
อาชพีต่ามีมีาต่รา 35 มีก้ารกำาหนดให้รบััผู้พิการเข้าทำางานต่ามีอตั่ราสว่้น
ระหว้่างคำนป็กติ่กับัคำนพิการท้่ 1 ต่่อ 100 คำน โดย่ในป็ี 2565 บัริษัทฯ มี้
การจ้างผู้พิการเข้าทำางานในแผนกต่่างๆ และส่งเสริมีอาชีพโดย่การให้
สมัีป็ทานจดัสถานท้จ่ำาหน่าย่สนิคำา้ รว้มีจำานว้น 53 คำน ซึง่มีก้ารรบััผู้พิการ
เข้าทำางานมีากกว้่าอัต่ราส่ว้นท้่กฎหมีาย่กำาหนด

จำานว้นคำนพิการเป็็นไป็ต่ามีกฎหมีาย่การจ้างงานคำนพิการป็ระจำาป็ี 
2565 ซึ่งข้อมีูลอ้างอิงจากจำานว้นพนักงานท้่มีิใช่คำนพิการ ณ 1 ตุ่ลาคำมี 
2564 ทำาให้จำานว้นผู้พิการท้่ต่้องรับัเข้าทำางานอย่่างน้อย่ 41 คำน โดย่
ข้อมีูลจะเป็ล้่ย่นแป็ลงทุกปี็

นิโยบัายคำวามปลอดภัยและอาช่วอนิามัย

บัริษัทฯ กำาหนดนโย่บัาย่ท้่สนับัสนุนให้พนักงานป็ฏิบััต่ิงานได้อย่่าง
ป็ลอดภัย่ และมี้สุขอนามัีย่ในสถานท้่ทำางานท้่ด้ บัริษัทฯ มีุ่งเน้นการ
ป็�องกันอุบััติ่เหต่ทุ้อ่าจเกิดข้ึนได้อย่า่งเต่ม็ีคำว้ามีสามีารถ และจะเสรมิีสรา้ง
ให้พนักงานมีจ้ติ่สำานึกด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่ อ้กท้ังมีก้ารให้คำว้ามีรูผ่้านการ
ฝึกอบัรมี และส่งเสริมีให้พนักงานมี้สุขภาพอนามีัย่ท้่ด้ (และไมี่ทำาการใด
ท้่เป็็นผลร้าย่ต่่อสุขภาพ อนามีัย่แก่ลูกคำ้า) รว้มีถึง ดูแลสถานท้่ทำางานให้
ถูกสุขลักษณะ และมี้คำว้ามีป็ลอดภัย่อยู่่เสมีอ

กี่ารป้องกี่ันิโรคำร้ายแรง 

บัรษิทัฯ ได้ดำาเนินการในการป็�องกันเก่้ย่ว้กบััโรคำรา้ย่แรงต่า่งๆ โดย่
การให้คำว้ามีรู ้การให้คำำาป็รกึษา การฝึกอบัรมีจากบุัคำลากรเชีย่่ว้ชาญ พรอ้มี
ท้ังการป็ระชาสมัีพันธ์ผ่านส่อ่และกิจกรรมีให้แก่พนักงาน และชมุีชน รว้มี
ถึงการดำาเนินแผนป็�องกันโรคำระบัาดโดย่การฉ้ดว้คัำซนีให้แก่พนักงานเป็น็
ป็ระจำาทุกป็ีอ้กด้ว้ย่

แนิวทางกี่ารดำาเนิินิงานิภายใต้้สถืานิกี่ารณ์กี่าร
แพรร่ะบัาดขั้องเชื�อไวรัสโคำวิด-19

บัริษัทฯ ย่ังคำงให้คำว้ามีสำาคำัญในการป็�องกันคำว้ามีเส้่ย่งของการแพร่
ระบัาดของเชือ้ไว้รสัโคำว้ดิ-19 ซึง่สอดคำล้องต่ามีป็ระกาศของกรมีคำว้บัคำมุี
โรคำ กระทรว้งสาธารณสขุ และกฎหมีาย่ท้เ่ก้ย่่ว้ข้อง โดย่ม้ีการสง่เสรมิีและ
ป็ระชาสมัีพันธ์ให้คำว้ามีรูแ้ละว้ธีิการป็�องกันต่นเองจากการแพรร่ะบัาดของ
เชื้อไว้รัสโคำว้ิด-19 ทั้งการป็ฏิบััต่ิในสถานท้่ทำางาน และในพ่้นท้่สาธารณะ 
ซึง่บัรษิัทฯ ไดป้็ระกาศมีาต่รการต่า่งๆ เพ่อ่ใหพ้นกังานทกุคำนไดร้บััทราบั
และป็ฏิบััต่ิ ดังน้้

• ม้ีการจัดต้ั่งท้มีงานเพ่่อบัริหารจัดการ และติ่ดต่ามีสถานการณ์
การแพร่ระบัาดของเช้ือไว้รัสโคำวิ้ด-19 รว้มีถึงป็ระชาสัมีพันธ์ส่ง
เสริมีให้พนักงานทุกคำนม้ีคำว้ามีรู้ คำว้ามีเข้าใจเก่้ย่ว้กับัการป็�องกัน 
ปั็จจัย่ท่้ม้ีคำว้ามีเส่้ย่งท่้อาจจะติ่ดเช้ือ และเฝ�าระวั้งการแพร่ระบัาด
ของเช้ือไว้รัสโคำวิ้ด-19

• ม้ีจุดต่รว้จคัำดกรองด้ว้ย่เคำร่ือง Thermo scan เพ่่อต่รว้จวั้ดค่ำา
อุณหภูมิีในร่างกาย่ของพนักงาน และผู้ท่้มีาติ่ดต่่อ และให้ทุกคำน
สว้มีหน้ากากอนามัีย่ก่อนเข้าภาย่ในสถานป็ระกอบัการ อ้กท้ังม้ี
การจัดเต่รีย่มีอุป็กรณ์แอลกอฮ่อล์สำาหรับัทำาคำว้ามีสะอาดอย่่าง
เพ้ย่งพอ

• ม้ีการดูแลระบับัรักษาคำว้ามีสะอาดของสถานป็ระกอบัการ โดย่
การทำาคำว้ามีสะอาดจุดท่้ม้ีคำว้ามีเส่้ย่ง และท่้พักของพนักงาน
อย่่างต่่อเน่่อง

• พนักงานท่้เดินทางไป็ต่่างจังหวั้ด จะต้่องบัันทึกข้อมูีลในแบับัฟอร์มี
เฝ�าระวั้งบุัคำลากร และเม่่ีอกลับัเข้าทำางานต้่องม้ีผลต่รว้จ ATK 
ก่อนเข้าทำางานทุกคำร้ัง

• ม้ีการกำาหนดข้ันต่อนการดำาเนินการในกรณ้พนักงานของบัริษัทฯ 
ติ่ดเช้ือไว้รัสโคำวิ้ด-19 เพ่่อเป็็นแนว้ทางในการบัริหารจัดการ และ
ลดผลกระทบัท่้เกิดข้ึนได้อย่่างรว้ดเร็ว้และม้ีป็ระสิทธิภาพ

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 403-1

25652563 2564

67
57 53

เป�าหมาย > 41 คน

กี่ารป้องกี่ันิอุบััต้ิเหตุ้จากี่กี่ารปฏิิบััต้ิงานิ 

บัริษัทฯ ส่งเสริมีให้พนักงานทุกคำนมี้จิต่สำานึกด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่ 
ด้ว้ย่การให้คำว้ามีรู้และการฝึกอบัรมีและส่งเสริมีให้พนักงานทุกคำนมี้ส่ว้น
ร่ว้มีในการว้ิเคำราะห์และป็ระเมีินคำว้ามีเส่้ย่งจากการทำางาน เพ่่อจัดทำา
แผนป็�องกันอุบััต่ิเหตุ่จากการป็ฏิบััต่ิงาน ต่ลอดจนให้มี้การคำ้นหาสาเหตุ่
เพ่่อป็�องกันไมี่ให้เกิดอุบััต่ิเหตุ่ซำ้า และมี้การรณรงคำ์ให้ดำาเนินโคำรงการ
สร้างจิต่สำานึกด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่อย่่างต่่อเน่่อง

1)  โครงการ NEAR MISS

บัริษัทฯ ได้จัดทำาแผนป็�องกันอุบััต่ิเหตุ่จากการป็ฏิบััต่ิงาน เน้นการ
คำ้นหาสาเหตุ่ป็�องกันไมี่ให้เกิดอุบััติ่เหตุ่ซำ้า และส่งเสริมีให้พนักงาน 
ทุกคำนมี้ส่ว้นร่ว้มีในการว้ิเคำราะห์และป็ระเมิีนคำว้ามีเส้่ย่งจากการ
ทำางาน

2)  โครงการกิจกรรม 5ส.

บัรษิทัฯ ไดจ้ดัใหพ้นกังานทกุฝา่ย่มีส้ว่้นรว่้มีในการรกัษาคำว้ามีสะอาด 
คำว้ามีเป็็นระเบั้ย่บัของสำานักงาน และบัริเว้ณท้่ป็ฏิบััต่ิงาน

3)  โครงการสัปด้าห์ความปลอด้ภััยในการทำางาน

บัรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ีก้ารจดักจิกรรมีป็ระชาสมัีพนัธเ์รือ่งคำว้ามีป็ลอดภยั่
เป็็นป็ระจำาทุกป็ี เพ่่อให้คำว้ามีรู้และเป็็นการกระตุ่้นพนักงานให้
ต่ระหนักถงึอบัุัต่เิหตุ่ในการป็ฏบัิัต่งิาน เชน่ นทิรรศการสปั็ดาหค์ำว้ามี
ป็ลอดภัย่ในการทำางาน

4)  โครงการจัด้ฝึกอบรมด้้านความปลอด้ภััย

บัริษัทฯ ได้จัดให้มี้การฝึกอบัรมีด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่มีุ่งเน้นการให้
คำว้ามีรูเ้ก่้ย่ว้กบััการใชอ้ปุ็กรณใ์นการป็ฏบัิัติ่งานและว้ธิปี็ฏิบััติ่ในกรณ้
ท้่เกิดเหตุ่การณ์ไมี่คำาดฝัน

5)  โครงการวารสาร สานความรู้ความปลอด้ภััย

บัริษทัฯ จดัให้มีก้ารทำาว้ารสาร เพ่อ่ป็ระชาสมัีพนัธ์ถงึมีาต่รฐานคำว้ามี
ป็ลอดภยั่ท้ค่ำว้รรู ้ วิ้ธีการป็�องกนัเหต่กุารณ์ท้ไ่ม่ีพงึป็ระสงค์ำ โดย่จะจดั
ทำาข้ึนเป็็นป็ระจำาทกุเดอ่น ม้ีการส่อ่สารผ่านทาง Intranet ของบัริษทัฯ 
และย่งัจดัทำาเป็็นว้ารสารแจกให้กบััพนกังานทัว่้ไป็

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 403-5 

อัต์ริ�คำว�มถุี�ข้องก�ริบ�ด้เจ็ีบจี�กก�ริทีำ�ง�นถุ้งข้ั�นหย่ด้ง�น

(คร้ั�ง/ 1 ล้านชั่ั�วโมงการ้ทำางาน)

6.47

9.98

25652563 2564

7.93

เป�าหมาย 
/ 1 ล�านชั่วโมงการทำงาน

< 10 ครั้ง

จํานวนช่ัวโมงการทํางาน
(ชั่วโมง)

14,368,542.70

จํานวนผู้เสียชีวิตจากการทํางาน
(คน)

0 
คน

อัต้รากี่ารบัาดเจ็บัถืึงขัั้�นิหยุดงานิ 

ในป็ ี2565 อัต่ราการบัาดเจบ็ัถึงข้ันหยุ่ดงานของพนักงานลดลงจากป็ ี
2564 และไม่ีพบัการเสย้่ชวี้ติ่จากการทำางาน ซึง่บัรษิทัฯ ได้มีก้ารว้เิคำราะห์
สาเหตุ่การเกิดอุบััต่ิเหตุ่ และนำามีาป็�องกันและแก้ไข ลดอัต่ราการเกิด
อุบััต่ิเหตุ่ รว้มีถึงลดอัต่ราการหยุ่ดงานจากการบัาดเจ็บัด้ว้ย่ นอกจากน้้ 
มีก้ารต่รว้จสอบัคำว้ามีป็ลอดภัย่และสภาพแว้ดล้อมีในการทำางานเพ่อ่เสนอ
แนะแนว้ทางการป็รับัป็รุงแก้ไข 

อัต์ริ�ก�ริบ�ด้เจ็ีบถุ้งข้ั�นหย่ด้ง�น

ก�ริส่ิงเสิริิมแลุ่ะพัีฒน�คำ่ณภ�พีชีวิต์คำนพิีก�ริ

(คร้ั�ง/ปีี)

(คน)

ไม�หยุดงาน หยุดงานไม�เกิน 3 วัน หยุดงานเกิน 3 วัน

2563 2564 2565
0 00

55

26

67

44

7070

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 403-9

บัริษัทฯ มี้การกำาหนดเป็�าหมีาย่อัต่ราการบัาดเจ็บัท้่มี้การหยุ่ดงาน 
ไว้้ไมี่เกิน 10 คำรั้งต่่อ 1 ล้านชั่ว้โมีงการทำางาน โดย่ใช้อัต่ราการบัาดเจ็บั
ท้่มี้การหยุ่ดงานของป็ีก่อนหน้าเป็็นเกณฑ์ในการกำาหนดเป็�าหมีาย่ ซึ่ง
ในป็ี 2565 บัริษัทฯ มี้อัต่ราการบัาดเจ็บัท้่มี้การหยุ่ดงาน 7.93 คำรั้งต่่อ 1 
ล้านชั่ว้โมีงการทำางาน



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

98 99รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ช่องทางกี่ารร้องเร่ยนิและกี่ระบัวนิกี่าร 
จัดกี่ารขั้้อร้องเร่ยนิขั้องพนิักี่งานิ 

บัริษัทฯ จัดให้มี้ช่องทางรับัเรื่องร้องเรีย่นของพนักงาน และ
กระบัว้นการดำาเนินการเมี่่อได้รับัข้อร้องเรีย่น อ้กทั้งย่ังได้กำาหนด
มีาต่รการคำุ้มีคำรองและรักษาคำว้ามีลับัของผู้ร้องเรีย่น ดังน้้

ช่องที�งก�ริริบัเริื�อง

ผู้ร้องเรีย่นสามีารถแจ้งข้อร้องเรีย่น โดย่ระบัุราย่ละเอ้ย่ดของ
เรือ่งท่้จะรอ้งเรยี่น พรอ้มีชือ่ ท่้อยู่ ่และหมีาย่เลขโทรศพัท์ท่้สามีารถ
ต่ิดต่่อได้ และส่งมีายั่งคำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้ 2 ช่องทาง คำ่อ

1. ตู่้รับัข้อร้องเรีย่นท้่ต่ิดต่ั้งอยู่่ภาย่ในโรงงาน

2. หน้าเว้็บัไซต่์ภาย่ในของบัริษัทฯ

ซึ่งข้อมีูลการร้องเรีย่นจะส่งมีาย่ังฝ่าย่บัุคำคำลของบัริษัทฯ 
โดย่ต่รงเพ่่อส่งต่่อให้กับัคำณะกรรมีการต่รว้จสอบัต่่อไป็

ก�ริด้ำ�เนินก�ริเมื�อได้้ริบัเริื�องริอ้งเริยีน

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัจะเป็็นผู้พิจารณาเรื่องร้องเรีย่นท้่ได้
รับัและแจ้งให้หน่ว้ย่งานท่้เก้่ย่ว้ข้องดำาเนินการสอบัสว้นข้อเท็จจริง
เก้ย่่ว้กบััเรือ่งท้ไ่ด้รบััการรอ้งเรยี่นและดำาเนินการแก้ไขอย่า่งเหมีาะ
สมีโดย่คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัจะต่ิดต่ามีผลคำว้ามีค่ำบัหน้าเป็็น
ระย่ะซึง่หน่ว้ย่งานท้เ่ก่้ย่ว้ข้องจะแจง้ผลการดำาเนินงานภาย่ในระย่ะ
เว้ลาท้เ่หมีาะสมีให้แก่ผู้รอ้งเรยี่นทราบัและคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั
จะราย่งานให้คำณะกรรมีการบัริษัททราบั

ม�ต์ริก�ริคำ่้มคำริองแลุ่ะริกัษั�คำว�มลุ่ับ 
ข้องผู้ริอ้งเริยีน

เพ่่อเป็็นการคุ้ำมีคำรองสิทธิของผู้ร้องเรีย่นและผู้ให้ข้อมีูลท่้
กระทำาโดย่เจต่นาสุจริต่ บัริษัทฯ จะป็กป็ิด ชื่อ ท้่อยู่่ หรือข้อมีูลใดๆ 
ท้่สามีารถระบัุต่ัว้ผู้ร้องเรีย่นหรือผู้ให้ข้อมีูลได้ และเก็บัรักษาข้อมีูล
ของผู้รอ้งเรยี่นและผู้ให้ข้อมูีลไว้เ้ป็น็คำว้ามีลบัั โดย่จำากัดเฉพาะผู้รบัั
ผิดชอบัในการดำาเนินการต่รว้จสอบัเรือ่งรอ้งเรยี่นเท่าน้ันท้จ่ะเข้าถึง
ข้อมีลูดังกล่าว้ได้ ท้ังน้ ้ผู้ได้รบััข้อมูีลจากการป็ฏบิัตั่หิน้าท้ท่้เ่ก่้ย่ว้ข้อง
กบััเรือ่งรอ้งเรยี่น มีห้น้าท้เ่ก็บัรกัษาข้อมีลู ข้อรอ้งเรยี่น และเอกสาร
หลักฐานของผู้รอ้งเรยี่นและผู้ให้ข้อมูีลไว้เ้ป็็นคำว้ามีลบัั ห้ามีเป็ดิเผย่
ข้อมูีลแก่บุัคำคำลอ่่นท้่ไมี่มี้หน้าท้่เก่้ย่ว้ข้อง เว้้นแต่่เป็็นการเป็ิดเผย่
ต่ามีหน้าท้่ท้่กฎหมีาย่กำาหนด

กี่ารจ่ายคำ่าต้อบัแทนิและสวัสดิกี่ารแกี่่พนิักี่งานิ

บัรษิทัฯ มีน้โย่บัาย่การจา่ย่คำา่ต่อบัแทนท่้เป็็นธรรมี รว้มีถึงสรา้งคำว้ามี
มีั่นคำงในสาย่อาชีพและมี้โอกาสก้าว้หน้าในอาชีพอย่่างเป็็นธรรมี และจัด
ให้มี้สว้ัสดิการด้านต่่างๆ สำาหรับัพนักงานของบัริษัทฯ ต่ามีท่้กฎหมีาย่
กำาหนด เช่น ป็ระกันสังคำมี และนอกเหน่อจากท้่กฎหมีาย่กำาหนด เช่น  
มี้ป็ระกันสุขภาพและอุบััติ่เหตุ่ให้แก่พนักงานขาย่ พนักงานสารสนเทศ 
รว้มีท้ังพนักงานท้ป่็ฏบิัตั่งิานต่า่งจงัหว้ดั ให้การชว่้ย่เหล่อสำาหรบััชดุฟอรม์ี
พนักงาน รว้มีท้ังเงนิชว่้ย่เหลอ่ป็ระเภทต่่างๆ เชน่ เงนิชว่้ย่เหล่อพนักงาน
สำาหรับัคำ่าพิธีฌาป็นกิจบัิดามีารดาท้่เส้ย่ชีว้ิต่ของพนักงาน ทุนการศึกษา
สำาหรับับัุต่รพนักงาน เป็็นต่้น

นอกจากน้้ การคำำานึงเรือ่งคำว้ามีเป็น็อยู่ข่องพนักงานนอกเหน่อเว้ลา
การป็ฏิบััต่ิงานก็เป็็นสิ่งสำาคำัญท้่บัริษัทฯ ต่ระหนักถึง โดย่บัริษัทฯ จัดให้มี้
สวั้สดิการชว่้ย่เหล่อท่้พักอาศยั่บัรเิว้ณใกล้ท่้ทำางานจำานว้นรว้มี 3 โคำรงการ 
22 อาคำาร ป็ระกอบัดว้้ย่ห้องพกัมีากกว้า่ 1,750 ห้องพัก พรอ้มีดว้้ย่คำว้ามี
สะดว้ก ป็ลอดภัย่ และสาธารณูป็โภคำต่่างๆ อย่่างคำรบัคำรัน อ้กทั้ง มี้รถ
รับัส่งพนักงานเพ่่ออำานว้นคำว้ามีสะดว้กในการเดินทาง รว้มีถึงได้จัดให้มี้
สถานรบััเล้้ย่งเด็ก ท่้มีม้ีาต่รฐานได้รบััใบัอนุญาต่จดัต่ัง้สถานรบััเล้้ย่งเด็ก 
เพ่่อรองรับับัุต่รหลานของพนักงาน ในขณะท้่พนักงานป็ฏิบััต่ิงานด้ว้ย่

จัีด้ให้มีสิวัสิด้ิก�ริช่วยเหลุ่ือ
ทีี�พัีกอ�ศัิยบริิเวณใกลุ่้ทีี�ทีำ�ง�น

โคำรงการ
3

22

1,750

อาคำาร

ห้อง

กี่ารฝึึกี่อบัรม

บัรษิทัฯ ได้ออกแบับัและป็รบััป็รงุหลักสตู่รการฝึกอบัรมีอย่า่งต่อ่เน่อ่ง
เพ่่อต่อบัสนองต่่อเป็�าหมีาย่ และทิศทางขององคำ์กรท้ังในระย่ะสั้นและ
ระย่ะย่าว้ และเพ่่อพัฒนาคำว้ามีรู้ ทักษะ ป็ระสบัการณ์ของบัุคำลากร ให้มี้
คำว้ามีรูเ้ฉพาะทาง คำว้ามีรูด้้านเทคำนคิำ คำว้ามีรูด้้านบัรหิาร และคำว้ามีรูเ้พ่อ่
รองรบััธุรกิจใหมีท่้จ่ะเกิดข้ึนในอนาคำต่ นอกเหน่อจากน้ัน บัรษิทัฯ ได้มีก้าร
จดัอบัรมีให้คำว้ามีรูท้้เ่ก้ย่่ว้ข้องด้านการเคำารพสทิธิมีนุษย่ชน อาทิ พระราช
บัญัญตั่คิำุม้ีคำรองแรงงาน พ.ศ. 2551 (ฉบัับัป็รบััป็รงุใหมี)่ มีาต่รา 11/1 การ
เป็ล่้ย่นแผน นโย่บัาย่ กฎหมีาย่แรงงานให้แก่พนักงาน ต่ลอดจนสนับัสนุน
ให้มี้การสัมีมีนา ดูงาน เพ่่อให้พนักงานได้มี้โอกาสแลกเป็ล้่ย่นคำว้ามีรู้
และป็ระสบัการณ์กับัองค์ำกรอ่่นๆ และนำามีาป็ระย่กุต์่ใชเ้พ่อ่พัฒนาองค์ำกร 

ในป็ ี2565 บัรษิทัฯ มีจ้ำานว้นชัว่้โมีงการอบัรมีพนักงานท้ังหมีด 719,841 
ชั่ว้โมีง ซึ่งคำิดเป็็นชั่ว้โมีงการอบัรมีพนักงานเฉล้่ย่อยู่่ท้่ 134.12 ชั่ว้โมีงต่่อ
คำนต่่อป็ี หลักสูต่รอบัรมีท้่มี้คำว้ามีหลากหลาย่คำรอบัคำลุมีทักษะท่้จำาเป็็น 
เช่น ระเบ้ัย่บัป็ฏิบััติ่งานการจัดการข้อกำาหนดกฏหมีาย่ด้านแรงงาน, 
ระเบ้ัย่บัป็ฏิบััต่ิการเรื่องการป็ระเมีินคำว้ามีเส้่ย่งด้านสิทธิมีนุษย่ชน,  
นโย่บัาย่ต่่อต่้านการทุจริต่และการคำอร์รัป็ชั่น, การป็ระเมิีนคำว้ามีเส้่ย่ง
ในกระบัว้นการผลิต่สินคำ้า, อบัรมีหลักสูต่ร Poultry Welfare Officer 
Processing, การอบัรมีคำว้ามีป็ลอดภัย่เบั่้องต่้น, ระเบ้ัย่บัป็ฏิบััติ่งาน
ด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่ อาชีว้อนามีัย่และสภาพแว้ดล้อมีในการทำางาน, ISO 
14064 มีาต่รฐานเก้่ย่ว้กับัแนว้ทางป็ฎิบััต่ิเพ่่อจัดการคำาร์บัอนฟุต่พรินต์่
ขององคำก์ร, จติ่สำานึกอนุรกัษพ์ลังงาน และการอบัรมีอ่น่ๆ เพ่่อเพ่ิมีทักษะ
และพัฒนาการป็ฏิบััต่ิงาน เป็็นต่้น

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 403-5, GRI 404-1

100.00
130.53

25652563* 2564*

134.12
 ช่ัวโมงการอบรมพนักงานเฉลี่ย
(ชั่วโมง / คน / ป�)

แยกตามเพศ

139.66
ชายหญิง การพัฒนาทักษะ ความปลอดภัย

127.64 667,386 52,455

แยกตามประเภทการอบรม
(ชั่วโมง / คน / ป�) (ชั่วโมง)

645,375.87

1,149
จํานวนหลักสูตร จํานวนช่ัวโมงทั้งหมด

719,841
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา

ชั่วโมงหลักสูตร

บาท

ภาพการอบัรมีหลักสูต่ร Poultry Welfare Officer Processing

ภาพการอบัรมีหลักสูต่รการป็ฐมีพย่าบัาลเบั่้องต่้น

ภาพการอบัรมีหลักสูต่รระเบั้ย่บัป็ฏิบััต่ิงานด้านคำว้ามีป็ลอดภัย่ อาชีว้อนามีัย่และสภาพแว้ดล้อมี 
ในการทำางาน

ก�ริอบริมพีนักง�นปี 2565

*มีก้ารป็รบััป็รงุต่วั้เลขปี็ 2563 และ 2564 ต่ามีระบับัการจัดการฐานข้อมีลูปั็จจบัุัน

GRI 404-1

98 ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Report บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

100 101รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

กี่ารพัฒนิาคำวามร้้ศักี่ยภาพขั้องพนิักี่งานิ

บัริษัทฯ มี้นโย่บัาย่ส่งเสริมีการพัฒนาบุัคำลากร โดย่สนับัสนุนให้
พนักงานมี้การพัฒนาคำว้ามีรู้ คำว้ามีสามีารถ ศักย่ภาพ มี้ทัศนคำติ่ท้่ด้ 
มี้คำุณธรรมีและจริย่ธรรมี และการทำางานเป็็นท้มี โดย่ผ่านกระบัว้นการ
ฝึกอบัรมี การสัมีมีนา การดูงาน เพ่่อให้พนักงานได้รับัการพัฒนาอย่่าง
มี้ป็ระสิทธิภาพ อ้กทั้ง บัริษัทฯ เน้นการเล่่อนต่ำาแหน่งจากภาย่ใน และมี้
การป็ระเมีินผลการทำางาน ซึ่งเป็็นปั็จจัย่ท้่สำาคำัญสำาหรับัการเต่ิบัโต่ของ
ธุรกิจอย่่างมีั่นคำงและแข็งแกร่ง

ทั้งน้้ บัริษัทฯ ย่ังได้สนับัสนุนการพัฒนาองคำ์กรและทรัพย่ากรบัุคำคำล 
โดย่เน้นกระบัว้นการทำางานท่้มี้ป็ระสิทธิภาพ การกำาหนดบัทบัาทหน้าท่้
ของพนักงานให้ชดัเจน การกำาหนดผลต่อบัแทนท้เ่หมีาะสมีและป็รับัป็รงุ
โคำรงสรา้งเงนิเด่อนให้ทันสมียั่อยู่เ่สมีอ การพัฒนาระบับัการป็ระเมิีนและ
เพิ่มีสมีรรถนะการทำางานของพนักงาน ท้่ผ่านมีา บัริษัทฯ ได้จัดการฝึก
อบัรมีหลักสูต่รต่่างๆ เช่น ป็ฐมีนิเทศพนักงานใหมี่ ภาว้ะผู้นำาพลังกลุ่มี 
หลักสูต่รระบับับัริหารคำุณภาพ เป็็นต่้น

กี่ารประเมินิคำวามพึงพอใจขั้องพนิักี่งานิ

บัริษัทฯ มี้การสำารว้จคำว้ามีคำิดเห็นเก่้ย่ว้กับัคำว้ามีพึงพอใจในการ
ป็ฏิบััต่ิงานของพนักงานเป็็นป็ระจำาทุกป็ี โดย่มี้การให้พนักงานทำาแบับั
สำารว้จคำว้ามีคำดิเห็นเก่้ย่ว้กบััคำว้ามีพึงพอใจในการป็ฏบิัตั่งิานของพนักงาน
ป็ีละ 1 คำรั้ง จากน้ันนำาผลลัพธ์ท่้ได้มีาสรุป็และว้ิเคำราะห์ เพ่่อกำาหนด
กลยุ่ทธ์และทบัทว้นแนว้ทางท้่ทำาให้คำว้ามีพึงพอใจของพนักงานเพ่ิมีมีาก
ขึ้น และการมี้ส่ว้นร่ว้มีของพนักงานเพิ่มีมีากขึ้น ซึ่งในป็ี 2565 สรุป็ผล
การสำารว้จคำว้ามีคำดิเห็นเก่้ย่ว้กบััคำว้ามีพึงพอใจอยู่ใ่นระดับัด ้และมีก้ารนำา
สรุป็ผลการสำารว้จคำว้ามีคำิดเห็นเก่้ย่ว้กับัคำว้ามีพึงพอใจในการป็ฏิบััต่ิงาน
ของพนักงานเป็ิดเผย่ผ่านทาง Intranet ของบัริษัทฯ

กี่ารปฏิิบััต้ิต้่อคำ้่คำ้าอย่างม่ 
จรยิธิรรม 

บัริษัทฯ มี้การกำาหนดนโย่บัาย่จริย่ธรรมีคำว้ามีรับัผิดชอบั
ต่่อคำู่คำ้าธุรกิจ โดย่ต่ระหนักถึงการบัริหารจัดการให้เป็็นไป็ต่ามี
ข้อกำาหนดมีาต่รฐานสากล ซึ่งให้คำู่คำ้าธุรกิจลงนามีป็ฏิบััต่ิต่ามี
แนว้ทางป็ฏิบััต่ิของคำู่คำ้าธุรกิจ โดย่คำรอบัคำลุมีในเรื่องการเคำารพ
สิทธิมีนุษย่ชน การป็ฏิบััต่ิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมี การจ้างงาน
อย่่างถูกกฎหมีาย่ คำว้ามีป็ลอดภัย่ในการทำางาน การจัดการต่่อ
สภาพแว้ดล้อมี และการมี้จริย่ธรรมีในการดำาเนินธุรกิจ 

นอกจากน้้ บัริษัทฯ มี้การป็ระเมีินคำว้ามีเส้่ย่งท้่อาจเกิดจาก
คำู่คำ้า โดย่มี้การจัดทำา Supplier Self-Assessment เพ่่อเป็็นการ
จัดลำาดับัคำู่คำ้าราย่สำาคำัญท้่มี้นัย่ต่่อคำว้ามีเส้่ย่งของบัริษัทฯ 

กี่ารม่ส่วนิรว่มพัฒนิาชุมชนิ  
และสังคำม

นิโยบัายด้านิคำวามรับัผู้ิดชอบัต้่อสังคำม

บัรษิทั จเีอฟพท้ ้จำากัด (มีหาชน) มีน้โย่บัาย่ดำาเนินธุรกิจด้านคำว้ามีรบัั
ผิดชอบัต่อ่สงัคำมี (Corporate Social Responsibility: CSR) ภาย่ใต่ห้ลัก
พ่น้ฐานทางจรยิ่ธรรมี เพ่อ่ให้เกิดคำว้ามีเป็น็ธรรมีต่อ่ผู้มีส้ว่้นได้สว่้นเสย้่ทุก
ฝ่าย่ท่้เก่้ย่ว้ข้อง พรอ้มีทัง้นำาหลักการกำากบััดูแลกิจการท่้ด้มีาเป็น็แนว้ทาง 
เพ่อ่รกัษาดุลย่ภาพของการดำาเนินงานท้ังทางด้านเศรษฐกิจ ชมุีชน สงัคำมี 
และสิ่งแว้ดล้อมี อันนำาไป็สู่การพัฒนาธุรกิจท้่ป็ระสบัคำว้ามีสำาเร็จอย่่าง
ย่ั่งย่่น โดย่ในป็ี 2565 กลุ่มี GFPT ได้ร่ว้มีสนับัสนุนกิจกรรมีต่่างๆ เพ่่อ
สร้างสังคำมีท้่ด้ มีูลคำ่าทั้งสิ้น 12,086,531 บัาท สามีารถสรุป็ได้ดังน้้

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 413-1

GRI-102-12, GRI 102-13

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 414-1

1.   พัีฒน�เย�วชน สู่ิสัิงคำมคำ่ณภ�พี

บัริษัทฯ เชื่อว้่า “เย่าว้ชนท้่ด้ จะเป็็นเสาหลักของสังคำมีท้่ด้ใน
ว้ันหน้า” ดังนั้น บัริษัทฯ จึงต่ระหนักถึงคำว้ามีสำาคำัญของเด็กและเย่าว้ชน 
โดย่การสนับัสนุนไข่ไก่และผลิต่ภัณฑ์สินคำ้าไก่ป็รุงสุกของบัริษัทฯ, การ
มีอบัทุน พร้อมีอุป็กรณ์ทางการศึกษาให้แก่เย่าว้ชนอย่่างต่่อเน่่อง เพ่่อ
ส่งเสริมีคุำณภาพชีว้ิต่นักเรีย่นระดับัป็ระถมีศึกษาในพ้่นท้่ใกล้เคำ้ย่ง และ
โคำรงการสนับัสนุนทุนการศึกษาแก่บุัต่รพนักงานกลุ่มีบัริษัทจีเอฟพ้ท้ 
เพ่่อสร้างขว้ัญและกำาลังใจให้แก่พนักงานท้่ด้อย่่างย่ิ่งแล้ว้ นอกจาก
น้้บัริษัทฯ ย่ังส่งเสริมีกิจกรรมีทางด้านสังคำมีทั้งชุมีชนโดย่รอบัและ
ชุมีชนท้่ห่างไกล โดย่มีุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคำว้ามีรู้ของเย่าว้ชนให้
เป็็นบัุคำคำลท้่มี้คำุณภาพทางสังคำมี ต่ลอดจนสนับัสนุนให้เย่าว้ชนกล้า
แสดงออกอย่่างสร้างสรรคำ์ ผ่านโคำรงการต่่างๆ รว้มีจำานว้นท้ังสิ้น 37 
กิจกรรมี เช่น โคำรงการไข่สนับัสนุนโคำรงการอาหารกลางว้ันแก่โรงเรีย่น
ต่่างๆ, สนับัสนุนโคำรงการต่่างๆ เพ่่อสมีทบัทุนการศึกษาแก่นักเรีย่น 
ท้่ขาดแคำลนทุนทรัพย่์ และกิจกรรมีสาธารณกุศล เป็็นต่้น

2.   ริว่มสิริ�้งส่ิข้ภ�พีด้ี สู่ิสัิงคำมทีี�ยั�งยืน

บัริษัทฯ มี้นโย่บัาย่สนับัสนุนผู้ด้อย่โอกาสทางสังคำมีในถ่ิน
ชนบัท และทุรกันดาร และผู้ท่้ได้รับัผลกระทบัจากภัย่พิบััติ่ต่่างๆ 
และมีน้โย่บัาย่สง่เสรมิีให้คำณุภาพชวี้ติ่ชมุีชน ท้ังชมุีชนโดย่รอบัและ
ชุมีชนห่างไกล มี้คำว้ามีเป็็นอยู่่ท้่ด้ มี้การอนุรักษ์สิ่งแว้ดล้อมี จึงมี้
การดำาเนินการต่่างๆ ผ่านกิจกรรมีท่้บัริษัทฯ จัดทำาข้ึนเอง และ/
หรือ ผ่านหน่ว้ย่งานภาคำรัฐ องคำ์กรการกุศลและองคำ์กรเอกชน ซึ่ง
การจดักิจกรรมีท้บ่ัรษิทัฯ มีส้ว่้นรว่้มีกบััชมุีชนน้ัน มีก้ารพูดคำยุ่ และ
รับัฟังคำว้ามีคิำดเห็นจากชุมีชน เพ่่อให้เข้าใจถึงคำว้ามีต้่องการและ
ผลกระทบัท้่ชุมีชนได้รับัจากการดำาเนินงานของบัริษัทฯ นอกจาก
น้้ย่ังมี้การจัดกิจกรรมีท้่เป็็นการอนุรักษ์สิ่งแว้ดล้อมีท้่ได้ทำาร่ว้มี
กับัชุมีชน เพ่่อให้ชุมีชนและสังคำมีมี้สภาพแว้ดล้อมีท้่ด้ข้ึน โดย่ 
ในป็ี 2565 บัริษัทฯ มี้การจัดกิจกรรมีรว้มีทั้งสิ้น 31 กิจกรรมี เช่น 
บัริจาคำว้ัคำซีนโมีเดอร์นาให้แก่ราชว้ิทย่าลัย่จุฬาภรณ์, สนับัสนุนซื้อ
อุป็กรณ์ทางการแพทย่์ให้แก่สถาบัันป็ระสาทว้ิทย่า, ร่ว้มีบัริจาคำ
มีลูนิธิรามีาธิบัด ้รว่้มีกบััหอการคำา้ไทย่–จนี, สนับัสนุนเงนิบัรจิาคำให้
โรงพย่าบัาลเทย้่นฟ�ามีลูนิธิ, สนับัสนุนโคำรงการแบ่ังป็นัรอย่ย่ิม้ี ให้
กบััผู้พิการและผู้ย่ากไร ้และรว่้มีบัรจิาคำให้ว้ดัพระบัาทน้ำาพุ  เป็น็ต่น้

3.   บำ�ร่ิงศิ�สิน�

ศาสนาและว้ัฒนธรรมีเป็็นสถาบัันทางสังคำมีท้่สำาคำัญซึ่งมี้
อิทธิพลในการกำาหนดคำว้ามีเชื่อ คำ่านิย่มี และพฤต่ิกรรมีอันเป็็น
แบับัว้ิถ้ชีว้ิต่ของบัุคำคำลในสังคำมี บัริษัทฯ ต่ระหนักด้ว่้าสังคำมีไทย่
มี้ศาสนาเป็็นศูนย่์รว้มี และเป็็นท้่ย่ึดเหน้่ย่ว้ทางจิต่ใจ จึงให้คำว้ามี
สำาคำัญกับัการมีุ่งมีั่นส่งเสริมีและทำานุบัำารุงพุทธศาสนา ต่ลอด
จนสนับัสนุนศิลป็ว้ัฒนธรรมีไทย่อย่่างต่่อเน่่อง ซึ่งบัริษัทฯ ได้จัด
กิจกรรมีเพ่่อสังคำมีด้านทำานุบัำารุงศาสนา และว้ัฒนธรรมีไทย่ และ
ร่ว้มีกิจกรรมีผ่านหน่ว้ย่งานภาคำรัฐ องคำ์กรการกุศลและองคำ์กร
เอกชนต่่างๆ รว้มีทั้งสิ้น 10 กิจกรรมี 

ต์ัวอย่�งโคำริงก�ริแลุ่ะกิจีกริริม

บัริษัทฯ ได้ม้ีโอกาสเข้าม้ีส่ว้นร่ว้มีในการเป็็นสมีาชิก “สมีาคำมีผู้ผลิต่ไก่
เพ่่อการส่งออก” ผู้ทำาหน้าท่้เป็็นศูนย์่กลางส่งเสริมีกิจการผู้ทำาฟาร์มีเล้้ย่งไก่ 
ผู้ผลิต่ไก่และผลิต่ภัณฑ์จากไก่เพ่่อส่งออก โดย่สมีาคำมีฯ จะให้การสนับัสนุน 
ข้อมูีลข่าว้สาร สถิติ่ทางเศรษฐกิจท่้เก่้ย่ว้ข้อง รว้มีถึงบัทคำว้ามีวิ้ชาการและ
งานวิ้จัย่ต่่างๆ เพ่่อพัฒนาคุำณภาพไก่ และผลิต่ภัณฑ์จากไก่ ต่ลอดจน
วิ้วั้ฒนาการกระบัว้นการผลิต่ต่่างๆ ให้ด้ย่ิ่งข้ึน เป็็นไป็ต่ามีมีาต่รฐานในการ
ส่งออกรว้มีถึงเป็็นเว้ท้แลกเป็ล่้ย่นคำว้ามีรู้ ข้อมูีลการเฝ�าระวั้งและแนว้ทาง
การป็�องกันโรคำระบัาด รว้มีถึงทำาหน้าท่้เป็็นตั่ว้แทนท่้ม้ีศักย่ภาพในการ
เจรจา ข้อต่กลง แก้ปั็ญหาและอุป็สรรคำต่่างๆ ท่้เก่้ย่ว้ข้อง ให้กับัสมีาชิก
สมีาคำมีฯ สามีารถช่ว้ย่ป็ระสานคำว้ามีสามัีคำค้ำแก่เหล่าสมีาชิกได้ ซ่ึงเหล่า
น้้ล้ว้นเป็็นการช่ว้ย่ส่งเสริมีราย่ได้อุต่สาหกรรมีการส่งออกผลิต่ภัณฑ์จาก
ไก่ ช่ว้ย่กระตุ้่นภาคำเศรษฐกิจท้ังในและระหว่้างป็ระเทศให้ม้ีคำว้ามีม่ัีนคำงข้ึน 
ช่ว้ย่พัฒนาคุำณภาพสังคำมีท้ังในเร่ืองการจ้างงานและคุำณภาพชีวิ้ต่จากสินค้ำา
บัริโภคำท่้ม้ีคุำณค่ำา รว้มีถึงช่ว้ย่ในเร่ืองการดำาเนินธุรกิจท่้คำำานึงถึงผลกระทบั
ต่่อส่ิงแว้ดล้อมีให้ด้ย่ิ่งข้ึน นับัเป็็นคำว้ามีภาคำภูมิีใจให้บัริษัทฯ อย่่างหน่ึงด้ว้ย่

สมาชิกี่ในิสมาคำมผู้้้ผู้ลิต้ไกี่่เพ่ือกี่ารส่งออกี่ 

ภาพกิจกรรมีมีอบับัะหมี้่กึ่งสำาเร็จรูป็  
ช่ว้ย่เหล่อผู้ป็ระสบัอุทกภัย่

ภาพกิจกรรมีมีอบัเงินบัริจาคำสนับัสนุน 
มีูลนิธิรัฐบัุรุษฯ และสภากาชาดไทย่

ภาพกิจกรรมีมีอบัเงินช่ว้ย่เหล่อผู้เจ็บัป็่ว้ย่ขาดแคำลนทุนทรัพย่์ ผ่านโรงพย่าบัาลเท้ย่นฟ�ามีูลนิธิ
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 ขั้้อม้ลสำาคำัญทางกี่ารเงนิิ

ริ�ยได้้จี�กก�ริข้�ยริวม
32.2%

อัตรากําไรสุทธ� (%)
กําไรสุทธ� (ล�านบาท)

25652563 2564

1,352

9.3%

11.2%

1.5%

209

2,044

16,86416,928

16,647

14,495
13,781

2563256225612560

16,693

2559

16,467

2558

17,829

2557

16,692

2556 2564 2565

18,222

(ล้านบาท)

เงินปันผลุ่EBITDA

2,979

20.6% 20.1%

11.2%

1,537

25652563 2564

EBITDA Margin (%)
EBITDA (ล�านบาท)

3,664

ส่ิงออกแยกต์�มปริะเภทีสิินคำ้�

ช�้นส�วนไก�สด

78%

22%

ไก�ปรุงสุก

มูลุ่คำ่�ห่้นที�งบัญชีกำ�ไริข้ั�นต์้น

14,709

11.7

13.2

11.7

25652563 2564

มูลค�าทางบัญช� (บาท/หุ�น)
ส�วนของผู�ถือหุ�น (ล�านบาท)

14,685

16,606

ส่ิงออกแยกต์�มปริะเทีศิ

ญี่ปุ�น

35%

23%

9%

9%

12%

อังกฤษ สหภาพยุโรป
จ�น อื่นๆสิงคโปร�

12%

ภ�ษีัเงินได้้นิต์ิบ่คำคำลุ่กำ�ไริส่ิทีธิ์ิ

141.38

25652563 2564

ภาษีเง�นได�นิติบุคคล (ล�านบาท)

28.14

214.67

ริ�ยได้้แยกต์�มปริะเภที

ส�งออก

73%

27%

ในประเทศ

เง�นป�นผล (บาท/หุ�น)
อัตราการจ�ายเง�นป�นผล (%)

25642562 2563

21.1%

xx.x

18.5%

58.8%

0.200.20

0.10

GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 201-1
167.4%

138.4%

876.6%

อัตราส�วนกําไรขั้นต�น (%) 
กําไรขั้นต�น (ล�านบาท)

25652563 2564

2,133

14.7%
15.7%

7.8%

1,073

2,868
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104 105รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

งบแสิด้งฐ�นะก�ริเงินริวมข้องบริิษััที จีีเอฟพีีทีี จีำ�กัด้ (มห�ชน) แลุ่ะบริิษััทีย่อย

ณ วันทีี� 31 ธิ์นัว�คำม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ลุ่้�นบ�ที ริอ้ยลุ่ะ ลุ่้�นบ�ที ริอ้ยลุ่ะ ลุ่้�นบ�ที ริอ้ยลุ่ะ

เงินสดและราย่การเท้ย่บัเท่าเงินสด 1,187.46 5.82 962.73 4.54 1,258.57 5.38

ลูกหน้้การคำ้าและลูกหน้้อ่่น 715.06 3.50 780.06 3.68 1,012.35 4.32

สินคำ้าคำงเหล่อ 3,375.64 16.54 3,498.88 16.48 3,320.29 14.18

สินทรัพย่์ชีว้ภาพส่ว้นท้่หมีุนเว้ีย่น 422.66 2.07 454.24 2.14 689.28 2.94

สินทรัพย่์หมีุนเว้ีย่นอ่่น 37.00 0.18 57.11 0.27 40.38 0.17

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,737.82 28.11 5,753.03 27.11 6,320.87 27.00

เงินลงทุนในบัริษัทร่ว้มี 3,159.11 15.48 3,284.49 15.48 3,939.35 16.82

สินทรัพย่์ชีว้ภาพส่ว้นท้่ไมี่หมีุนเว้ีย่น 504.32 2.47 548.15 2.58 673.44 2.88

อสังหาริมีทรัพย่์เพ่่อการลงทุน 340.52 1.67 276.60 1.30 335.25 1.43

ท้่ดิน อาคำารและอุป็กรณ์ 10,045.27 49.22 10,798.47 50.88 11,553.64 49.34

สินทรัพย่์สิทธิการใช้ 379.48 1.86 354.43 1.67 335.03 1.43

สินทรัพย่์ภาษ้เงินได้รอการต่ัดบััญชี 118.29 0.58 121.02 0.57 126.23 0.54

สินทรัพย่์ไมี่หมีุนเว้ีย่นอ่่น 124.95 0.61 87.91 0.41 130.97 0.56

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 14,671.94 71.89 15,471.07 72.89 17,093.91 73.00

รวมสินทรัพย์ 20,409.77 100.00 21,224.09 100.00 23,414.78 100.00

เงินกู้ย่่มีระย่ะสั้นจากสถาบัันการเงิน 700.00 3.43 1,310.00 6.17 1,320.00 5.64

เงินกู้ย่ม่ีระย่ะสัน้จากบัริษทัย่่อย่และบุัคำคำลท้เ่ก่้ย่ว้ข้องกัน - - 160.50 0.76 - -

เจ้าหน้้การคำ้าและเจ้าหน้้อ่่น 1,080.43 5.30 1,102.48 5.19 1,112.89 4.75

เงินกู้ย่่มีระย่ะย่าว้ท้่ถึงกำาหนดชำาระภาย่ในหนึ่งป็ี 553.00 2.71 1,440.10 6.79 200.00 0.85

หน้้สินหมีุนเว้ีย่นอ่่น 182.30 0.89 99.04 0.47 196.92 0.84

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,515.73 12.33 4,112.12 19.37 2,829.82 12.09

เงินกู้ย่่มีระย่ะย่าว้จากบัุคำคำลท้่เก้่ย่ว้ข้องกัน 2,160.00 10.58 1,419.90 6.69 2,980.00 12.73

หน้้สินต่ามีสัญญาเช่า 344.35 1.69 325.63 1.53 311.56 1.33

ภาระผูกพันผลป็ระโย่ชน์พนักงาน 568.12 2.78 567.36 2.67 581.88 2.49

ราย่ได้คำ่าเช่ารับัล่ว้งหน้า 98.00 0.48 101.04 0.48 91.29 0.39

หน้้สินไมี่หมีุนเว้ีย่นอ่่น 14.14 0.07 12.87 0.06 14.11 0.06

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 3,184.61 15.60 2,426.81 11.43 3,978.83 16.99

รวมหนี�สิน 5,700.34 27.93 6,538.94 30.81 6,808.65 29.08

รวมส่วนของผู้ถ้อหุ้น 14,709.43 72.07 14,685.16 69.19 16,606.13 70.92

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถ้อหุ้น 20,409.77 100.00 21,224.09 100.00 23,414.78 100.00

งบกำ�ไริข้�ด้ที่นเบ็ด้เสิริ็จีข้องบริิษััที จีีเอฟพีีทีี จีำ�กัด้ (มห�ชน) แลุ่ะบริิษััทีย่อย 

งบกริะแสิเงินสิด้ข้องบริิษััที จีีเอฟพีีทีี จีำ�กัด้ (มห�ชน) แลุ่ะบริิษััทีย่อย 

สิำ�หริบัปีสิิ�นส่ิด้วันทีี� 31 ธิ์นัว�คำม

ปี 2563  
(ล้านบาท)

ปี 2564  
(ล้านบาท)

ปี 2565  
(ล้านบาท)

เงินสดสุทธิได้มีาจากกิจกรรมีดำาเนินงาน 2,549.54 749.39 2,075.27

เงินสดสุทธิใช้ไป็ในกิจกรรมีลงทุน (2,067.83) (1,551.28) (1,717.38)

เงินสดสุทธิได้มีาจาก (ใช้ไป็ใน) กิจกรรมีจัดหาเงิน (381.50) 577.16 (62.11)

ผลกระทบัจากการเป็ล้่ย่นแป็ลงอัต่ราแลกเป็ล้่ย่น 
ต่่อเงินสดและราย่การเท้ย่บัเท่าเงินสด

- - 0.06

เงินสดและราย่การเท้ย่บัเท่าเงินสดเพิ่มีขึ้น (ลดลง) 100.21 (224.73) 295.84

เงินสดและราย่การเท้ย่บัเท่าเงินสด ณ ว้ันต่้นป็ี 1,087.26 1,187.46 962.73

เงินสด้และรายการเทียบเท่าเงินสด้ ณ วันสิ�นปี 1,187.46 962.73 1,258.57

สิำ�หริบัปีสิิ�นส่ิด้วันทีี� 31 ธิ์นัว�คำม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ลุ่้�นบ�ที ริอ้ยลุ่ะ ลุ่้�นบ�ที ริอ้ยลุ่ะ ลุ่้�นบ�ที ริอ้ยลุ่ะ

ราย่ได้จากการขาย่ 14,494.83 96.75 13,780.57 97.59 18,222.31 98.30

ราย่ได้อ่่น 487.02 3.25 340.70 2.41 314.64 1.70

รวมรายได้้ 14,981.85 100.00 14,121.27 100.00 18,536.94 100.00

ต่้นทุนขาย่ (12,361.50) (82.51) (12,707.92) (89.99) (15,354.23) (82.83)

คำ่าใช้จ่าย่ในการขาย่และบัริหาร (1,323.23) (8.83) (1,337.65) (9.47) (1,558.81) (8.41)

รวมค่าใช้จ่าย (13,684.73) (91.34) (14,045.57) (99.46) (16,913.03) (91.24)

ส่ว้นแบั่งกำาไรจากเงินลงทุนในบัริษัทร่ว้มี 354.92 2.37 227.14 1.61 718.13 3.87

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภัาษีเงินได้้ 1,652.04 11.03 302.84 2.14 2,342.04 12.63

ต่้นทุนทางการเงิน (91.03) (0.61) (70.20) (0.50) (86.02) (0.46)

คำ่าใช้จ่าย่ภาษ้เงินได้ (204.02) (1.36) (21.74) (0.15) (209.47) (1.13)

กำาไรหลังภัาษีเงินได้้ 1,356.99 9.06 210.90 1.49 2,046.54 11.04

ส่ว้นท้่เป็็นของส่ว้นได้เส้ย่ท้่ไมี่มี้อำานาจคำว้บัคำุมี (5.27) (0.04) (1.56) (0.01) (2.07) (0.01)

กำาไรสุทธิ 1,351.73 9.02 209.34 1.48 2,044.47 11.03
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อัต์ริ�ส่ิวนที�งก�ริเงินทีี�สิำ�คำัญสิำ�หริับงบก�ริเงินริวมข้องบริิษััที จีีเอฟพีีทีี จีำ�กัด้ (มห�ชน) แลุ่ะบริิษััทีย่อย

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนสภัาพคล่อง

อัต่ราส่ว้นสภาพคำล่อง
1
 (เท�า) 2.28 1.40 2.23

อัต่ราส่ว้นสภาพคำล่องหมีุนเร็ว้
2
 (เท�า) 0.74 0.41 0.78

อัต่ราส่ว้นสภาพคำล่องกระแสเงินสด
3
 (เท�า) 1.15 0.23 0.60

อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นลูกหน้้การคำ้า
4
 (เท�า) 18.68 19.23 21.39

ระย่ะเว้ลาเก็บัหน้้เฉล้่ย่
5
 (วัน) 19 19 17

อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นสินคำ้าคำงเหล่อ
6
 (เท�า) 56.17 51.96 52.35

ระย่ะเว้ลาขาย่สินคำ้าเฉล้่ย่
7
 (วัน) 6 7 7

อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นเจ้าหน้้การคำ้า
8
 (เท�า) 16.17 15.25 19.21

ระย่ะเว้ลาชำาระหน้้เฉล้่ย่
9
 (วัน) 22 24 19

Cash Cycle
10
 (วัน) 3 2 5

อัตราส่วนแสด้งความสามารถในการทำากำาไร

อัต่รากำาไรขั้นต่้น
11
 (%) 14.72 7.78 15.74

อัต่รากำาไรจากการดำาเนินงาน
12
 (%) 11.40 2.20 12.85

อัต่ราส่ว้นเงินสดต่่อการทำากำาไร
13
 (%) 154.33 247.46 88.61

อัต่รากำาไรสุทธิ
14
 (%) 9.02 1.48 11.03

อัต่ราผลต่อบัแทนผู้ถ่อหุ้น
15
 (%) 9.54 1.42 13.07

อัตราส่วนแสด้งประสิทธิภัาพในการด้ำาเนินงาน

อัต่ราผลต่อบัแทนจากสินทรัพย่์
16
 (%) 6.89 1.01 9.16

อัต่ราผลต่อบัแทนจากสินทรัพย่์ถาว้ร
17
 (%) 19.17 9.48 20.59

อัต่ราการหมีุนของสินทรัพย่์
18
 (เท�า) 0.76 0.68 0.83

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัต่ราส่ว้นหน้้สินต่่อส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น
19
 (เท�า) 0.39 0.45 0.41

อัต่ราส่ว้นหน้้สินท้่มี้ภาระดอกเบั้้ย่ต่่อส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น
20
 (เท�า) 0.23 0.29 0.27

อัต่ราส่ว้นคำว้ามีสามีารถชำาระดอกเบั้้ย่
21
 (เท�า) 22.54 7.24 15.30

อัต่ราส่ว้นคำว้ามีสามีารถชำาระภาระผูกพัน
22
 (เท�า) 0.31 0.15 0.28

อัต่ราการจ่าย่เงินป็ันผล
23
 (%) 22.54   -   N/A*

หมายเหตุ :

1) อัต่ราส่ว้นสภาพคำล่อง = สินทรัพย่์หมีุนเว้ีย่น / หน้้สินหมีุนเว้ีย่น

2) อัต่ราส่ว้นสภาพคำล่องหมีุนเร็ว้ = (เงินสดและราย่การเท้ย่บัเท่าเงินสด + เงินลงทุนชั่ว้คำราว้ + ลูกหน้้การคำ้าสุทธิ) /  
หน้้สินหมีุนเว้ีย่น

3) อัต่ราส่ว้นสภาพคำล่องกระแสเงินสด = กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน / หน้้สินหมีุนเว้ีย่นเฉล้่ย่

4) อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นลูกหน้้การคำ้า = ขาย่สุทธิ / ลูกหน้้การคำ้าก่อนหน้้สงสัย่จะสูญ + ต่ั๋ว้เงินรับัการคำ้า (เฉล้่ย่)

5) ระย่ะเว้ลาเก็บัหน้้เฉล้่ย่ = 360 / อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นลูกหน้้การคำ้า

6) อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นสินคำ้าคำงเหล่อ = ต่้นทุนขาย่ / สินคำ้าคำงเหล่อ + สินทรัพย่์ชีว้ภาพส่ว้นท้่หมีุนเว้ีย่น (เฉล้่ย่)

7) ระย่ะเว้ลาขาย่สินคำ้าเฉล้่ย่ = 360 / อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นสินคำ้าคำงเหล่อ

8) อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นเจ้าหน้้การคำ้า = ต่้นทุนขาย่ / เจ้าหน้้การคำ้า (เฉล้่ย่)

9) ระย่ะเว้ลาชำาระหน้้เฉล้่ย่ = 360 / อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นเจ้าหน้้การคำ้า

10) Cash Cycle = ระย่ะเว้ลาเก็บัหน้้เฉล้่ย่ + ระย่ะเว้ลาขาย่สินคำ้าเฉล้่ย่ - ระย่ะเว้ลาชำาระหน้้เฉล้่ย่

11) อัต่รากำาไรขั้นต่้น = (กำาไรขั้นต่้น / ขาย่สุทธิ) x 100

12) อัต่รากำาไรจากการดำาเนินงาน = (กำาไรจากการดำาเนินงาน / ขาย่สุทธิ) x 100

13) อัต่ราส่ว้นเงินสดต่่อการทำากำาไร = (กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน / กำาไรจากการดำาเนินงาน) x 100

14) อัต่รากำาไรสุทธิ = (กำาไรสุทธิ / ราย่ได้รว้มี) x 100

15) อัต่ราผลต่อบัแทนผู้ถ่อหุ้น = (กำาไรสุทธิ / ส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น (เฉล้่ย่)) x 100

16) อัต่ราผลต่อบัแทนจากสินทรัพย่์ = (กำาไรสุทธิ / สินทรัพย่์รว้มี (เฉล้่ย่)) x 100

17) อัต่ราผลต่อบัแทนจากสินทรัพย่์ถาว้ร = ((กำาไรสุทธิ + คำ่าเส่่อมีราคำา) / สินทรัพย่์ถาว้รสุทธิ (เฉล้่ย่)) x 100

18) อัต่ราการหมีุนของสินทรัพย่์ = ราย่ได้รว้มี / สินทรัพย่์รว้มี (เฉล้่ย่)

19) อัต่ราส่ว้นหน้้สินต่่อส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น = หน้้สินรว้มี / ส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น

20) อัต่ราส่ว้นหน้้สินท้่มี้ภาระดอกเบั้้ย่ต่่อส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น = หน้้สินท้่มี้ภาระดอกเบั้้ย่ / ส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น

21) อัต่ราส่ว้นคำว้ามีสามีารถชำาระดอกเบั้้ย่ = (กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน + ดอกเบั้้ย่จ่าย่จากการดำาเนินงาน  
+ ภาษ้) / ดอกเบั้้ย่จ่าย่จากการดำาเนินงานและลงทุน

22) อัต่ราส่ว้นคำว้ามีสามีารถชำาระภาระผูกพัน = กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน /  
(การจ่าย่ชำาระหน้้สิน + ราย่จ่าย่ลงทุน + ซื้อสินทรัพย่์ + เงินป็ันผลจ่าย่)

23) อัต่ราการจ่าย่เงินป็ันผล = (เงินป็ันผล / กำาไรสุทธิต่ามีงบัการเงินเฉพาะกิจการ) x 100 
 
* อัต่ราการจ่าย่เงินป็ันผลป็ี 2565 ขึ้นอยู่่กับัการพิจารณาอนุมีัต่ิจากท้่ป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้น ป็ระจำาป็ี 2566
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 4. การวิเคราะห์
และคำาอธุบิายของฝ่่ายจัดำการ

4.1 ภาพรวมขั้องกี่ารดำาเนิินิธิรุกี่ิจ
บัทว้ิเคำราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงานฉบัับัน้้ เป็็นการว้ิเคำราะห์ข้อมีูลต่ามีงบัการเงินรว้มี

ของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) (“บัริษัทฯ”) และบัริษัทย่่อย่ (รว้มีเรีย่กว้่า “กลุ่มีบัริษัท”) สำาหรับัป็ี สิ้นสุด
ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 รว้มีถึงราย่การท้่สำาคำัญท้่มี้ผลต่่องบัการเงินท้่เกิดขึ้นในป็ี 2565

กลุม่ีบัรษิทัเป็น็ผู้ผลิต่และจำาหน่าย่เน้่อไก่แป็รรปู็แบับัคำรบัว้งจร คำรอบัคำลมุีต่ัง้แต่ ่การผลิต่อาหารสตั่ว้ ์การ
เล้้ย่งไก่พันธุ์ การเล้้ย่งไก่เน่้อ การแป็รรูป็เน่้อไก่ การผลิต่เน่้อไก่แป็รรูป็ป็รุงสุก และผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรูป็ 
ภาย่ใต่้เคำรื่องหมีาย่การคำ้าของบัริษัทและของลูกคำ้า เพ่่อจัดจำาหน่าย่ทั้งในป็ระเทศและต่่างป็ระเทศ 

บัริษัทฯ มีุ่งมีั่นท้่จะเป็็นผู้นำาในอุต่สาหกรรมีแป็รรูป็ไก่โดย่เน้นมีาต่รฐานการผลิต่ท้่มี้คุำณภาพและ
คำว้ามีป็ลอดภัย่ด้านอาหาร นอกจากน้้ กลุ่มีบัริษัทย่ังคำงให้คำว้ามีสำาคำัญในการรักษาคำว้ามีได้เป็รีย่บัในการ
แข่งขันทางธุรกิจ โดย่มีุ่งเน้นนโย่บัาย่การเล้้ย่งไก่ในฟาร์มีของกลุ่มีบัริษัทเอง และการคำว้บัคำุมีต่้นทุนอย่่างมี้
ป็ระสิทธิภาพ

ภาพรวมอุต้สาหกี่รรม
การส่งออกผลิต่ภัณฑ์เน่้อไก่ของไทย่ในป็ี 2565 มี้ป็ริมีาณรว้มีทั้งสิ้น

ป็ระมีาณ 1,039,781 ต่ัน เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 11.41 จากป็ี 2564 และคำิดเป็็น
มีูลคำ่าการส่งออกรว้มีราว้ 148,913 ล้านบัาท เน่่องจากมี้การฟื้นต่ัว้ทาง
เศรษฐกิจและการผ่อนคำลาย่มีาต่รการคำว้บัคำมุีการเดินทางท่องเท้ย่่ว้ของ
หลาย่ป็ระเทศ โดย่ป็ระเทศญ้ป่็ุน่ย่งัคำงเป็น็ต่ลาดสง่ออกผลิต่ภัณฑ์เน่อ้ไก่
ท้ส่ำาคัำญท่้สดุของไทย่ โดย่ในป็ ี2565 ป็ระเทศไทย่สง่ออกผลิต่ภัณฑ์เน้่อไก่
ไป็ป็ระเทศญ้่ป็ุ่นป็ระมีาณ 458,852 ต่ัน เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 2.27 จากป็ี 2564

ส่ว้นป็ระเทศอังกฤษเป็็นต่ลาดอันดับั 2 ของไทย่น้ันการส่งออก
ในป็ี 2565 มี้ป็ริมีาณจำานว้น 180,952 ต่ัน ซึ่งเพ่ิมีข้ึนจากปี็ท้่ผ่านมีา
รอ้ย่ละ 30.94 ต่ามีมีาด้ว้ย่สหภาพยุ่โรป็ ซึง่มีป้็รมิีาณสง่ออก 153,172 ต่นั 
เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 20.36 จากป็ี 2564 และป็ระเทศจีน มี้ป็ริมีาณส่งออกใน 
ป็ี 2565 จำานว้น 83,888 ต่ัน ลดลงร้อย่ละ 11.05 จากป็ี 2564

นอกจากต่ลาดหลักทั้ง 4 แล้ว้ การส่งออกไป็ยั่งต่ลาดอ่่นๆ เช่น 
เกาหล้ใต่้ ฮ่่องกง มีาเลเซีย่ แคำนาดา และป็ระเทศอ่่นๆ มี้ป็ริมีาณการ
สง่ออกในป็ ี2565 จำานว้น 162,917 ต่นั เพ่ิมีข้ึนรอ้ย่ละ 30.51 จากปี็ 2564

ภาพรวมกี่ารดำาเนิินิธิรุกี่ิจในิปี 2565
ผลการดำาเนินงานท้่ย่อดเย่้่ย่มีของกลุ่มีบัริษัทในป็ี 2565 มี้สาเหตุ่

หลักจากราย่ได้จากการขาย่รว้มีท้่เพิ่มีข้ึน โดย่เฉพาะราย่ได้จากธุรกิจ
อาหารแป็รรูป็จากเน้่อไก่ ซึ่งส่ว้นใหญ่เพ่ิมีข้ึนจากราย่ได้จากการส่งออก
ไก่แป็รรปู็ท้เ่พ่ิมีข้ึนจากกำาลังการผลิต่ท้เ่พ่ิมีข้ึนของไลน์การผลิต่ไก่แป็รรปู็
ป็รุงสุก นอกจากน้้ คำว้ามีสามีารถในการทำากำาไร เช่น อัต่รากำาไรขั้นต่้น 
EBITDA Margin และอัต่รากำาไรสุทธิย่ังคำงเติ่บัโต่อย่่างต่่อเน่่องต่ั้งแต่่
ช่ว้งต่้นป็ี 2565 ท้่ผ่านมีา

กลุ่มีบัริษัทมี้ราย่ได้จากการขาย่รว้มีในป็ี 2565 จำานว้น 18,222.31 
ล้านบัาท เพ่ิมีข้ึน 4,441.74 ล้านบัาท หรือเพ่ิมีขึ้นร้อย่ละ 32.23 จาก 
ป็ี 2564 โดย่มี้สาเหตุ่หลักจากราย่ได้ธุรกิจอาหารเพิ่มีขึ้น

กลุ่มีบัริษัทมี้กำาไรข้ันต่้นในป็ี 2565 จำานว้น 2,868.08 ล้านบัาท 
เพิ่มีข้ึน 1,795.43 ล้านบัาท หรือเพ่ิมีขึ้นร้อย่ละ 167.38 จากป็ี 2564 
เน่่องจากราย่ได้จากการขาย่รว้มีเพิ่มีขึ้น 

ส่ว้นแบั่งกำาไรจากเงินลงทุนในบัริษัทร่ว้มีของกลุ่มีบัริษัทในป็ี 2565 
จำานว้น 718.13 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้น 490.99 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 
216.16 จากป็ี 2564

กลุ่มีบัริษัทมี้กำาไรสุทธิในป็ี 2565 จำานว้น 2,044.47 ล้านบัาท หรือ
คำิดเป็็น 1.63 บัาทต่่อหุ้น เพิ่มีขึ้น 1,835.13 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 
876.61 จากป็ี 2564 

สำาหรับัโคำรงสร้างเงินทุนของกลุ่มีบัริษัท ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 
อัต่ราส่ว้นหน้้สินต่่อส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น (Debt to Equity Ratio) เท่ากับั 
0.41 เท่า

แนิวโนิ้มกี่ารผู้ลิต้และกี่ารส่งออกี่ 
ขั้องต้ลาดโลกี่ในิปี 2566

สำานักงานเศรษฐกิจการเกษต่ร คำาดการณ์ว้่า ป็ี 2566 อุต่สาหกรรมี
เน้่อไก่จะป็รับัตั่ว้ด้ข้ึน จากการฟ้ืนตั่ว้ทางเศรษฐกิจภาย่หลังสถานการณ์
การแพรร่ะบัาดของเชือ้ไว้รสัโคำวิ้ด-19 คำว้ามีต่อ้งการการบัรโิภคำท้ังภาย่ใน
และต่่างป็ระเทศน่าจะป็รับัต่ัว้ด้ขึ้น ป็ระกอบักับัศักย่ภาพการแข่งขันท้่สูง
ของผลิต่ภัณฑ์จากป็ระเทศไทย่ในต่ลาดต่่างป็ระเทศ ก็น่าจะทำาให้ย่ังคำง
สามีารถส่งออกได้ด้ขึ้นกว้่าป็ีท้่ผ่านมีา 

ซึง่ทำาให้การผลิต่เน้่อไก่ของไทย่ป็ ี2566 คำาดว้า่น่าจะอยู่ท่้่ 1,781.55 
ล้านต่วั้ คำดิเป็น็ป็รมิีาณผลผลิต่ได้ 2.85 ล้านต่นั เพ่ิมีข้ึนรอ้ย่ละ 0.54 จาก
ป็ี 2565 ซึ่งสะท้อนจากการบัริโภคำในป็ระเทศท้่คำาดว้่าจะมี้ป็ริมีาณ 1.89 
ล้านต่ัน เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 0.17 เน่่องจากเน่้อไก่น่าจะเป็็นทางเล่อกหนึ่งท้่
ดท้้ส่ดุสำาหรบััผูบ้ัรโิภคำท้ต้่่องการอาหารโป็รต่น้ท่้มีไ้ขมีนัต่่ำาและมีร้าคำาถูก
กว้่าเน่้อสัต่ว้์ชนิดอ่่นๆ โดย่ในป็ี 2566 คำาดว้่าป็ริมีาณการส่งออกเน่้อไก่
แป็รรูป็ของไทย่น่าจะอยู่่ท้่ 1,070,000 ต่ัน เพิ่มีขึ้นป็ระมีาณ 30,219 ต่ัน 
หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 2.91 จากป็ี 2565
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4.2 ผู้ลกี่ารดำาเนิินิงานิ

รายได้จากี่กี่ารขั้ายรวม 
กลุ่มีบัริษัทมี้ราย่ได้จากการขาย่รว้มีในป็ี 2565 จำานว้น 18,222.31 

ล้านบัาท เพิ่มีขึ้นจำานว้น 4,441.74 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 32.23 
เมี่อ่เทย้่บักบััปี็ 2564 โดย่มีส้าเหต่หุลักจากราย่ได้ของธุรกิจอาหารเพ่ิมีขึน้ 
2,766.27 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 38.91 เมี่่อเท้ย่บักับัป็ี 2564 จาก
ราย่ได้จากการส่งออกไก่แป็รรูป็เพิ่มีข้ึน และราย่ได้จากการขาย่ชิ้นส่ว้น
ไก่ในป็ระเทศเพ่ิมีข้ึน นอกจากน้้ ราย่ได้ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งสัต่ว้์เพิ่มีขึ้น 
1,486.31 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 38.84 เมี่่อเท้ย่บักับัป็ี 2564 จาก
ราย่ได้จากการขาย่ไก่เน่้อเพิ่มีขึ้น

โดย่ราย่ได้จากธุรกิจอาหาร คำดิเป็็นรอ้ย่ละ 54.19 ธุรกิจฟารม์ีเล้้ย่งสตั่ว้ ์
คำิดเป็็นร้อย่ละ 29.16 และธุรกิจอาหารสัต่ว้์ คำิดเป็็นร้อย่ละ 16.65 ของ
ราย่ได้จากการขาย่รว้มีในป็ี 2565

ริ�ยได้้จี�กก�ริข้�ยริวมในปี 2565

18,222
ล้านิบัาท

ล้านิบัาท
13,781

ปี 2565

ปี 2564

สัิด้ส่ิวนริ�ยได้้จี�กก�ริข้�ยริวมในปี 2565

54%
ธิ์ร่ิกิจีอ�ห�ริ

29%
ธิ์ร่ิกิจีฟ�ริ์มเลุ่ี�ยงสัิต์ว์

17%
ธิ์ร่ิกิจีอ�ห�ริสัิต์ว์

ธิรุกี่ิจอาหารสัต้ว์
ราย่ได้จากธุรกิจอาหารสัต่ว้์ ป็ระกอบัด้ว้ย่ราย่ได้จากการขาย่อาหาร

สัต่ว้์บัก อาหารสัต่ว้์น้ำา และอาหารกุ้ง ธุรกิจอาหารสัต่ว้์มี้ราย่ได้คำิดเป็็น
สัดส่ว้นร้อย่ละ 16.65 ของราย่ได้จากการขาย่รว้มีในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัท
มี้ราย่ได้จากการขาย่อาหารสัต่ว์้ จำานว้น 3,033.83 ล้านบัาท เพ่ิมีขึ้น 
189.16 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 6.65 เมี่่อเป็รีย่บัเท้ย่บักับัป็ี 2564 
โดย่มี้สาเหตุ่หลักจากราย่ได้จากการขาย่อาหารกุ้งเพ่ิมีข้ึน จากป็ริมีาณ
ขาย่และราคำาขาย่อาหารกุ้งเพิ่มีขึ้น

ธิรุกี่ิจอาหาร
ราย่ได้จากธุรกิจอาหาร ป็ระกอบัด้ว้ย่ราย่ได้จากการส่งออกเน้่อไก่

แป็รรูป็และเน่้อไก่สด ส่งออกทางอ้อมีเน่้อไก่ตั่ดแต่่ง การขาย่ชิ้นส่ว้นไก่
สดและผลพลอย่ได้จากไก่ในป็ระเทศ และผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรูป็จาก
เน่้อไก่ เช่น ไส้กรอกไก่ ในป็ี 2565 ธุรกิจอาหารมี้ราย่ได้คำิดเป็็นสัดส่ว้น
ร้อย่ละ 54.19 ของราย่ได้จากการขาย่รว้มี 

ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้ราย่ได้จากธุรกิจอาหารจำานว้น 9,875.21 
ล้านบัาท เพ่ิมีข้ึน 2,766.27 ล้านบัาท หรือเพ่ิมีขึ้นร้อย่ละ 38.91 เมี่่อ
เป็รีย่บัเท้ย่บักับัป็ี 2564 โดย่มี้สาเหตุ่หลักจากป็ริมีาณขาย่และราคำา
ขาย่ส่งออกไก่แป็รรูป็เพิ่มีขึ้น นอกจากน้้ราย่ได้จากการขาย่ชิ้นส่ว้นไก่สด
และผลพลอย่ได้จากไก่ในป็ระเทศเพิ่มีขึ้นจากราคำาขาย่ชิ้นส่ว้นไก่สดและ
ผลพลอย่ได้จากไก่ในป็ระเทศเพิ่มีขึ้น

ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้ป็ริมีาณขาย่ส่งออกสินคำ้าเน่้อไก่แป็รรูป็
จำานว้น 32,600 ต่ัน เพิ่มีขึ้น 9,200 ต่ัน หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 39.32 จาก
ป็ี 2564 ส่ว้นใหญ่เพ่ิมีข้ึนจากป็ริมีาณส่งออกไก่แป็รรูป็ไป็ป็ระเทศญ่้ป็ุ่น 
ป็ระเทศอังกฤษ สหภาพยุ่โรป็ และป็ระเทศจีน

ก�ริเปลุ่ี�ยนแปลุ่งข้องริ�ยได้้จี�กก�ริข้�ยริวม

ป� 2564 ป� 2565

13,781

ธุรกิจ
อาหาร

2,766

1,486

ธุรกิจ
ฟาร�มเลี้ยงสัตว�

189

ธุรกิจ
อาหารสัตว�

18,222

(ล้านบาท)

32.2%

GRI 102-6

ธิรุกี่ิจฟารม์เล่�ยงสัต้ว์
ราย่ได้จากธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งสัต่ว้์ ป็ระกอบัด้ว้ย่ราย่ได้จากการขาย่ไก่

เน่อ้ให้กับับัรษิทั GFN (บัรษิทัรว่้มีทุน) ราย่ได้จากการขาย่ลูกไก่ให้แก่ต่ลาด
ต่่างป็ระเทศและในป็ระเทศ และราย่ได้จากการขาย่ไข่ไก่ Cage-Free  
ในป็ระเทศ ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งสัต่ว์้มี้ราย่ได้คิำดเป็็นสัดส่ว้นร้อย่ละ 29.16 
ของราย่ได้จากการขาย่รว้มีในป็ี 2565

ในปี็ 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้ราย่ได้จากธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งสัต่ว้์ จำานว้น 
5,313.27 ล้านบัาท เพ่ิมีข้ึน 1,486.31 ล้านบัาท หรอืเพ่ิมีข้ึนรอ้ย่ละ 38.84 
เมี่่อเป็รีย่บัเท้ย่บักับัป็ี 2564 โดย่มี้สาเหตุ่หลักจากราย่ได้จากการขาย่ไก่
เน้่อเพ่ิมีข้ึน จากป็รมิีาณขาย่และราคำาขาย่ไก่เน้่อท่้เพ่ิมีข้ึน และราย่ได้จาก
การขาย่ลูกไก่เพิ่มีขึ้น จากป็ริมีาณขาย่และราคำาขาย่ลูกไก่เพิ่มีขึ้น
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ต้้นิทุนิขั้ายและกี่ำาไรขั้ั�นิต้้นิ
กลุ่มีบัริษัทมี้ต่้นทุนขาย่รว้มีในป็ี 2565 จำานว้น 15,354.23 ล้านบัาท 

เพิ่มีขึ้น 2,646.31 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 20.82 จากป็ี 2564 และ
มี้กำาไรขั้นต่้นในป็ี 2565 จำานว้น 2,868.08 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้น 1,795.43 
ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นคำิดเป็็นร้อย่ละ 167.38 จากป็ี 2564 โดย่มี้สาเหตุ่
หลักจากการท้่กลุ่มีบัริษัทมี้ราย่ได้จากการขาย่รว้มีเพิ่มีขึ้น

กลุ่มีบัริษัทมี้อัต่ราส่ว้นต่้นทุนขาย่ในป็ี 2565 คำิดเป็็นร้อย่ละ 84.26 
ของราย่ได้จากการขาย่ ลดลงจากร้อย่ละ 92.22 ในป็ี 2564 อัต่รากำาไร
ขัน้ต่น้ของกลุ่มีบัรษิทัในป็ ี2565 คำดิเป็น็รอ้ย่ละ 15.74 เพ่ิมีข้ึนจากรอ้ย่ละ 
7.78 ในป็ี 2564

รายได้อื�นิ
ในป็ี 2565 ราย่ได้อ่่นของกลุ่มีบัริษัทมี้จำานว้น 314.64 ล้านบัาท 

ลดลงจำานว้น 26.06 ล้านบัาท หรือลดลงร้อย่ละ 7.65 จากป็ี 2564 โดย่
ราย่ได้อ่่นส่ว้นใหญ่ลดลงจากผลขาดทุนจากอัต่ราแลกเป็ล้่ย่น

ราย่ได้อ่่นของกลุ่มีบัริษัทในป็ี 2565 คำิดเป็็นร้อย่ละ 1.73 ของราย่ได้
จากการขาย่รว้มี ลดลงจากร้อย่ละ 2.47 ในป็ี 2564 

คำ่าใช้จ่ายในิกี่ารขั้ายและบัรหิาร
ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้คำ่าใช้จ่าย่ในการขาย่และบัริหาร จำานว้น 

1,558.81 ล้านบัาท เพ่ิมีขึ้นจำานว้น 221.15 ล้านบัาท หรือเพ่ิมีขึ้น
คำิดเป็็นร้อย่ละ 16.53 จากป็ี 2564 จากคำ่าใช้จ่าย่ในการส่งออกท้่เพิ่มีขึ้น 
เน่อ่งจากอัต่ราคำา่ขนสง่ออกท่้เพ่ิมีข้ึน และป็รมิีาณสง่ออกไก่แป็รรปู็เพิม่ีขึน้ 
คำ่าใช้จ่าย่ในการขาย่และบัริหารของกลุ่มีบัริษัทในป็ี 2565 คำิดเป็็นร้อย่ละ 
8.55 ของราย่ได้จากการขาย่รว้มี ลดลงจากร้อย่ละ 9.71 ในป็ี 2564
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DuPont Analysis 2563 2564 2565

อัต่ราผลต่อบัแทนผู้ถ่อหุ้น
15
 (%) 9.54 1.42 13.07

อัต่รากำาไรจากการดำาเนินงาน
12
 (%) 11.40 2.20 12.85

อัต่ราการหมีุนของสินทรัพย่์ 
18
 (เท�า) 0.76 0.68 0.83

ต่ัว้คำูณคำว้ามีเส้่ย่ง (Equity Multiplier) (เท�า) 1.39 1.42 1.43

ส่วนิแบั่งกี่ำาไรจากี่เงนิิลงทุนิ 
ในิบัรษัิทรว่ม

ในป็ี 2565 ส่ว้นแบั่งกำาไรจากเงินลงทุนในบัริษัทร่ว้มีต่ามีว้ิธีส่ว้น
ได้เส้ย่ของกลุ่มีบัริษัทมี้จำานว้นรว้มี 718.13 ล้านบัาท เพ่ิมีขึ้นจำานว้น 
490.99 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 216.16 จากป็ี 2564 โดย่บัริษัท 
จีเอฟพ้ท้ นิชิเร (ป็ระเทศไทย่) จำากัด (GFN) มี้ส่ว้นแบั่งกำาไรจำานว้น 
390.69 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้นจำานว้น 483.23 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 
522.17 จากปี็ 2564 โดย่มีส้าเหตุ่หลักจากราคำาขาย่ชิน้สว่้นไก่ในป็ระเทศ
เพิ่มีขึ้น นอกจากน้้ บัริษัท แมีคำคำ้ย่์ ฟู�ด เซอร์ว้ิสเซส (ป็ระเทศไทย่) จำากัด 
(McKey) มี้ส่ว้นแบั่งกำาไรจำานว้น 327.44 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้นจำานว้น 7.76 
ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 2.43 จากป็ี 2564 โดย่มี้สาเหตุ่หลักจาก
ป็ริมีาณส่งออกไก่แป็รรูป็ป็รุงสุกเพิ่มีขึ้น

ต้้นิทุนิทางกี่ารเงนิิ 
ต่้นทุนทางการเงินของกลุ่มีบัริษัทป็ระกอบัด้ว้ย่ดอกเบั้้ย่จ่าย่ให้กับั

สถาบัันการเงินและบัุคำคำลท้่เก้่ย่ว้ข้อง ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้ต่้นทุน
ทางการเงิน จำานว้น 86.02 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้นจำานว้น 15.82 ล้านบัาท 
หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 22.54 เมี่่อเท้ย่บักับัป็ี 2564 เน่่องจากเงินกู้ย่่มีจาก
บัุคำคำลท้่เก้่ย่ว้ข้องเพิ่มีขึ้น ทำาให้ดอกเบั้้ย่จ่าย่เพิ่มีขึ้น ทั้งน้้ ต่้นทุนทางการ
เงนิของกลุ่มีบัรษิทัในป็ ี2565 คำดิเป็น็รอ้ย่ละ 0.47 ของราย่ได้จากการขาย่
รว้มี ลดลงเล็กน้อย่จากร้อย่ละ 0.51 ในป็ี 2564

คำ่าใช้จ่ายภาษ่เงนิิได้
คำ่าใช้จ่าย่ภาษ้เงินได้ป็ระกอบัด้ว้ย่คำ่าใช้จ่าย่ภาษ้เงินได้นิต่ิบัุคำคำล

และคำ่าใช้จ่าย่ภาษ้เงินได้รอต่ัดบััญชี ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้คำ่าใช้จ่าย่
ภาษ้เงินได้ จำานว้น 209.47 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้นจำานว้น 187.73 ล้านบัาท 
หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 863.66 จากป็ี 2564 โดย่มี้สาเหตุ่หลักจากการท้่กลุ่มี
บัริษัทมี้กำาไรเพิ่มีขึ้น จึงส่งผลให้มี้คำ่าใช้จ่าย่ภาษ้เงินได้นิต่ิบัุคำคำลเพิ่มีขึ้น

กี่ำาไรสุทธิ ิ
ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้กำาไรสุทธิ จำานว้น 2,044.47 ล้านบัาท หรือ

คำิดเป็็น 1.63 บัาทต่่อหุ้น เพิ่มีขึ้นจำานว้น 1,835.13 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้น
รอ้ย่ละ 876.61 จากป็ ี2564 ซึง่มีก้ำาไรสทุธิ จำานว้น 209.34 ล้านบัาท โดย่ 
มี้สาเหตุ่หลักจากราย่ได้จากการขาย่รว้มีเพิ่มีข้ึน และส่ว้นแบั่งกำาไรจาก
เงนิลงทุนในบัรษิทัรว่้มีเพิม่ีขึน้ กำาไรสทุธิของกลุ่มีบัรษิทัในป็ ี2565 คำดิเป็น็
รอ้ย่ละ 11.22 ของราย่ได้จากการขาย่ เพิม่ีข้ึนจากรอ้ย่ละ 1.51 ในป็ ี2564
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กี่ำาไรกี่่อนิหักี่คำ่าเสื�อม ดอกี่เบั่�ย ภาษ่ 
และคำ่าต้ัดจำาหนิ่าย (EBITDA) 

ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้กำาไรก่อนหักคำ่าเส่่อมี ดอกเบั้้ย่ ภาษ้ และ
คำ่าต่ัดจำาหน่าย่ (EBITDA) จำานว้น 3,663.90 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้นจำานว้น 
2,127.30 ล้านบัาท หรอืเพ่ิมีข้ึนรอ้ย่ละ 138.44 เมี่อ่เท้ย่บักบััปี็ 2564 โดย่
มี้สาเหตุ่หลักจากการท้่กลุ่มีบัริษัทมี้ราย่ได้จากการขาย่รว้มีเพิ่มีข้ึน และ
ส่ว้นแบั่งกำาไรจากเงินลงทุนในบัริษัทร่ว้มีเพิ่มีขึ้น โดย่ EBITDA Margin  
ในป็ี 2565 อยู่่ท้่ร้อย่ละ 20.11 เพิ่มีขึ้นจากป็ี 2564 ท้่ร้อย่ละ 11.15 

อัต้ราผู้ลต้อบัแทนิผู้้้ถืือหุ้นิ
ในป็ี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้อัต่ราผลต่อบัแทนผู้ถ่อหุ้นท้่ร้อย่ละ 13.07 เพิ่มีขึ้นจากร้อย่ละ 1.42 ในป็ี 2564 จากป็ระสิทธิภาพในการทำากำาไรท้่เพิ่มีขึ้น 

ในขณะท้่ป็ระสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย่์ให้เกิดราย่ได้เพิ่มีขึ้น และมี้คำว้ามีเส้่ย่งเพิ่มีขึ้นเล็กน้อย่ จากป็ี 2564 ดังน้้
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สินิทรพัย์
ณ ว้ันท่้ 31 ธันว้าคำมี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้สินทรัพย์่รว้มีจำานว้น 23,414.78 

ลา้นบัาท ป็ระกอบัดว้้ย่ สนิทรพัย่ห์มีนุเว้ยี่น 6,320.87 ล้านบัาท คำดิเป็น็รอ้ย่ละ 27.00 
ของสินทรัพย่์รว้มี ท้่ดิน อาคำารและอุป็กรณ์ 11,553.64 ล้านบัาท คำิดเป็็นร้อย่ละ 
49.34 ของสินทรัพย่์รว้มี เงินลงทุนในบัริษัทร่ว้มี 3,939.35 ล้านบัาท คำิดเป็็นร้อย่ละ 
16.82 ของสินทรัพย์่รว้มี สินทรัพย่์ชีว้ภาพส่ว้นท่้ไมี่หมีุนเว้ีย่น 673.44 ล้านบัาท 
คำิดเป็็นร้อย่ละ 2.88 ของสินทรัพย่์รว้มี อสังหาริมีทรัพย่์เพ่่อการลงทุนและสินทรัพย่์
ไมี่หมีุนเว้ีย่นอ่่น 927.48 ล้านบัาท คำิดเป็็นร้อย่ละ 3.96 ของสินทรัพย่์รว้มี

สินทรัพย่์รว้มี ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 เพิ่มีขึ้น 2,190.69 ล้านบัาท หรือ
เพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 10.32 จากสิ้นป็ี 2564 (ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2564) เน่่องจาก ท้่ดิน 
อาคำารและอุป็กรณ์ เพิ่มีขึ้น 755.17 ล้านบัาท และเงินลงทุนในบัริษัทร่ว้มี เพิ่มีขึ้น 
654.86 ล้านบัาท ในป็ี 2565 อัต่ราผลต่อบัแทนจากสินทรัพย่์ของกลุ่มีบัริษัทอยู่่ท้่
ร้อย่ละ 9.16 เพิ่มีขึ้นจากร้อย่ละ 1.01 ในป็ี 2564

ล้กี่หนิ่�กี่ารคำ้าและล้กี่หนิ่�อื�นิ
ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้การต่ั้งคำ่าเผ่่อหน้้สงสัย่จะสูญ จำานว้น 

5.74 ล้านบัาท ลดลงจาก 11.65 ล้านบัาท ในป็ี 2564 คำ่าเผ่่อหน้้สงสัย่จะสูญย่ัง
อยู่่ในระดับัท้่เหมีาะสมี ซึ่งคำิดเป็็นอัต่ราร้อย่ละ 0.60 ของลูกหน้้การคำ้าและต่ั๋ว้เงิน
รับัรว้มี ระย่ะเว้ลาการเก็บัหน้้เฉล่้ย่ 17 ว้ัน ในปี็ 2565 ลดลงจาก 19 ว้ัน ในปี็ 
2564 อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นลูกหน้้การคำ้า ในป็ี 2565 เท่ากับั 21.39 เท่า เพิ่มีขึ้นจาก 
19.23 เท่า ในป็ี 2564

หนี�สิินทีี�มีภ�ริะด้อกเบี�ย ในปี 2565

(ล้านบาท)

สินิคำ้าคำงเหลือ 
ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้สินคำ้าคำงเหล่อรว้มี 

3,320.29 ล้านบัาท ลดลงจำานว้น 178.59 ล้านบัาท หรือลดลงร้อย่ละ 
5.10 จากป็ี 2564 จากว้ัต่ถุดิบัและเว้ชภัณฑ์ลดลง ระย่ะเว้ลาขาย่สินคำ้า
เฉล้ย่่ในป็ ี2565 เท่ากับั 7 ว้นั คำงท้จ่ากป็ ี2564 กลุ่มีบัรษิทัมี้ค่ำาเผ่่อมีลูคำา่
สินคำ้าคำงเหล่อลดลง สิ้นปี็ จำานว้น 15.40 ล้านบัาท ซึ่งคำิดเป็็นเพ้ย่ง
ร้อย่ละ 0.46 ของสินคำ้าคำงเหล่อรว้มี แสดงให้เห็นถึงคำว้ามีสามีารถใน
การบัริหารสินคำ้าคำงเหล่อให้อยู่่ในระดับัท้่เหมีาะสมี

หนิ่�สินิ
ณ ว้นัท้ ่31 ธันว้าคำมี 2565 กลุ่มีบัรษิทัมี้หน้ส้นิรว้มีจำานว้น 6,808.65 

ลา้นบัาท ป็ระกอบัดว้้ย่ หน้้สนิหมีนุเว้ยี่น 2,829.82 ล้านบัาท หรอืคิำดเป็็น 
รอ้ย่ละ 41.56 ของหน้้สนิรว้มี เงนิกู้ย่่มีระย่ะย่าว้จากบัคุำคำลท่้เก่้ย่ว้ขอ้งกัน 
จำานว้น 2,980.00 ล้านบัาท หรอืคำดิเป็น็รอ้ย่ละ 43.77 ของหน้้สนิรว้มี ภาระ
ผูกพันผลป็ระโย่ชน์พนักงาน จำานว้น 581.88 ล้านบัาท หรอืคำดิเป็น็รอ้ย่ละ 
8.55 ของหน้้สินรว้มี ราย่ได้คำ่าเช่ารับัล่ว้งหน้า จำานว้น 91.29 ล้านบัาท 
หรือคำิดเป็็นร้อย่ละ 1.34 ของหน้้สินรว้มี หน้้สินต่ามีสัญญาเช่า จำานว้น 
311.56 ล้านบัาท หรือคิำดเป็็นร้อย่ละ 4.58 ของหน้้สินรว้มี และหน้้สิน
ไมี่หมีุนเว้ีย่นอ่่น จำานว้น 14.11 ล้านบัาท หรือคำิดเป็็นร้อย่ละ 0.21 ของ
หน้้สินรว้มี   

หน้้สินรว้มี ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 เพิ่มีขึ้น 269.71 ล้านบัาท 
หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 4.12 จากสิ้นป็ี 2564 (ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2564) 
จากการท้ก่ลุม่ีบัรษิทัมี้เงนิกู้ย่่มีระย่ะย่าว้จากบัคุำคำลท้เ่ก่้ย่ว้ขอ้งกัน เพ่ิมีขึน้ 
1,560.10 ล้านบัาท ทั้งน้้ เงินกู้ย่่มีระย่ะสั้นและระย่ะย่าว้ของกลุ่มีบัริษัท 
เป็น็การกูย้่่มีในสกุลเงนิบัาทเท่าน้ัน ไมีม่ี้เงนิกูย้่่มีสกุลเงนิต่ราต่่างป็ระเทศ 
หน้้สนิท้ม่ี้ภาระดอกเบั้ย้่ของกลุม่ีบัรษิทั ณ ว้นัท้ ่31 ธันว้าคำมี 2565 จำานว้น 
4,500.00 ล้านบัาท หรือคำิดเป็็นร้อย่ละ 66.09 ของหน้้สินรว้มี

ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้เจ้าหน้้การคำ้าและเจ้าหน้้
อ่่นรว้มีจำานว้น 1,112.89 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้น 10.41 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้น
ร้อย่ละ 0.94 จากป็ี 2564 อัต่ราส่ว้นหมีุนเว้ีย่นเจ้าหน้้การคำ้า ในป็ี 2565 
เท่ากับั 19.21 เท่า เพิ่มีขึ้นจาก 15.25 เท่า ในป็ี 2564 กลุ่มีบัริษัทมี้ระย่ะ
เว้ลาการชำาระหน้้เฉล้่ย่ ในป็ี 2565 ท้่ 19 ว้ัน ลดลงจาก 24 ว้ันในป็ี 2564 

ส่วนิขั้องผู้้้ถืือหุ้นิ 
ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 กลุ่มีบัริษัทมี้ส่ว้นของผู้ถ่อหุ้นจำานว้น 

16,606.13 ล้านบัาท เพิ่มีขึ้น 1,920.98 ล้านบัาท หรือเพิ่มีขึ้นร้อย่ละ 13.08 
จากสิน้ป็ ี2564 (ณ ว้นัท่้ 31 ธันว้าคำมี 2564) เน่่องจากกลุม่ีบัรษิทัมี้กำาไรสะสมี
เพิ่มีขึ้นจำานว้น 1,919.11 ล้านบัาท ทำาให้มีูลคำ่าหุ้นทางบััญชีป็ี 2565 เท่ากับั 
13.24 บัาทต่่อหุ้น เพิ่มีขึ้นจาก 11.71 บัาทต่่อหุ้นในป็ี 2564

เง�นกู�ยืมระยะสั้น

เง�นกู�ยืมระยะยาว

ครบกำหนดชำระในหนึ่งป�
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ปััจจัยหรืือเหตุุการืณ์์ที่่�จะมี่ผลตุ่อฐานะ 
การืเงิินหรืือการืดำำาเนินงิานในอนาคตุ

ความเสีย่งท่ีอาจสง่ผลต่อการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิทั แบ่ง
ออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการ
ดำาเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 
ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหลักทรัพย์ ความเสี่ยง
ด้านอ่ืนๆ และความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนใหม ่สำาหรบัข้อมลูเก่ียวกับปัจจยั
เสีย่งและการบรหิารจดัการความความเสีย่ง สามารถดูรายละเอียด
เพ่ิมเติมตามท่ีได้ระบุในหัวข้อ ปัจจยัความเสีย่งต่อการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ หน้า 58

ผลกรืะที่บดำ้าน ESG ตุ่อผลการืดำำาเนินงิานของิบรืิษััที่ฯ

บริษัทฯ ได้ทำาการประเมินประเด็นท่ีมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งนำาประเด็นท่ีมีความสำาคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและธุรกิจ
ของบริษัทฯ มาวิเคราะห์ประเด็นสำาคัญโดยคำานึงถึงผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ได้
ระบุในหัวข้อ การวิเคราะห์ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน หน้า 78

รืะยะเวลาครืบกำาหนดำหน่�รืะยะสัั้�น 
ที่่�มี่ผลตุ่อสั้ภาพคล่องิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนจำานวน
รวม 2,829.82 ล้านบาท โดยเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
จำานวน 1,320.00 ล้านบาท เจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืนจำานวน 1,112.89 
ล้านบาท สว่นของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากบุคคลทีเ่ก่ียวข้องกันท่ีถึงกำาหนด
ชำาระในหนึ่งปีจำานวน 200.00 ล้านบาท และหนี้สินหมุนเวียนอื่นจำานวน 
196.92 ล้านบาท 

สำาหรับหน้ีสินระยะสั้นท่ีจะครบกำาหนดชำาระในหน่ึงปีท้ังท่ีเป็นเจ้า
หนี้การค้า เงินกู้ระยะสั้น และภาระดอกเบี้ยจ่ายนั้น กลุ่มบริษัทมีผลการ
ดำาเนินงานท่ีดี มสีภาพคล่องเพียงพอ สามารถจา่ยชำาระคืนได้จากกระแส
เงินสดจากการดำาเนินงาน และเงินทุนหมุนเวียนจากการดำาเนินงาน ซึ่ง
จะเห็นได้จากอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 
2.23 เท่า และอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนผู้ถือหุ้นอยู่ใน
ระดับต่ำาเพียง 0.27 เท่า

กลุ่มบริษัทยังคงมีแหล่งเงินทุนกับสถาบันการเงินคงเหลือที่ยัง
ไม่ได้ใช้ ท้ังท่ีเป็นวงเงินเบิกเกินบัญชีจำานวน 246.00 ล้านบาท เงินกู้
ยืมระยะสั้น เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท แพ็คก้ิงเครดิตจำานวน 
7,155.92 ล้านบาท และสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจำานวน 
1,360.75 ล้านบาท

โครืงิสั้รืา้งิเงินิทีุ่น
กลุ่มบริษัทมีเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) 
เท่ากับ 0.41 เท่า ลดลงเล็กน้อยจาก 0.45 เท่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 
4,500.00 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จาก 4,330.50 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 ดังน้ันอัตราสว่นหน้ีสนิท่ีมภีาระดอกเบ้ียต่อสว่นของผู้ถือหุ้นอยูใ่น
ระดับต่ำา 0.27 เท่า ลดลงเล็กน้อยจาก 0.29 เท่า ในปี 2564 แสดงให้
เห็นถึงโครงสร้างเงินทุนว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสม

กรืะแสั้เงินิสั้ดำ
ในปี 2565 กลุ่มบรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนิน

งานเป็นจำานวน 2,075.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำานวน 1,325.88 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2564 ระยะเวลาหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) ในปี 
2565 อยู่ที่ 5 วัน เพิ่มขึ้นจาก 2 วันในปี 2564 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน จำานวน 
1,717.38 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจำานวน 166.10 ล้านบาท เมือ่เทียบกับปี 2564 
โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรจำานวน 1,179.12 ล้านบาท 
การลงทุนในสนิทรพัยช์วีภาพสว่นท่ีไมห่มนุเวยีนจำานวน 610.92 ล้านบาท 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำานวน 62.11 
ล้านบาท ลดลงจำานวน 639.27 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยส่วน
ใหญ่เป็นการจ่ายเงินปันผล จำานวน 125.36 ล้านบาท

ดังนั้น ณ วันสิ้นปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด จำานวน 1,258.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำานวน 295.84 
ล้านบาท

สั้ภาพคล่องิที่างิการืเงินิ
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องทางการเงินท่ีเหมาะสม 

เพียงพอต่อการดำาเนินงาน และมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง เห็นได้ 
จากอัตราส่วนสภาพคล่องตามงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 เท่ากับ 2.23 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 1.40 เท่า ในปี 2564 อัตราส่วน
สภาพคล่องหมุนเร็ว เท่ากับ 0.78 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 0.41 เท่า ในปี 2564 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่ากับ 0.60 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 0.23 
เท่า ในปี 2564

4.4 สั้ภาพคล่องิและความีเพ่ยงิพอของิเงินิทีุ่น

4.5 ภารืะผูกพันดำ้านหน่�สิั้นรืะยะยาว
หน่่วย : ล้้าน่บาท

ภาระข้้อผููกพััน รวม
ระยะเวลาการชำำาระ

น้อยกว่า 1 ปีี 1 – 3 ปีี 3 – 5 ปีี มากกว่า 5 ปีี

ภาระผูกพันด้านหนี้สินระยะยาว 3,180.00 200.00 200.00 - 2,780.00

ภาระผูกพันด้านสัญญาเช่าทางการเงิน 331.49 19.93 38.85 38.58 234.13

ภาระผูกพันด้านสัญญาเช่าดำาเนินงาน 0.13 0.13 - - -

ภาระผูกพันด้านการซื้อ 87.62 78.69 8.93 - -

ภาระผูกพันด้านหนี้สินอื่น 12.34 12.34 - - -

รวม 3,611.58 311.09 247.78 38.58 3,014.13

รืายจ่ายลงิทีุ่นและแหล่งิเงินิทีุ่น 
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายจากกิจกรรมการลงทุนเป็นจำานวน 

1,717.38 ล้านบาท โดยมกีารซ้ือสนิทรพัยถ์าวรจำานวน 1,179.12 ล้านบาท 
ลงทุนในสินทรัพย์ชีวภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวียนจำานวน 610.92 ล้านบาท  
การลงทุนในปี 2565 เป็นการขยายฟาร์มเลี้ยงไก่เนื้อ โดยเงินลงทุนของ
กลุ่มบริษัท มาจากกระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน เงินทุนหมุนเวียน 
เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว 

โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการก่อสร้างโรงงานแปรรูปเน้ือไก่ และ
โรงงานแปรรปูปรงุสกุแห่งใหม ่ไปพรอ้มกับการทยอยสรา้งฟารม์เล้ียงไก่
เนื้อเพิ่มเติม ที่จังหวัดชลบุรี เพื่อรองรับความต้องการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังยังเป็นการขยายฐานลูกค้าอย่างครอบคลุม 
และตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลาย โดยมีเป้าหมาย
กำาลังการแปรรูปเน้ือไก่อยู่ท่ี 150,000 ตัวต่อวัน และกำาลังการผลิตไก่
แปรรปูปรงุสกุ 24,000 ตันต่อปี ขณะเดียวกัน บรษิทัฯ วางแผนการขยาย
โรงงานผลิตอาหารไก่ เพ่ือเพ่ิมกำาลังการผลิตให้สอดรบักับแผนการขยาย
กำาลังการผลิตไก่เนื้อทั้งวงจร

โดยท่ีกลุ่มบรษิทัต้ังงบลงทุนไวป้ระมาณปีละ 1,200 - 1,500 ล้านบาท 
อยา่งไรก็ตาม การลงทุนดังกล่าวอาจมกีารปรบัเปล่ียนได้ตามสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป

เงิินลงิทุุน

อัตราส่่วนหน้�สิ่นต่อส่่วนข้องิผูู้ถืือหุ้น

(ล้้าน่บาท)
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 5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ 

 5.1 ขั้้อม้ลทั�วไป

GRI 102-1, GRI 102-3, GRI 102-4 GRI 102-7

เว็บไซื้ต์์

 ชนิด้ข้อง  ห่้นทีี�จีำ�หน่�ยแลุ่้ว

จีำ�นวนห่้นทีี�จีำ�หน่�ยแลุ่้ว

 ที่นชำ�ริะแลุ่้ว

 ที่นจีด้ทีะเบียน

 โทีริสิ�ริ

 โทีริศัิพีที์

 เลุ่ข้ทีะเบียนบริษัิัที

 ชื�อบริษัิัที

 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

 ทีี�ต์ั�งสิำ�นักง�นใหญ่ 

0 2473 8000

0 2473 8398

1,400,000,000 บัาท

1,253,821,000 บัาท

1,253,821,000 หุ้น

หุ้นสามีัญ

www.gfpt.co.th

ผลิต่และจำาหน่าย่ผลิต่ภัณฑ์ไก่สดแช่แข็ง  
เน่้อไก่แป็รรูป็ และผลิต่ภัณฑ์อาหาร 
จากเน่้อไก่

312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด  
เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

0107537001471

 บริิษััที จีีเอฟพีีทีี จีำ�กัด้ (มห�ชน)

บริษัิัทีทีี�ออกหลุ่ักทีริพัีย์

GFPT

0 2473 8000

0 2473 8398

 400,000,000 บัาท

 400,000,000 บัาท

 40,000,000 หุ้น

หุ้นสามีัญ

www.ktfood.co.th www.ktfcagefree.com

 ผลิต่และจำาหน่าย่อาหารสัต่ว้์ และจำาหน่าย่ลูกไก่ 

312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด  
เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

0107537001463

 บริิษััที กร่ิงไทียอ�ห�ริ จีำ�กัด้ (มห�ชน)

บริษัิัทีย่อย

KT

0 2473 8000

0 2473 8398

200,000,000 บัาท

200,000,000 บัาท

20,000,000 หุ้น

หุ้นสามีัญ

ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์

312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด  
เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

0105536132457

บริิษััที จีีพีี บริีด้ด้ิ�ง จีำ�กัด้

บริษัิัทีย่อย

GP 

0 2473 8000

0 2473 8398

350,000,000 บัาท

350,000,000 บัาท

35,000,000 หุ้น

หุ้นสามีัญ

ฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์ และฟาร์มี
ไก่ไข่แบับั Cage Free

312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด  
เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

0105521016944

บริิษััที ฟ�ริ์มกร่ิงไทีย จีำ�กัด้

บริษัิัทีย่อย

FKT 

0 2473 8000

0 2473 8398

550,000,000 บัาท

550,000,000 บัาท

55,000,000 หุ้น

หุ้นสามีัญ

ฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ

312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด  
เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

0105524028536

บริิษััที เอ็ม.เคำ.เอสิ. ฟ�ริ์ม จีำ�กัด้

บริษัิัทีย่อย

MKS 



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 

2. การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

3. การขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ

 5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เอกสารแนบ

120 121รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

บุัคำคำลอ้างอิง

ผู้แทีนผู้ถุือห่้นกู้น�ยทีะเบียนหลุ่ักทีริัพีย์

บัริษัท ศูนย่์รับัฝากหลักทรัพย่์ (ป็ระเทศไทย่) จำากัด 
ท้่อยู่่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขว้งดินแดง  
เขต่ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0 2009 9000, 0 2009 9991 

www.set.or.th/tsd

ผู้สิอบบัญชี

บัริษัท สำานักงาน เอ เอ็มี ซี จำากัด 
ท้่อยู่่ 191 อาคำารส้ลมีคำอมีเพล็กซ์ ชั้น 19  
ถนนส้ลมี แขว้งส้ลมี เขต่บัางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ 0 2231 3980-7  

www.amc-mri.com

0 2473 8000

0 2473 8398

160,000,000 บัาท

160,000,000 บัาท 

1,600,000 หุ้น

หุ้นสามีัญ

ผลิต่และจำาหน่าย่ผลิต่ภัณฑ์อาหาร
แป็รรูป็

312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด  
เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

0105525001496

บริิษััที จีีเอฟ ฟูด้ส์ิ จีำ�กัด้

บริษัิัทีย่อย

GFF 

0 2315 4763-4

0 2315 4765

100,000,000 บัาท

100,000,000 บัาท

1,000,000 หุ้น

หุ้นสามีัญ

ผลิต่และจำาหน่าย่ผลิต่ภัณฑ์อาหาร 
กึ่งสำาเร็จรูป็แช่แข็ง

210 หมีู่ 1 ถนนเทพารักษ์ ก.มี. 20.5  
ต่ำาบัลบัางเสาธง อำาเภอบัางเสาธง  
จังหว้ัดสมีุทรป็ราการ 10570

0115536003282

บริิษััที แมคำคำีย์ ฟู้ด้ เซื้อริ์วิสิเซื้สิ 
(ปริะเทีศิไทีย) จีำ�กัด้
บริษัิัทีริว่ม

McKey

038 932 900

038 932 999

3,014,000,000 บัาท

3,014,000,000 บัาท

30,140,000 หุ้น

หุ้นสามีัญ

ผลิต่และจำาหน่าย่ผลติ่ภณัฑ์ไก่สดแช่แขง็  
เน่อ้ไก่แป็รรปู็ และผลิต่ภณัฑ์อาหารจากเน่อ้ไก่

77 หมีู่ท้่ 4 ต่ำาบัลห้างสูง  
อำาเภอหนองใหญ่ จังหว้ัดชลบัุรี 20190

0105551130397

บริิษััที จีีเอฟพีีทีี นิชิเริ  
(ปริะเทีศิไทีย) จีำ�กัด้
บริษัิัทีริว่ม

GFN

 -ไมี่มี้-

5.2 ขั้้อพิพาททางกี่ฎหมาย
- ไมี่มี้ -

www.gfn.co.th



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

122 123รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

124นิโยบายการกำากับดูแลกิจการ 

132โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้้อมููลสำาคัญ
เก้�ยวกับคณะกรรมูการ คณะกรรมูการช่ี้ดย�อย 
ผูู้้บรหิาร พนัิกงานิ และอ่�นิๆ

148รายงานิผู้ลการดำาเนิินิงานิสำาคัญด้านิการกำากับ 
ดูแลกิจการ 

166การควบค่มูภายในิและรายการระหว�างกันิ

การกำากับดำูแลกิจการ

ส่วนิท่� 2 

122 123ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Report ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

124 125รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

 6.1 ภาพรวมขั้องนิโยบัายและ
แนิวปฏิิบััต้ิกี่ารกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร

 6. นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ
GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 102-18

บัรษิทั จเีอฟพท้ ้จำากัด (มีหาชน) ต่ระหนักถึงคำว้ามีสำาคำญัของการกำากบััดูแลกิจการท้ด่ ้และเชือ่มีัน่ว้า่ระบับั
การบัริหารจัดการท้่ด้ การมี้คำณะกรรมีการและผู้บัริหารท้่มี้ว้ิสัย่ทัศน์ มี้คำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อหน้าท้่ มี้กลไกการ
คำว้บัคำุมีและการถ่ว้งดุลอำานาจ เพ่่อให้การบัริหารงานเป็็นไป็อย่่างโป็ร่งใส ต่รว้จสอบัได้ การเคำารพสิทธิคำว้ามี
เท่าเท้ย่มีกันของผู้ถ่อหุ้น และมี้คำว้ามีรับัผิดชอบัต่่อผู้ม้ีส่ว้นได้เส้ย่ จะเป็็นป็ัจจัย่สำาคำัญในการเพิ่มีมีูลคำ่าและผล
ต่อบัแทนสูงสุด ให้แก่ผู้ถ่อหุ้นของบัริษัทฯ ในระย่ะย่าว้

บัริษัทฯ ได้เผย่แพร่นโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการและแนว้ป็ฏิบััต่ิ
อ่่นๆ ท้่เก้่ย่ว้กับัคำณะกรรมีการ ผู้บัริหาร พนักงาน ผู้ถ่อหุ้น และผู้มี้ส่ว้น
ได้เสย้่ของบัรษิทัฯ และบัรษิทัย่อ่ย่ ไว้บ้ันเว้บ็ัไซต่บ์ัรษิทัฯ www.gfpt.co.th 
ภาย่ใต่้หัว้ข้อ การกำากับัดูแลกิจการท้่ด้ (Good Governance) ดังน้้

คำู่มือจีริยิธิ์ริริมธิ์ร่ิกิจี บมจี.จีีเอฟพีีทีี

จีริริย�บริริณสิำ�หริับคำู่คำ้�ธิ์ร่ิกิจี

นโยบ�ยก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจีก�ริ

นโยบ�ยบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

นโยบ�ยก�ริต่์อต์้�นก�ริที่จีริติ์

นโยบ�ยด้้�นสิิทีธิ์มิน่ษัยชน

นโยบ�ยคำ่้มคำริองข้้อมูลุ่ส่ิวนบ่คำคำลุ่

นโยบ�ยทีริัพีย์สิินที�งปัญญ�

นโยบ�ยก�ริริักษั�คำว�มมั�นคำงปลุ่อด้ภัย 
ริะบบเทีคำโนโลุ่ยีสิ�ริสินเทีศิแลุ่ะก�ริสืิ�อสิ�ริ

นโยบ�ยด้้�นภ�ษีั

นโยบ�ยก�ริให้-ริบัข้องข้วัญ ก�ริเลุ่ี�ยง  
หริอืผลุ่ปริะโยชน์อื�นใด้

นโยบ�ยสิิ�งแวด้ลุ่้อม

นโยบ�ยคำ่ณภ�พี

นโยบ�ยด้้�นแริงง�น

นโยบ�ยก�ริลุ่ด้คำ่�จ้ี�ง

นโยบ�ยด้้�นสิิทีธิ์มิน่ษัยชน

นโยบ�ยบริษัิัทีฯ ด้้�น SEDEX

นโยบ�ยก�ริจัีด้ก�ริสิิ�งแวด้ลุ่้อม

นโยบ�ยด้้�นก�ริป้องกันก�ริค้ำ�มน่ษัย์

นโยบ�ยก�ริงด้ริับข้องข้วัญ ข้องริ�งวัลุ่

นโยบ�ยด้้�นคำว�มเที่�เทีียมแลุ่ะไม่กีด้กัน

นโยบ�ยก�ริป้องกันเกี�ยวกับผลุ่ปริะโยชน์ทีับซ้ื้อน

นโยบ�ยแลุ่ะริะเบียบปฏิบัต์ิเกี�ยวกับ 
สิิทีธิ์ิ� ก�ริถุือคำริองทีี�ด้ิน

นโยบ�ยก�ริสิริริห�บ่คำลุ่�กริ 
แลุ่ะพัีฒน�บ่คำลุ่�กริข้องบริษัิัทีฯ

นโยบ�ยคำว�มปลุ่อด้ภัย อ�ชีวอน�มัย 
แลุ่ะสิภ�พีแวด้ลุ่้อมในก�ริทีำ�ง�น

2     หลักการกำากับัดูแลกิจการของ The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) 2004
3     หลักการกำากับัดูแลกิจการท้่ด้สำาหรับับัริษัทจดทะเบั้ย่น ป็้ 2560 Corporate Governance Code for listed companies 2017

 1     หลักการกำากับัดูแลกิจการท้่ด้สำาหรับับัริษัทจดทะเบั้ย่น ป็้ 2555 ศูนย่์พัฒนาการกำากับัดูแลกิจการบัริษัทจดทะเบั้ย่น ต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่

นิโยบัายกี่ารกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร
บัริษัทฯ ได้กำาหนดนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการท้่ด้ของ 

บัริษัทฯ (Corporate Governance Policy) ภาย่ใต้่หลักเกณฑ์ 
ของต่ลาดหลักทรัพย์่แห่งป็ระเทศไทย่

1
 และข้อกำาหนดขององค์ำการเพ่่อ

คำว้ามีร่ว้มีมี่อทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
 
(OECD)

2
 รว้มีไป็ถึงมี้การ

ป็รับัให้มี้คำว้ามีสอดคำล้องกับัหลักการกำากับัดูแลกิจการท้่ด้สำาหรับับัริษัท
จดทะเบั้ย่น ป็ี 2560 (CG Code)

3
 ท้่ออกโดย่สำานักงานคำณะกรรมีการ 

ก.ล.ต่. เพ่่อใช้เป็็นแนว้ทางในการดำาเนินธุรกิจสำาหรับักรรมีการ ผู้บัริหาร 
และพนักงานของบัริษัทฯ และกำาหนดให้มี้การทบัทว้นนโย่บัาย่และแนว้
ป็ฏิบััติ่เป็็นป็ระจำาทุกป็ี เพ่่อให้เหมีาะสมีกับัการเป็ล้่ย่นแป็ลงซึ่งอาจเกิด
จากการดำาเนินธุรกิจ สภาพแว้ดล้อมี สถานการณ์ หรือกฎหมีาย่ โดย่มี้
เน่้อหาคำรอบัคำลุมีทั้ง 5 หมีว้ดหลัก ดังน้้

125ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)

https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/code%20of%20conduct%20GFPT%202566%20th%20260266.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/Supplier%20Code%20of%20Conduct-th%20-%20GFPT%20Group.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/GFPT%20CG%20Policy2566%20Approved260166%20th.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/GFPT-Risk%20Management%20Policy.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/GFPT_Anti_TH.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/humanrightspolicy.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%20GFPT.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20GFPT%20-%20No%20Signature.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/ITSecurityPolicy.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5%20GFPT.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%94.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202564%20TH.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/cg_quality_policy_2560.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%20(Human%20Rights%20Policy).pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%20SEDEX.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/mksakt/MKS%20-%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf


สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

126 127รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ปี 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการป็ระเมีิน 97 99 100 100 100

หมวดท่� 2 กี่ารปฏิิบััต้ิต้่อผู้้้ถืือหุ้นิอย่างเท่าเท่ยมกี่ันิ 
(Equitable Treatment of Shareholders)

บัริษัทฯ ย่ึดหลักการป็ฏิบััต่ิต่่อผู้ถ่อหุ้นทุกราย่ ไมี่ว้่าจะเป็็นผู้ถ่อหุ้น
ราย่ใหญ่ ผู้ถ่อหุ้นราย่ย่่อย่ นักลงทุนสถาบััน หรือผู้ถ่อหุ้นต่่างชาต่ิอย่่าง
เท่าเท้ย่มีกันโดย่ไมี่เล่อกป็ฏิบััต่ิ โดย่ได้กำาหนดนโย่บัาย่และแนว้ป็ฏิบััต่ิ
ด้านการกำากับัดูแลการใช้ข้อมีูลภาย่ใน การกำากับัดูแลด้านคำว้ามีขัดแย่้ง
ทางผลป็ระโย่ชน์ การราย่งานการมี้ส่ว้นได้เส้ย่ของกรรมีการ

ผลุ่ก�ริปริะเมินคำ่ณภ�พีก�ริจัีด้ปริะช่มสิ�มัญผู้ถุือห่้น 
ในริอบ 5 ปี ทีี�ผ่�นม�

หมวดท่� 1 สิทธิขิั้องผู้้้ถืือหุ้นิ  
(Rights of Shareholders)

คำณะกรรมีการคำำานึงถึงคำว้ามีสำาคัำญของสทิธิของผู้ถ่อหุ้นทุกกลุ่มี จงึ
ได้จัดให้มี้นโย่บัาย่การคำุ้มีคำรองสิทธิของผู้ถ่อหุ้นและการส่งเสริมีการใช้
สิทธิของผู้ถ่อหุ้น โดย่มี้แนว้ป็ฏิบััติ่ท้่ด้ในการดูแลผู้ถ่อหุ้นมีากกว้่าสิทธิ
ขั้นพ่้นฐานต่ามีกฎหมีาย่ โดย่การให้สิทธิในการได้รับัทราบัข้อมีูลข่าว้สาร
ท้่มี้นัย่สำาคำัญของบัริษัทฯ อย่่างสมี่ำาเสมีอ ทันกาล และเพ้ย่งพอ เช่น ผล
ป็ระกอบัการ คำำาว้ิเคำราะห์ผลการดำาเนินงาน ผลการจัดอันดับัคำว้ามีน่า
เชื่อถ่อ จดหมีาย่ข่าว้ถึงผู้ถ่อหุ้น เป็็นต่้น ผ่านเว้็บัไซต่์ของบัริษัทฯ และ
เว้็บัไซต์่ของต่ลาดหลักทรัพย่์ท่้สามีารถเข้าถึงได้โดย่ง่าย่และสะดว้ก 
นอกจากน้้ คำณะกรรมีการจะไมี่กระทำาการใดๆ อันเป็็นการละเมีิด หรือ
ริดรอนสิทธิของผู้ถ่อหุ้น

ก�ริปริะช่มสิ�มัญผู้ถุือห่้นปริะจีำ�ปี 2565

บัรษิทัฯ ได้เป็ดิโอกาสให้ผู้ถ่อหุ้นเสนอระเบ้ัย่บัว้าระและชือ่บัคุำคำลล่ว้ง
หน้า เพ่่อแต่ง่ต่ัง้เป็น็กรรมีการและเสนอคำำาถามี เป็น็เว้ลา 3 เดอ่นก่อนวั้น
สิ้นป็ี ระหว้่างว้ันท้่ 1 ตุ่ลาคำมี ถึง 30 ธันว้าคำมี 2564 และเมี่่อคำรบักำาหนด
เว้ลาดังกล่าว้ พบัว้่า ไมี่มี้ผู้ถ่อหุ้นราย่ใดเสนอระเบั้ย่บัว้าระ หรือเสนอชื่อ
บัุคำคำล หรือส่งคำำาถามีล่ว้งหน้าก่อนการป็ระชุมี

ในว้ันท้่ 22 กุมีภาพันธ์ 2565 บัริษัทฯ ได้เผย่แพร่มีต่ิคำณะกรรมีการ
บัริษัท ผ่านระบับัข่าว้ของต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่ และเว้็บัไซต่์
ของบัริษัทฯ พร้อมีกำาหนดว้ันป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นป็ระจำาป็ี 2565 ในว้ัน
ท้่ 8 เมีษาย่น 2565 เว้ลา 9.30 น. โดย่กำาหนดราย่ชื่อผู้ถ่อหุ้นท้่มี้สิทธิ
เข้าร่ว้มีป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้นและออกเส้ย่งลงคำะแนน และมี้สิทธิรับัเงินป็ันผล 
ในว้ันท้่ 8 มี้นาคำมี 2565 (Record Date) และกำาหนดจ่าย่เงินป็ันผลใน
ว้ันท้่ 28 เมีษาย่น 2565

บัรษิทัฯ ได้เผย่แพรห่นังสอ่เชญิป็ระชมุีสามีญัผู้ถอ่หุ้น ป็ระจำาป็ ี2565 
เอกสารป็ระกอบัการป็ระชุมีต่่างๆ รว้มีถึงราย่งานการป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อ
หุ้นป็ระจำาปี็ 2565 ท้ังภาษาไทย่ และภาษาอังกฤษ ผ่านระบับัข่าว้ของ
ต่ลาดหลักทรัพย่์ฯ และเว้็บัไซต่์ของบัริษัทฯ ต่ั้งแต่่ว้ันท้่ 8 มี้นาคำมี 2565 
นับัเป็็น 31 ว้ันก่อนว้ันป็ระชุมี และบัริษัทฯ มีอบัหมีาย่ให้บัริษัท ศูนย่์รับั
ฝากหลกัทรพัย่ ์(ป็ระเทศไทย่) จำากดั ซึง่เป็น็นาย่ทะเบั้ย่นหลักทรพัย่ ์เป็น็
ผู้จดัสง่หนังสอ่เชญิป็ระชมุีให้แก่ผู้ถ่อหุ้นทางไป็รษณ้ย่ล์งทะเบ้ัย่นต้ั่งแต่ว่้นั
ท้่ 17 มี้นาคำมี 2565 นับัเป็็น 21 ว้ันก่อนว้ันป็ระชุมี 

การป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นป็ระจำาป็ี 2565 จัดข้ึนในว้ันศุกร์ท้่   
8 เมีษาย่น 2565 เว้ลา 9.30 น. ผ่านส่่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้ว้ย่ระบับั DAP 
e-Shareholder Meeting และ Webex ถ่าย่ทอดสดจากห้องป็ระชุมี
บัริษัทฯ ชั้น M อาคำาร จีเอฟพ้ท้ เลขท่้ 312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้ง
บัางมีด เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150 โดย่มี้ผู้ถ่อหุ้นมีาป็ระชุมี Online 
ด้ว้ย่ต่นเอง และผู้รับัมีอบัฉันทะ รว้มีจำานว้น 404 ราย่ นบััเป็็นจำานว้นหุ้น
ทั้งสิ้น 849,575,866 หุ้น คำิดเป็็น 67.76% ของจำานว้นหุ้นท้่จำาหน่าย่ได้
แล้ว้ทั้งหมีด ซึ่งภาย่หลังการป็ระชุมีเสร็จสิ้น บัริษัทฯ ได้มี้การเผย่แพร่ 
มีติ่ท้่ป็ระชุมีและผลการลงคำะแนนของแต่่ละว้าระภาย่ในว้ันท่้ป็ระชุมี 
อ้กทั้ง บัริษัทฯ มี้การเผย่แพร่ราย่งานการป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้น 
ป็ระจำาปี็ 2565 พร้อมีภาพและเส้ย่งท่้บัันทึกการป็ระชุมี ผ่านระบับัข่าว้
ของต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่ และเว้็บัไซต์่ของบัริษัทฯ ในว้ันท่้  
19 เมีษาย่น 2565

โดย่ในการป็ระชุมีสามีัญผู้ ถ่อ หุ้นป็ระจำา ปี็  2565 บัริษัทฯ
มี้การเผย่แพร่ราย่ละเอ้ย่ดการป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นผ่านทางระบับั
ข่าว้ของต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่ และเว้็บัไซต่์ของบัริษัทฯ  
(www.gfpt.co.th) ภาย่ใต่้หัว้ข้อ ข้อมีูลสำาหรับัผู้ถ่อหุ้น

บัริษัทฯ ได้รับัผลการป็ระเมีินคำุณภาพการจัดป็ระชุมีสามีัญ
ผู้ถ่อหุ้น ป็ระจำาป็ี 2565 จัดโดย่สมีาคำมีส่งเสริมีผู้ลงทุนไทย่, สมีาคำมี
บัริษัทจดทะเบั้ย่น และสำานักงานคำณะกรรมีการกำากับัหลักทรัพย์่และ
ต่ลาดหลักทรัพย่์ ด้ว้ย่คำะแนน 100 คำะแนน

ก�ริกำ�หนด้นโยบ�ยก�ริปฏิบัต์ิต์่อผู้มีส่ิวนได้้เสีิยกลุ่่่มต์่�งๆ

บัริษทัฯ มีุง่มีัน่ในการสร้างคำว้ามีเต่บิัโต่ และผลต่อบัแทนท้ด่ใ้ห้ผูถ้อ่หุ้นอย่่างย่ัง่ย่น่ โดย่คำำานงึถงึสภาว้ะเศรษฐกจิและคำว้ามีเส้ย่่งใน ปั็จจบัุันและ

อนาคำต่ เพ่่อเพ่ิมีมูีลค่ำาให้แก่ผู้ถ่อหุ้นในระย่ะย่าว้ รว้มีไป็ถงึการให้ข้อมีลูท้ถู่กต้่องและการป็ฏบัิัติ่ต่่อผู้ถ่อหุ้นอย่่างเท่าเท้ย่มีกนั

ผู้ถุือห่้น

พีนักง�น

ลุู่กคำ้�

คำู่แข้่ง

เจ้ี�หนี�

คำู่คำ้�

ช่มชน สัิงคำม   
สิิ�งแวด้ลุ่้อม

บัริษทัฯ มีุง่มีัน่ในการป็ฏบัิัต่ต่ิ่อพนักงานและลูกจ้างอย่่างเป็็นธรรมีและเคำารพสทิธิมีนษุย่ชน เพ่อ่ให้พนกังานได้รบััผลต่อบัแทนท้ยุ่่ต่ธิรรมีและ

สว้สัดกิารท้เ่หมีาะสมีไม่ีน้อย่กว่้าท้ก่ฎหมีาย่กำาหนด ม้ีการอบัรมีให้คำว้ามีรู ้พฒันาศกัย่ภาพอย่่างสมีำา่เสมีอ ม้ีคุำณภาพชีวิ้ต่ท้ด่ ้ม้ีการดแูลสุขอนามียั่

และคำว้ามีป็ลอดภัย่ในการทำางาน

บัริษทัฯ มีุง่มีัน่ในการพฒันาคุำณภาพสนิค้ำาและบัริการอย่่างต่่อเน่อ่ง เพ่อ่ให้มีัน่ใจว่้าสินค้ำามีคุ้ำณภาพได้มีาต่รฐาน ในระดบััราคำาท้เ่หมีาะสมี เพ่อ่ให้

ลกูค้ำามีค้ำว้ามีพงึพอใจอย่่างสงูสดุ ต่ลอดจนมีุง่พัฒนาและรกัษาสมัีพันธภาพท้ย่่ัง่ย่น่ มีก้ารต่ดิต่ามีวั้ดผลคำว้ามีพึงพอใจของลกูค้ำาเพ่อ่การพฒันา

ป็รบััป็รงุสนิค้ำาและบัริการ รว้มีท้ังย่งัจดัให้มีร้ะบับัการคำว้บัคำมุีดแูลการป็ฏบัิัติ่ต่ามีข้อต่กลงท้ไ่ด้ให้ไว้้กบััลกูค้ำาอย่่างเคำร่งคำรดั และป็ฏิบััติ่ต่่อลูกค้ำา

ด้ว้ย่คำว้ามีซ่ือสตั่ย์่สจุริต่

บัริษทัฯ มีุง่มีัน่ในการป็ระกอบัธรุกจิอย่่างเปิ็ดเผย่ โป็ร่งใส และไม่ีสร้างคำว้ามีได้เป็รีย่บัทางการแข่งขนัอย่่างไม่ีเป็็นธรรมี ป็ฏบัิัติ่ต่ามีกรอบักติ่กา

การแข่งขนัสากล สนบััสนนุและส่งเสริมีการแข่งขนัทางการค้ำาอย่่างเสรี ไม่ีกระทำาผดิกฎหมีาย่หรือขดัต่่อจริย่ธรรมีธรุกจิ และจะไม่ีกล่าว้หาคู่ำแข่ง

ในทางเส่อ่มีเสย้่โดย่ไม่ีมีข้้อมีลูจริง 

บัริษทัฯ มีุง่มีัน่ในการป็ฏิบััติ่ต่ามีเง่ือนไข ข้อกำาหนดของสญัญา และพนัธะทางการเงินอย่่างเคำร่งคำรดั ทัง้ในเร่ืองการชำาระคำน่หน้ ้เงินกู้ย่ม่ี ดอกเบั้ย้่ 

โดย่เฉพาะเร่ืองเง่ือนไขคำำา้ป็ระกนัต่่างๆ รว้มีถงึกรณท้้เ่กดิการผดินดัชำาระหน้้

บัริษทัฯ มีุง่มีัน่ในการป็ฏบัิัติ่ต่่อคู่ำค้ำาอย่่างย่ตุ่ธิรรมีและเสมีอภาคำ เพ่อ่สร้างคำว้ามีน่าเช่ือถอ่ซ่ึงกนัและกัน รว้มีถงึมีก้ระบัว้นการและ ข้อต่กลงท้เ่ป็็น

ธรรมี และจดัให้มีร้ะบับัการคำว้บัคุำมีดูแลมีใิห้มีก้ารนำาข้อมีลูของคู่ำค้ำาไป็เปิ็ดเผย่หรือนำาไป็ใช้เพ่อ่ดำาเนนิธุรกจิโดย่วิ้ธีท้ผิ่ดกฎหมีาย่ รว้มีถงึการคำดั

เลอ่กคู่ำค้ำาท้ม้่ีคำว้ามีโป็ร่งใส เป็็นธรรมี โดย่พิจารณาจากการว้างกลย่ทุธ์ทางธุรกจิของคู่ำค้ำาท้ส่อดคำล้องกบัักลย่ทุธ์ทางธุรกจิของบัริษทัฯ ม้ีการช้ีแจง

และดูแลให้คู่ำค้ำาเคำารพสทิธิมีนษุย่ชนและป็ฏบัิัติ่ต่่อแรงงานต่นเองอย่่างเป็็นธรรมี รบััผิดชอบัต่่อสังคำมีและสิง่แว้ดล้อมี

บัริษทัฯ มีุง่มีัน่ในการดำาเนนิธรุกิจท้เ่ป็็นป็ระโย่ชน์ต่่อเศรษฐกจิและสงัคำมี เป็็นมีติ่รต่่อสิง่แว้ดล้อมี คำว้บัคู่ำกับัการเต่บิัโต่ของบัริษทัฯ  อย่่างย่ัง่ย่น่ 

โดย่ป็�องกนั ลด จดัการและดูแลให้มีัน่ใจว่้าบัริษทัฯ จะไม่ีสร้างหรือก่อให้เกดิผลกระทบัในทางลบัต่่อสิง่แว้ดล้อมี อก้ทัง้ย่งัส่งเสริมีให้คำนในองค์ำกร

ต่ระหนักถงึการดแูลพัฒนา สร้างจิต่สำานกึ และรบััผิดชอบัต่่อชุมีชน สงัคำมี และสิง่แว้ดล้อมี รว้มีถึงการร่ว้มีกจิกรรมี และการเปิ็ดรบััฟังคำว้ามีคำดิ

เหน็และข้อเสนอแนะต่่างๆ จากภาคำป็ระชาสงัคำมีในทกุๆ ส่ว้น เพ่อ่ให้เกดิแนว้ทางร่ว้มีกันในการดำาเนนิธุรกจิท้ย่่ัง่ย่น่เค้ำย่งคู่ำไป็กับัการพัฒนา

ชมุีชน สงัคำมี และสิง่แว้ดล้อมี

หมวดท่� 3 บัทบัาทขั้องผู้้้ม่ส่วนิได้เส่ย (Roles of Stakeholders)

นโยบ�ยก�ริปฏิบัต์ิต์่อผู้มีส่ิวนได้้เสีิย

บัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคำัญในสิทธิของผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ในกลุ่มีต่่างๆ อย่่างเท่าเท้ย่มีกันต่ามีกฎหมีาย่ หรือต่ามีข้อต่กลงท่้มี้กับับัริษัทฯ รว้มีถึง
การป็ฏิบััต่ิต่ามีมีาต่รฐานสากลต่่างๆ ทั้งในด้านสิทธิมีนุษย่ชน การจัดการสิ่งแว้ดล้อมี ฯลฯ โดย่ได้มี้การกำาหนดนโย่บัาย่การป็ฏิบััต่ิต่่อผู้ม้ีส่ว้นได้เส้ย่
กลุ่มีต่่างๆ ดังน้้

https://www.gfpt.co.th/?me=th-investor-information
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หมวดท่� 4 กี่ารเปิดเผู้ยขั้้อม้ลและคำวามโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)

คำณะกรรมีการบัริษัทดูแลให้มี้การเป็ิดเผย่ข้อมีูลสำาคำัญของบัริษัทฯ 
ท้ังข้อมีลูทางการเงนิและข้อมีลูท้ไ่มีใ่ชท่างการเงนิ

4
 อย่า่งถูกต่อ้ง คำรบัถว้้น 

ทันเว้ลา และโป็ร่งใส ต่ามีข้อกำาหนดของสำานักงานคำณะกรรมีการกำากับั
หลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์ (ก.ล.ต่.) และข้อบัังคำับัต่ลาดหลักทรัพย่์
แห่งป็ระเทศไทย่ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และว้ิธีการเก้่ย่ว้กับัการเป็ิด
เผย่สารสนเทศ และการป็ฏิบััต่ิการใดๆ ของบัริษัทจดทะเบั้ย่น รว้มีถึง
แนว้ทางป็ฏิบััต่ิเก่้ย่ว้กับัการเป็ิดเผย่สารสนเทศของบัริษัทจดทะเบั้ย่น 
ของป็ระกาศต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่ และหน่ว้ย่งานอ่่นของรัฐ 
เพ่่อให้นักลงทุนและผู้มีส้ว่้นได้เสย้่ทุกฝ่าย่ท้ังในป็ระเทศและต่า่งป็ระเทศ
มีข้้อมีลูท้เ่ชือ่ถ่อได้และเพย้่งพอต่อ่การตั่ดสนิใจ ผ่านระบับัสารสนเทศของ
ต่ลาดหลักทรัพย่์ฯ และเว้็บัไซต่์ของบัริษัทฯ เพ่่อให้บัุคำคำลทุกกลุ่มีเข้าถึง
ข้อมีูลได้อย่่างเท่าเท้ย่มีกัน

หมวดท่� 5 คำวามรับัผู้ิดชอบัขั้องคำณะกี่รรมกี่าร 
(Board Responsibilities)

คำณะกรรมีการบัริษัท มี้บัทบัาทสำาคำัญในการกำากับัดูแลกิจการ โดย่
ได้กำาหนดแนว้ทางป็ฏิบััต่ิ เช่น โคำรงสร้างคำณะกรรมีการ, บัทบัาท หน้าท้่ 
และคำว้ามีรบััผิดชอบัของคำณะกรรมีการบัรษิทั และคำณะกรรมีการชดุย่อ่ย่
ของบัริษัทฯ 

คำณะกรรมีการกำาหนดให้มี้การต่ิดต่ามีการป็ฏิบััต่ิต่ามีนโย่บัาย่
การกำากับัดูแลกิจการและแนว้ป็ฏิบััต่ิท้่ด้อย่่างสมี่ำาเสมีอ และมี้การ
ป็ระชาสัมีพันธ์ให้พนักงานทุกคำนทราบัถึงนโย่บัาย่การกำากับัดูแล
กิจการและแนว้ป็ฏิบััต่ิ ผ่านระบับัสารสนเทศ ท้ังภาย่ใน (Intranet) 
และไ ด้แสดงให้สาธารณชนรับัทราบัผ่านเว้็บัไซต่์ของบัริษัทฯ  
(www.gfpt.co.th) ภาย่ใต่้หัว้ข้อ นโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ

 4     ข้อมีูลขั้นต่ำ่าของบัริษัทฯ ท้่ระบัุในหลักการกำากับัดูแลกิจการท้่ด้สำาหรับับัริษัทจดทะเบั้ย่น ป็้ 2555 หมีว้ดท้่ 4 ข้อ 2

Thai Institute of Directors

6.2 จรรยาบัรรณธิรุกี่ิจ
นิโยบัายจรยิธิรรมธิรุกี่ิจ

บัรษิทั จเีอฟพ้ท ้จำากัด (มีหาชน) ย่ดึหลักการดำาเนินธุรกิจอย่า่งซือ่สตั่ย์่ 
สจุรติ่ มีค้ำณุธรรมีและจรยิ่ธรรมี ต่ลอดจนป็ฏบัิัต่ติ่ามีกฎหมีาย่ กฎระเบ้ัย่บั 
และข้อบังัคำบััท้เ่ก่้ย่ว้ข้อง โดย่คำำานึงถึงสทิธิของผู้มีส้ว่้นได้เสย้่ ได้แก่ ผู้ถอ่
หุ้น พนักงาน ลูกคำา้ คำูค่ำา้ เจา้หน้ ้คำูแ่ข่ง ชมุีชน สงัคำมี และสิง่แว้ดล้อมี อย่า่ง
เท่าเทย้่มีกัน ท้ังย่งัสง่เสรมิีการแข่งขันทางการคำา้อย่า่งเสร ีหลก้เล่้ย่งการ
ดำาเนินการท่้อาจก่อให้เกิดคำว้ามีขัดแย่้งทางผลป็ระโย่ชน์และการละเมีิด
ทรัพย่์สินทางป็ัญญา ต่่อต้่านการทุจริต่ทุกรูป็แบับั รว้มีถึงส่งเสริมีคำว้ามี
รับัผิดชอบัต่่อสังคำมีในห่ว้งโซ่ธุรกิจทุกขั้นต่อน (Business Chain) โดย่
ราย่ละเอ้ย่ดป็รากฏบันเว้็บัไซต่์บัริษัทฯ (www.gfpt.co.th) ภาย่ใต่้หัว้ข้อ  
คำู่มี่อจริย่ธรรมีธุรกิจ

จากการถ่อป็ฏิบััติ่ต่ามีนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการของทุกคำนใน
องคำก์ร ทำาให้บัรษิทัฯ ได้รบััผลการป็ระเมิีนการกำากบััดูแลกิจการของบัรษิทั
จดทะเบั้ย่น ป็ระจำาป็ี 2565 อยู่่ในระดับั “ด้เลิศ” โดย่ได้รับัสัญลักษณ์ของ
คำณะกรรมีการบัรรษัทภิบัาลแห่งชาต่ิ จำานว้น 5 ดว้ง เป็็นป็ีท้่ 7 ต่ิดต่่อ
กัน ซึ่งจัดโดย่ สมีาคำมีส่งเสริมีสถาบัันกรรมีการบัริษัทไทย่ (IOD) ร่ว้มีกับั
ต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่ และสำานักงาน ก.ล.ต่.

 6.3 กี่ารเปล่�ยนิแปลงและพัฒนิากี่ารท่�สำาคำัญขั้องนิโยบัาย  
แนิวปฏิิบััต้ิ และระบับักี่ารกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่ารในิรอบัปีท่�ผู้่านิมา

• พิจารณาผลคำะแนนการกำากับัดูแลกิจการ (CG Score) เพ่่อนำา
มีาพัฒนาการกำากับัดูแลกิจการของบัริษัทฯ ต่ามีโคำรงการ CGR  

• ทบัทว้นคำู่มี่อจริย่ธรรมีธุรกิจ ให้มี้คำว้ามีเหมีาะสมีต่ามีสภาพ
แว้ดล้อมีหรือกฎหมีาย่ 

• ทบัทว้นคำว้ามีเหมีาะสมีของคำณะกรรมีการบัรษิทั ต่ามีหลักเกณฑ์ 
เรื่อง คำุณสมีบััต่ิด้านทักษะ คำว้ามีรู้ คำว้ามีสามีารถ ป็ระสบัการณ์
คำว้ามีเชี่ย่ว้ชาญในธุรกิจท้่เก้่ย่ว้ข้อง ป็ระกอบักับัการใช้เคำรื่องมี่อ
ช่ว้ย่ต่รว้จหาคำุณสมีบััต่ิ หรือทักษะท้่จำาเป็็นท้่ย่ังขาดอยู่่ของคำณะ
กรรมีการ (Board Skill Matrix) เพ่่อพิจารณาแต่่งต่ั้งกรรมีการ
ใหมี่ทดแทนกรรมีการเดิมีท้่ต่้องออกต่ามีว้าระ

• ทบัทว้นและป็รับัป็รุงนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการให้มี้คำว้ามี
เป็็นป็ัจจุบััน เหมีาะสมีกับัลักษณะการดำาเนินธุรกิจ ทันต่่อการ
เป็ล้่ย่นแป็ลงกฎเกณฑ์ของหน่ว้ย่งานทางการท้่กำากับัดูแล

• ทบัทว้นและป็รับัป็รุงแบับัป็ระเมีินการป็ฏิบััติ่งานของคำณะ
กรรมีการ คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ และป็ระธานกรรมีการบัริหาร 
โดย่มี้การนำาแบับัป็ระเมีินคำณะกรรมีการของสถาบัันกรรมีการ
บัริษัทไทย่ (IOD) มีาป็ระยุ่กต์่ใช้เพ่ิมีเต่ิมี เพ่่อให้การป็ระเมีิน
ผลการป็ฏิบััติ่งานของคำณะกรรมีการมี้คำว้ามีสมีบูัรณ์ย่ิ่งขึ้น ซึ่ง
มี้การนำาป็รับัใช้ให้เหมีาะสมีกับัลักษณะและโคำรงสร้างของคำณะ
กรรมีการ พร้อมีนำาผลป็ระเมีินท้่ได้ไป็ใช้ในการป็รับัป็รุงและ
พัฒนาการป็ฏิบััติ่หน้าท่้ของคำณะกรรมีการ และราย่งานผลการ
ป็ระเมีินต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท

กี่ารเปล่�ยนิแปลงและพัฒนิากี่ารท่�
สำาคำัญด้านิกี่ารกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร

คำณะกรรมีการบัริษัท โดย่การเสนอแนะจากคำณะกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ได้พิจารณาและทบัทว้น
การนำาหลักการการกำากบััดูแลกิจการท้ด่ส้ำาหรบัับัรษิทัจดทะเบ้ัย่นป็ ี2560 
(หรือ CG Code) ท้่ออกโดย่สำานักงาน ก.ล.ต่. เพ่่อป็รับัใช้ต่ามีบัริบัททาง
ธุรกิจของบัรษิทัฯ โดย่ในป็ ี2565 คำณะกรรมีการบัรษิทัอนุมัีติ่ให้มีก้ารแก้ไข
เพิ่มีเต่ิมีในป็ระเด็นท้่สำาคำัญ ดังน้้

https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/code%20of%20conduct%20GFPT%202566%20th%20260266.pdf
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กี่ารปฏิิบััต้ิต้ามหลักี่กี่ารกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่ารท่�ด่ สำาหรบัับัรษัิทจดทะเบั่ยนิ 
ปี 2560 (CG Code)

ป็ระเด็นท้่บัริษัทฯ ย่ังไมี่สามีารถป็ฏิบััต่ิต่ามีหลักการกำากับัดูแลกิจการท้่ด้สำาหรับับัริษัทจดทะเบั้ย่น ป็ี 2560 (CG Code) มี้ดังน้้

แนวปฏิบัต์ิข้้อ 3.2.1 ปริะธิ์�นกริริมก�ริคำวริเป็นกริริมก�ริอิสิริะ

เหตุผล: ป็ระธานกรรมีการบัริษัท จำาเป็็นต่้องมี้คำว้ามีเป็็นผู้นำาท้่มี้คำว้ามีรู้ คำว้ามีสามีารถ ป็ระสบัการณ์ และคำว้ามีเชี่ย่ว้ชาญเฉพาะด้านในธุรกิจ
อาหารแป็รรูป็จากเน่้อไก่แบับัคำรบัว้งจร แมี้ว้่า ป็ระธานกรรมีการจะไมี่ใช่กรรมีการอิสระ คำณะกรรมีการบัริษัทได้กำาหนดบัทบัาทและหน้าท้่ของป็ระธาน
กรรมีการไว้้อย่่างชัดเจน มี้การถ่ว้งดุลอำานาจ เน้นท้่ป็ระโย่ชน์ของบัริษัทฯ ผู้ถ่อหุ้น และผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ทุกฝ่าย่ และส่งเสริมีให้กรรมีการทุกคำนสามีารถ
อภิป็ราย่และเสนอแนะในท้่ป็ระชุมีได้อย่่างเป็็นอิสระ

แนวปฏิบัต์ิข้้อ 3.2.5 ก�ริด้ำ�ริงต์ำ�แหน่งข้องกริริมก�ริอิสิริะทีี�ต์่อเนื�องกันเกิน 9 ปี 

เหตุผล: บัริษัทฯ ได้กำาหนดนโย่บัาย่ให้กรรมีการอิสระมี้การดำารงต่ำาแหน่งต่่อเน่่องกันไมี่เกิน 9 ป็ี นับัจากว้ันท้่ได้รับัการแต่่งต้ั่งให้
ดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการอิสระคำรั้งแรก แต่่เน่่องจากบัริษัทฯ จำาเป็็นต้่องมี้กรรมีการอิสระท้่มี้คำว้ามีรู้และคำว้ามีเชี่ย่ว้ชาญเก่้ย่ว้กับัอุต่สาหกรรมี
ของบัริษัทฯ และเน่่องด้ว้ย่สภาว้ะการณ์ในป็ัจจุบััน บัริษัทฯ ย่ังไมี่สามีารถสรรหาบุัคำคำลอ่่นท่้มี้คำว้ามีเหมีาะสมีมีาทดแทนได้ จึงจำาเป็็นต่้องเสนอ
ชื่อกรรมีการอิสระท้่ดำารงต่ำาแหน่งเกินกว้่า 9 ป็ี ให้ผู้ถ่อหุ้นพิจารณาอนุมีัต่ิ ท้ังน้้ กรรมีการอิสระย่ังคำงป็ฏิบััต่ิหน้าท่้ได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพและ 
ออกคำว้ามีเห็นในการป็ระชุมีได้อย่่างเป็็นอิสระ 

แนวปฏิบัต์ิข้้อ 3.7.3 คำณะกริริมก�ริอ�จีพิีจี�ริณ�จัีด้ให้มีทีี�ปริก้ษั�ภ�ยนอกม�ช่วยในก�ริกำ�หนด้แนวที�ง แลุ่ะเสินอแนะปริะเด้็น
ในก�ริปริะเมินผลุ่ก�ริปฏิบัต์ิง�นข้องคำณะกริริมก�ริอย่�งน้อยที่กๆ 3 ปี

เหตุผล: บัริษัทฯ ไมี่ได้จัดให้มี้ท้่ป็รึกษาภาย่นอกมีาช่ว้ย่ในการกำาหนดแนว้ทาง และเสนอแนะป็ระเด็นในการป็ระเมีินผลการป็ฏิบััต่ิงานของคำณะ
กรรมีการ แต่่บัริษัทฯ ได้จัดให้มี้การป็ระเมีินคำณะกรรมีการบัริษัท (ราย่คำณะและราย่บัุคำคำล) และคำณะกรรมีการชุดย่่อย่เป็็นป็ระจำาทุกป็ี จากนั้นได้นำา
ผลการป็ระเมีินมีาใช้พัฒนาและป็รับัป็รุงป็ระสิทธิผลของการทำางานของคำณะกรรมีการ โดย่มี้หลักเกณฑ์ กระบัว้นการ และผลการป็ระเมีินเป็ิดเผย่ไว้้
ในราย่งานป็ระจำาป็ี แบับั 56-1 One Report
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 7. โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ  
และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุ่ดำย่อย ผู้บริหาร พื่นิักงานิและอ่�นิๆ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และกํากับดูแลกิจการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

สายงานจัดซ้ือไก่เนื้อ
4

(รองกรรมการผู�จัดการสายงานจัดซ�้อไก�เนื้อ)

ฝ�ายจัดซ�้อไก�เนื้อ

ฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ�

สายงานนักลงทุนสัมพันธ์
(รองกรรมการผู�จดัการสายงานนักลงทุนสมัพันธ�)

7

สายงานพัฒนาธรุกิจ
6

(รองกรรมการผู�จัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ)

ฝ่ายขายต่างประเทศ
(ผู�อํานวยการฝ�ายขายต�างประเทศ)

ฝ่ายขายภายในประเทศ 2
(รักษาการผู�อํานวยการฝ�ายขายภายในประเทศ)

คณะกรรมการตรวจสอบ

สายงานการเงิน 3
(รองกรรมการผู�จัดการอาวุโสสายงานการเง�น)

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง

สายงานการผลิตและการตลาด
(รองกรรมการผู�จัดการสายงานการผลิตและการตลาด)

5

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ1

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
2

คณะกรรมการบริษัท

9
(ผู�อำนวยการฝ�ายตรวจสอบภายใน)

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

10
ฝ�ายบัญช� (ผู�จัดการอาวุโสฝ�ายบัญช�)

ฝ�ายธุรการ

ฝ�ายสารสนเทศ

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ฝ�ายห�องปฏิบัติการ

ฝ�ายความปลอดภัย อาช�วอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน

ฝ�ายจัดซ�้อทั่วไป

ฝ�ายจัดซ�้อระวางสินค�า

ฝ�ายพัฒนาระบบงาน ERP

สายงานบริหาร
2

(รองกรรมการผู�จัดการอาวุโสสายงานบร�หาร)

ฝ�ายผลิตไก�ชําแหละ

ฝ�ายแปรรูป

ฝ�ายผลิตภัณฑ�อาหาร

ฝ�ายวางแผน

ฝ�ายคลังสินค�า

ฝ�ายพัสดุ

ฝ�ายประกันคุณภาพ

ฝ�ายซ�อมบํารุง

ฝ�ายไฟฟ�า-เคร�่องเย็น

ฝ�ายก�อสร�าง

ฝ�ายพัฒนาคุณภาพ

ฝ�ายระบบนํ้าดี - นํ้าเสีย

ฝ�ายว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�อาหาร

ฝ่ายโรงงาน
(ผู�อํานวยการฝ�ายโรงงาน)

8

ราย่นามีผู้บัริหารป็รากฏดังราย่ละเอ้ย่ดต่ารางผู้บัริหาร หน้า 140

1 – 70    คำ่อ ผู้บัริหารของบัริษัทฯ ซึ่งกำาหนดต่ามีป็ระกาศคำณะกรรมีการ ก.ล.ต่. 
8 – 10    คำ่อ ผู้บัริหารของบัริษัทฯ ซึ่งเพิ่มีเต่ิมีด้ว้ย่หลักเกณฑ์ของบัริษัทฯ

 หมีาย่เหตุ่:

7.1 โคำรงสรา้งกี่ารกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร
โคำรงสร้างองคำ์กรของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565

 คำณะกี่รรมกี่ารบัรษัิท

น�ยปริะสิิทีธิ์ิ� ศิิริมิงคำลุ่เกษัม

นพี.สิ�ธิ์ติ์  กริเณศิ

น�งสิมสิิริ ิอิงโพีธิ์ิ�ชัย

ป็ระธานกรรมีการบัริษัท 
(กร้ร้มการ้ผู้้�ม่อำานาจลงนาม)

กรรมีการอิสระ

กรรมีการบัริษัท

กรรมีการต่รว้จสอบัป็ระธานคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั

 รองกรรมีการผู้จัดการ สาย่งานจัดซื้อไก่เน่้อ

กรรมีการต่รว้จสอบั

รองป็ระธานกรรมีการบัริษัท 
(กร้ร้มการ้ผู้้�ม่อำานาจลงนาม)

กรรมีการอิสระ

 กรรมีการบัริษัท

กรรมีการอิสระ

กรรมีการบัริษัท

กรรมีการบัริษัท 
(กร้ร้มการ้ผู้้�ม่อำานาจลงนาม)

กรรมีการผู้จัดการ ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหาร
 รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส

น�ยวิริชั ศิิริมิงคำลุ่เกษัม

น�ยป�ริเมศิ  เหต์ริะกูลุ่

น.สิ.วริริณี ศิิริมิงคำลุ่เกษัม

นพี.อนันต์์  ศิิริมิงคำลุ่เกษัม

น�ยธิ์น�ธิ์ปิ พิีเชษัฐวณิชย์โชคำ

น�ยส่ิจิีน ศิิริมิงคำลุ่เกษัม
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040506 070809
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 1. โคำรงสรา้งคำณะกี่รรมกี่าร

องคำ์ปริะกอบข้องคำณะกริริมก�ริบริษัิัที

1) คำณะกรรมีการบัริษัทต่้องมี้จำานว้นอย่่างน้อย่ห้า (5) คำน และไมี่
เกินสิบัสอง (12) คำน 

2) คำณะกรรมีการบัริษัทต้่องมี้จำานว้นกรรมีการไมี่น้อย่กว้่าก่ึงหน่ึง
ของจำานว้นกรรมีการท้ังหมีดจะต่้องมี้ถิ่นท้่อยู่่ในราชอาณาจักร
ไทย่ 

3) คำณะกรรมีการบัริษัทต่้องมี้กรรมีการอิสระไมี่น้อย่กว้่า 3 คำน  
และมีส้ดัสว่้นไมีน้่อย่กว้า่ 1 ใน 3 ของคำณะกรรมีการท้ังคำณะ (ต่ามี
หลักเกณฑ์ท้่กำาหนดไว้้ในป็ระกาศท้่ ทจ.39/2559)

4) คำณะกรรมีการบัริษัทต่้องมี้คำว้ามีหลากหลาย่ของทักษะ
ป็ระสบัการณ์ คำว้ามีรู ้คำว้ามีสามีารถเฉพาะด้านท่้เป็น็ป็ระโย่ชน์ต่่อ
บัรษิทัฯ โดย่ป็ระกอบัดว้้ย่ ผู้ทรงคำณุว้ฒิุในธุรกิจของบัรษิทัฯ อย่า่ง
น้อย่ 3 ท่าน ผู้ทรงคำุณวุ้ฒิด้านกฎหมีาย่อย่่างน้อย่ 1 ท่าน ผู้ทรง
คำุณวุ้ฒิด้านบััญชีและการเงินอย่่างน้อย่ 1 ท่าน และกรรมีการท้่
ไมี่เป็็นผู้บัริหารอย่่างน้อย่ 1 ท่าน เป็็นผู้มี้ป็ระสบัการณ์ในธุรกิจ 
หรืออุต่สาหกรรมีหลักท้่บัริษัทฯ ดำาเนินการอยู่่ โดย่ไมี่จำากัดเพศ 
เชื้อชาต่ิ ศาสนา อายุ่ หรือคำุณสมีบััต่ิเฉพาะด้านอ่่นๆ

5) ป็ระธานกรรมีการบัริษัทต้่องไมี่ดำารงต่ำาแหน่งเป็็นป็ระธาน หรือ
สมีาชิกในคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ และไมี่เป็็นบัุคำคำลเด้ย่ว้กับั
กรรมีการผู้จัดการ

ณ 31 ธันว้าคำมี 2565 บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) มี้กรรมีการ
จำานว้นทั้งหมีด 9 ท่าน ป็ระกอบัด้ว้ย่

• กรรมีการท้่ไมี่เป็็นผู้บัริหาร 3 ท่าน (คำิดเป็็นร้อย่ละ 33.33 ของ
จำานว้นคำณะกรรมีการบัริษัท) 

• กรรมีการท่้เป็น็ผูบ้ัรหิาร 3 ท่าน (คำดิเป็น็รอ้ย่ละ 33.33 ของจำานว้น
คำณะกรรมีการบัริษัท) 

• กรรมีการอิสระ 3 ท่าน (คำิดเป็็นร้อย่ละ 33.33 ของจำานว้นคำณะ
กรรมีการบัริษัท)

 7.2 ขั้้อม้ลเกี่่�ยวกี่ับัคำณะกี่รรมกี่าร

คำ่ณสิมบัต์ิแลุ่ะหลุ่ักเกณฑ์ก�ริคำัด้เลุ่ือกกริริมก�ริบริษัิัที

1) กรรมีการบัริษัท ต่้องมี้คำุณสมีบััต่ิ และไมี่มี้ลักษณะต่้องห้ามีต่ามี
ท้่กำาหนดใน มีาต่รา 68 แห่งพระราชบััญญัต่ิบัริษัทมีหาชนจำากัด 
พ.ศ. 2535; มีาต่รา 89/3 แห่งพระราชบััญญัติ่หลักทรัพย่์และ
ต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มีเต่ิมี
โดย่ พระราชบััญญัต่ิหลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์ (ฉบัับัท้่ 4)  
พ.ศ. 2551; ข้อกำาหนดของป็ระกาศคำณะกรรมีการกำากับัหลัก
ทรัพย์่และต่ลาดหลักทรัพย์่ท้่ กจ. 8/2553 เรื่อง การกำาหนด
ลักษณะขาดคำว้ามีน่าไว้้ว้างใจของกรรมีการและผู้บัริหารของ 
บัริษัทฯ และข้อบัังคำับัของบัริษัทฯ 

2) กรรมีการบัริษัทต่้องเป็็นผู้มี้คำว้ามีรู้ คำว้ามีสามีารถ และคำว้ามี
เข้าใจในลักษณะการดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ และอุต่สาหกรรมี
ท้่บัริษัทฯ ดำาเนินกิจการอยู่่ อ้กทั้งมี้ป็ระว้ัต่ิการทำางานด้ มี้คำว้ามี
ซื่อสัต่ย่์ สุจริต่ และจริย่ธรรมีท้่ด้งามี

3) กรรมีการบัรษิทั (รว้มีถึงกรรมีการผู้จดัการซึง่เป็น็ผู้บัรหิารสงูสดุ) 
ต่อ้งไมีด่ำารงต่ำาแหน่งกรรมีการหรอืต่ำาแหน่งผู้บัรหิารระดับัสงูสดุ
ในบัริษัทมีหาชน ท้่เป็็นบัริษัทจดทะเบั้ย่นไทย่เกิน 3 บัริษัท 

4) กรณ้ท้่กรรมีการบัริษัทมี้การดำารงต่ำาแหน่งเป็็นกรรมีการ หรือ
ผู้บัริหารในบัริษัทอ่่นท่้มีิใช่บัริษัทย่่อย่ หรือบัริษัทร่ว้มี จะต่้อง
ราย่งานข้อมีูลการดำารงต่ำาแหน่งให้บัริษัทฯ ทราบัด้ว้ย่

คำ่ณสิมบัต์ิต์ำ�แหน่งปริะธิ์�นคำณะกริริมก�ริ

บัริษัทฯ กำาหนดนโย่บัาย่ให้ป็ระธานคำณะกรรมีการมี้คำุณสมีบััต่ิ ดังน้้ 

1) เป็็นผู้มี้อาวุ้โส 

2) เป็็นผู้มี้คำว้ามีรู้ คำว้ามีเข้าใจในอุต่สาหกรรมีของบัริษัทฯ 

3) เป็็นท้่ย่อมีรับัของกรรมีการ

คำ่ณสิมบัต์ิข้องกริริมก�ริอิสิริะ

กรรมีการอิสระของบัรษิทัฯ ต่อ้งมีค้ำณุสมีบััต่ติ่ามีท่้กำาหนดในป็ระกาศ
คำณะกรรมีการกำากับัต่ลาดทุน และป็ระกาศแก้ไขเพ่ิมีเต่ิมี ซึ่งอาจมี้ใน
อนาคำต่ โดย่กำาหนดให้เข้มีข้นกว่้าข้อกำาหนดของนิย่ามีกรรมีการอิสระของ 
ก.ล.ต่. ในเรื่องสัดส่ว้นการถ่อหุ้น (ก.ล.ต่. กำาหนดร้อย่ละ 1)

1) ถอ่หุ้นไม่ีเกินรอ้ย่ละ 0.5 ของจำานว้นหุ้นท่้มีส้ทิธิออกเส้ย่งท้ังหมีด
ของบัริษัทฯ บัริษัทใหญ่ บัริษัทย่่อย่ บัริษัทร่ว้มี หรือนิต่ิบัุคำคำลท้่
อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้ง โดย่ให้นับัรว้มีหุ้นท้่ถ่อโดย่ผู้ท้่เก้่ย่ว้ข้องด้ว้ย่

สัิด้ส่ิวนกริริมก�ริแยกต์�มเพีศิ

77.78%

กรรมการผู�ชาย
22.22%

กรรมการผู�หญิง

2) ไม่ีเป็็นกรรมีการท่้ม้ีส่ว้นร่ว้มีบัริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  
ท่้ป็รึกษาท่้ได้รับัเงินเด่อนป็ระจำา หรือผู้ม้ีอำานาจคำว้บัคุำมีของ 
บัริษัทฯ บัริษัทใหญ่ บัริษัทย่่อย่ บัริษัทร่ว้มี บัริษัทย่่อย่ลำาดับัเด้ย่ว้กัน 
หรือนิติ่บุัคำคำลท่้อาจม้ีคำว้ามีขัดแย้่งกับับัริษัทฯ ท้ังในปั็จจุบัันและ
ก่อนได้รับัการแต่่งต้ั่งเป็็นกรรมีการอิสระไม่ีน้อย่กว่้า 2 ปี็

3) ไมี่มี้คำว้ามีสัมีพันธ์ทางสาย่โลหิต่ หรือโดย่การจดทะเบั้ย่น 
ในลักษณะท่้เป็็นบัิดามีารดา คำู่สมีรส พ้่น้อง และบัุต่ร รว้มีทั้ง 
คำูส่มีรสของบัตุ่ร กับัผูบ้ัรหิาร ผู้ถอ่หุ้นราย่ใหญ่ ผู้มีอ้ำานาจคำว้บัคำมุี 
หรือบัุคำคำลท้่จะได้รับัการเสนอให้เป็็นผู้บัริหาร หรือผู้มี้อำานาจ
คำว้บัคำุมีของบัริษัทฯ หรือบัริษัทย่่อย่

4) ไมี่มี้คำว้ามีสัมีพันธ์ทางธุรกิจกับับัริษัทฯ บัริษัทใหญ่ บัริษัทย่่อย่ 
บัริษัทร่ว้มี ผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หรือผู้มี้อำานาจคำว้บัคำุมีของบัริษัทฯ 
ในลักษณะท่้อาจเป็็นการขัดขว้างการใช้ว้ิจารณญาณอย่่างอิสระ 
รว้มีทั้งไมี่เป็็นผู้ถ่อหุ้นท้่มี้นัย่ หรือผู้มี้อำานาจคำว้บัคำุมีของผู้ท้่มี้
คำว้ามีสัมีพันธ์ทางธุรกิจกับับัริษัทฯ บัริษัทใหญ่ บัริษัทย่่อย่ บัริษัท
ร่ว้มี ผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หรือผู้มี้อำานาจคำว้บัคำุมีของบัริษัทฯ ทั้ง
ในป็ัจจุบัันและก่อนได้รับัการแต่่งต่ั้งเป็็นกรรมีการอิสระไมี่
น้อย่กว้่า 2 ป็ี โดย่คำว้ามีสัมีพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว้ รว้มีถึง
การทำาราย่การทางการคำ้าท้่กระทำาเป็็นป็กติ่เพ่่อป็ระกอบั
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมีทรัพย์่ ราย่การเก้่ย่ว้กับั
สินทรัพย่์หรือบัริการหรือการให้หรือรับัคำว้ามีช่ว้ย่เหล่อทางการ
เงิน ท่้มี้มีูลค่ำาต่ั้งแต่่ร้อย่ละ 3 ของสินทรัพย์่ท้่มี้ต่ัว้ต่นสุทธิของ 
บัริษัทฯ หรือต้ั่งแต่่ 20 ล้านบัาทข้ึนไป็ แล้ว้แต่่จำานว้นใดจะ
ต่่ำากว้่าต่ามีว้ิธีการคำำานว้ณมีูลคำ่าของราย่การท้่เก้่ย่ว้โย่งกัน ต่ามี
ป็ระกาศคำณะกรรมีการกำากับัต่ลาดทุน โดย่ให้นับัรว้มีภาระหน้้
ท้่เกิดขึ้นในระหว้่าง 1 ป็ี ก่อนว้ันท้่มี้คำว้ามีสัมีพันธ์ทางธุรกิจกับั
บัุคำคำลเด้ย่ว้กันด้ว้ย่

5) ไมี่เป็็นผู้สอบับััญชีของบัริษัทฯ บัริษัทใหญ่ บัริษัทย่่อย่ บัริษัทร่ว้มี 
หรือนิต่ิบัุคำคำลท่้อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้งกับับัริษัทฯ และไมี่เป็็นผู้ถ่อ
หุ้นท้่มี้นัย่ (ถ่อหุ้นเกินกว้่าร้อย่ละ 10 ของจำานว้นหุ้นท้่มี้สิทธิออก
เสย้่งท้ังหมีดของบัรษิทัฯ โดย่นบััรว้มีผูท้้เ่ก่้ย่ว้ข้องด้ว้ย่) ผูม้ีอ้ำานาจ
คำว้บัคำุมี หรือหุ้นส่ว้น ของสำานักงานสอบับััญชี ซึ่งมี้ผู้สอบับััญชี
ของบัริษัทฯ บัริษัทใหญ่ บัริษัทย่่อย่ บัริษัทร่ว้มี ผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ 
หรือผู้มี้อำานาจคำว้บัคุำมีของบัริษัทฯ สังกัดอยู่่ ท้ังในป็ัจจุบัันและ
ก่อนได้รับัการแต่่งต่ั้งเป็็นกรรมีการอิสระไมี่น้อย่กว้่า 2 ป็ี

6) ไมี่เป็็นผู้ให้บัริการทางว้ิชาชีพใดๆ รว้มีถึงการให้บัริการเป็็น
ท้่ป็รึกษากฎหมีาย่ ท้่ป็รึกษาทางการเงิน หรือผู้ป็ระเมีินราคำา
ทรัพย์่สิน ซึ่งได้รับัค่ำาบัริการเกินกว่้า 2 ล้านบัาทต่่อป็ี จาก 
บัริษัทฯ บัริษัทใหญ่ บัริษัทย่่อย่ บัริษัทร่ว้มี ผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ 
หรือผู้ม้ีอำานาจคำว้บัคำุมีของบัริษัทฯ และไมี่เป็็นผู้ถ่อหุ้นท้่มี้นัย่ ผู้
มี้อำานาจคำว้บัคำุมี หรือหุ้นส่ว้นของผู้ให้บัริการทางว้ิชาชีพนั้นด้ว้ย่
ท้ังในป็ัจจุบัันและก่อนได้รับัการแต่่งต่ั้งเป็็นกรรมีการอิสระไมี่
น้อย่กว่้า 2 ป็ี

7) ไมี่เป็็นกรรมีการท้่ได้รับัการแต่่งต่ั้งข้ึนเพ่่อเป็็นต่ัว้แทนของ
กรรมีการของบัริษัทฯ ผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หรือผู้ถ่อหุ้นซึ่งเป็็นผู้ท้่
เก้่ย่ว้ข้องกับัผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ของบัริษัทฯ

8) ไมี่ป็ระกอบักิจการท้่มี้สภาพอย่่างเด้ย่ว้กัน และเป็็นการแข่งขันท้่
มี้นัย่กับักิจการของบัริษัทฯ หรือบัริษัทย่่อย่ หรือไมี่เป็็นหุ้นส่ว้นท้่
มี้นัย่ ในห้างหุ้นส่ว้น หรือเป็็นกรรมีการท่้มี้ส่ว้นร่ว้มีบัริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ท้ป่็รกึษาท้ไ่ด้รบััเงนิเดอ่นป็ระจำา หรอืถอ่หุ้นเกิน
ร้อย่ละ 1 ของจำานว้นหุ้นท้่มี้สิทธิออกเส้ย่งทั้งหมีดของบัริษัทอ่่น 
ซึ่งป็ระกอบักิจการท้่มี้สภาพอย่่างเด้ย่ว้กัน และเป็็นการแข่งขันท้่
มี้นัย่กับักิจการของบัริษัทฯ หรือบัริษัทย่่อย่

9) ไมีม่ีลั้กษณะอ่่นใดท่้ทำาให้ไม่ีสามีารถให้คำว้ามีเห็นอย่า่งเป็น็อิสระ
เก้่ย่ว้กับัการดำาเนินงานของบัริษัทฯ 

ภาย่หลังได้รับัการแต่่งต่ั้งให้เป็็นกรรมีการอิสระของบัริษัทฯ แล้ว้ 
กรรมีการอิสระอาจได้รบััมีอบัหมีาย่จากคำณะกรรมีการบัรษิทั ใหต้่ดัสนิใจ
ในการดำาเนินกิจการของบัรษิทัฯ บัรษิทัใหญ่ บัรษิทัย่อ่ย่ บัรษิทัรว่้มี บัรษิทั
ย่่อย่ลำาดับัเด้ย่ว้กัน ผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หรือผู้ม้ีอำานาจคำว้บัคำุมีของบัริษัทฯ 
โดย่มี้การต่ัดสินใจในรูป็แบับัขององคำ์คำณะ (Collective decision)  
ได้ โดย่ไมีถ่อ่ว้า่กรรมีการอิสระน้ันเป็น็กรรมีการท้ม่ีส้ว่้นรว่้มีในการบัรหิาร
งาน เพ่่อเป็็นการให้กรรมีการอิสระสามีารถทำางานร่ว้มีกับัคำณะกรรมีการ
ทั้งหมีดได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ และแสดงคำว้ามีเห็นได้อย่่างอิสระ

ว�ริะก�ริด้ำ�ริงต์ำ�แหน่งแลุ่ะก�ริเลุ่ือกต์ั�งกริริมก�ริบริษัิัที

ในการป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ทุกคำรั้ง ให้กรรมีการซึ่งอยู่่ใน
ต่ำาแหน่งนานท้่สุดออกจากต่ำาแหน่งจำานว้น 1 ใน 3 ของจำานว้นกรรมีการ
ทั้งหมีด ถ้าจำานว้นกรรมีการแบั่งออกให้ต่รงเป็็นสามีส่ว้นไมี่ได้ ก็ให้ออก
โดย่จำานว้นท้่ใกล้ท้่สุดกับัส่ว้น 1 ใน 3 ทั้งน้้ กรรมีการท้่พ้นจากต่ำาแหน่ง
ต่ามีว้าระดังกล่าว้อาจได้รับัการแต่่งต่ั้งจากท้่ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้นให้กลับัเข้า
ดำารงต่ำาแหน่งต่่อไป็ได้ 

โดย่การแต่่งต้ั่งกรรมีการบัริษัท ผู้ท่้ได้รับัการเสนอพิจารณาแต่่งต้ั่งจะ
ต้่องผ่านกระบัว้นการพิจารณาสรรหาจากคำณะกรรมีการสรรหา พิจารณา
ค่ำาต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ซ่ึงป็ระกอบัด้ว้ย่ กรรมีการอิสระจำานว้น 
3 ราย่จากจำานว้นคำณะกรรมีการสรรหาฯ 5 ราย่ โดย่คำณะกรรมีการสรรหาฯ  
จะเสนอราย่ช่ือผู้ท่้ม้ีคุำณสมีบััติ่เหมีาะสมีต่่อท่้ป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัทเป็็น
จำานว้นไม่ีน้อย่กว่้าจำานว้นกรรมีการท่้คำรบักำาหนดว้าระ และคำณะกรรมีการ
บัริษัทจะพิจารณานำาเสนอให้ท่้ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้นเป็็นผู้พิจารณาแต่่งต้ั่ง โดย่
บัริษัทฯ ม้ีการเสนอให้ผู้ถ่อหุ้นสามีารถลงคำะแนนเส้ย่งแต่่งต้ั่งกรรมีการ
บัริษัทเป็็นราย่บุัคำคำล โดย่บุัคำคำลท่้ได้รับัคำะแนนเส้ย่งสูงสุดเรีย่งต่ามีลำาดับั จะ
เป็็นผู้ได้รับัแต่่งต้ั่งเป็็นกรรมีการบัริษัท โดย่จะแต่่งต้ั่งเท่าจำานว้นกรรมีการท่้
จะพึงเล่อกต้ั่งในคำร้ังน้ัน ในกรณ้ท่้บุัคำคำลซ่ึงได้รับัเล่อกต้ั่งในลำาดับัถัดลงมีาม้ี
คำะแนนเส้ย่งเท่ากัน เกินจำานว้นกรรมีการท่้จะพึงม้ี ให้ป็ระธานท่้ป็ระชุมีออก
เส้ย่งได้เพ่ิมีข้ึนอ้กหน่ึงเส้ย่งเป็็นเส้ย่งช้ีขาด

ในกรณ้ท้่ต่ำาแหน่งกรรมีการว้่างลงเพราะเหตุ่อ่่น นอกจากถึงคำราว้
ออกต่ามีว้าระให้คำณะกรรมีการเลอ่กบัคุำคำล ซึง่มีค้ำณุสมีบัตั่แิละไมีต่่อ้งห้ามี
ต่ามีกฎหมีาย่เข้าเป็็นกรรมีการแทน เว้้นแต่่ว้าระของกรรมีการจะเหล่อ
น้อย่กว้่าสองเด่อน โดย่กรรมีการท่้ได้รับัแต่่งต้ั่งใหมี่จะมี้ว้าระการดำารง
ต่ำาแหน่งเพ้ย่งเท่าว้าระท้่ย่ังเหล่ออยู่่ของกรรมีการซึ่งต่นแทน ทั้งน้้ การ
แต่่งต่ั้งดังกล่าว้ต้่องผ่านมีติ่อนุมีัต่ิของคำณะกรรมีการด้ว้ย่คำะแนนเส้ย่ง
ไมี่น้อย่กว้่า 3 ใน 4 ของจำานว้นกรรมีการท้่ย่ังเหล่ออยู่่



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ
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ก�ริแบ่งแยกบทีบ�ทีหน้�ทีี�คำว�มริบัผิด้ชอบริะหว่�ง 
คำณะกริริมก�ริแลุ่ะฝ่่�ยจัีด้ก�ริ

บัริษัทฯ ได้แบ่ังแย่กหน้าท่้คำว้ามีรับัผิดชอบัระหว้่างคำณะกรรมีการ 
และฝ่าย่จัดการอย่่างชัดเจน ดังน้้

• คณะกรรมการ มี้หน้าท้่ในการกำาหนดนโย่บัาย่ของบัริษัทฯ และ
กำากับัดูแลการดำาเนินงานของผู้บัริหารในระดับันโย่บัาย่ 

• ฝ่ายจัด้การ มี้หน้าท้่บัริหารงานของบัริษัทฯ ในด้านต่่างๆ โดย่มี้
ป็ระธานกรรมีการบัริหาร เป็็นหัว้หน้าและผู้นำาคำณะผู้บัริหารของ 
บัริษัทฯ ในการบัริหารจัดการให้เป็็นไป็ต่ามีนโย่บัาย่ท้่
คำณะกรรมีการกำาหนด

ก�ริแบ่งแยกบทีบ�ทีหน้�ทีี�คำว�มริบัผิด้ชอบริะหว่�ง 
ปริะธิ์�นกริริมก�ริแลุ่ะปริะธิ์�นกริริมก�ริบริหิ�ริ

คำณะกรรมีการบัรษิทักำาหนดให้ป็ระธานกรรมีการเป็น็บัคุำคำลคำนละคำน
กันกับัป็ระธานกรรมีการบัรหิาร โดย่มีบ้ัทบัาท อำานาจ และหน้าท่้แบัง่แย่ก
ออกจากกันอย่่างชัดเจน ดังน้้

บทีบ�ทีหน้�ทีี�ข้องปริะธิ์�นกริริมก�ริ

1) เป็็นผู้เรีย่กป็ระชุมีคำณะกรรมีการ รว้มีถึงเป็็นป็ระธานการป็ระชุมี 
พร้อมีนำาการอภิป็ราย่จนบัรรลุมีต่ิร่ว้มีกัน

2) กำาหนดว้าระการป็ระชมุีคำณะกรรมีการโดย่หารอืรว่้มีกบัักรรมีการ
ผู้จดัการใหญ่ และมีม้ีาต่รการท่้ดูแลให้เรือ่งสำาคำญัได้ถูกบัรรจเุป็น็
ว้าระการป็ระชุมี

3) จัดสรรเว้ลาอย่่างเพ้ย่งพอท้่ฝ่าย่จัดการจะเสนอเรื่อง และ
มีากพอท้่กรรมีการจะอภิป็ราย่ป็ระเด็นสำาคำัญ อย่่างรอบัคำอบั
โดย่ทั่ว้กัน

4) ส่งเสริมีให้กรรมีการมี้การใช้ดุลย่พินิจและแสดงคำว้ามีเห็นได้
อย่่างเป็็นอิสระ

5) ต่ิดต่ามีดูแลให้การดำาเนินงานของคำณะกรรมีการมี้ป็ระสิทธิภาพ 
และบัรรลุต่ามีว้ัต่ถุป็ระสงคำ์และเป็�าหมีาย่หลักขององคำ์กร

6) สง่เสรมิีให้กรรมีการทุกท่านมีส้ว่้นรว่้มีในการทำาให้เกิดว้ฒันธรรมี
องคำ์กรท่้มี้จริย่ธรรมีและดำาเนินธุรกิจ ต่ามีหลักการกำากับัดูแล
กิจการท้่ด้

7) จัดให้มี้กระบัว้นการป็ฐมีนิเทศกรรมีการใหมี่ และดำาเนินการ
ให้มีั่นใจว้่ากรรมีการได้รับัการพัฒนาคำว้ามีรู้และทักษะท่้จำาเป็็น
อย่่างต่่อเน่่อง

8) จดัให้มีก้ระบัว้นการป็ระเมีนิผลการป็ฏบัิัติ่งานของคำณะกรรมีการ 
คำณะกรรมีการชดุย่อ่ย่ กรรมีการราย่บัคุำคำล และกรรมีการผู้จดัการ
ใหญ ่พรอ้มีสนับัสนุนให้กรรมีการทุกท่านแสว้งหาแนว้ทางพัฒนา 
ป็รับัป็รุงการทำาหน้าท้่ของต่นอย่่างต่่อเน่่อง

9) สนับัสนุนให้เกิดการป็ระสานคำว้ามีร่ว้มีมี่อกันระหว้่างคำณะ
กรรมีการ ฝ่าย่จัดการ และเลขานุการบัริษัท เพ่่อให้ทุกฝ่าย่
สามีารถทำางานร่ว้มีกันได้อย่่างราบัรื่นและมี้ป็ระสิทธิภาพ

10) เป็็นต่ัว้แทนของคำณะกรรมีการในการส่่อสารข้อมีูลสำาคัำญต่่างๆ 
ขององคำ์กร รว้มีถึงสร้างป็ฏิสัมีพันธ์อันด้กับักลุ่มีผู้ถ่อหุ้น และ
กลุ่มีผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ของกิจการ

11) ทำาหน้าท่้เป็็นป็ระธานในการป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น และคำว้รจัดสรร
เว้ลาเพ่่อเป็ิดโอกาสให้ผูถ้่อหุ้นได้ซกัถามีในป็ระเดน็ต่่างๆ อย่า่ง
เพ้ย่งพอ ส่อ่สารข้อมีลูสำาคัำญต่่างๆ รว่้มีกบัักรรมีการผู้จดัการใหญ ่
ไป็ย่งัพนักงาน นักลงทุน ส่่อมีว้ลชน นักว้เิคำราะห์ และกลุ่มีบุัคำคำล
อ่่นๆ ท้่เก้่ย่ว้ข้อง

บทีบ�ทีหน้�ทีี�ข้องปริะธิ์�นกริริมก�ริบริหิ�ริ

1) นำานโย่บัาย่จากคำณะกรรมีการบัริษัทมีาป็ฏิบััต่ิให้สัมีฤทธิ์ผล

2) บัริหารจัดการและคำว้บัคุำมีดูแลการดำาเนินกิจการท่้เก่้ย่ว้ข้องกับั
การบัรหิารงานท่ัว้ไป็ของบัรษิทัฯ เพ่่อให้เป็น็ไป็ต่ามีว้ตั่ถปุ็ระสงคำ ์
นโย่บัาย่ ระเบั้ย่บัและข้อบัังคำับัของบัริษัทฯ

3) พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่า่งๆ นำาเสนอต่อ่คำณะกรรมีการ
บัริหาร และคำณะกรรมีการบัริษัท เพ่่อพิจารณาอนุมีัต่ิต่่อไป็

4) มีอ้ำานาจในการทำานติ่กิรรมีผูกพันบัรษิทัฯ ต่ามีขอบัเขต่ท้ก่ำาหนด
ไว้ใ้นนโย่บัาย่และระเบ้ัย่บัวิ้ธีป็ฏบิัติั่ของบัรษิทัฯ เรือ่งอำานาจอนุมัีติ่
ดำาเนินการ

5) การดำาเนินการใดๆ ท่้ได้รับัมีอบัหมีาย่ต่ามีมีต่ิท้่ป็ระชุมีคำณะ
กรรมีการ และ/หรือ มีต่ิท้่ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้นของบัริษัทฯ

การมีอบัหมีาย่อำานาจหน้าท้แ่ละคำว้ามีรบััผิดชอบัให้ป็ระธานกรรมีการ
บัริหารน้ัน จะไมี่มี้ลักษณะเป็็นการมีอบัอำานาจ หรือมีอบัอำานาจช่ว้งท้่
ทำาให้ป็ระธานกรรมีการบัรหิาร หรอืผู้รบััมีอบัอำานาจจากป็ระธานกรรมีการ
บัริหาร สามีารถอนุมีัต่ิราย่การท้่ต่นหรือบุัคำคำลท้่อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้ง มี้
ส่ว้นได้เส้ย่ หรืออาจมี้คำว้ามีขัดแย่้งทางผลป็ระโย่ชน์ ในลักษณะอ่น่ใดกบัั
ทางบัริษัทฯ หรือบัริษัทย่่อย่ของบัริษัทฯ ย่กเว้้นเป็็นการอนุมีัต่ิราย่การท้่
เป็น็ไป็ต่ามีนโย่บัาย่ และหลักเกณฑ์ท่้คำณะกรรมีการบัรษิทั พิจารณาอนุมีตั่ิ
ไว้ ้โดย่การอนุมีตั่ริาย่การดังกล่าว้จะต่อ้งเสนอต่อ่ท้ป่็ระชมุีคำณะกรรมีการ
บัรษิทั และ/หรอืท่้ป็ระชมุีผูถ่้อหุ้นเพ่่อพิจารณาและอนุมัีติ่ราย่การดังกล่าว้
ต่ามีข้อกำาหนดของต่ลาดหลักทรัพย่์ฯ ก.ล.ต่. หรือกฎหมีาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้อง

2. บัทบัาท หนิา้ท่� และคำวามรบััผู้ดิชอบั 
ขั้องคำณะกี่รรมกี่ารบัรษัิท

บัทบัาท หน้าท้ ่และคำว้ามีรบััผิดชอบัของคำณะกรรมีการให้คำรอบัคำลมุี
ในเรื่องดังต่่อไป็น้้

1) ดูแลและจัดการให้การดำาเนินการของบัริษัทฯ เป็็นไป็ต่ามีกฎหมีาย่ 
วั้ต่ถุป็ระสงค์ำ ข้อบัังคัำบัของบัริษัทฯ และมีติ่ท่้ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น ด้ว้ย่
คำว้ามีซ่ือสัต่ย์่สุจริต่ (Duty of Loyalty) ระมัีดระวั้ง (Duty of Care) 
ม้ีคำว้ามีรับัผิดชอบั (Accountability) และม้ีจริย่ธรรมี (Ethic) รักษา
ผลป็ระโย่ชน์สูงสุดของบัริษัทฯ บันหลักการกำากับัดูแลกิจการท่้ด้ 
โดย่คำำานึงถึงป็ระโย่ชน์ของผู้ถ่อหุ้นทุกราย่อย่่างเท่าเท้ย่มีกัน

2) พิจารณาและให้คำว้ามีเห็นชอบัในเร่ืองท่้สำาคัำญเก่้ย่ว้กับัการดำาเนิน
งานของบัริษัทฯ เช่น วิ้สัย่ทัศน์ พันธกิจ กลยุ่ทธ์ เป็�าหมีาย่ธุรกิจ 
แผนธุรกิจ แผนการเงินและการระดมีทุน คำว้ามีเส่้ย่ง แผนงาน 
และงบัป็ระมีาณ เป็็นต้่น รว้มีท้ังติ่ดต่ามีให้ม้ีการนำาไป็ป็ฏิบััติ่ และ
จัดให้ม้ีการทบัทว้นคำว้ามีเหมีาะสมีเป็็นป็ระจำาทุกปี็

3) กำาหนดทิศทางการดำาเนินงานของบัริษัทฯ รว้มีถึงการระดมีทุนการ
บัริหารเงินทุน การบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งของบัริษัทฯ และกำากับัดูแล

4) ติ่ดต่ามีและดูแลให้ฝ่าย่จัดการดำาเนินการต่ามีนโย่บัาย่และแผนท่้
กำาหนดไว้้อย่่างม้ีป็ระสิทธิภาพและป็ระสิทธิผล 

5) พิจารณาอนุมัีติ่หรือให้คำว้ามีเห็นชอบัต่่อราย่การท่้ม้ีสาระสำาคัำญ 
เช่น การอนุมัีติ่ใช้ว้งเงินสินเช่ือจากสถาบัันการเงิน การกู้ย่่มี 
การค้ำำาป็ระกัน โคำรงการลงทุนใหม่ี การได้มีาและจำาหน่าย่ไป็ซ่ึง
ทรัพย์่สิน ราย่การท่้เก่้ย่ว้โย่งกัน และราย่การท่้อาจม้ีคำว้ามีขัดแย้่ง
ทางผลป็ระโย่ชน์ของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ เป็็นต้่น โดย่ให้เป็็นไป็
ต่ามีกฎระเบ้ัย่บัข้อบัังคัำบัของสำานักงานคำณะกรรมีการกำากับัหลัก
ทรัพย์่และต่ลาดหลักทรัพย์่ ต่ลาดหลักทรัพย์่แห่งป็ระเทศไทย่ ต่ามี
กฎหมีาย่ และข้อบัังคัำบัหรือระเบ้ัย่บัป็ฏิบััติ่ของบัริษัทฯ

6) พิจารณาอนุมัีติ่งบัการเงินก่อนนำาส่งต่ลาดหลักทรัพย์่แห่ง
ป็ระเทศไทย่

7) จัดให้ม้ีระบับับััญชี และการราย่งานทางการเงินและการสอบับััญชี
ท่้เช่ือถ่อได้

8) จัดให้ม้ีระบับัการคำว้บัคุำมีภาย่ในและการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่ง ท้ัง
ด้านการดำาเนินงานและการราย่งานทางการเงิน ท่้เพ้ย่งพอและ
ม้ีป็ระสิทธิผล ซ่ึงสามีารถป็ระเมิีน ติ่ดต่ามี และบัริหารคำว้ามีเส่้ย่ง
ท่้สำาคัำญได้

9) กำากับัดูแลให้มี้การราย่งานข้อมีูลทางการเงินและเป็ิดเผย่
ข้อมีูลท้่สำาคำัญ อย่่างคำรบัถ้ว้น ถูกต่้อง และเพ้ย่งพอ และจัดให้
มี้ช่องทางการส่่อสารกับัผู้ถ่อหุ้นแต่่ละกลุ่มีและผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่
ของบัริษัทฯ อย่่างเหมีาะสมี

10) พิจารณาแต่่งต่ั้งคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ของบัริษัทฯ ได้แก่ คำณะ
กรรมีการต่รว้จสอบั คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่ง คำณะ
กรรมีการบัริหาร ฝ่าย่จัดการ และกำาหนดแบัง่แย่กบัทบัาทหน้าท้ ่
และคำว้ามีรับัผิดชอบัของคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ต่่างๆ อย่่าง
ชัดเจน เพ่่อช่ว้ย่ในการกำากับัดูแลกิจการให้บัรรลุว้ัต่ถุป็ระสงคำ์ท้่
ได้กำาหนดไว้ ้ท้ังน้ส้มีาชกิของคำณะกรรมีการชดุย่อ่ย่ป็ระกอบัดว้้ย่
กรรมีการอิสระเป็็นส่ว้นใหญ่

11) ป็ระเมีินผลการป็ฏิบััติ่ต่ามีนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ
ของบัริษัทฯ และให้มี้การทบัทว้นอย่่างสมี่ำาเสมีอ

12) จัดให้มี้แผนงานการส่บัทอดงาน (Succession Plan) และ 
แผนงานการพัฒนาบัคุำลากร ท้ังพนักงาน กรรมีการ และผู้บัรหิาร 
อย่่างต่่อเน่่อง 

13) คำณะกรรมีการมี้อำานาจกำาหนด และแก้ไขเป็ล้่ย่นแป็ลงชื่อ
กรรมีการ ซึ่งมี้อำานาจลงนามีผูกพันบัริษัทฯ ได้

14) คำณะกรรมีการมี้อำานาจท้่จะมีอบัหมีาย่ให้กรรมีการคำนหนึ่ง หรือ
หลาย่คำน หรือบัุคำคำลอ่่นใดป็ฏิบััต่ิการอย่่างใดอย่่างหน่ึงแทน
คำณะกรรมีการได้ โดย่ในการมีอบัอำานาจนั้นจะต่้องอยู่่ในภาย่ใต่้
ขอบัเขต่แห่งอำานาจของคำณะกรรมีการ และกำาหนดหน้าท้่คำว้ามี
รับัผิดชอบัของผู้รับัมีอบัอำานาจไว้้อย่่างชัดเจน
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ป็ระธานกรรมีการ - - - - - -

รองป็ระธานกรรมีการ - - - - - -

กรรมีการอิสระ - - - - - - -

กรรมีการอิสระ - - - - -

กรรมีการอิสระ - - - - - - -

กรรมีการบัริษัท -

กรรมีการบัริษัท - - - - - - - -

กรรมีการบัริษัท - - - - - - - -

กรรมีการบัริษัท - - - - - - - -

ต์�ริ�งคำว�มรูิ้คำว�มชำ�น�ญ (Board Skills Matrix)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

138 139รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ข้อบเข้ต์แลุ่ะอำ�น�จีหน้�ทีี�ข้องคำณะกริริมก�ริต์ริวจีสิอบ

ด้้�นก�ริริ�ยง�นที�งก�ริเงนิ ก�ริเปิด้เผยข้้อมูลุ่ 
แลุ่ะก�ริสิอบบัญชี

1) สอบัทานราย่งานทางการเงนิของบัรษิทัฯ ให้มีค้ำว้ามีถูกต่อ้ง คำรบั
ถ้ว้น เชื่อถ่อได้ เป็็นไป็ต่ามีมีาต่รฐานการบััญชี กฎหมีาย่ และ
มีาต่รฐานท้่เก้่ย่ว้ข้อง

2) พิจารณาการเป็ิดเผย่ข้อมูีลของบัริษัทฯ ในกรณ้ท้่เกิดราย่การท้่
เก้่ย่ว้โย่งกัน หรือราย่การท้่อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้งทางผลป็ระโย่ชน์ 
ให้มี้คำว้ามีถูกต่้องคำรบัถ้ว้น และเป็็นไป็ต่ามีข้อกำาหนดของต่ลาด
หลักทรัพย่์ฯ เพ่่อให้มีั่นใจว้่า ราย่การดังกล่าว้สมีเหตุ่ผลและเป็็น
ป็ระโย่ชน์สงูสดุต่อ่บัรษิทัฯ และดูแลการบันัทึกบัญัชใีห้มีค้ำว้ามีถูก
ต่้องคำรบัถ้ว้น และโป็ร่งใส

3) จัดทำาราย่งานของคำณะกรรมีการต่รว้จสอบัในราย่งานป็ระจำาปี็
ของบัริษัทฯ และให้คำว้ามีเห็นในหัว้ข้อต่่างๆ เช่น

• คำว้ามีเห็นเก้่ย่ว้กับัคำว้ามีถูกต่้อง คำรบัถ้ว้น เป็็นท้่เชื่อถ่อได้ของ
ราย่งานทางการเงินของบัริษัทฯ

• คำว้ามีเห็นเก้่ย่ว้กับัคำว้ามีเพ้ย่งพอของระบับัคำว้บัคำุมีภาย่ใน
ของบัริษัทฯ และระบับับัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

• คำว้ามีเห็นเก้่ย่ว้กับัคำว้ามีเหมีาะสมีของผู้สอบับััญชี

• คำว้ามีเห็นเก้่ย่ว้กับัการป็ฏิบััต่ิต่ามีกฎหมีาย่ว้่าด้ว้ย่หลักทรัพย่์
และต่ลาดหลักทรัพย่์ฯ ข้อกำาหนดของต่ลาดหลักทรัพย่์ฯ หรือ
กฎหมีาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัธุรกิจของบัริษัทฯ

• คำว้ามีเหน็เก้่ย่ว้กับัราย่การท้่อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้งทางผลป็ระโย่ชน์
และการทำาราย่การระหว้่างกัน

• คำว้ามีเห็นหรือข้อสังเกต่โดย่รว้มีท้่คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้
รับัจากการป็ฏิบััต่ิหน้าท้่ต่ามีกฎบััต่ร

• คำว้ามีเห็นเก้่ย่ว้กับัราย่การอ่่นท้่เห็นว้่าผู้ถ่อหุ้นและผู้ลงทุนทั่ว้ไป็
คำว้รทราบั ภาย่ใต่้ขอบัเขต่หน้าท้่ และคำว้ามีรับัผิดชอบัท้่ได้รับั
มีอบัหมีาย่จากคำณะกรรมีการบัริษัท

4) พิจารณาคัำดเล่อกและเสนอแต่่งต้ั่งบุัคำคำล ท่้ม้ีคำว้ามีเป็็นอิสระ 
เพ้ย่งพอ เพ่่อทำาหน้าท้่ผู้สอบับััญชีของบัริษัทฯ รว้มีถึงการเสนอ
เลิกจ้างผู้สอบับััญชีได้

5) พิจารณาเสนอค่ำาต่อบัแทนผู้สอบับััญชีของบัริษัทฯ 

6) ส่งเสริมีคำว้ามีเป็็นอิสระและไมี่มี้ข้อจำากัดในการป็ฏิบััต่ิงานของ
ผู้สอบับััญชี

 คำณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย
คำณะกรรมีการบัริษัท ได้พิจารณาแต่่งต่ั้งคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ เพ่่อ

ช่ว้ย่ศึกษากล่ันกรอง โดย่เฉพาะเรื่องท่้ต่้องอาศัย่คำว้ามีเป็็นกลางในการ
ว้ินิจฉัย่ อ้กท้ังได้กำาหนดขอบัเขต่อำานาจหน้าท่้และคำว้ามีรับัผิดชอบัของ
คำณะอนุกรรมีการในแต่่ละชุด โดย่กำาหนดให้สมีาชิกส่ว้นใหญ่ของคำณะ
กรรมีการชุดย่่อย่เป็็นกรรมีการอิสระ และป็ระธานคำณะกรรมีการชุดย่่อย่
เป็็นกรรมีการอิสระอ้กด้ว้ย่

ป็ัจจุบััน บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) ได้แต่่งต้ั่งคำณะกรรมีการ
ชดุย่อ่ย่จำานว้น 4 ชดุ คำอ่ คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั, คำณะกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ, คำณะกรรมีการบัรหิารคำว้ามี
เส้่ย่ง และคำณะกรรมีการบัริหาร

คำณะกี่รรมกี่ารต้รวจสอบั

องคำ์ปริะกอบแลุ่ะคำ่ณสิมบัต์ิ

1) คำณะกรรมีการบัริษัท เป็็นผู้แต่่งต่ั้งคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั

2) คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั ป็ระกอบัด้ว้ย่ กรรมีการอิสระจำานว้น 
3 ท่าน โดย่กรรมีการอย่่างน้อย่ 1 ท่าน ต่้องมี้คำว้ามีรู้ด้านบััญชี
และการเงิน

3) คำณะกรรมีการบัรษิทั แต่ง่ต่ัง้กรรมีการอิสระ 1 ท่าน เป็น็ป็ระธาน
คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั

4) คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั สามีารถแต่่งต่ั้งพนักงานของบัริษัทฯ 
จำานว้น 1 คำน ทำาหน้าท้่เป็็นเลขานุการคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั

ว�ริะก�ริด้ำ�ริงต์ำ�แหน่ง

1) คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั มี้ว้าระการดำารงต่ำาแหน่งคำราว้ละ 3 ป็ี 
โดย่กรรมีการต่รว้จสอบัท้่พ้นต่ำาแหน่งต่ามีว้าระ อาจได้รับัการ
แต่่งต่ั้งจากคำณะกรรมีการบัริษัทอ้กได้

2) คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั มี้ว้าระการดำารงต่ำาแหน่งเท่ากับัระย่ะ
เว้ลาการดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการบัรษิทั โดย่จะคำรบัว้าระการดำารง
ต่ำาแหน่งในการป็ระชุมีสามีัญป็ระจำาป็ีผู้ถ่อหุ้น พร้อมีกับัการคำรบั
ว้าระการดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการบัริษัท 

3) กรณ้ท้่ต่ำาแหน่งกรรมีการต่รว้จสอบัว้่างลง ให้คำณะกรรมีการ
บัริษัท เล่อกกรรมีการท้่มี้คำุณสมีบััต่ิและไมี่มี้ลักษณะต่้องห้ามี
เข้าเป็็นกรรมีการต่รว้จสอบั โดย่กรรมีการต่รว้จสอบัท่้เข้าดำารง
ต่ำาแหน่งแทนน้ันจะอยู่ใ่นต่ำาแหน่งได้เพย้่งเท่าว้าระท้ย่่งัเหล่ออยู่่

ของกรรมีการซึ่งต่นแทน

7.3 ขั้้อม้ลเกี่่�ยวกี่ับัคำณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย ด้้�นก�ริต์ริวจีสิอบภ�ยใน

1) สอบัทานให้บัริษัทฯ มี้ระบับัคำว้บัคำุมีภาย่ใน (Internal Control) 
และระบับัการต่รว้จสอบัภาย่ใน (Internal Audit) ท้่เพ้ย่งพอ 
รว้มีถึงระบับัการคำว้บัคำมุีคำว้ามีป็ลอดภยั่ของข้อมีลูจากภัย่คำกุคำามี
ภาย่นอก ระบับัคำว้บัคุำมีการเข้าถึงสิทธิการใช้งานของระบับั
เทคำโนโลย่้สารสนเทศ ท้่รัดกุมี เหมีาะสมี และมี้ป็ระสิทธิภาพ ท้่
สอดคำล้องต่ามีมีาต่รฐาน ISO 27001 

2) กำากับัดูแลนโย่บัาย่และมีาต่รการต่่อต้่านการทุจริต่คำอร์รัป็ชัน 
(Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ให้มี้
การคำุม้ีคำรองข้อมูีลสว่้นบุัคำคำล (The Personal Data Protection 
Act B.E.2562: PDPA) ต่ลอดจนมี้กระบัว้นการต่รว้จสอบัด้าน
สิทธิมีนุษย่ชนอย่่างรอบัด้าน (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) กำาหนดแนว้ทางของระบับัต่รว้จสอบัภาย่ใน (Internal 
Audit) เพ่่อให้มีั่นใจว้่าการดำาเนินงานของบัริษัทฯ มี้คำว้ามีรัดกุมี 
เหมีาะสมี และมี้ป็ระสิทธิภาพคำลอบัคำลุมีทุกด้าน

3) กำากับัดูแลนโย่บัาย่ทรัพย์่สินทางปั็ญญา เพ่่อป็กป็�องและรักษา
ทรัพย่์สินของบัริษัทฯ ส่่อสารให้พนักงานท่ัว้องคำ์กร ได้รับัทราบั
และต่ระหนักถึง และไมีส่นับัสนุนการละเมีดิทรพัย่ส์นิทางป็ญัญา
ของบัุคำคำลอ่่น กำาหนดแนว้ทางของระบับัต่รว้จสอบัภาย่ใน ให้
ป็กป็�องดูแลทรัพย่์สินทางปั็ญญาของบัริษัทฯ ไม่ีให้เส้ย่หาย่และ
เกิดป็ระโย่ชน์สูงสุด

4) กำากับัดูแลการป็ฏิบััติ่งานของหน่ว้ย่งานต่รว้จสอบัภาย่ใน ท้ัง
ในระดับันโย่บัาย่ และระดับัการป็ฏิบััต่ิงาน โดย่พิจารณาให้
คำว้ามีเห็นชอบั กฎบััต่ร คำว้ามีเป็็นอิสระ รว้มีท้ังขอบัเขต่และ
แผนการต่รว้จสอบัของหน่ว้ย่งานต่รว้จสอบัภาย่ใน

5) จัดให้ม้ีการสอบัถามีป็ระสิทธิผลของระบับัการต่รว้จสอบัภาย่ใน 
โดย่ผู้ป็ระเมิีนอิสระจากภาย่นอกองค์ำกร (Independent Quality 
Assessment Review) อย่่างน้อย่ในทุก 5 ปี็

6) พิจารณาอนุมีัต่ิแผนการต่รว้จสอบัภาย่ในป็ระจำาปี็ และงบั
ป็ระมีาณท่้ใช้ในกระบัว้นการต่รว้จสอบัภาย่ใน เพ่่อมีุ่งไป็สู่
ป็ระสิทธิภาพและป็ระสิทธิผลของกิจกรรมีต่่างๆ 

7) พิจารณาคำัดเล่อกบัุคำคำลท่้มี้คำว้ามีเหมีาะสมีทำาหน้าท่้ผู้ต่รว้จ
สอบัภาย่ใน รว้มีถึงการพิจารณาโย่กย่้าย่ เลิกจ้างผู้ต่รว้จสอบั
ภาย่ในได้

ด้้�นก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

1) พิจารณาเรือ่งท้ม่ีค้ำว้ามีเส้ย่่งสงูท้อ่าจนำาไป็สูเ่รือ่งทุจรติ่คำอรร์ปั็ชนั 
คำว้ามีเส้่ย่งจากการฝ่าฝืนมีาต่รการรักษาคำว้ามีป็ลอดภัย่ของ
ข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำลบัริษัทฯ จนเป็็นเหตุ่ให้มี้การละเมีิดข้อมีูลส่ว้น
บัุคำคำล หรือข้อมีูลส่ว้นบุัคำคำลรั่ว้ไหลสู่สาธารณะ เพ่่อกำาหนด
มีาต่รการป็�องกันไว้้ชัดเจน การกำาหนดมีาต่รการในการบัรรเทา
ผลกระทบั การต่ิดต่ามีและทบัทว้นผลการดำาเนินงานด้านสิทธิ
มีนุษย่ชน เพ่่อให้ม่ัีนใจว่้าการดำาเนินงานของบัรษิทัฯ จะไม่ีก่อให้
เกิดการละเมีิดสิทธิมีนุษย่ชนต่ลอดห่ว้งโซ่คำุณคำ่า

2) ให้คำว้ามีเห็นเก่้ย่ว้กบัันโย่บัาย่การบัรหิารคำว้ามีเส่้ย่ง และแนว้ทาง
การจัดการคำว้ามีเส้่ย่งของบัริษัทฯ ต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท

3) สอบัทานการคำว้บัคำุมี ต่ิดต่ามี และป็ระเมีินผลการบัริหารคำว้ามี
เส้่ย่ง ต่ามีนโย่บัาย่บัริหารคำว้ามีเส้่ย่งท้่กำาหนด 

4) พิจารณาผลการทบัทว้นคำว้ามีเพย้่งพอของนโย่บัาย่และระบับัการ
จัดการคำว้ามีเส้่ย่ง รว้มีถึงคำว้ามีมี้ป็ระสิทธิผลของระบับัและการ
ป็ฏิบััต่ิต่ามีนโย่บัาย่ท้่กำาหนด

ด้้�นอื�นๆ

1) ทบัทว้นและแก้ไขกฎบััต่รคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั เพ่่อให้
ทันสมัีย่และเหมีาะสมีกบััสภาพแว้ดล้อมีขององค์ำกร และนำาเสนอ
คำณะกรรมีการบัริษัทพิจารณาอนุมีัต่ิ

2) สอบัทานให้บัริษัทฯ ป็ฏิบััต่ิต่ามีกฎหมีาย่ว้่าด้ว้ย่หลักทรัพย่์และ
ต่ลาดหลักทรพัย่ฯ์ ข้อกำาหนดของต่ลาดหลักทรพัย่ฯ์ และกฎหมีาย่
ท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัธุรกิจของบัริษัทฯ

3) สอบัทานให้บัริษัทฯ ป็ฏิบััติ่ต่ามีแนว้ทางการกำากับัดูแลกิจการ
และคำู่มี่อจริย่ธรรมีธุรกิจ รว้มีถึงติ่ดต่ามีกระบัว้นการรับัแจ้ง
เบัาะแส (Whistle Blowing) จากช่องทางต่่างๆ รว้มีถึงเรื่อง
ทุจรติ่คำอรร์ปั็ชนั ข้อมีลูสว่้นบัคุำคำลท่้มีก้ารรัว่้ไหลท่้ก่อให้เกิดคำว้ามี
เส้ย่หาย่ รว้มีถึงการละเมีิดสิทธิมีนุษย่ชนด้ว้ย่

4) สอบัทานคำว้ามีถูกต่้องของแบับัป็ระเมีินต่นเอง และเอกสาร
อ้างอิงเก้่ย่ว้กับัมีาต่รการต่่อต้่านการคำอร์รัป็ชันของกิจการต่ามี
โคำรงการแนว้ร่ว้มีป็ฏิบััต่ิของภาคำเอกชนไทย่ในการต่่อต่้านการ
ทุจริต่

5) สอบัทานคำว้ามีถูกต่อ้งของเอกสารเก้ย่่ว้กบัันโย่บัาย่การคำุม้ีคำรอง
ข้อมีลูสว่้นบัคุำคำล (Privacy policy) ต่ามีกฎหมีาย่คำุม้ีคำรองข้อมีลู
ส่ว้นบัุคำคำล และนโย่บัาย่ด้านสิทธิมีนุษย่ชน ต่ามีมีาต่รฐานสิทธิ
มีนุษย่ชนสากล

6) สอบัทานเพ่่อการป็ฏิบััต่ิอย่่างถูกต่้องต่ามีนโย่บัาย่ทรัพย่์สินทาง
ป็ัญญา และเพ่่อป็�องกันไมี่ให้มี้การละเมีิดทรัพย่์สินทางป็ัญญา
ของบัุคำคำลอ่่น เช่น การลงโป็รแกรมี Software ท้่มี้ลิขสิทธิ์ต่่างๆ 
การบัันทึกรูป็ภาพจากส่่อออนไลน์ เป็็นต่้น

7) ป็ฏิบััติ่การอ่่นใดต่ามีท้่คำณะกรรมีการบัริษัทมีอบัหมีาย่ให้เป็็น
คำราว้ๆ ไป็

ก�ริปริะช่ม: อย่่างน้อย่ป็ีละ 4 คำรั้ง



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

140 141รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

คำณะกี่รรมกี่ารสรรหา พิจารณาคำ่าต้อบัแทนิ  
และกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร 

องคำ์ปริะกอบแลุ่ะคำ่ณสิมบัต์ิ

1) คำณะกรรมีการบัรษิทั เป็น็ผู้แต่ง่ต้ั่งคำณะกรรมีการสรรหา พิจารณา
คำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ

2) คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ 
ป็ระกอบัดว้้ย่กรรมีการบัรษิทั จำานว้นไมีน้่อย่กว้า่ 5 ท่าน และอย่า่ง
น้อย่ 3 ท่าน ต่้องเป็็นกรรมีการอิสระ

3) คำณะกรรมีการบัรษิทั แต่ง่ต่ัง้กรรมีการอิสระ 1 ท่าน เป็น็ป็ระธาน
คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ

4) คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ 
สามีารถแต่่งต่ั้งพนักงานของบัริษัทฯ จำานว้น 1 คำน ทำาหน้าท้่
เป็็นเลขานุการคำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และ

กำากับัดูแลกิจการ

ว�ริะก�ริด้ำ�ริงต์ำ�แหน่ง

1) คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ 
มี้ว้าระการดำารงต่ำาแหน่งคำราว้ละ 3 ป็ี โดย่กรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ท้่พ้นต่ำาแหน่งต่ามี
ว้าระ อาจได้รับัการแต่่งต่ั้งจากคำณะกรรมีการบัริษัทอ้กได้

2) คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ 
มี้ว้าระการดำารงต่ำาแหน่งเท่ากับัระย่ะเว้ลาการดำารงต่ำาแหน่ง
กรรมีการบัรษิทั โดย่จะคำรบัว้าระการดำารงต่ำาแหน่งในการป็ระชมุี
สามีัญป็ระจำาป็ีผู้ถ่อหุ้นพร้อมีกับัการคำรบัว้าระการดำารงต่ำาแหน่ง
กรรมีการบัริษัท 

3) กรณ้ท้่ต่ำาแหน่งกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และ
กำากับัดูแลกิจการว้่างลง ให้คำณะกรรมีการบัริษัทเล่อกกรรมีการ
ท้่มี้คำุณสมีบััต่ิและไม่ีมี้ลักษณะต้่องห้ามีเข้าเป็็นกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ โดย่กรรมีการ
สรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ท้่เข้าดำารง
ต่ำาแหน่งแทนน้ันจะอยู่ใ่นต่ำาแหน่งได้เพย้่งเท่าว้าระท้ย่่งัเหล่ออยู่่
ของกรรมีการซึ่งต่นแทน

ข้อบเข้ต์แลุ่ะอำ�น�จีหน้�ทีี�ข้องคำณะกริริมก�ริสิริริห� 
พิีจี�ริณ�คำ่�ต์อบแทีน แลุ่ะกำ�กับดู้แลุ่กิจีก�ริ

ด้้�นก�ริสิริริห�

1) ทบัทว้นโคำรงสร้างของคำณะกรรมีการให้มี้คำว้ามีเหมีาะสมีกับั
คำว้ามีจำาเป็็นเชิงกลยุ่ทธ์ของบัริษัทฯ

2) กำาหนดหลักเกณฑ์และว้ิธีการสรรหา และคำัดเล่อกให้ดำารง
ต่ำาแหน่งกรรมีการบัริษัท กรรมีการในคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ 
กรรมีการผู้จัดการ ผู้บัริหารระดับัสูง และเลขานุการบัริษัท เพ่่อ
เสนอต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัีติ่ต่่อท่้
ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้นแล้ว้แต่่กรณ้

3) พิจารณาสรรหา คำัดเล่อก และกลั่นกรองราย่ชื่อและป็ระว้ัต่ิของ
ผู้ท่้จะเสนอชื่อเป็็นกรรมีการ กรรมีการในคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ 
กรรมีการผู้จัดการ ผู้บัริหารระดับัสูง และเลขานุการบัริษัท ใน
กรณ้ท้่มี้ต่ำาแหน่งว้่างลง เพ่่อนำาเสนอต่่อท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการ
บัริษัทพิจารณาอนุมีัต่ิ ต่ามีหลักเกณฑ์การสรรหาป็ระกอบักับั
การใช้เคำรื่องมี่อช่ว้ย่ต่รว้จหาคำุณสมีบััติ่ หรือทักษะท่้จำาเป็็นท่้ย่ัง
ขาดอยู่่ของคำณะกรรมีการ (Board Skill Matrix) ร่ว้มีกับัการ
ใช้ฐานข้อมีูลต่่างๆ ท้่มี้คำว้ามีน่าเชื่อถ่อ เช่น ระบับัข้อมูีลราย่
ชื่อกรรมีการและผู้บัริหารบัริษัทท้่ออกหลักทรัพย่์ บันเว้็บัไซต่์
สำานักงานคำณะกรรมีการกำากับัหลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย์่ 
(ก.ล.ต่.), ทำาเน้ย่บักรรมีการ-กรรมีการอาชีพในทำาเน้ย่บั IOD 
(IOD Chartered Director) บันเว้็บัไซต่์สมีาคำมีส่งเสริมีสถาบััน
กรรมีการบัรษิทัไทย่ (IOD) เป็น็ต้่น หากมีก้ารเสนอราย่ชือ่เดิมีใน
กรณท้้ค่ำรบัว้าระการดำารงต่ำาแหน่ง จะมีก้ารคำำานึงถึงผลการป็ฏบิัตั่ิ
งานของต่ำาแหน่งนั้นๆ

4) เป็ิดเผย่นโย่บัาย่และราย่ละเอ้ย่ดของกระบัว้นการสรรหาใน
ราย่งานป็ระจำาป็ีของบัริษัทฯ

5) กำาหนดหลักเกณฑ์ในการส่บัทอดต่ำาแหน่งผู้บัริหาร เพ่่อเสนอให้
คำณะกรรมีการบัริษัทพิจารณาอนุมีัต่ิ 

6) จดัทำาแผนการส่บัทอดต่ำาแหน่งและคำว้ามีต่อ่เน่่องในการบัรหิารท่้
เหมีาะสมี สำาหรับัต่ำาแหน่งป็ระธานกรรมีการบัริหาร กรรมีการผู้
จัดการใหญ่ ผู้มี้อำานาจในการจัดการ และผู้บัริหารระดับัสูง เพ่่อ
นำาเสนอต่่อท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัทพิจารณาอนุมีัต่ิ 

7) กำาหนดหลักเกณฑ์และป็ระเมีินผลการป็ฏิบััต่ิงานของคำณะ
กรรมีการบัริษัทเป็็นป็ระจำาทุกป็ี เพ่่อราย่งานต่่อคำณะกรรมีการ
บัริษัท

8) จัดให้มี้การป็ระเมีินผลการป็ฏิบััติ่งานของคำณะกรรมีการบัริษัท
และป็ระธานกรรมีการบัรหิารเป็น็ป็ระจำาทุกปี็ และราย่งานผลการ
ป็ระเมีินต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท

9) จดัให้มีก้ารป็ระเมีนิผลการป็ฏบิัตั่หิน้าท้ข่องคำณะกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ด้ว้ย่ต่นเองเป็็น
ป็ระจำาทุกป็ี และราย่งานผลการป็ระเมีินต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท

10) ป็ฏบิััต่กิารอ่น่ใดท้เ่ก้ย่่ว้กบััการสรรหาต่ามีท้ค่ำณะกรรมีการบัรษิทั
มีอบัหมีาย่

นาย่ฉัต่รชัย่  รัต่นาว้ะไล เป็็นเลขานุการคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั 
(1) เป็็นกรรมีการต่รว้จสอบัท้่มี้คำว้ามีรู้และป็ระสบัการณ์ในการสอบัทานงบัการเงิน 
(2) เป็็นกรรมีการต่รว้จสอบัท้่มี้คำว้ามีรู้และป็ระสบัการณ์ด้านกฎหมีาย่

ชื�อ – ชื�อสิก่ลุ่ ต์ำ�แหน่ง 

1. นพ.สาธิต่       กรเณศ ป็ระธานคำณะกรรมีการ 
ต่รว้จสอบั

2. นาย่ป็ารเมีศ     เหต่ระกูล(1) กรรมีการต่รว้จสอบั

3. นาย่ธนาธิป็  พิเชษฐว้ณิชย่์โชคำ(2) กรรมีการต่รว้จสอบั

ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั ของบัริษัท  
จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) ป็ระกอบัด้ว้ย่กรรมีการ จำานว้น 3 ท่าน ดังน้้

 หมีาย่เหตุ่:

นาย่ฉัต่รชัย่  รัต่นาว้ะไล เป็็นเลขานุการคำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน  
และกำากับัดูแลกิจการ

 หมีาย่เหตุ่:

ด้้�นก�ริพิีจี�ริณ�คำ่�ต์อบแทีน

1) กำาหนดนโย่บัาย่และหลักเกณฑ์การจ่าย่คำ่าต่อบัแทนและผล
ป็ระโย่ชน์อ่่นของคำณะกรรมีการบัริษัท คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ 
และผู้บัริหาร โดย่มี้หลักเกณฑ์ท้่ชัดเจน โป็ร่งใส และนำาเสนอต่่อ
ท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัท และ/หรือท่้ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น เพ่่อ
พิจารณาอนุมีัต่ิ แล้ว้แต่่กรณ้

2) เสนอแนะคำ่าต่อบัแทนของคำณะกรรมีการบัริษัท และคำณะ
กรรมีการชุดย่่อย่ และผู้บัริหาร ให้มี้ผลต่อบัแทนท่้เหมีาะสมี 
กับัหน้าท้่และคำว้ามีรับัผิดชอบั

3) เปิ็ดเผย่นโย่บัาย่เก้่ย่ว้กับัการกำาหนดคำ่าต่อบัแทนและเปิ็ดเผย่
คำ่าต่อบัแทนในรูป็แบับัต่่างๆ และจัดทำาราย่งานการกำาหนดค่ำา
ต่อบัแทน ไว้้ในราย่งานป็ระจำาป็ีของบัริษัทฯ

4) ป็ฏิบััติ่การอ่่นใดท่้เก่้ย่ว้กับัการพิจารณาคำ่าต่อบัแทนต่ามีท้่คำณะ
กรรมีการบัริษัทมีอบัหมีาย่

ด้้�นก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจีก�ริ

1) กำาหนดนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการของบัริษัทฯ เพ่่อนำาเสนอ
ต่่อท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัทเพ่่อพิจารณาอนุมีัต่ิ

2) กำากับัดูแล ให้คำำาป็รึกษา ต่ิดต่ามีให้มี้การป็ฏิบััต่ิต่ามีนโย่บัาย่
กำากับัดูแลกิจการของบัริษัทฯ และคำู่มี่อจริย่ธรรมีธุรกิจ และ
กฎหมีาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้อง

3) ทบัทว้น และป็รับัป็รุงนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ ให้มี้คำว้ามี
เหมีาะสมีอย่่างสมี่ำาเสมีอ

4) เสนอแนะข้อกำาหนดท่้เก่้ย่ว้กับัหลักการกำากับัดูแลกิจการในการ
ดำาเนินธุรกิจ แก่กรรมีการ ผู้บัริหาร และพนักงาน

5) จดัให้มีก้ารป็ระชาสมัีพันธ์เรือ่งนโย่บัาย่การกำากบััดูแลกิจการและ
แนว้ป็ฏิบััต่ิท้่ด้ให้พนักงานในองคำ์กรทราบั

6) จัดทำาราย่งานการกำากับัดูแลกิจการของบัริษัทฯ เป็็นป็ระจำาทุกป็ี

ด้้�นจีริริย�บริริณธิ์ร่ิกิจี

1) จดัทำาคู่ำมีอ่จรยิ่ธรรมีธุรกิจ เพ่่อนำาเสนอต่อ่ท่้ป็ระชมุีคำณะกรรมีการ
บัริษัทเพ่่อพิจารณาอนุมีัต่ิ

2) กำากับัดูแล ให้คำำาป็รึกษา ต่ิดต่ามีให้มี้การป็ฏิบััต่ิต่ามีคำู่มี่อ
จริย่ธรรมีธุรกิจ และกฎหมีาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้อง

3) ทบัทว้น และป็รับัป็รุงคำู่มี่อจริย่ธรรมีธุรกิจ ให้มี้คำว้ามีเหมีาะ
สมีอย่่างสมี่ำาเสมีอ

4) เสนอแนะข้อกำาหนดท้่เก้่ย่ว้กับัหลักจรรย่าบัรรณในการดำาเนิน
ธุรกิจ แก่กรรมีการ ผู้บัริหาร และพนักงาน

5) รับัเรื่องร้องเรีย่นการกระทำาท้่อาจจะฝ่าฝืนจริย่ธรรมีธุรกิจ รว้มี
ทั้งดำาเนินการสอบัสว้นข้อเท็จจริง ชี้แจงข้อซักถามีและต้่คำว้ามี 
ในกรณ้ท้่มี้ข้อสงสัย่

6) ดูแลการสร้างจิต่สำานึกและการอบัรมีพนักงาน ให้มี้คำว้ามี
รู้คำว้ามีเข้าใจจริย่ธรรมีธุรกิจ และเสริมีสร้างให้พนักงาน 
ทุกคำนย่ึดถ่อและป็ฏิบััต่ิ

7) ราย่งานเก้่ย่ว้กับัจริย่ธรรมีธุรกิจของบัริษัทฯ ต่่อคำณะกรรมีการ
เพ่่อทราบัเป็็นป็ระจำาทุกปี็ เพ่่อให้คำณะกรรมีการพิจารณา 
ในกรณ้ท้่มี้เรื่องสำาคัำญ ซึ่งกระทบัต่่อบัริษัทฯ อย่่างมี้นัย่สำาคำัญ  
รว้มีทั้งให้คำว้ามีเห็นในแนว้ป็ฏิบััต่ิและข้อเสนอแนะ เพ่่อป็รับัป็รุง
แก้ไขต่ามีคำว้ามีเหมีาะสมี

ก�ริปริะช่ม: อย่่างน้อย่ป็ีละ 2 คำรั้ง

ณ ว้ันท่้ 31 ธันว้าคำมี 2565 คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่า
ต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) 
ป็ระกอบัด้ว้ย่กรรมีการ จำานว้น 5 ท่าน ดังน้้

ชื�อ – ชื�อสิก่ลุ่ ต์ำ�แหน่ง 

1. นพ.สาธิต่       กรเณศ ป็ระธานคำณะกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับั
ดูแลกิจการ

2. นาย่ป็ารเมีศ     เหต่ระกูล กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่า
ต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ

3. นาย่ธนาธิป็  พิเชษฐว้ณิชย่์โชคำ กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่า
ต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ

4. นพ.อนันต่์ ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่า
ต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ

5. นาย่สุจิน ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่า
ต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

142 143รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

คำณะกี่รรมกี่ารบัริหารคำวามเส่�ยง 

องคำ์ปริะกอบแลุ่ะคำ่ณสิมบัต์ิ

1) คำณะกรรมีการบัริษัท เป็็นผู้แต่่งต่ั้งคำณะกรรมีการบัริหาร 
คำว้ามีเส้่ย่ง

2) คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง จำานว้นไมี่น้อย่กว้่า 5 ท่าน  
ป็ระกอบัดว้้ย่ กรรมีการอิสระ กรรมีการบัรษิทั ผูบ้ัรหิาร และ/หรอื 
พนักงานในกลุ่มีบัริษัท

3) คำณะกรรมีการบัริษัท แต่่งต่ั้งกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง 
1 ท่าน เป็็นป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง 

4) คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง สามีารถแต่่งต่ั้งพนักงาน
ของบัรษิทัฯ จำานว้น 1 คำน ทำาหน้าท้เ่ป็น็เลขานุการคำณะกรรมีการ

บัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

ว�ริะก�ริด้ำ�ริงต์ำ�แหน่ง

1) คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง มี้ว้าระการดำารงต่ำาแหน่ง 
คำราว้ละ 3 ป็ี โดย่กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งท้่พ้นต่ำาแหน่งต่ามี
ว้าระ อาจได้รับัการแต่่งต่ั้งจากคำณะกรรมีการบัริษัทอ้กได้

2) คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง มี้ว้าระการดำารงต่ำาแหน่ง
เท่ากับัระย่ะเว้ลาการดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการบัริษัท โดย่จะ
คำรบัว้าระการดำารงต่ำาแหน่งในการป็ระชุมีสามัีญป็ระจำาปี็ 
ผูถ้อ่หุ้นพรอ้มีกบััการคำรบัว้าระการดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการบัรษิทั 

3) กรณ้ท้่ต่ำาแหน่งกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งว้่างลง ให้คำณะ
กรรมีการบัรษิทัเลอ่กกรรมีการท้ม่ีค้ำณุสมีบัตั่แิละไมีม่ีลั้กษณะต่อ้ง
ห้ามีเข้าเป็็นกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง โดย่กรรมีการบัริหาร
คำว้ามีเส้ย่่งท่้เข้าดำารงต่ำาแหน่งแทนน้ันจะอยู่ใ่นต่ำาแหน่งได้เพ้ย่ง
เท่าว้าระท้่ย่ังเหล่ออยู่่ของกรรมีการซึ่งต่นแทน

ข้อบเข้ต์แลุ่ะอำ�น�จีหน้�ทีี�ข้องคำณะกริริมก�ริ 
บริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

1) กำากบััดูแล และสนับัสนุนให้มีก้ารดำาเนินงานด้านการบัรหิารคำว้ามี
เส้ย่่งองคำก์รสอดคำล้องกับักลย่ทุธ์และเป็�าหมีาย่ทางธุรกิจ รว้มีถึง
สภาว้การณ์ท้่เป็ล้่ย่นแป็ลงไป็

2) พิจารณาและระบัุคำว้ามีเส้่ย่งท้่สำาคำัญของการป็ระกอบัธุรกิจ
ของบัริษัทฯ เช่น คำว้ามีเส้่ย่งด้านกลยุ่ทธ์ คำว้ามีเส้่ย่งด้าน
การดำาเนินงาน คำว้ามีเส้่ย่งด้านการเงิน คำว้ามีเส้่ย่งด้านกฎ
ระเบ้ัย่บัหรือกฎหมีาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้อง และคำว้ามีเส้่ย่งด้านชื่อเส้ย่ง
และภาพลักษณ์ เป็็นต่้น รว้มีทั้งคำว้ามีเส้่ย่งท้่เกิดขึ้นใหมี่ ท้่อาจ
มี้ผลกระทบักับับัริษัทฯ ในระย่ะย่าว้ พิจารณากำาหนดกรอบั
นโย่บัาย่การบัริหารคำว้ามีเส่้ย่ง ระดับัคำว้ามีเส่้ย่งท้่ย่อมีรับัได้ 
(Risk Appetite) คำว้ามีเบั้ย่่งเบันของระดับัคำว้ามีเส่้ย่งท้ย่่อมีรบััได้  
(Risk Tolerance) พร้อมีจัดทำาคำู่มี่อแนว้ทางการจัดการบัริหาร
คำว้ามีเส้่ย่ง

3) ส่่อสารนโย่บัาย่ และแนว้ทางการจัดการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง แก่
ทุกหน่ว้ย่งานในองคำ์กรในฐานะ Risk Owner พร้อมีจัดให้มี้การ
ป็ระเมีินคำว้ามีเส้่ย่ง (Risk Assessment) ว้ิเคำราะห์และทบัทว้น
คำว้ามีเส้่ย่งของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่อย่่างสมี่ำาเสมีอ พร้อมีจัด
ทำาต่ัว้ชี้ว้ัดด้านคำว้ามีเส้่ย่ง (Key Risk Indicators) 

4) กำากับัดูแลให้มี้แผนจัดการคำว้ามีเส่้ย่ง หรือกระบัว้นการ
บัริหารจัดการคำว้ามีเส้่ย่ง เพ่่อลดผลกระทบัต่่อธุรกิจของ 
บัริษัทฯ รว้มีท้ังการติ่ดต่ามี คำว้บัคุำมีและป็ระเมีินผลการบัริหาร
คำว้ามีเส้่ย่งของแต่่ละหน่ว้ย่งานในองคำ์กร พร้อมีให้ข้อเสนอ
แนะแนว้ทางในการคำว้บัคุำมีหรอืบัรรเทา เพ่่อลดระดับัคำว้ามีเส่้ย่ง
ให้อยู่่ในระดับัท้่ย่อมีรับัได้ 

5) ทบัทว้นนโย่บัาย่การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง และระบับัการจัดการ
บัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง รว้มีถึงคำว้ามีมี้ป็ระสิทธิภาพของระบับัและ
แผนการป็ฏิบััติ่งาน โดย่ให้ราย่งานต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท
รับัทราบัและในกรณ้ท้่มี้ป็ัจจัย่หรือเหตุ่การณ์สำาคำัญซึ่งอาจจะมี้
ผลกระทบัต่่อบัริษัทฯ อย่่างมี้นัย่สำาคำัญ ต่้องราย่งานต่่อคำณะ
กรรมีการบัริษัทเพ่่อพิจารณาโดย่เร็ว้

6) มี้อำานาจขอข้อมีูลจากหน่ว้ย่งานต่่างๆ ของบัริษัทฯ และบัริษัท
ย่่อย่ เพ่่อป็ระกอบัการพิจารณาเพ่ิมีเต่ิมีในเรื่องเก้่ย่ว้เน่่องกับั
การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งได้ ต่ลอดจนอาจเชิญผู้ท้่เก้่ย่ว้ข้องเข้าร่ว้มี
ป็ระชุมีเพ่่อชี้แจงและให้ข้อมีูลต่ามีท่้คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามี
เส้่ย่งเห็นสมีคำว้ร

7) ส่่อสารแลกเป็ล้่ย่นข้อมีูล และป็ระสานงานเก้่ย่ว้กับัคำว้ามีเส้่ย่ง 
และการคำว้บัคำุมีภาย่ในกับัคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั

นาย่ธีระศักดิ์ เป็ี�ย่มีสุภัคำพงศ์ เป็็นเลขานุการคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง หมีาย่เหตุ่:

คำณะกี่รรมกี่ารบัริหาร

องคำ์ปริะกอบแลุ่ะคำ่ณสิมบัต์ิ

1) คำณะกรรมีการบัริษัท เป็็นผู้แต่่งต่ั้งคำณะกรรมีการบัริหาร 

2) คำณะกรรมีการบัริหาร ป็ระกอบัด้ว้ย่ กรรมีการบัริษัท กรรมีการ
ผู้จัดการ รองกรรมีการผู้จัดการ ผู้บัริหารของบัริษัทฯ และผู้ทรง

คำุณวุ้ฒิภาย่นอก

ว�ริะก�ริด้ำ�ริงต์ำ�แหน่ง

คำณะกรรมีการบัริหาร มี้ว้าระการดำารงต่ำาแหน่งคำราว้ละ 3 ป็ี โดย่
กรรมีการบัริหารท้่พ้นต่ำาแหน่งต่ามีว้าระ อาจได้รับัการแต่่งต่ั้งจากคำณะ
กรรมีการบัริษัท

ข้อบเข้ต์แลุ่ะอำ�น�จีหน้�ทีี�ข้องคำณะกริริมก�ริบริหิ�ริ

1) กำาหนดเป็�าหมีาย่ แนว้นโย่บัาย่ในด้านต่่างๆ เพ่่อนำาเสนอคำณะ
กรรมีการบัริษัทพิจารณา

2) พิจารณากล่ันกรองงานทุกป็ระเภทท่้จะเสนอคำณะกรรมีการบัรษิทั
พิจารณา ย่กเว้น้ งานท้อ่ยู่ภ่าย่ใต้่หน้าท่้คำว้ามีรบััผิดชอบั และ/หรอื
เป็็นอำานาจของคำณะกรรมีการชุดย่่อย่อ่่นๆ โดย่ต่รง

3) ดำาเนินการต่ามีแนว้นโย่บัาย่ท้่ได้รับัจากคำณะกรรมีการบัริษัท
พร้อมีมี้อำานาจสั่งการ ถ่าย่ทอด ว้างแผน และดำาเนินกิจการ
ของบัรษิทัฯ ให้เป็น็ไป็ต่ามีนโย่บัาย่ท้ค่ำณะกรรมีการบัรษิทักำาหนด

4) มี้อำานาจในการพิจารณาเรื่องท้่เก้่ย่ว้กับัการดำาเนินงานของ 
บัริษัทฯ และมี้อำานาจแต่่งต่ั้ง หรือมีอบัหมีาย่ให้บัุคำคำลอ่่นกระทำา
การอย่่างหน่ึงอย่่างใดแทนคำณะกรรมีการบัริหารต่ามีท้่เห็น
สมีคำว้รได้

5) มีอ้ำานาจในการพิจารณาป็รบััแผนงาน/งบัป็ระมีาณ ในการดำาเนิน
กิจการต่่างๆ ของบัริษัทฯ ได้

6) มี้อำานาจในการพิจารณากำาหนดข้อป็ฏิบััต่ิ ข้อบัังคำับั ระเบ้ัย่บั
หลักเกณฑ์เก้่ย่ว้กับัการดำาเนินงานของบัริษัทฯ

7) มี้อำานาจในการต่ิดต่ามีผลงานของหน่ว้ย่งานต่่างๆ ของบัริษัทฯ 
ให้เป็็นไป็ต่ามีเป็�าหมีาย่และแผนงานท้่กำาหนด

8) ให้ข้อเสนอแนะ คำำาป็รึกษา แนว้นโย่บัาย่ต่่อกรรมีการผู้จัดการและ
คำณะทำางานต่่างๆ ท่้ได้มีอบัหมีาย่

9) ดำาเนินการด้านต่่างๆ ต่ามีท้่คำณะกรรมีการบัริษัทมีอบัหมีาย่

ก�ริปริะช่ม: อย่่างน้อย่ป็ีละ 12 คำรั้ง

ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 คำณะกรรมีการบัริหาร ของบัริษัท 
จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) ป็ระกอบัด้ว้ย่กรรมีการ จำานว้น 7 ท่าน ดังน้้

8) แต่่งต่ัง้คำณะทำางาน เพ่อ่ชว่้ย่ป็ฏบัิัต่งิานด้านบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งได้
ต่ามีคำว้ามีจำาเป็็นและเหมีาะสมี

9)  ทบัทว้นและแก้ไขคำู่มี่อการบัริหารจัดการคำว้ามีเส้่ย่ง ให้ทันสมีัย่
และเหมีาะสมีกับัสภาพแว้ดล้อมีทางธุรกิจ เป็็นป็ระจำาทุกป็ี

10) สนับัสนุนและพัฒนาการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งในทุกระดับัทั่ว้ทั้ง
องคำ์กร รว้มีทั้งเคำรื่องมี่อต่่างๆ อย่่างต่่อเน่่อง ให้มี้ป็ระสิทธิภาพ 
รว้มีถึงส่งเสริมีว้ัฒนธรรมีบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งในองคำ์กร

11) ป็ฏิบััต่ิหน้าท้่อ่่นใดในเรื่องท่้เก่้ย่ว้ข้องกับัการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่ง
ต่ามีท้่คำณะกรรมีการบัริษัทมีอบัหมีาย่

ก�ริปริะช่ม: อย่่างน้อย่ป็ีละ 4 คำรั้ง

ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง ของ
บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) ป็ระกอบัด้ว้ย่กรรมีการ จำานว้น 6 ท่าน 
ดังน้้

ชื�อ – ชื�อสกีุ่ล ต้ำาแหนิ่ง 

1.  นาย่เจษฎา       ศิริมีงคำลเกษมี ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหาร
คำว้ามีเส้่ย่ง

2.  นาย่สุจิน     ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

3.  น.ส.ว้ิว้รรย่า ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

4.  น.ส.ป็ภิญญา ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

5.  นาย่ว้งศกร ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

6.  น.ส.จุฑามีาส อิงโพธิ์ชัย่ กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

ชื�อ – ชื�อสกีุ่ล ต้ำาแหนิ่ง 

1.  นพ.อนันต่์     ศิริมีงคำลเกษมี ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหาร

2.  นาย่ว้ิรัช     ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการบัริหาร

3.  นางสมีสิริ   อิงโพธิ์ชัย่ กรรมีการบัริหาร

4.  นางป็ราน้ ภาคำสุข กรรมีการบัริหาร

5.  นาย่เจษฎา ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการบัริหาร

6.  นาย่สุจิน ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการบัริหาร

7.  นาย่ว้งศกร ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการบัริหาร



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

144 145รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

 7.4 ขั้้อม้ลเกี่่�ยวกี่ับัผู้้้บัรหิาร

ชื�อ – ชื�อสิก่ลุ่ ต์ำ�แหน่ง

1. นาย่ว้ิรัช  ศิริมีงคำลเกษมี กรรมีการผู้จัดการ

2.  นพ.อนันต่์  ศิริมีงคำลเกษมี  รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส**
 รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โสสาย่งานบัริหาร 
 และรักษาการต่ำาแหน่งผู้อำานว้ย่การฝ่าย่ขาย่ภาย่ในป็ระเทศ

3. นางป็ราน้  ภาคำสุข  รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โสสาย่งานการเงิน

4.  นาย่สุจิน  ศิริมีงคำลเกษมี  รองกรรมีการผู้จัดการสาย่งานจัดซื้อไก่เน่้อ

5.  นาย่กิต่ต่ิชัย่  ศิริมีงคำลเกษมี  รองกรรมีการผู้จัดการสาย่งานการผลิต่และการต่ลาด

6.  น.ส.ว้ิภาว้ด้  ศิริมีงคำลเกษมี  รองกรรมีการผู้จัดการสาย่งานพัฒนาธุรกิจ

7. น.ส.จุฑามีาส  อิงโพธิ์ชัย่  รองกรรมีการผู้จัดการสาย่งานนักลงทุนสัมีพันธ์  และเลขานุการบัริษัท

8.  นาย่ฐิต่ิ  ว้รรณเชษฐ์  ผู้อำานว้ย่การฝ่าย่โรงงาน

9.  นาย่ธีระศักดิ์  เป็ี�ย่มีสุภัคำพงศ์  ผู้อำานว้ย่การฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน

10.  น.ส.รัชน้กร  ป็ว้ิต่รป็ก  ผู้จัดการอาวุ้โสฝ่าย่บััญชี

ผู้้้บัรหิาร*

ในป็ี 2565 ผู้บัริหาร ของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) มี้จำานว้น 10 ท่าน ดังน้้

นิโยบัายกี่ารจ่ายคำ่าต้อบัแทนิผู้้้บัรหิาร
บัรษิทัฯ พิจารณาจา่ย่คำา่ต่อบัแทนผู้บัรหิารให้อยู่ใ่นระดับัท้เ่หมีาะสมี 

โดย่คำำานึงถึงคำว้ามีเป็็นธรรมี เหมีาะสมี ต่ามีป็ระสบัการณ์ ภาระหน้าท้่ 
คำว้ามีรับัผิดชอบั ผลการป็ฏิบััต่ิงานราย่บัุคำคำล และเป็็นไป็ต่ามีกฎหมีาย่
และระเบ้ัย่บัท้เ่ก้ย่่ว้ข้อง และอยู่ใ่นระดับัท้ส่ามีารถจงูใจ และรกัษาผู้บัรหิาร
ท้่มี้คำุณภาพไว้้ได้ โดย่พิจารณาป็ัจจัย่ต่่างๆ ป็ระกอบัดังน้้

1) พิจารณาจากผลการดำาเนินงานของบัริษัทฯ 

2) พิจารณาเป็รยี่บัเทย้่บัผลการดำาเนินงานของบัรษิทัฯ กับับัรษิทัใน
อุุต่สาหกรรมีเด้ย่ว้กัน

3) พิจารณาเป็รีย่บัเท้ย่บักับัอัต่ราคำ่าต่อบัแทนของบัริษัทอ่่นท่้อยู่่ใน
อุต่สาหกรรมีเด้ย่ว้กัน

คำ่าต้อบัแทนิผู้้้บัรหิารขั้องบัรษัิทฯ
ในป็ี 2565 บัริษัทฯ ได้จ่าย่ค่ำาต่อบัแทน ป็ระกอบัด้ว้ย่ เงินเด่อน 

และโบันัส ให้กับัผู้บัริหาร จำานว้น 8 ท่าน รว้มีทั้งสิ้น 47,581,085 บัาท  
(ไมี่รว้มีผู้จัดการอาวุ้โสฝ่าย่บััญชี)

*  นิย่ามีผู้บัริหารของบัริษัทฯ กำาหนดต่ามีป็ระกาศคำณะกรรมีการ ก.ล.ต่. เพิ่มีด้ว้ย่หลักเกณฑ์ของบัริษัทฯ
** ต่ำาแหน่งรองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส ซึ่งรับัผิดชอบังานสาย่งานทางการเงิน และสาย่งานบัริหาร-ฝ่าย่บััญช้ จึงถ่อเป็็นผู้บัริหารสูงสุดสาย่งานบััญช้และการเงิน (Chief Financial Officer: CFO)

หมีาย่เหตุ่:   

ปี 2565
บริษัิัที GFPT
ธิ์ร่ิกิจีผลุ่ิต์

เนื�อไก่แปริรูิป

บริษัิัทีย่อย

บริษัิัที KT
ธิ์ร่ิกิจีผลุ่ิต์ 
อ�ห�ริสัิต์ว์ 

บริษัิัที GP
ธิ์ร่ิกิจีฟ�ริม์

เลุ่ี�ยงไก่ปู่ย่�พัีนธิ์่์

บริษัิัที FKT
ธิ์ร่ิกิจีฟ�ริม์

เลุ่ี�ยงไก่พ่ีอแม่พัีนธิ์่์
แลุ่ะโริงฟักไข้่

 บริษัิัที MKS
ธิ์ร่ิกิจีฟ�ริม์
เลุ่ี�ยงไก่เนื�อ

บริษัิัที GFF 
ธิ์ร่ิกิจีผลุ่ิต์
ผลุ่ิต์ภัณฑ์ 

อ�ห�ริแปริรูิป

พนักงานป็ฏิบััต่ิการ/
บัริการ (คน)

5,269 881 252 1,458 2,810 407

พนักงานบัริหาร (คน) 12 84 6 13 43 20

พนักงานใน 
สำานักงานใหญ่ (คน)

86 240 3 37 22 137

รวม (คน) 5,367 1,205 261 1,508 2,875 564

ค่าตอบแทนพนักงาน 
(ล้านบาท)

1,321.91 488.05 57.75 191.69 464.95 144.81

 7.5 ขั้้อม้ลเกี่่�ยวกี่ับัพนิักี่งานิ

ทั้งน้้ ในช่ว้ง 3 ป็ีท้่ผา่นมีา บัริษัทฯ ไมี่เคำย่มี้ข้อพิพาททางด้านแรงงาน และไมี่มี้การเป็ล้่ย่นแป็ลงจำานว้นพนักงานอย่่างมี้นัย่สำาคำัญแต่่อย่่างใด และ
สำาหรับันโย่บัาย่ในการพัฒนาคำว้ามีรู้ศักย่ภาพของพนักงาน ป็รากฏราย่ละเอ้ย่ดภาย่ในราย่งานป็ระจำาป็ี แบับั 56-1 One Report หัว้ข้อ การป็ฏิบััต่ิต่่อ
แรงงานอย่่างเป็็นธรรมี หน้า 93

บุัคำลากี่ร 
บัริษัทฯ มี้พนักงานทั้งหมีด 5,367 คำน โดย่ในป็ี 2565 บัริษัทฯ ได้จ่าย่ผลต่อบัแทนให้แก่พนักงานจำานว้นทั้งสิ้น 1,321.91 ล้านบัาท  

ซึ่งผลต่อบัแทน ได้แก่ เงินเด่อน คำ่าล่ว้งเว้ลา เงินช่ว้ย่เหล่อคำ่าคำรองชีพ เงินโบันัส เงินช่ว้ย่เหล่อพิเศษ เงินป็ระกันสังคำมี เป็็นต่้น นอกจากน้้  
บัริษัทย่่อย่ได้จ่าย่คำ่าต่อบัแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเด้ย่ว้กันกับับัริษัทฯ รว้มี 1,347.25 ล้านบัาท โดย่มี้ราย่ละเอ้ย่ดต่ามีต่าราง ดังน้้



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

146 147รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

เลขั้านิุกี่ารบัริษัท

คำณะกรรมีการบัริษัท ได้มี้การแต่่งต่ั้ง น.ส.จุฑามีาส อิงโพธิ์ชัย่ ซึ่ง
ได้จบัการศึกษาระดับัป็ริญญาเอก สาขาบัริหารธุรกิจดุษฎ้บััณฑิต่ และ
ผ่านการอบัรมีหลักสูต่รเก่้ย่ว้ข้องกับัการป็ฏิบััต่ิหน้าท้่ของเลขานุการ 
(หลักสูต่รป็ระกาศน้ย่บััต่รสำาหรับัเลขานุการบัริษัท และหลักสูต่รผู้ป็ฏิบััต่ิ
งานเลขานุการบัริษัท) เป็็นเลขานุการบัริษัท ต่ามีมีาต่รา 89/15 ของพระ
ราชบััญญัต่ิหลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดย่พระ
ราชบััญญัต่ิหลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์ ฉบัับัท้่ 4 พ.ศ. 2551 โดย่
เริ่มีป็ฏิบััต่ิหน้าท้่ต่ั้งแต่่ว้ันท้่ 16 ตุ่ลาคำมี 2551 มี้หน้าท้่และคำว้ามีรับัผิด
ชอบัหลัก ดังน้้

1) ให้คำำาแนะนำาเบั่้องต่้นแก่กรรมีการเก้่ย่ว้กับัข้อบัังคำับัของบัริษัทฯ 
ข้อกฎหมีาย่ และกฎระเบั้ย่บัต่่างๆ ของหน่ว้ย่งานท้่เก้่ย่ว้ข้อง ซึ่ง
คำณะกรรมีการจะต่้องทราบัและป็ฏิบััต่ิ

2) จัดการและป็ระสานงานการป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัท คำณะ
อนุกรรมีการบัริษัท และการป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น ให้เป็็นไป็ต่ามี
ว้ัต่ถุป็ระสงคำ์ ข้อบัังคำับัของบัริษัทฯ มีต่ิคำณะกรรมีการบัริษัท 
มีติ่ท้่ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น ต่ลอดจนข้อกำาหนดทางด้านกฎหมีาย่และ
กฎระเบั้ย่บัอ่่นๆ ท้่เก้่ย่ว้ข้อง

3) จัดทำาราย่งานการป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้นและราย่งานการป็ระชุมีคำณะ
กรรมีการบัริษัท และต่ิดต่ามีให้มี้การป็ฏิบััติ่อย่่างถูกต่้องต่ามี
มีต่ิท้่ป็ระชุมี

4) จัดทำาและเก็บัรักษาเอกสารของบัริษัทฯ ต่่างๆ ได้แก่ ทะเบั้ย่น
กรรมีการ หนังส่อนัดป็ระชุมีและราย่งานการป็ระชุมีคำณะ
กรรมีการ/ผู้ถ่อหุ้น และราย่งานป็ระจำาป็ีของบัริษัทฯ 

5) เก็บัรักษาราย่งานการมี้ส่ว้นได้เส้ย่ ซึ่งจัดทำาโดย่กรรมีการและ
ผูบ้ัรหิาร และราย่งานให้ป็ระธานกรรมีการและป็ระธานกรรมีการ
ต่รว้จสอบัทราบัภาย่ใน 7 ว้ันทำาการ นับัแต่่ว้ันท้่บัริษัทฯ ได้รับั
ราย่งานนั้น

6) ดูแลให้มีก้ารเป็ดิเผย่ข้อมีลูและราย่งานสารสนเทศต่อ่หน่ว้ย่งาน
ท้่กำากับัดูแลให้เป็็นไป็ต่ามีกฎหมีาย่และกฎระเบั้ย่บั

7) จัดอบัรมีและให้ข้อมูีลท้่จำาเป็็นต่่อการป็ฏิบััต่ิหน้าท้่แก่กรรมีการ
บัริษัทท้่ได้รับัแต่่งต่ั้งใหมี่ 

8) เป็็นท้่ป็รึกษาและป็ระสานงานกับัเลขานุการของคำณะกรรมีการ
ชุดต่่างๆ 

9) ดำาเนินการอ่่นใดต่ามีท้่คำณะกรรมีการกำากับัต่ลาดทุน ป็ระกาศ 
กำาหนด หรือต่ามีท้่คำณะกรรมีการบัริษัทมีอบัหมีาย่

หมายเหตุ: ข้อมีูลของเลขานุการบัริษัท ป็รากฏในเอกสารแนบั 1

ฝึ�ายต้รวจสอบัภายในิ

คำณะกรรมีการบัริษัท ได้มี้การจัดต่ั้งฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ในเพ่่อทำา
หน้าท่้ในการดูแลและคำว้บัคำุมีระบับัการต่รว้จสอบัภาย่ในของบัริษัทฯ 
โดย่มี้สาย่การราย่งานข้ึนต่รงต่่อคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั โดย่กำาหนด
ให้ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ในและผู้สอบับััญชีของบัริษัทฯ ป็ระชุมีร่ว้มีกับั
คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัอย่่างน้อย่ป็ีละ 4 คำรั้ง เพ่่อราย่งานผลการ
สอบัทานระบับัการคำว้บัคุำมีภาย่ใน การทำาราย่การระหว้า่งกัน การพิจารณา
เสนอแต่่งต่ั้งผู้สอบับััญชี การสอบัทานราย่งานทางการเงิน การดูแลด้าน
การป็ฏิบััติ่ต่ามีกฎระเบ้ัย่บั และนโย่บัาย่ รว้มีท้ังข้อสรุป็ คำว้ามีเห็นของ
คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัต่่อการดำาเนินการในด้านต่่างๆ โดย่รว้มีให้แก่
คำณะกรรมีการบัริษัท

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้แต่่งต่ั้ง นาย่ธีระศักด์ิ เป็ี�ย่มีสุภัคำพงศ์ 
ดำารงต่ำาแหน่งผู้อำานว้ย่การฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน โดย่มี้หน้าท่้และ 
คำว้ามีรับัผิดชอบั ดังน้้

1) ราย่งานผลการสอบัทานระบับัการคำว้บัคุำมีภาย่ในและการทำา
ราย่การระหว้่างกันของบัริษัทฯ

2) พิจารณาเสนอแต่ง่ต้ั่งผู้สอบับััญชท่้ีเป็น็อิสระ และมีคุ้ำณสมีบััติ่ผ่าน
คำว้ามีเห็นชอบัจากสำานักงาน ก.ล.ต่.

3) สอบัทานราย่งานทางการเงิน 

4) ดูแลด้านการป็ฏิบััต่ิต่ามีกฎระเบั้ย่บัและนโย่บัาย่บัริษัทฯ

5) จัดทำาแผนการต่รว้จสอบัภาย่ในท้ังแผนระย่ะส้ันและระย่ะย่าว้

6) คำว้บัคำุมีงานต่รว้จสอบัภาย่ในให้เป็็นไป็ต่ามีแผนงานและ
มีาต่รฐาน 

7) สอบัทานแผนการต่รว้จสอบัภาย่ใน

8) จดัทำาหรอืสอบัทานงบัป็ระมีาณป็ระจำาปี็ของหน่ว้ย่งานต่รว้จสอบั
ภาย่ใน 

9) ฝึกอบัรมีพนักงานหน่ว้ย่งานต่รว้จสอบัภาย่ใน 

10) ป็ฏิบััต่ิงานอ่่นท้่ได้รับัมีอบัหมีาย่

หมายเหตุ: ข้อมีูลของผู้อำานว้ย่การฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน ป็รากฏใน

เอกสารแนบั 3

 7.6 ขั้้อม้ลสำาคำัญอื�นิๆ

ขั้้อม้้ลขั้องเลขั้านิุุกี่ารบัรษัิท หัวหนิ้างานิต้รวจสอบัภายในิ และ  ผู้้้ท่�ได้รบััมอบัหมายให้รบััผู้ิดชอบัโดยต้รงในิกี่ารคำวบัคำุมด้แลกี่ารทำาบััญช่ 

ผู้้้ท่�ได้รับัมอบัหมายให้รับัผู้ิดชอบัโดยต้รงในิกี่าร
คำวบัคำุมด้แลกี่ารทำาบััญช่

น.ส.รัชน้กร ป็ว้ิต่รป็ก ดำารงต่ำาแหน่งผู้จัดการอาวุ้โสฝ่าย่บััญชี 
ซึ่งเป็็นผู้มี้คำุณสมีบััต่ิต่ามีหลักเกณฑ์ท่้กำาหนดในป็ระกาศกรมีพัฒนา
ธุุรกิจการคำ้า ได้รับัการแต่่งต่ั้งเป็็นผู้คำว้บัคำุุมีดููแลการทำาบััญชีของ 
บัรษิทัฯ โดย่มีห้น้าท่่้แจง้ราย่ละเอย้่ดท่่้เก่่้ย่ว้ข้องกับัการทำาบััญชใีห้ถูกต่อ้ง 
คำรบัถ้ว้นต่ามีมีาต่รฐานการบััญชีและมีาต่รฐานราย่งานทางการเงิน และ
มี้การพัฒนาคำว้ามีรู้ต่่อเน่่องทางว้ิชาชีพต่ามีหลักเกณฑ์ ว้ิธีการ และ 
ระย่ะเว้ลาท้่กฎหมีาย่กำาหนด 

หมายเหตุ: ผู้ท้่ได้รับัมีอบัหมีาย่ให้รับัผิดชอบัโดย่ต่รงในการคำว้บัคำุุมี 

ดููแลการทำาบััญชี ป็รากฏในเอกสารแนบั 1

ขั้้อม้ลขั้องหัวหนิ้างานิ 
นิักี่ลงทุนิสัมพันิธิ์

บัริษัทฯ จัดต่ั้งหน่ว้ย่งานนักลงทุนสัมีพันธ์ (Investor Relations) 
และมีอบัหมีาย่ให้ ดร.จุฑามีาส อิงโพธ์ิชัย่ และนาย่ว้ีระ ธิต่ย่างกรุว้งศ์ 
เป็็นต่ัว้แทนของบัริษัทฯ ในการเป็ิดเผย่ข้อมีูลและข่าว้สารกิจกรรมีต่่างๆ 
ของบัริษัทฯ กับั ผู้ถ่อหุ้น นักลงทุน นักวิ้เคำราะห์ และป็ระชาชนท่ัว้ไป็ 
ผ่านช่องทางต่่างๆ เช่น เว้็บัไซต่์ของบัริษัทฯ การป็ระชุมีแถลงข้อมีูลผล
การดำาเนินงานในแต่่ละไต่รมีาส การป็ระชุมีร่ว้มีนักว้ิเคำราะห์ การป็ระชุมี
ทางโทรศัพท์ การทำาโรดโชว้์ในป็ระเทศและต่่างป็ระเทศ เป็็นต่้น อ้กทั้ง 
บัริษัทฯ ได้จัดทำาคำำาอธิบัาย่และว้ิเคำราะห์ของฝ่าย่จัดการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) และว้ารสารนักลงทุน เป็็น
ราย่ไต่รมีาส เผย่แพร่ผ่านเว้็บัไซต่์ต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่
และเว้็บัไซต์่บัริษัทฯ เพ่่อให้บุัคำคำลทั่ว้ไป็ได้รับัทราบัข้อมีูลและเข้าใจผล
ป็ระกอบัการได้ด้ย่ิ่งขึ้น ซึ่งการให้ข้อมีูลใดๆ เก้่ย่ว้กับับัริษัทฯ ต่้องอยู่่บัน
พ่น้ฐานข้อมูีลท้เ่ป็็นจรงิ ถูกต่อ้ง และป็ฏบัิัต่ด้ิว้ย่คำว้ามีระมีดัระว้งั ผู้ท้ไ่มีม่ี้
หน้าท้่เก้่ย่ว้ข้องหรือไมี่ได้รับัมีอบัหมีาย่ ไมี่สามีารถให้ข้อมีูลข่าว้สารหรือ
ให้สัมีภาษณ์ต่่อส่่อมีว้ลชนหรือต่่อสาธารณชนใดๆ เก้่ย่ว้กับัหรือพาดพิง
บัริษัทฯ ไมี่ว้่าในด้านใด อันอาจส่งผลกระทบัต่่อชื่อเส้ย่ง และการดำาเนิน
ธุรกิจของบัริษัทฯ 

ทั้งน้้ ผู้ลงทุนสามีารถติ่ดต่่อหน่ว้ย่งานนักลงทุนสัมีพันธ์ ได้ท้่ 
โทรศัพท์ 0 2473 8000 หรือท้่ https://www.gfpt.co.th หรือ ท้่อ้เมีล  
ir@gfpt.co.th

 กิจีกริริมนักลุ่งที่นสัิมพัีนธิ์ ์ปี 2565 จีำ�นวนคำริั�ง

การป็ระชุมีนักว้ิเคำราะห์ 4

การพบัป็ะนักลงทุนต่่างป็ระเทศ 8

การพบัป็ะนักลงทุนในป็ระเทศ 19

การสัมีภาษณ์ทางโทรศัพท์ 268

เว้็บัแคำสต่์ 4

บัริษัทจดทะเบั้ย่นพบัผู้ลงทุน (Opportunity Day) 3

 คำ่าต้อบัแทนิขั้องผู้้้สอบับััญช่
ผู้สอบับััญชีของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ ในรอบัป็ีบััญชี 2565 ได้แก่ 

นาย่นริศ เสาว้ลักษณ์สกุล ทะเบั้ย่นผู้สอบับััญชีรับัอนุญาต่เลขท้่ 5369 
จากบัริษัท สำานักงาน เอ เอ็มี ซี จำากัด

สำาหรับัในรอบัปี็บััญชี 2565 คำ่าต่อบัแทนท้่บัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ 
จ่าย่ให้แก่ บัริษัท สำานักงาน เอ เอ็มี ซี จำากัด มี้ราย่ละเอ้ย่ดดังต่่อไป็น้้

1. คำ่าต้อบัแทนิจากี่กี่ารสอบับััญช่ (Audit fee)

บัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่จ่าย่คำ่าต่อบัแทนการสอบับััญชีในรอบัป็ีบััญชี 
2565 จำานว้นเงินรว้มี 3,660,000.00 บัาท ดังน้้

คำ่�ต์อบแทีน 
(บาท)

คำ่าสอบับััญชีของบัริษัทฯ 1,230,000.00  

คำ่าสอบับััญชีของบัริษัทย่่อย่ 5 บัริษัท 2,430,000.00  

2. คำ่าบัริกี่ารอื�นิ (Non-Audit fee)

บัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ ไมี่มี้การจ่าย่คำ่าต่อบัแทนของงานบัริการอ่่น
ให้แก่สำานักงานสอบับััญชีในรอบัป็ีบััญชี 2565

ในป็ี 2565 บัริษัทฯ มี้การจัดกิจกรรมีนักลงทุนสัมีพันธ์เพ่่อเป็ิดเผย่
ข้อมีูลของบัริษัทฯ ให้แก่นักลงทุนอย่่างต่่อเน่่องต่ลอดท้ังปี็ และจัดให้มี้
การป็ระเมีินป็ระสิทธิภาพของกระบัว้นการเปิ็ดเผย่ข้อมูีล ซึ่งได้รับัการ
ป็ระเมิีนจากนักว้ิเคำราะห์หลักทรัพย่์ท่้เข้าร่ว้มีป็ระชุมีนักว้ิเคำราะห์ โดย่
ผลการป็ระเมีินอยู่่ในระดับัด้ ทั้งน้้ กิจกรรมีนักลงทุนสัมีพันธ์ของบัริษัทฯ 
ป็ี 2565 สรุป็ได้ดังน้้



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

148 149รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

1. กี่ารสรรหาและแต้่งต้ั�งกี่รรมกี่าร 

ในการแต่ง่ต่ัง้กรรมีการ คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ มีห้น้าท่้รบััผิด
ชอบัในการพิจารณาคำดัเล่อกและกล่ันกรอง บัคุำคำลท่้มีคุ้ำณสมีบััติ่เหมีาะสมีต่ามีข้อบังัคำบััของบัรษิทัฯ และไม่ีมี้
ลักษณะต่้องห้ามีต่ามีท้่กำาหนดในกฎหมีาย่ว้่าด้ว้ย่บัริษัทมีหาชน จำากัด และกฎหมีาย่ว้่าด้ว้ย่หลักทรัพย่์และ
ต่ลาดหลักทรัพย่์ โดย่ในส่ว้นของกรรมีการอิสระต่้องมี้คำุณสมีบััต่ิคำรบัถ้ว้นต่ามีป็ระกาศคำณะกรรมีการกำากับั
ต่ลาดทุน และเป็็นผู้เสนอชื่อผู้ท้่ม้ีคำุณสมีบััต่ิเหมีาะสมี เพ่่อให้ได้กรรมีการมี่ออาชีพและมี้คำว้ามีหลากหลาย่ 
โดย่พิจารณาจากโคำรงสรา้ง ขนาด และองคำป์็ระกอบัของคำณะกรรมีการ และเสนอคำว้ามีเห็นต่่อคำณะกรรมีการ
บัริษัท เพ่่อขอคำว้ามีเห็นชอบัจากรรมีการ จากน้ันจะนำาเสนอราย่ชื่อกรรมีการดังกล่าว้ต่่อท่้ป็ระชุมีสามัีญ
ผู้ถ่อหุ้นเป็็นผู้เล่อกต้ั่งกรรมีการต่ามีหลักเกณฑ์ต่่อไป็ ซึ่งคำุณสมีบััต่ิของคำณะกรรมีการบัริษัท และกรรมีการ
อิสระ สามีารถดูราย่ละเอ้ย่ดเพิ่มีเต่ิมีได้ในหัว้ข้อ ข้อมีูลเก้่ย่ว้กับัคำณะกรรมีการ หน้า 134

 8. รายงานิผู้ลกี่ารดำาเนิินิงานิ 
สำาคำัญด้านิกี่ารกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร

สรุปผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่� 
ขั้องคำณะกี่รรมกี่ารในิรอบัปีท่�ผู้่านิมา
กี่ารสรรหา พัฒนิา และประเมินิผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่� 
ขั้องคำณะกี่รรมกี่าร

ทั้งน้้ คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับั
ดูแลกิจการ ได้พิจารณาลักษณะการป็ระกอบัธุรกิจ และแผนในอนาคำต่จงึ
ได้กำาหนดคำณุสมีบัตั่ขิองกรรมีการ โดย่ต่อ้งเป็็นผู้มีค้ำว้ามีรู ้มีป้็ระสบัการณ์
ทางธุรกิจและอุต่สาหกรรมีท่้เก่้ย่ว้ข้อง ป็ระกอบักับัการใช้เคำรื่องมี่อช่ว้ย่
ต่รว้จหาคุำณสมีบััต่ิ หรือทักษะท่้จำาเป็็นท้่ย่ังขาดอยู่่ของคำณะกรรมีการ 
(Board Skill Matrix) และจากราย่ชือ่ผูท้้ม่ี้คำณุสมีบััต่เิป็น็กรรมีการอาชพี
ในทำาเน้ย่บั IOD (IOD Chartered Director) นอกจากน้้ คำณะกรรมีการ
สรรหาได้เป็ิดโอกาสให้ผู้ถ่อหุ้นมี้ส่ว้นร่ว้มีในการเสนอชื่อกรรมีการท้่มี้
คำุณสมีบััต่ิเหมีาะสมีอ้กด้ว้ย่

ในการป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ 2565 มี้กรรมีการบัริษัทท่้พ้น
จากต่ำาแหน่ง จำานว้น 3 ท่าน ได้แก่ 1. นาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี,  
2. นาย่ว้ิรัช ศิริมีงคำลเกษมี และ 3. นาย่แพทย่์สาธิต่ กรเณศ ซึ่งท้่ป็ระชุมี
สามีัญผู้ถ่อหุ้น ป็ระจำาป็ี 2565 ได้มี้มีต่ิอนุมีัต่ิแต่่งต่ั้งกรรมีการท้่พ้นจาก
ว้าระทั้ง 3 ท่าน กลับัเข้าดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการต่่ออ้กว้าระหนึ่ง

ทั้งน้้ ถึงแมี้ว้่า นาย่แพทย่์สาธิต่ กรเณศ จะดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการ
อิสระในบัริษัทฯ เกินกว้่า 9 ป็ี แต่่บัริษัทฯ มี้คำว้ามีจำาเป็็นในการเสนอให้
พิจารณา นาย่แพทย่์สาธิต่ กรเณศ กลับัเข้าดำารงต่ำาแหน่งอ้กว้าระหนึ่ง 
เน่่องจากนาย่แพทย่ส์าธิต่ กรเณศ เป็็นกรรมีการอิสระท้ม่ีค้ำณุสมีบัตั่คิำว้ามี
เป็็นอิสระคำรบัถ้ว้นต่รงต่ามีนิย่ามีกรรมีการอิสระของต่ลาดหลักทรัพย่์ฯ 
และของบัริษัทฯ ซ่ึงเข้มีกว้่าข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต่. ต่ลอดจน
เป็็นผู้มี้คำว้ามีรู้ และคำว้ามีเชี่ย่ว้ชาญในด้านการบัริหารจัดการ และการ
กำากับัดูแลกิจการ รว้มีถึงมี้คำว้ามีเข้าใจในธุรกิจ และสามีารถทำางานร่ว้มี
กับัคำณะกรรมีการได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ โดย่กรรมีการอิสระท้่ได้เสนอ
ให้กลับัเข้าดำารงต่ำาแหน่งย่ังคำงสามีารถป็ฏิบััต่ิหน้าท้่และให้คำว้ามีเห็นได้
อย่่างเป็็นอิสระ

สำาหรับัการสรรหาผู้บัริหารระดับัสูง คำณะกรรมีการบัริษัทได้มีอบั
หมีาย่ให้คำณะกรรมีการบัริหารเป็็นผู้รับัผิดชอบัในการสรรหาผู้บัริหาร
ระดับัสูง โดย่พิจารณากล่ันกรองสรรหาบัุคำคำลท้่มี้คำุณสมีบััต่ิคำรบัถ้ว้น 
เหมีาะสมี มีค้ำว้ามีรูค้ำว้ามีสามีารถ ทักษะ และป็ระสบัการณ์ท้เ่ป็็นป็ระโย่ชน์
ต่อ่การดำาเนินงานของบัรษิทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบัรษิทัฯ เป็น็อย่า่งด้ 
และสามีารถบัริหารงานให้บัรรลุว้ัต่ถุป็ระสงคำ์ เป็�าหมีาย่ท้่คำณะกรรมีการ
บัริษัทกำาหนดไว้้ได้

2. กี่ารพัฒนิากี่รรมกี่ารและผู้้้บัริหาร 

คำวามร้ค้ำวามเขั้้าใจในิกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�

บัรษิทัฯ กำาหนดให้มีก้ารป็ฐมีนิเทศกรรมีการใหมีทุ่กคำรัง้ท่้มีก้ารแต่ง่
ต่ั้งกรรมีการใหมี่ โดย่จัดให้มี้คู่ำมี่อกรรมีการ เอกสารและข้อมีูลท้่เป็็น
ป็ระโย่ชน์ต่่อการป็ฏิบััต่ิหน้าท้่ของกรรมีการใหมี่ รว้มีถึงการจัดแนะนำา
ลักษณะธุรกิจ และแนว้ทางการดำาเนินธุรกิจของบัรษิทัฯ และได้มีอบัหมีาย่
ให้เลขานุการบัรษิทัเป็น็ผู้แนะนำากรรมีการใหมีใ่ห้ทราบัถึงภาระหน้าท้แ่ละ
คำว้ามีรับัผิดชอบัของกรรมีการ 

นอกจากน้ ้ย่งัให้ฝ่าย่จดัการเป็น็ผู้ให้คำำาแนะนำาเก้ย่่ว้กบััลักษณะธุรกิจ
และแนว้ทางการดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ

แผู้นิกี่ารสืบัทอดต้ำาแหนิ่งและกี่ารพัฒนิาผู้้้บัรหิาร

1) คำณะกรรมีการบัริษัทได้กำาหนดให้ฝ่าย่บัริหารเป็็นผู้รับัผิดชอบั
ในการว้างแผนการพัฒนาและส่บัทอดต่ำาแหน่งเพ่่อเต่รีย่มี
คำว้ามีพรอ้มี เพ่อ่ให้การดำาเนินธุรกิจเป็น็ไป็อย่า่งต่อ่เน่่อง ในกรณ้
ท้่ผู้บัริหารระดับัสูงไมี่สามีารถป็ฏิบััต่ิหน้าท้่ได้

2) ป็ระธานกรรมีการบัริหาร มี้หน้าท่้ราย่งานให้คำณะกรรมีการ
บัริษัททราบัเป็็นป็ระจำาถึงแผนส่บัทอดต่ำาแหน่ง เพ่่อให้มีั่นใจได้
ว้่าบัริษัทฯ มี้ระบับัการคำัดสรรบัุคำลากรท้่จะเข้ามีารับัผิดชอบัใน
ต่ำาแหน่งงานบัริหารท้่สำาคำัญทุกระดับัอย่่างเหมีาะสมี

3) คำณะกรรมีการบัริษัทสนับัสนุนให้มี้โคำรงการสำาหรับัพัฒนา
ผู้บัริหารเป็็นป็ระจำาทุกป็ี โดย่ส่งเสริมีและอำานว้ย่คำว้ามีสะดว้ก
ให้มีก้ารฝึกอบัรมีและให้คำว้ามีรูแ้ก่กรรมีการ กรรมีการต่รว้จสอบั 
ผู้บัริหาร เลขานุการบัริษัท ต่ลอดจนผู้บัริหารระดับัสูงอ่่นๆ  
ในเรื่องหลักการกำากับัดูแลกิจการ การป็ฏิบััต่ิหน้าท้่ และการ
พัฒนาคำว้ามีรู้ด้านต่่างๆ เพ่่อเสริมีสร้างป็ระสิทธิภาพในการ
ดำาเนินงาน และพัฒนาการป็ฏิบััต่ิงานอย่่างต่่อเน่่อง

3. กี่ารประเมินิผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิงานิ 
คำณะกี่รรมกี่าร คำณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย  
และประธิานิกี่รรมกี่ารบัริหาร (CEO)

คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ 
จัดให้มี้การป็ระเมีินคำณะกรรมีการบัริษัท คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ และ
ป็ระธานกรรมีการบัริหาร (CEO) อย่่างน้อย่ป็ีละ 1 คำรั้ง และให้เป็ิดเผย่
หลักเกณฑ์ ข้ันต่อน และผลการป็ระเมิีนในภาพรว้มีไว้ใ้นราย่งานป็ระจำาป็ ี
แบับั 56-1 One Report

กี่ารประเมินิผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิงานิคำณะกี่รรมกี่าร

หลักี่เกี่ณฑ์์

คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแล
กิจการ จัดให้มี้การป็ระเมีินผลการป็ฏิบััต่ิงานคำณะกรรมีการบัริษัท  
ทั้งรูป็แบับัป็ระเมีินราย่คำณะ และราย่บัุคำคำล (ป็ระเมีินต่นเอง) เป็็นป็ระจำา
ทุกป็ี อย่่างน้อย่ป็ีละ 1 คำรั้ง โดย่ใช้แนว้ทางการป็ระเมีินต่นเองของคำณะ
กรรมีการ จากต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่

1
 และสถาบัันกรรมีการ

บัริษัทไทย่ (IOD)
2
 มีาป็รับัใช้ให้เหมีาะสมีกับัลักษณะและโคำรงสร้างของ

คำณะกรรมีการ เพ่่อใช้เป็็นกรอบัในการต่รว้จสอบัการป็ฏิบััต่ิงานในหน้าท้่
ของคำณะกรรมีการบัริษัท และส่งเสริมีให้มี้การร่ว้มีกันพิจารณาผลงาน
และป็ัญหา ในป็ระเด็นต่่างๆ ท้่เก่้ย่ว้ข้องกับัการดำาเนินงานของบัริษัทฯ 
และการกำากับัดูแลกิจการท้่ด้ และให้เป็ิดเผย่หลักเกณฑ์ ขั้นต่อน และผล
การป็ระเมีินในภาพรว้มีไว้้ในราย่งานป็ระจำาป็ี แบับั 56-1 One Report

1     แบับัป็ระเมีินต่นเองของคำณะกรรมีการ ฝ่าย่พัฒนาธรรมีาภิบัาลเพ่่อต่ลาดทุน, กุมีภาพันธ์ 2558
2     แบับัป็ระเมีินต่นเองสำาหรับัคำณะกรรมีการ (Board Toolkit)
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สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ
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3     แบับัป็ระเมีินผลงานของ CEO ศูนย่์พัฒนาการกำากับัดูแลกิจการบัริษัทจดทะเบั้ย่น, 2554

หัวขั้้อในิกี่ารประเมินิผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ขั้องคำณะ
กี่รรมกี่ารรายคำณะ ม่ดังนิ่�

1) โคำรงสร้างและคำุณสมีบััต่ิของคำณะกรรมีการ 

2) บัทบัาท หน้าท้่ และคำว้ามีรับัผิดชอบัของคำณะกรรมีการ 

3) การป็ระชุมีคำณะกรรมีการ 

4) การทำาหน้าท้่ของกรรมีการ 

5) คำว้ามีสัมีพันธ์กับัฝ่าย่จัดการ 

6) การพัฒนาต่นเองของกรรมีการ 

7) ผลการป็ระเมีินการกำากับัดูแลกิจการบัริษัทจดทะเบั้ย่นของ 
บัริษัทฯ โดย่สมีาคำมีส่งเสริมีสถาบัันกรรมีการบัริษัทไทย่

หัวขั้้อในิกี่ารประเมินิผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ขั้องคำณะ
กี่รรมกี่ารรายบุัคำคำล (ประเมินิต้นิเอง) ม่ดังนิ่�

1) คำุณสมีบััต่ิส่ว้นบัุคำคำล

2) คำว้ามีพร้อมีในการป็ฏิบััต่ิหน้าท้่

3) การมี้ส่ว้นร่ว้มีในการป็ระชุมี

4) บัทบัาท หน้าท้่ และคำว้ามีรับัผิดชอบั

5) คำว้ามีสัมีพันธ์กับัคำณะกรรมีการและฝ่าย่จัดการ

ขั้ั�นิต้อนิ

บัริษัทฯ จัดให้มี้การป็ระเมิีนผลการป็ฏิบััต่ิงานของคำณะกรรมีการ
เป็็นป็ระจำาทุกป็ี เพ่่อป็ระเมีินถึงการดำาเนินงานในป็ีท่้ผ่านมีา โดย่
เลขานุการบัริษัทจะจัดส่งแบับัการป็ระเมีินดังกล่าว้ให้กรรมีการ
แต่่ละท่านดำาเนินการป็ระเมีินท้ังรูป็แบับัราย่คำณะ และราย่บัุคำคำล 
(ป็ระเมีินต่นเอง) และรว้บัรว้มีเสนอต่่อคำณะกรรมีการสรรหา พิจารณา 
คำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ เพ่่อทำาการป็ระเมีนิผลการป็ฏบิัตั่งิาน 
และนำาผลการป็ระเมิีนไป็หารือในท่้ป็ระชุมีคำณะกรรมีการ ท้ังน้้สำาหรับั
ข้อเสนอแนะต่่างๆ ท้่ได้รับัจากการป็ระเมีินผลการป็ฏิบััต่ิงานของคำณะ
กรรมีการ บัริษัทฯ จะนำามีาใช้ในการป็รับัป็รุงป็ระสิทธิผลของการทำางาน
ของคำณะกรรมีการ เพ่่อให้เกิดป็ระโย่ชน์สูงสุดในการกำากับัดูแลกิจการ

ผลการป็ระเมีินการป็ฏิบััต่ิงานของคำณะกรรมีการราย่คำณะ และราย่
บัุคำคำล ในป็ี 2565 ในหัว้ข้อ โคำรงสร้างและคำุณสมีบััต่ิของคำณะกรรมีการ 
บัทบัาท หน้าท้่ และคำว้ามีรับัผิดชอบัของคำณะกรรมีการ การป็ระชุมีคำณะ
กรรมีการ การทำาหน้าท้่ของกรรมีการ คำว้ามีสัมีพันธ์กับัฝ่าย่การจัดการ 
การพัฒนาต่นเองของกรรมีการและการพัฒนาผู้บัริหาร พบัว้่าผลการ
ป็ระเมีินอยู่่ในเกณฑ์ท้่ด้้

กี่ารประเมินิผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิงานิคำณะกี่รรมกี่าร 
ชุดย่อย

หลักี่เกี่ณฑ์์

คำณะกรรมีการบัรษิทั จดัให้มีก้ารป็ระเมีนิผลการป็ฏบิัตั่งิานของคำณะ
กรรมีการชดุย่อ่ย่แต่ล่ะคำณะเป็น็ป็ระจำาทุกป็ ีอย่า่งน้อย่ป็ลีะ 1 คำรัง้ โดย่ใช้
แนว้ทางการป็ระเมีนิต่นเองของคำณะกรรมีการ จากต่ลาดหลักทรพัย์่แห่ง
ป็ระเทศไทย่

1
 และสถาบัันกรรมีการบัริษัทไทย่ (IOD)

2
 ซึ่งมี้หัว้ข้อเก้่ย่ว้กับั 

โคำรงสรา้งและคำณุสมีบัตั่ขิองแต่่ละคำณะกรรมีการชดุย่อ่ย่ ท้ม่ีค้ำว้ามีเหมีาะ
สมี การป็ระชุมีคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ และบัทบัาท หน้าท้่ และคำว้ามีรับั
ผิดชอบัของแต่่ละคำณะกรรมีการชดุย่อ่ย่ ได้ให้คำว้ามีสำาคำญั ใชเ้ว้ลาในการ
พิจารณา ทบัทว้นและป็ฏิบััต่ิต่ามีในเรื่องต่่างๆ อย่่างเพ้ย่งพอ

ขั้ั�นิต้อนิ

บัรษิทัฯ จดัให้มีก้ารป็ระเมิีนผลการป็ฏบิััต่งิานของคำณะกรรมีการชดุ
ย่อ่ย่แต่ล่ะคำณะเป็น็ป็ระจำาทุกป็ ีเพ่อ่ป็ระเมีนิถึงการดำาเนินงานในป็ที้ผ่่าน
มีา โดย่เลขานุการบัริษัทจะจัดส่งแบับัการป็ระเมีินให้ป็ระธานกรรมีการ
บัริหารทำาการป็ระเมีินผลการป็ฏิบััติ่งานของคำณะกรรมีการชุดย่่อย่แต่่ละ
คำณะ และนำาผลการป็ระเมีินไป็หารือในท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการ

การป็ระเมีินผลการป็ฏิบัั ติ่งานของคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ 
ป็ระกอบัด้ว้ย่ คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณา
คำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกจิการ และคำณะกรรมีการบัรหิารคำว้ามีเส้่ย่ง 
พบัว่้าผลการป็ระเมีินการป็ฏิบััติ่งานของคำณะกรรมีการชุดย่่อย่ทุกชุด  
ในป็ี 2565 อยู่่ในเกณฑ์ท้่ด้

กี่ารประเมนิิผู้ลกี่ารปฏิบิัตั้งิานิประธิานิกี่รรมกี่าร
บัรหิาร (CEO)

หลักี่เกี่ณฑ์์

คำณะกรรมีการบัริษัท จัดให้มี้การป็ระเมิีนผลการป็ฏิบััต่ิงานของ
ป็ระธานกรรมีการบัริหาร (CEO) เป็็นป็ระจำาทุกป็ี อย่่างน้อย่ป็ีละ 1 คำรั้ง 
ในหัว้ข้อเก้่ย่ว้กับั คำว้ามีเป็็นผู้นำา การกำาหนดและป็ฏิบััต่ิต่ามีแผนกลยุ่ทธ์ 
การว้างแผนและผลป็ฏิบััต่ิทางการเงิน คำว้ามีสัมีพันธ์กับัคำณะกรรมีการ 
คำว้ามีสัมีพันธ์กับัภาย่นอก การบัริหารงานและคำว้ามีสัมีพันธ์กับับัุคำลากร 
การส่บัทอดต่ำาแหน่ง คำว้ามีรู้ด้านผลิต่ภัณฑ์และบัริการ การบัริหารคำว้ามี
เส่้ย่งและการคำว้บัคุำมีภาย่ใน การกำากับัดูแลกิจการ และคำุณลักษณะ
สว่้นต่วั้ โดย่ใชแ้นว้ทางการป็ระเมีนิจากต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่

3

ขั้ั�นิต้อนิ

บัรษิทัฯ จดัให้มีก้ารป็ระเมีนิผลการป็ฏบิัตั่งิานของป็ระธานกรรมีการ
บัริหารเป็็นป็ระจำาทุกป็ี เพ่่อป็ระเมีินถึงการดำาเนินงานในป็ีท้่ผ่านมีา โดย่
เลขานุการบัริษัทจะจัดส่งแบับัการป็ระเมีินดังกล่าว้ให้กรรมีการอิสระ
ของบัริษัทฯ หรือ กรรมีการท้่ไมี่เป็็นผู้บัริหารทั้งหมีด หรือ คำณะกรรมีการ
สรรหา พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ เพ่่อทำาการป็ระเมิีนผล
การป็ฏิบััต่ิงาน และนำาผลการป็ระเมีินไป็หารือในท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการ 
และกำาหนดคำว้ามีเหมีาะสมีของค่ำาต่อบัแทนต่่อไป็ โดย่การป็ระเมีินผล
การป็ฏิบััต่ิงานของป็ระธานกรรมีการบัริหาร (CEO) ในป็ี 2565 พบัว้่า 
ผลการป็ระเมีินอยู่่ในเกณฑ์ท้่ด้

ในรอบัป็ ี2565 ท้ผ่่านมีาผลการป็ระเมีนิทุกรปู็แบับัข้างต่น้ แสดงให้เห็น
ถึงคำว้ามีพอใจในผลการป็ฏิบััต่ิงานในช่ว้งป็ีท้่ผ่านมีา ในภาพรว้มีจึงได้มี้การ
ราย่งานสรปุ็ผล ทบัทว้นป็ระเด็นป็ญัหา และอุป็สรรคำต่่างๆ ต่อ่ท่้ป็ระชมุีคำณะ
กรรมีการบัริษัท คำรั้งท้่ 1/2566 เมี่่อว้ันท้่ 26 มีกราคำมี 2566 ท้่ผ่านมีา เพ่่อ
เพิ่มีป็ระสิทธิภาพการป็ฏิบััต่ิงานของคำณะกรรมีการให้ด้ย่ิ่งขึ้น

กี่ารเขั้้ารว่มประชุมและกี่ารจ่าย 
คำ่าต้อบัแทนิคำณะกี่รรมกี่ารรายบุัคำคำล

1. กี่ารจัดประชุมคำณะกี่รรมกี่าร

กี่ารเขั้้ารว่มประชุม

คำณะกรรมีการบัรษิทักำาหนดให้มีก้ารป็ระชมุีเป็น็ป็ระจำาทุกเด่อน โดย่
มี้การกำาหนดต่ารางการป็ระชุมีไว้้ล่ว้งหน้าต่ั้งแต่่เด่อนมีกราคำมีของทุกปี็ 
และกำาหนดให้เป็น็ว้นัพฤหัสบัด้สดุท้าย่ของทุกเด่อน (แต่่ต่อ้งไมีน้่อย่กว้า่ 
6 คำรัง้ต่อ่ป็)ี โดย่หน่ว้ย่งานเลขานุการบัรษิทัได้จดัสง่กำาหนดการและว้าระ
การป็ระชุมีคำณะกรรมีการเป็็นการล่ว้งหน้า อย่่างไรก็ต่ามี การกำาหนดว้ัน 
เว้ลาป็ระชุมี อาจมี้การเป็ล้่ย่นแป็ลงต่ามีคำว้ามีเหมีาะสมี ขึ้นอยู่่กับัคำว้ามี
สำาคำัญของว้าระการป็ระชุมีท้่จะต่้องนำาเข้าพิจารณา

ท้ังน้ ้บัรษิทัฯ จะสง่ราย่งานผลการดำาเนินงานให้คำณะกรรมีการทราบั
ในเด่อนท่้ไมีไ่ด้มีก้ารป็ระชมุี เพ่่อให้คำณะกรรมีการสามีารถกำากบัั คำว้บัคำมุี 
และดูแลการป็ฏิบััต่ิงานของฝ่าย่จัดการได้อย่่างต่่อเน่่องและทันการณ์

กี่ารพิจารณากี่ำาหนิดวาระกี่ารประชุม

ป็ระธานกรรมีการ ป็ระธานกรรมีการบัริหาร และกรรมีการ 
ผู้จัดการ ร่ว้มีกันพิจารณาเล่อกเรื่องเข้าว้าระการป็ระชุมีคำณะกรรมีการ 
โดย่ดูให้แน่ใจว้่าเรื่องท้่สำาคำัญได้นำาเข้ารว้มีไว้้แล้ว้ โดย่เป็ิดโอกาสให้
กรรมีการแต่่ละคำนมี้อิสระท้่จะเสนอเรื่องท้่เป็็นป็ระโย่ชน์ต่่อบัริษัทฯ เข้า
สู่ว้าระการป็ระชุมี

เอกี่สารกี่ารประชุม

คำณะกรรมีการบัริษัทได้มีอบัหมีาย่ให้ฝ่าย่เลขานุการบัริษัทเป็็นผู้จัด
เต่รีย่มีเอกสารป็ระกอบัการป็ระชุมี และข้อมีูลท่้จำาเป็็นต่่อการต่ัดสินใจ
ในแต่่ละว้าระ และจัดส่งให้กรรมีการเป็็นการล่ว้งหน้าอย่่างน้อย่ 5 ว้ัน
ทำาการก่อนการป็ระชุมี เพ่่อให้กรรมีการพิจารณาเป็็นการล่ว้งหน้าและมี้
เว้ลาเพ้ย่งพอในการศึกษาข้อมีูล

กี่ารดำาเนิินิกี่ารประชุม

ป็ระธานกรรมีการเป็น็ผู้จดัสรรเว้ลาอย่า่งเพย้่งพอในการพิจารณาใน
แต่่ละว้าระของการดำาเนินการป็ระชมุี ซึง่ขณะดำาเนินการป็ระชมุีจะสง่เสรมิี
ให้กรรมีการมีก้ารใชดุ้ลย่พินิจท่้รอบัคำอบั และให้คำว้ามีเห็นอย่า่งเป็น็อิสระ

กี่ารนิับัองคำ์ประชุม

การนับัองคำ์ป็ระชุมีกรณ้เริ่มีดำาเนินการป็ระชุมี ให้ถ่อป็ฏิบััต่ิต่ามี
ข้อบัังคำับับัริษัท ข้อ 27 การป็ระชุมีคำณะกรรมีการ ต่้องมี้กรรมีการเข้า
ร่ว้มีการป็ระชุมีไมี่น้อย่กว้่าก่ึงหน่ึงจึงเป็็นองคำ์ป็ระชุมี สำาหรับัการนับั
องคำ์ป็ระชุมี กรณ้ท้่คำณะกรรมีการจะลงมีต่ิในท้่ป็ระชุมี กำาหนดให้ต่้อง
มี้จำานว้นองคำ์ป็ระชุมีขั้นต่่ำา ในขณะท้่จะมี้การลงมีติ่ของแต่่ละว้าระให้มี้
กรรมีการอยู่่ไมี่น้อย่กว้่า 2 ใน 3 ของจำานว้นกรรมีการท้่เข้าป็ระชุมี

กี่ารเชิญฝึ�ายจัดกี่ารเขั้้ารว่มประชุม

คำณะกรรมีการบัรษิทัสง่เสรมิีให้มีก้ารเชญิฝ่าย่จดัการระดับัสงูเข้ารว่้มี
ป็ระชุมีคำณะกรรมีการ เพ่่อให้ราย่ละเอ้ย่ดเพิ่มีเต่ิมีในฐานะท้่เก้่ย่ว้ข้องกับั
ป็ัญหาโดย่ต่รง และเพ่่อมี้โอกาสรู้จักผู้บัริหารระดับัสูงสำาหรับัใช้ป็ระกอบั
การพิจารณาแผนส่บัทอดงาน

กี่ารเขั้้าถืึงสารสนิเทศ

คำณะกรรมีการบัริษัทสามีารถเข้าถึงสารสนเทศท้่จำาเป็็นเพ่ิมีเต่ิมีได้
จากกรรมีการผู้จดัการ เลขานุการบัรษิทั ผูบ้ัรหิารอ่น่ๆ ท่้ได้รบััมีอบัหมีาย่
ไว้้ภาย่ในขอบัเขต่นโย่บัาย่ท้่กำาหนด และในกรณ้ท้่จำาเป็็นคำณะกรรมีการ
อาจจัดให้มี้คำว้ามีเห็นอิสระจากท่้ป็รึกษาหรือผู้ป็ระกอบัว้ิชาชีพภาย่นอก 
โดย่ถ่อเป็็นคำ่าใช้จ่าย่ของบัริษัทฯ

กี่ารประชุมขั้องกี่รรมกี่ารท่�ไม่เป็นิผู้้้บัรหิาร

คำณะกรรมีการบัริษัทสนับัสนุนให้กรรมีการท่้ไมี่ได้เป็็นผู้บัริหารได้มี้
โอกาสป็ระชุมีระหว้่างกันเองต่ามีคำว้ามีจำาเป็็น เพ่่ออภิป็ราย่ป็ัญหาต่่างๆ 
เก้่ย่ว้กับัการจัดการท้่อยู่่ในคำว้ามีสนใจ โดย่ไมี่มี้ฝ่าย่จัดการร่ว้มีด้ว้ย่ และ
คำว้รแจง้ให้กรรมีการผู้จดัการทราบัถึงผลการป็ระชมุีดว้้ย่ (ไมีน้่อย่กว่้าป็ลีะ 
3 คำรัง้) ซึง่ในป็ที้ผ่่านมีา กรรมีการท้ไ่มีเ่ป็น็ผู้บัรหิารได้มีก้ารป็ระชมุีระหว้า่ง
กัน โดย่ไมี่มี้ฝ่าย่จัดการเข้าร่ว้มี จำานว้น 4 คำรั้ง

1     แบับัป็ระเมีินต่นเองของคำณะกรรมีการ ฝ่าย่พัฒนาธรรมีาภิบัาลเพ่่อต่ลาดทุน, กุมีภาพันธ์ 2558
2     แบับัป็ระเมีินต่นเองสำาหรับัคำณะกรรมีการ (Board Toolkit)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

152 153รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ริ�ยชื�อกริริมก�ริ ต์ำ�แหน่ง

ก�ริปริะช่มในปี 2565

คำณะกริริมก�ริบริษัิัที คำณะกริริมก�ริ 
ต์ริวจีสิอบ

คำณะกริริมก�ริสิริริห�
พิีจี�ริณ�คำ่�ต์อบแทีน  
แลุ่ะกำ�กับดู้แลุ่กิจีก�ริ

9 คำริั�ง 4 คำริั�ง 2 คำริั�ง

Physical Online Physical Online Physical Online

 1. นาย่ป็ระสิทธิ์  ศิริมีงคำลเกษมี  ป็ระธานกรรมีการบัริษัท 9/9 - - - - -

 2. นาย่ว้ิรัช      ศิริมีงคำลเกษมี รองป็ระธานกรรมีการบัริษัท
 กรรมีการบัริหาร

9/9 - - - - -

 3. นพ.อนันต่์         ศิริมีงคำลเกษมี  กรรมีการบัริษัท
 ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหาร
  กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ

9/9 - - - 1/2 1/2

 4. นพ.สาธิต่           กรเณศ  กรรมีการอิสระ
 ป็ระธานคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั
 ป็ระธาน คำณะกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และ 
กำากับัดูแลกิจการ

2/9 7/9 1/4 3/4 1/2 1/2

 5. นาย่ป็ารเมีศ            เหต่ระกูล  กรรมีการอิสระ
 กรรมีการต่รว้จสอบั
 กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ

1/9 8/9 - 4/4 - 2/2

 6. นาย่ธนาธิป็  พิเชษฐว้ณิชย่์โชคำ  กรรมีการอิสระ
 กรรมีการต่รว้จสอบั
กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ

1/9 8/9 - 4/4 - 2/2

 7. นางสมีสิริ      อิงโพธิ์ชัย่  กรรมีการบัริษัท
 กรรมีการบัริหาร

5/9 3/9 - - - -

 8. น.ส.ว้รรณ้      ศิริมีงคำลเกษมี  กรรมีการบัริษัท 4/9 5/9 - - - -

 9. นาย่สุจิน      ศิริมีงคำลเกษมี  กรรมีการบัริษัท
 กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ
 กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง
 กรรมีการบัริหาร

1/9 8/9 - - - 2/2

ในปี 2565 ทีี�ผ่�นม� กริริมก�ริได้้เข้้�ริว่มปริะช่มคำณะกริริมก�ริ คำณะกริริมก�ริช่ด้ย่อย แลุ่ะก�ริปริะช่มผู้ถุือห่้น ด้ังนี�

ริ�ยชื�อกริริมก�ริ ต์ำ�แหน่ง

ก�ริปริะช่มในปี 2565

คำณะกริริมก�ริ 
บริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยง

คำณะกริริมก�ริบริหิ�ริ ปริะช่มสิ�มัญผู้ถุือห่้น

4 คำริั�ง  12 คำริั�ง  1 คำริั�ง

Physical Online Physical Online E-AGM

 1. นาย่ป็ระสิทธิ์  ศิริมีงคำลเกษมี  ป็ระธานกรรมีการบัริษัท - - - - 1/1

 2. นาย่ว้ิรัช      ศิริมีงคำลเกษมี รองป็ระธานกรรมีการบัริษัท
 กรรมีการบัริหาร

- - - 12/12 1/1

 3. นพ.อนันต่์         ศิริมีงคำลเกษมี  กรรมีการบัริษัท
 ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหาร
  กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ

- - - 12/12 1/1

 4. นพ.สาธิต่           กรเณศ  กรรมีการอิสระ
 ป็ระธานคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั
 ป็ระธาน คำณะกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และ 
กำากับัดูแลกิจการ

- - - - 1/1

 5. นาย่ป็ารเมีศ            เหต่ระกูล  กรรมีการอิสระ
 กรรมีการต่รว้จสอบั
 กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ

- - - - 1/1

 6. นาย่ธนาธิป็  พิเชษฐว้ณิชย่์โชคำ  กรรมีการอิสระ
 กรรมีการต่รว้จสอบั
กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ

- - - - 1/1

 7. นางสมีสิริ      อิงโพธิ์ชัย่  กรรมีการบัริษัท
 กรรมีการบัริหาร

- - - 12/12 0/1

 8. น.ส.ว้รรณ้      ศิริมีงคำลเกษมี  กรรมีการบัริษัท - - - - 1/1

 9. นาย่สุจิน      ศิริมีงคำลเกษมี  กรรมีการบัริษัท
 กรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ
 กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง
 กรรมีการบัริหาร

- 4/4 - 12/12 1/1

ในปี 2565 ทีี�ผ่�นม� กริริมก�ริได้้เข้้�ริว่มปริะช่มคำณะกริริมก�ริ คำณะกริริมก�ริช่ด้ย่อย แลุ่ะก�ริปริะช่มผู้ถุือห่้น ด้ังนี�



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

154 155รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

2. คำ่าต้อบัแทนิกี่รรมกี่าร

คำ่าต้อบัแทนิกี่รรมกี่าร

คำณะกรรมีการบัริษัท ได้กำาหนดให้คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณา
คำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ เป็็นผู้พิจารณาคำว้ามีเหมีาะสมีของ
คำ่าต่อบัแทนกรรมีการในแต่่ละป็ี และเสนอคำ่าต่อบัแทนกรรมีการบัริษัท
ต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท เพ่่อขออนุมีัต่ิจากท้่ป็ระชุมีผู้ถ่อหุ้น โดย่กำาหนด
เป็็นว้าระการป็ระชุมีในการป็ระชุมีสามีัญป็ระจำาป็ีผู้ถ่อหุ้น 

คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ 
กำาหนดนโย่บัาย่และหลักเกณฑ์ของค่ำาต่อบัแทนกรรมีการ ให้อยู่ใ่นลักษณะ
ท้เ่ป็รยี่บัเท้ย่บัได้กับัระดับัท้ป่็ฏบิัตั่อิยู่ใ่นอุต่สาหกรรมี ป็ระสบัการณ์ ภาระ
หน้าท้่ ขอบัเขต่ของบัทบัาทและคำว้ามีรับัผิดชอบั (Accountability and 
Responsibility) มี้คำว้ามีเป็็นธรรมี และสอดคำล้องกับัผลการดำาเนินงาน 

คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ 
พิจารณาทบัทว้นคำา่ต่อบัแทนกรรมีการ โดย่ใชข้้อมีลูผลสำารว้จคำา่ต่อบัแทน
กรรมีการท่้มี้การจัดทำาขึ้น ป็ระกอบัการพิจารณาเพ่่อให้ข้อเสนอแนะคำ่า
ต่อบัแทนท้่เหมีาะสมีและเท้ย่บัเคำ้ย่งได้

ในป็ี 2565 บัริษัทฯ ได้มี้การจ่าย่คำ่าต่อบัแทนกรรมีการ จำานว้น 9 
ท่าน เป็น็จำานว้นเงนิรว้มี 5,395,000 บัาท ในรปู็ของคำา่ต่อบัแทนราย่เด่อน 
และค่ำาต่อบัแทนพิเศษต่ามีอัต่ราซึ่งได้รับัอนุมีัต่ิจากท่้ป็ระชุมีสามีัญ
ผู้ถ่อหุ้น อ้กทั้งไมี่มี้การจ่าย่ค่ำาต่อบัแทนและผลป็ระโย่ชน์อ่่นใดแก่
กรรมีการนอกเหน่อจากท้่ระบัุไว้้ นอกจากน้้ กรรมีการบัางท่านย่ังได้รับั
คำ่าต่อบัแทนในฐานะดำารงต่ำาแหน่งเป็็นกรรมีการของบัริษัทย่่อย่ จำานว้น 
650,000 บัาท

ริ�ยชื�อกริริมก�ริ
 คำ่�ต์อบแทีนกริริมก�ริ (บาท)

 กริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริอิสิริะ  
 บมจี. จีีเอฟพีีทีี

 กริริมก�ริ 
บริษัิัทีย่อย

 ริวม

 1. นาย่ป็ระสิทธิ์  ศิริมีงคำลเกษมี 650,000 130,000 780,000

 2. นาย่ว้ิรัช  ศิริมีงคำลเกษมี 585,000 130,000 715,000

 3. นพ.อนันต่์  ศิริมีงคำลเกษมี 585,000 130,000 715,000

4.  นพ.สาธิต่  กรเณศ 650,000 - 650,000

 5. นาย่ป็ารเมีศ  เหต่ระกูล 585,000 - 585,000

 6. นาย่ธนาธิป็  พิเชษฐว้ณิชย่์โชคำ 585,000 - 585,000

 7. นางสมีสิริ  อิงโพธิ์ชัย่ 585,000 130,000 715,000

 8. น.ส.ว้รรณ้  ศิริมีงคำลเกษมี 585,000 - 585,000

 9. นาย่สุจิน  ศิริมีงคำลเกษมี 585,000 130,000 715,000

ริ�ยลุ่ะเอียด้คำ่�ต์อบแทีนข้องกริริมก�ริริ�ยบ่คำคำลุ่

กี่ารกี่ำากี่บััดแ้ลบัรษัิทยอ่ย 
และบัรษัิทรว่ม

คำณะกรรมีการบัริษัทได้กำาหนดให้มี้กลไกและกรอบัในการ
กำากบััดููแลนโย่บัาย่และการดำาเนินงานของบัรษิทัย่อ่ย่และบัรษิทัรว่้มี โดย่

1) ฝ่าย่จัดการ จะพิจารณาส่งต่ัว้แทนของบัริษัทฯ ไป็เป็็นกรรมีการ
ในบัริษัทย่่อย่และบัริษัทร่ว้มี ในการกำาหนดนโย่บัาย่และดำาเนิน
ธุรกิจในบัรษิทัย่อ่ย่และบัรษิทัรว่้มีให้มีค้ำว้ามีสอดคำล้องกับันโย่บัาย่
หลักของบัริษัทฯ และเพ่่อป็ระโย่ชน์สูงสุดของบัริษัทย่่อย่หรือ
บัริษัทร่ว้มีนั้นๆ

2) ต่ัว้แทนท้่ไป็เป็็นกรรมีการในบัริษัทย่่อย่หรือบัริษัทร่ว้มีสามีารถ
ป็ฏบัิัติ่หน้าท่้ต่ามีขอบัเขต่อำานาจหน้าท่้ เพ่่อรกัษาป็ระโย่ชน์สงูสดุ
ของบัริษัทฯ และราย่งานต่รงต่่อฝ่าย่จัดการ หากเมี่่อมี้การขอ
อนุมัีต่ิในเรื่องท่้สำาคำัญ จะต้่องราย่งานต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท
เพ่่อขออนุมีัต่ิ

3) ฝ่าย่จดัการมีห้น้าท้ร่าย่งานผลการดำาเนินงานของบัรษิทัย่อ่ย่และ
บัรษิทัรว่้มีให้คำณะกรรมีการบัรษิทัพิจารณารบััทราบัเป็น็ระย่ะ รว้มี
ทั้งเมี่่อมี้การดำาเนินการหรือการเป็ล้่ย่นแป็ลงท้่มี้นัย่สำาคำัญต่่อ
ฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงานของบัริษัทฯ

4) ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ในของบัรษิทัฯ มีห้น้าท้ต่่รว้จสอบัและราย่งาน
ป็ระสทิธิภาพการคำว้บัคำมุีภาย่ในของบัรษิทัย่อ่ย่ให้คำณะกรรมีการ
ต่รว้จสอบัทราบัเป็็นระย่ะ

5) คำณะกรรมีการบัรษิทักำากบััดูแลให้บัรษิทัย่อ่ย่และบัรษิทัรว่้มีมีก้าร
ป็ฏิบััติ่ต่ามีกฎหมีาย่ และข้อบัังคำับัท้่เก่้ย่ว้ข้อง รว้มีท้ังการเป็ิด
เผย่ข้อมีูลฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน การทำาราย่การ
กับับุัคำคำลท่้เก่้ย่ว้โย่งกัน การทำาราย่การได้มีาหรือจำาหน่าย่ไป็ซึ่ง
สินทรัพย่์ ต่ลอดจนราย่การสำาคำัญอ่่นให้คำรบัถ้ว้น ถูกต้่อง ต่ามี
หลักเกณฑ์เด้ย่ว้กันกับับัริษัทฯ

กี่ารต้ิดต้ามให้ม่กี่ารปฏิิบััต้ิต้าม
นิโยบัายและแนิวปฏิิบััต้ิในิกี่ารกี่ำากี่ับั
ด้แลกี่ิจกี่าร

กี่ารป้องกี่ันิคำวามขั้ัดแย้งทางผู้ลประโยชนิ์

คำณะกรรมีการบัริษัทม้ีหน้าท่้ต้่องดููแลและจัดการ คำว้ามีขัดแย้่งทางผล
ป็ระโย่ชน์ท่้อาจเกิดข้ึนได้ระหว่้างบัริษัทฯ กับัคำณะกรรมีการ ผู้บัริหาร หรือ
ผู้ถ่อหุ้น รว้มีไป็ถึงการป็�องกันการใช้ป็ระโย่ชน์อันมิีคำว้รในทรัพย์่สิน ข้อมููีล 
และโอกาสของบัริษัทฯ และการทำาธุุรกรรมีกับัผู้ท่้ม้ีส่ว้นสัมีพันธ์ท่้เก่้ย่ว้โย่งกับั
บัริษัทฯ ในลักษณะท่้ไม่ีสมีคำว้ร จึงได้กำาหนดเป็็นนโย่บัาย่ท่้ชัดเจนเร่ือง
การทำาราย่การท่้อาจม้ีคำว้ามีขัดแย้่งทางผลป็ระโย่ชน์ว่้าต้่องเป็็นไป็ 
เพ่่อผลป็ระโย่ชน์ของบัริษัทฯ และผู้ถ่อหุ้นโดย่รว้มี จึงม้ีการพิจารณา
การทำาราย่การอย่่างรอบัคำอบั และต้่องผ่านการพิจารณากล่ันกรองโดย่
คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัก่อนนำาเสนอท่้ป็ระชุุมีคำณะกรรมีการบัริษัทเพ่่อ
พิจารณาอนุุมัีติ่ โดย่กรรมีการท่้ม้ีส่ว้นได้เส้ย่มิีได้ม้ีส่ว้นร่ว้มีในการตั่ดสินใจ 
และหลังการอนุุมัีติ่การทำาราย่การท่้เก่้ย่ว้โย่งกัน จะม้ีการแจ้งมีติ่ท่้ป็ระชุุมี
ต่่อต่ลาดหลักทรัพย์่ฯ เพ่่อเผย่แพร่ให้กับัผู้ถ่อหุ้นภาย่ในวั้นท่้กรรมีการม้ีมีติ่
หรืออย่่างช้าภาย่ในเว้ลา 9.00 น. ของวั้นทำาการถัดไป็ เพ่่อให้ผู้ถ่อหุ้นได้รับั
ทราบัข้อมููีลท่้ถูกต้่องรว้ดเร็ว้ ทันเหตุุ่การณ์ นอกจากน้้จึงม้ีการให้กรรมีการ
ลงนามีรับัทราบัข้อป็ฏิบััติ่เร่ืองการป็�องกันคำว้ามีขัดแย้่งทางผลป็ระโย่ชน์ 
โดย่ราย่ละเอ้ย่ดอยู่่ในหัว้ข้อ นโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ

ในป็ี 2565 ท่้ผ่านมีา บัริษัทฯ ไม่ีได้รับัข้อร้องเรีย่นใดๆ เก้่ย่ว้กับั
การกระทำาคำว้ามีผิดของกรรมีการและผู้บัริหารเก้่ย่ว้กับัคำว้ามีขัดแย่้งทาง
ผลป็ระโย่ชน์แต่่อย่่างใด หรือป็ระพฤต่ิฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การทำาราย่การ
ระหว้่างกันแต่่อย่่างใด 

กี่ารใช้ขั้้อม้ลภายในิเพื�อแสวงหาผู้ลประโยชนิ์

บัริษัทฯ ม้ีมีาต่รการป็�องกันการใช้ข้อมูีลภาย่ใน ไม่ีให้กรรมีการ 
ผู้บัริหาร พนักงาน และผู้ท่้เก่้ย่ว้ข้อง ใช้ข้อมูีลภาย่ในเพ่่อหาผลป็ระโย่ชน์
แก่ต่นเองหรือผู้อ่่นในทางมิีชอบั โดย่กำาหนดเป็็นนโย่บัาย่ป็�องกันการใช้ 
ข้อมูีลภาย่ใน และมีาต่รการดำาเนินการ รว้มีถึงให้กรรมีการลงนามี 
รับัทราบัข้อป็ฏิบััติ่เร่ืองการใช้ข้อมูีลภาย่ใน โดย่ราย่ละเอ้ย่ดอยู่่ในหัว้ข้อ 
นโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ 

ในปี็ 2565 ท่้ผ่านมีา บัริษัทฯ ไม่ีม้ีเหตุ่การณ์ท่้กรรมีการ ผู้บัริหาร 
พนักงาน และบุัคำคำลท่้เก่้ย่ว้ข้อง ป็ระพฤติ่ฝ่าฝืนมีาต่รการป็�องกันการใช้
ข้อมูีลภาย่ใน หรือม้ีการซ้ือขาย่หลักทรัพย์่โดย่ใช้ข้อมูีลภาย่ในแต่่อย่่างใด 
อ้กท้ัง กรรมีการและผู้บัริหารได้ม้ีการป็ฏิบััติ่ต่ามีข้อพึงป็ฏิบััติ่ภาย่ในคู่ำม่ีอ
จริย่ธรรมีธุรกิจ ในการแจ้งข้อมูีลเก่้ย่ว้กับัการจะซ้ือจะขาย่หลักทรัพย์่
ของบัริษัทฯ ล่ว้งหน้าก่อนทำาการซ้ือขาย่ อย่่างน้อย่ 1 วั้น และภาย่หลัง
การซ้ือขาย่ หรือดำาเนินการเป็ล่้ย่นแป็ลงการถ่อคำรองหลักทรัพย์่ ได้ม้ีการ
ป็ฏิบััติ่ต่ามีมีาต่รา 59 แห่งพระราชบััญญัติ่หลักทรัพย์่และต่ลาดหลักทรัพย์่ 
(ฉบัับัท่้ 5) พ.ศ. 2559 อย่่างเคำร่งคำรัด รว้มีถึงไม่ีทำาการซ้ือขาย่หลักทรัพย์่
ของบัริษัทฯ ในช่ว้งระย่ะเว้ลา 1 เด่อนก่อนการเปิ็ดเผย่ข้อมูีลงบัการเงิน
ต่่อสาธารณชน และภาย่ใน 24 ช่ัว้โมีงหลังจากการเปิ็ดเผย่ข้อมูีลดังกล่าว้ 
(Blackout Period)

https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg
https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg


สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

156 157รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

กี่ารต้่อต้้านิทุจริต้คำอรร์ัปชันิ

บัริษัทฯ มี้การจัดการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง ในเรื่องการทุจริต่ คำอร์รัป็ชัน และกำาหนดนโย่บัาย่ต่่อต่้านการทุจริต่และคำอร์รัป็ชัน เสนอให้
คำณะกรรมีการบัริษัทพิจารณาป็ระกาศใช้ โดย่มี้กำาหนดส่่อสารให้แก่พนักงานทุกระดับั ต่ั้งแต่่ขั้นต่อนการป็ฐมีนิเทศพนักงานใหมี่ ต่ลอดจนมี้การ
ว้างแผนพัฒนาการรณรงคำ์เรื่องการป็ฏิบััติ่การต่่อต่้านการทุจริต่คำอร์รัป็ชันไป็ยั่งองคำ์กรผู้ท่้เก่้ย่ว้ข้องกับับัริษัทฯ ในอนาคำต่ต่ามีลำาดับัด้ว้ย่ ซึ่งปั็จจุบััน
บัริษัทฯ ได้เริ่มีดำาเนินการรณรงคำ์ ส่งเสริมีให้บัริษัทย่่อย่ บัริษัทร่ว้มี ในกลุ่มีบัริษัทจีเอฟพ้ท้ ร่ว้มีป็ฏิบััต่ิต่ามีนโย่บัาย่การต่่อต้่านทุจริต่ฯ ของบัริษัทฯ  
ก่อนดำาเนินการสง่เสรมิีให้คำูค่ำา้ และผู้ท่้มีส้ว่้นเก้ย่่ว้ข้องกับับัรษิทัฯ ราย่อ่น่ๆ รว่้มีป็ฏบิัตั่ติ่ามีโคำรงการ Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC ของแนว้ร่ว้มีต่่อต้่านคำอร์รัป็ชันของภาคำเอกชนไทย่เป็็นลำาดับัต่่อไป็ โดย่ราย่ละเอ้ย่ดป็รากฏบันเว้็บัไซต่์บัริษัทฯ (www.gfpt.co.th) 
ภาย่ใต่้หัว้ข้อ นโย่บัาย่การต่่อต้่านการทุจริต่คำอร์รัป็ชัน

บัริษัทฯ ได้เข้าร่ว้มีลงนามีเป็็นหน่ึงในราย่ชื่อบัริษัทท่้ป็ระกาศเจต่นารมีณ์เข้าเป็็นแนว้ร่ว้มีป็ฏิบััติ่ของภาคำเอกชนไทย่ในการต่่อต่้านการ
ทุจริต่ ต่ั้งแต่่ป็ี 2557 และได้รับัการรับัรองเป็็นสมีาชิกแนว้ร่ว้มีป็ฏิบััต่ิของภาคำเอกชนไทย่ในการต่่อต่้านการทุจริต่ (CAC Certification) เมี่่อว้ันท้่  
18 สงิหาคำมี 2560 และในป็ ี2563 บัรษิทัฯ ได้รบััการรบััรองการต่่ออาย่สุมีาชกิแนว้รว่้มีต่่อต่า้นคำอรร์ปั็ชนัของภาคำเอกชนไทย่ (CAC Re-Certification) เมี่อ่ 
ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2563

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 205-2

ริ�ยน�มกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ

จีำ�นวนห่้น

ณ 30 ธิ์.คำ. 2564 ณ 30 ธิ์.คำ. 2565
 เพิี�มข้้�น / (ลุ่ด้ลุ่ง) %ก�ริถุือห่้น

ที�งต์ริง ที�งอ้อม ที�งต์ริง ที�งอ้อม

   1.  นาย่ป็ระสิทธิ์  ศิริมีงคำลเกษมี 34,307,200 - 33,000,000 - (1,307,200) 2.63%

   2.  นาย่ว้ิรัช  ศิริมีงคำลเกษมี 30,349,500 - 30,349,500 - - 2.42%

   3.  นพ.อนันต่์                  ศิริมีงคำลเกษมี 4,134,080 - 4,134,080 - - 0.33%

   4.  นพ.สาธิต่                  กรเณศ - - - - - -

   5.  นาย่ป็ารเมีศ             เหต่ระกูล 50,000 - 50,000 - - 0.004%

   6.  นาย่ธนาธิป็              พิเชษฐว้ณิชย่์โชคำ - - - - - -

   7.  นางสมีสิริ                 อิงโพธิ์ชัย่ 2,550,400 - 2,550,400 - - 0.20%

   8.  น.ส.ว้รรณ้                ศิริมีงคำลเกษมี 10,100,000 - 10,100,000 - - 0.81%

   9.  นาย่สุจิน                  ศิริมีงคำลเกษมี 59,901,080 - 59,901,080 - - 4.78%

 10.  นางป็ราน้              ภาคำสุข 1,193,930 - 1,193,930 - - 0.10%

 11.  นาย่กิต่ต่ิชัย่          ศิริมีงคำลเกษมี 37,400,000 - 37,400,000 - - 2.98%

 12.  น.ส.ว้ิภาว้ด้  ศิริมีงคำลเกษมี 37,400,000 - 37,400,000 - - 2.98%

 13.  น.ส.จุฑามีาส         อิงโพธิ์ชัย่ 5,000,000 - 5,000,000 - - 0.40%

 14.  นาย่ฐิต่ิ                 ว้รรณเชษฐ์ - - - - -           -   

 15.  นาย่ธีระศักดิ์       เป็ี�ย่มีสุภัคำพงศ์ 1,000 - 1,000 - - 0.0001%

 16.  น.ส.รัชน้กร    ป็ว้ิต่รป็ก - - - - -           -   

 รวม 222,387,190 - 221,079,990 - (1,307,200) 17.63%

 ริ�ยง�นก�ริถุือหลุ่ักทีริัพีย์ บริิษััที จีีเอฟพีีทีี จีำ�กัด้ (มห�ชน) ข้องกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริ ณ วันทีี� 30 ธิ์นัว�คำม 2565 กี่ารแจ้งเบัาะแส (Whistle-Blowing) แนิวทางกี่ารจัดกี่ารเรื�องร้องเร่ยนิ

โดย่เมี่่อกรรมีการอิสระ กรรมีการบัริษัท คำณะกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ หรือช่องทางอ่่นใด 
ท้่ได้รับัแจ้งเบัาะแส หรือรับัเรื่องร้องเรีย่นต่่างๆ จากผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่
ของบัริษัทฯ บัริษัทฯ จะทำาการพิจารณาเบั่้องต่้นว้่า เรื่องท้่ได้รับัร้องเรีย่น
เข้าข่าย่ป็ระเภทใด หากเรื่องท่้ร้องเรีย่นเก้่ย่ว้ข้องกับัหลักธรรมีาภิบัาล 
และจริย่ธรรมีการดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ หน่ว้ย่งานท้่รับัเรื่องร้อง
เรีย่น จะดำาเนินการรว้บัรว้มีข้อมีูลเพ่่อนำาเสนอต่่อคำณะกรรมีการสรรหา 
พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ พิจารณาดำาเนินการ รว้บัรว้มี
หลักฐาน ส่บัค้ำนข้อมีูล และพิจารณาตั่ดสินเรื่องน้ันๆ ต่่อไป็ หรือหาก 
ข้อรอ้งเรยี่นดังกล่าว้เข้าข่าย่การกระทำาผิด ทุจรติ่ (Fraud) หรอื คำอรร์ปั็ชนั 
(Corruption) หน่ว้ย่งานท่้รับัเรื่องจะดำาเนินการป็ระสาน เสนอเรื่องให้
หน่ว้ย่งานต่รว้จสอบัภาย่ในรว่้มีดำาเนินการ และนำาเสนอแก่คำณะกรรมีการ
ต่รว้จสอบัพิจารณาต่่อไป็

สำาหรับัข้อร้องเรีย่น และ/หรือการแจ้งเบัาะแสของพนักงาน บัริษัทฯ 
มี้กระบัว้นการในการจัดการกับัเรื่องท้่พนักงานร้องเรีย่น โดย่พิจารณา
ว้่าเรื่องท้่พนักงานร้องเรีย่นเข้าข่าย่เป็็นเรื่องท่้อาจเป็็นการกระทำาผิด
หรือไมี่ และอยู่่ในคำว้ามีผิดระดับัไหน เพ่่อท่้จะได้กำาหนดบัทลงโทษ
สำาหรับัการกระทำาผิดน้ันๆ ได้อย่่างเป็็นธรรมีและถูกต่้อง โดย่เพ่่อ
เป็็นการสร้างคำว้ามีเชื่อมีั่นในมีาต่รการคำุ้มีคำรองและรักษาคำว้ามีลับัของ
ผู้ร้องเรีย่น พนักงานสามีารถแจ้งเบัาะแสหรือเสนอข้อคำิดเห็นได้หลาก
หลาย่ช่องทาง เช่น ผ่านกล่องแสดงคำว้ามีคำิดเห็น ผ่านระบับั Online 
Intranet ของบัรษิทัฯ หรอืแจง้โดย่ต่รงผ่านทางอ้เมีล หรอืสง่เป็น็จดหมีาย่
ผ่านไป็รษณ้ย่์ไป็ย่ังหน่ว้ย่งานท้่บัริษัทฯ กำาหนดคำว้ามีรับัผิดชอบั ทั้งฝ่าย่
ทรพัย่ากรบัคุำคำล และ/หรอืฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน ซึง่มีร้าย่ละเอ้ย่ดกำาหนด
ภาย่ในคำูม่ีอ่จรยิ่ธรรมีธุรกิจของบัรษิทัฯ ซึง่พนักงานทุกคำนมีห้น้าท่้ต้่องรบัั
ทราบัต่ั้งแต่่การป็ฐมีนิเทศเข้าเป็็นพนักงานใหมี่แล้ว้

บัริษัทฯ ได้เป็ิดเผย่กระบัว้นการ และช่องทางในเว้็บัไซต่์ เพ่่อสร้าง
คำว้ามีมีั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรีย่นหรือผู้ท้่แจ้งเบัาะแส รว้มีถึงผู้ท่้ให้คำว้ามี
ร่ว้มีมี่อในการต่รว้จสอบัข้อเท็จจริงว้่า บัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคำัญกับัการ
เก็บัข้อมีูลของผู้ร้องเรีย่น และ/หรือผู้แจ้งเบัาะแส และ/หรือผู้ท้่ให้คำว้ามี
ร่ว้มีมี่อในการต่รว้จสอบัข้อเท็จจริง รว้มีถึงเรื่องท้่ร้องเรีย่นเป็็นคำว้ามีลับั 
และได้กำาหนดข้ันต่อนการรับัเรื่องและการสอบัสว้น ซึ่งเรื่องร้องเรีย่น 
ดังกล่าว้จะรับัรู้เฉพาะในกลุ่มีบัุคำคำลท้่เก้่ย่ว้ข้องด้ว้ย่เท่านั้น

ในปี็ 2565 ท่้ผ่านมีา บัริษัทฯ ไมี่ได้รับัเรื่องร้องเรีย่นการกระทำา
ผิดทุจริต่ (Fraud) หรือการคำอร์รัป็ชัน (Corruption) หรือการกระทำาผิด
จริย่ธรรมี หรือเกิดกรณ้เก้่ย่ว้กับัชื่อเส้ย่งในทางลบัของบัริษัทฯ อันเน่่อง
มีาจากการบัริหารงานของคำณะกรรมีการ รว้มีถึงไมี่มี้กรณ้ท้่กรรมีการท้่
ไมี่เป็็นผู้บัริหารลาออกอันเน่่องมีาจากการกำากับัดูแลกิจการท้่ผิดพลาด
ของบัริษัทฯ ต่ลอดจนไมี่มี้กรณ้พิพาททางกฎหมีาย่ท้ังในเรื่องแรงงาน 
สิทธิของผู้บัริโภคำ และการดำาเนินธุรกิจการคำ้าแต่่ป็ระการใด

ช่องที�งก�ริแจ้ีงเบ�ะแสิก�ริกริะทีำ�ผิด้หริอืข้้อริอ้งเริยีน

คำณะกรรมีการบัริษัท จัดให้มี้กระบัว้นการจัดการและช่องทางใน
การรับัแจ้งเบัาะแส และ/หรือข้อร้องเรีย่นทุกรูป็แบับั จากผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่
ของบัริษัทฯ ทุกกลุ่มี โดย่ผ่านช่องทางต่่างๆ ดังน้้

ต์ิด้ต์่อกริริมก�ริอิสิริะ  
ทางอ้เมีล  : independentdirectors@gfpt.co.th
โทรสาร   : 0 2473 8398
ทางไป็รษณ้ย่์ : กรรมีการอิสระ
    บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน)
    อาคำารจีเอฟพ้ท้ ชั้น 18 
    312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด
    เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

ต์ิด้ต์่อกริริมก�ริบริษัิัที
ทางอ้เมีล  : bod@gfpt.co.th
โทรสาร  : 0 2473 8398
ทางไป็รษณ้ย่์  : กรรมีการบัริษัท
    บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน)
    อาคำารจีเอฟพ้ท้ ชั้น 18 
    312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด
    เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

ต์ิด้ต์่อคำณะกริริมก�ริสิริริห� พิีจี�ริณ�คำ่�ต์อบแทีน 

แลุ่ะกำ�กับดู้แลุ่กิจีก�ริ
ทางอ้เมีล  : nrgc@gfpt.co.th
โทรสาร  : 0 2473 8398
ทางไป็รษณ้ย่์  : คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
    และกำากับัดูแลกิจการ
    บัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน)
    อาคำารจีเอฟพ้ท้ ชั้น 18 
    312 ถนนพระรามีท้่ 2 แขว้งบัางมีด 
    เขต่จอมีทอง กรุงเทพฯ 10150

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/cg/GFPT_Anti_TH.pdf
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รายงานิจากี่คำณะกี่รรมกี่ารต้รวจสอบั
คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) 

ป็ระกอบัด้ว้ย่กรรมีการอิสระจำานว้น 3 ท่าน ซึ่งเป็็นผู้ทรงคำุณวุ้ฒิด้านการ
เงิน การบััญชี กฎหมีาย่ และการบัริหารจัดการ โดย่คำณะกรรมีการต่รว้จ
สอบัมี้คำว้ามีเป็็นอิสระ ป็ระกอบัด้ว้ย่ นพ.สาธิต่ กรเณศ ป็ระธานคำณะ
กรรมีการต่รว้จสอบั นาย่ป็ารเมีศ เหต่ระกูล กรรมีการต่รว้จสอบั และ 
นาย่ธนาธิป็ พิเชษฐว้ณิชย่์โชคำ กรรมีการต่รว้จสอบั คำณะกรรมีการต่รว้จ
สอบัทุกท่าน มีคุ้ำณสมีบััต่คิำรบัถว้้นต่ามีกฎหมีาย่ กฎระเบ้ัย่บัท้ไ่ด้กำาหนดไว้ ้
ซึ่งสอดคำล้องกับัข้อกำาหนดและแนว้ทางป็ฏิบััต่ิท่้ด้สำาหรับัคำณะกรรมีการ
ต่รว้จสอบัของต่ลาดหลักทรพัย่แ์ห่งป็ระเทศไทย่ โดย่เฉพาะอย่า่งย่ิง่ คำณะ
กรรมีการต่รว้จสอบัไมีไ่ด้แต่ง่ต้ั่งเพ่อ่รกัษาผลป็ระโย่ชน์ของกรรมีการ หรอื
ผู้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่เป็็นการเฉพาะ  

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้ป็ฏิบััต่ิต่ามีหน้าท้่ ต่ามีขอบัเขต่คำว้ามีรับั
ผิดชอบัท้่ได้รับัมีอบัหมีาย่จากคำณะกรรมีการบัริษัท อาทิ การกำากับัดูแล
การดำาเนินงานของบัริษัทฯ รว้มีถึงการสอบัทานงบัการเงินเฉพาะกิจการ 
และงบัการเงินรว้มี เพ่่อให้สอดคำล้องกับัมีาต่รฐานการบััญชี ข้อกำาหนด
ของต่ลาดหลักทรัพย์่ฯ และกฎหมีาย่อ่่นๆ ท่้เก่้ย่ว้ข้อง นอกจากน้้คำณะ
กรรมีการต่รว้จสอบัได้มี้การกำากับัดูแลระบับังานต่รว้จสอบั ท้ังด้านการ
ต่รว้จสอบัการจัดการทางการเงิน การป็ฏิบััต่ิการและการจัดระบับัการ
คำว้บัคำุมีภาย่ในให้เหมีาะสมีและมี้ป็ระสิทธิภาพในการป็ฏิบััต่ิงานมีากย่ิ่ง
ขึ้น เพ่่อให้มีั่นใจว้่าผู้บัริหารและกรรมีการบัริหาร ป็ฏิบััต่ิหน้าท้่อันจะพึงมี้
ต่่อผู้ถ่อหุ้นของบัริษัทฯ ด้ว้ย่คำว้ามีซื่อสัต่ย่์สุจริต่ คำว้ามีรับัผิดชอบั และได้
บัริหารกิจการต่ามีนโย่บัาย่ของบัริษัทฯ

ในรอบัป็ี 2565 คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั ได้มี้การจัดป็ระชุมีทั้งสิ้น
จำานว้น 4 คำรั้ง ซึ่งคำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้เข้าร่ว้มีป็ระชุมีทุกคำรั้ง โดย่
ได้มีก้ารหารอืและแลกเป็ล่้ย่นข้อคำดิเห็นกับัผูบ้ัรหิาร ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน 
และผู้สอบับัญัชใีนเรือ่งท้เ่ก้ย่่ว้ข้อง ป็ระกอบัดว้้ย่เรือ่งต่า่งๆ โดย่สรปุ็ ดังน้้

รายงานิผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่� 
ขั้องคำณะกี่รรมกี่ารต้รวจสอบั ปี 2565

นิพ.สาธิติ้  กี่รเณศ
ป็ระธานคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั

นิายปารเมศ  เหต้ระกี่ล้
กรรมีการต่รว้จสอบั

นิายธินิาธิปิ   พิเชษฐวณชิยโ์ชคำ
กรรมีการต่รว้จสอบั

1. ก�ริสิอบที�นคำว�มถุูกต์้อง คำริบถุ้วน เชื�อถุือได้้ข้อง
ริ�ยง�นที�งก�ริเงนิข้องบริษัิัทีฯ 

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั ได้สอบัทานงบัการเงนิป็ระจำาไต่รมีาส และ
งบัการเงนิ ป็ระจำาปี็ 2565 ท้ังในสว่้นงบัการเงนิเฉพาะกิจการ และงบัการ
เงินรว้มี ร่ว้มีกับัผู้สอบับััญชี ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ในและฝ่าย่จัดการ ทั้งใน
ป็ระเด็นคำว้ามีถูกต่อ้งเชือ่ถ่อได้ และคำว้ามีเหมีาะสมีก่อนจะมีก้ารนำาเสนอ
งบัการเงินเพ่่อขออนุมีัต่ิจากท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัท โดย่การสอบั
ทานจะมีุ่งเน้นราย่การบััญชีท้่สำาคำัญ ราย่การท้่มี้การเป็ล้่ย่นแป็ลงอย่่างมี้
นัย่สำาคำัญ ราย่การป็รับัป็รุง ราย่การ ป็ระมีาณการทางบััญชี การป็ฏิบััต่ิ
ต่ามีมีาต่รฐานการบััญชี ต่ลอดจนการเป็ิดเผย่ข้อมีูลท่้มี้คำว้ามีสำาคำัญ 
พร้อมีฟังการชี้แจงและซักถามีผู้สอบับััญชีจนเป็็นท้่พอใจว้่างบัการเงิน
ดังกล่าว้ถูกต่้องต่ามีท้่คำว้รและได้จัดทำาต่ามีหลักการบััญชีท่้รับัรองท่ัว้ไป็ 
คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัมี้คำว้ามีเห็นว้่า งบัการเงินในป็ี 2565 มี้คำว้ามี
ถูกต้่อง คำรบัถ้ว้น เชื่อถ่อได้ และเป็็นไป็ต่ามีมีาต่รฐานการบััญชีท้่รับัรอง
ทัว่้ไป็ต่ลอดจนการเป็ดิเผย่ข้อมีลูท้ส่ำาคำญั เพ่อ่ให้มีัน่ใจได้ว้า่งบัการเงนิได้
แสดงราย่การอย่า่งเหมีาะสมี ชดัเจน เพ้ย่งพอ ทันเว้ลา และเป็น็ป็ระโย่ชน์
อย่่างแท้จริงต่่อนักลงทุน และบัคุำคำลอ่่นๆ ท้่ใช้ป็ระโย่ชน์จากงบัการเงิน 

2. ริ�ยก�ริเกี�ยวโยงหริอืริ�ยก�ริทีี�อ�จีมีคำว�มข้ัด้แย้ง 
ที�งผลุ่ปริะโยชน์

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้พิจารณาและให้คำว้ามีเห็นเก่้ย่ว้กับั
ราย่การเก่้ย่ว้โย่งกัน หรือราย่การท่้อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้งทางผลป็ระโย่ชน์
ของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ โดย่ย่ึดหลักคำว้ามีระมีัดระว้ัง คำว้ามีสมีเหตุ่
สมีผล และคำำานึงถึงป็ระโย่ชน์ของผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ของบัริษัทฯ รว้มีทั้งการ
เป็ิดเผย่ข้อมีูลอย่่างเพ้ย่งพอ ต่ามีเงื่อนไขท้่ต่ลาดหลักทรัพย่์ฯ กำาหนด
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6. คำว�มเหม�ะสิมข้องผู้สิอบบัญชี  

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้พิจารณาคำว้ามีเหมีาะสมีของผู้สอบั
บััญชี โดย่พิจารณาถึงทักษะ คำว้ามีรู้ คำว้ามีสามีารถ คำว้ามีน่าเชื่อถ่อ และ
ป็ระสบัการณ์ในการต่รว้จสอบั รว้มีถึงผลการป็ระเมีินคำว้ามีเป็็นอิสระ
และคำุณภาพของผู้สอบับััญชี ซ่ึงจะทำาให้ได้รับัทราบัถึงผลการสอบับััญชี 
และสภาพแว้ดล้อมีของการคำว้บัคำุมีภาย่ในอย่่างเป็็นอิสระ นอกจากน้้ 
ย่ังพิจารณาถึงขอบัเขต่คำว้ามีรับัผิดชอบัของผู้สอบับััญชี รว้มีถึงคำว้ามี
เหมีาะสมีของอัต่ราคำ่าต่อบัแทนของผู้สอบับััญชี และของผู้สอบับััญชี
สำานักงานอ่่นท้่เท้ย่บัได้ รว้มีถึงผลการป็ฏิบััต่ิงานของผู้สอบับััญชีในรอบั
ระย่ะเว้ลาบััญชีป็ีท้่ผ่านมีา ดังนั้น คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั มี้คำว้ามีเห็น
เสนอพิจารณาคัำดเล่อกผู้สอบับััญชจีาก บัรษิทั สำานักงาน เอ เอ็มี ซ ีจำากดั 
เป็็นผู้สอบับััญชีของบัริษัทฯ ป็ระจำาป็ี 2566 รว้มีทั้งพิจารณาคำ่าต่อบัแทน
ท้่เหมีาะสมีเสนอต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท เพ่่อนำาเสนอต่่อท่้ป็ระชุมีผู้ถ่อ
หุ้นเพ่่อพิจารณาแต่่งต่ั้ง

7. ก�ริปริะเมินต์นเองข้องคำณะกริริมก�ริต์ริวจีสิอบ  

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้ป็ระเมีินขอบัเขต่การป็ฏิบััติ่งานจริงของ
ต่นเอง เก่้ย่ว้กับัองคำ์ป็ระกอบัของคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั การป็ระชุมี 
ผลงาน คำว้ามีสัมีพันธ์ระหว้่างผู้บัริหารและผู้สอบับััญชีภาย่นอก ต่ามี
แนว้ทางการป็ฏบิัตั่ทิ้ด่ข้องต่ลาดหลักทรพัย่แ์ห่งป็ระเทศไทย่ และกฎบัตั่ร
ของคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั ผลการป็ระเมีินพบัว้่า คำณะกรรมีการต่รว้จ
สอบั มีข้อบัเขต่และผลการป็ฏบัิัต่หิน้าท่้สอดคำล้องต่ามีแนว้ทางการป็ฏบิัตั่ิ
ท้่ด้ และกฎบััต่รคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั อันมี้ส่ว้นช่ว้ย่เสริมีสร้างการ
กำากับัดูแลกิจการท้่ด้ได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิผล โดย่คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั  
มี้คำว้ามีเห็นว้่า คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้มี้การป็ฏิบััต่ิต่ามีหน้าท้่ และ
คำว้ามีรับัผดิชอบัท้่ได้รับัมีอบัหมีาย่ โดย่ใช้คำว้ามีรู้ คำว้ามีสามีารถป็ระกอบั
กับัคำว้ามีรอบัคำอบั และมี้คำว้ามีเป็็นอิสระอย่่างเพ้ย่งพอ โดย่ไมี่มี้ข้อจำากัด
ในการได้รับัข้อมีูลทั้งจากผู้บัริหาร พนักงาน และผู้ท้่เก้่ย่ว้ข้อง ต่ลอดจน
ได้ให้คำว้ามีเห็นและข้อเสนอแนะต่่างๆ เพ่่อป็ระโย่ชน์ต่่อผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่
ทุกฝ่าย่อย่่างเท่าเท้ย่มีกัน

โดย่สรปุ็ภาพรว้มีแล้ว้ คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัเห็นว้า่ คำณะกรรมีการ
บัริษัท ต่ลอดจนผู้บัริหาร และกรรมีการบัริหารของบัริษัทฯ มี้จริย่ธรรมี 
และคำว้ามีมีุ่งมีั่นในการป็ฏิบััต่ิหน้าท้่ เพ่่อให้บัรรลุเป็�าหมีาย่ของบัริษัทฯ 
อย่่างมี้คำุณภาพ อ้กท้ังได้ให้คำว้ามีสำาคำัญอย่่างย่ิ่งต่่อการดำาเนินงานภาย่
ใต่้ระบับัการกำากับัดูแลกิจการท้่มี้ป็ระสิทธิผล โป็ร่งใสและเชื่อถ่อได้ รว้มี
ทั้งมี้ระบับัการคำว้บัคำุมีภาย่ในท้่เหมีาะสมีเพ้ย่งพอ มี้ราย่งานทางการเงิน
ท้เ่ป็น็ไป็ต่ามีมีาต่รฐานการบัญัชที้ร่ับัรองทั่ว้ไป็ และกฎหมีาย่ กฎระเบัย้่บั
ท้่เก้่ย่ว้ข้อง

นพี.สิ�ธิ์ติ์   กริเณศิ
ป็ระธานคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั 

น�ยป�ริเมศิ   เหต์ริะกูลุ่
กรรมีการต่รว้จสอบั

น�ยธิ์น�ธิ์ปิ   พิีเชษัฐวณิชย์โชคำ
กรรมีการต่รว้จสอบั

3. ก�ริสิอบที�นริะบบก�ริคำวบคำ่มภ�ยในข้องบริษัิัทีฯ  

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้สอบัทานและทบัทว้นระบับัการคำว้บัคุำมี
ภาย่ในร่ว้มีกับัผู้สอบับััญชีและฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ในของบัริษัทฯ อย่่าง
สมี่ำาเสมีอ ซึ่งเป็็นไป็อย่่างอสิระ เพ้ย่งพอ และมี้ป็ระสิทธิผล รว้มีทั้งมี้การ
พัฒนาคุำณภาพการต่รว้จสอบัท้ังในด้านบัคุำลากร และการป็ฏบิัติั่งานต่รว้จ
สอบัให้สอดคำล้องกับัมีาต่รฐานว้ิชาชีพอย่่างต่่อเน่่อง โดย่พิจารณาจาก
ราย่งานผลการต่รว้จสอบัภาย่ใน ป็ระจำาป็ ี2565 ของฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน 
ท้่ได้สอบัทานกระบัว้นการทำางานต่่างๆ ต่ามีแผนการต่รว้จสอบัป็ระจำาป็ี

• สอบัทาน ราย่งานคำว้ามีนา่เชือ่ถอ่ได ้และคำว้ามีคำรบัถ้ว้นของขอ้มีลู
ทางการเงิน และข้อมีูลอ่่นท้มีิใช่ข้อมีูลทางการเงิน

• สอบัทานระบับังานท้่มี้ผลกระทบัสำาคำัญต่่อการดำาเนินงาน และ
การราย่งาน ว้่าได้มี้การป็ฏิบััต่ิท้่สอดคำล้องกับันโย่บัาย่ แผนงาน 
ระเบั้ย่บัป็ฏิบััต่ิท้่กำาหนดไว้้ รว้มีถึงกฎหมีาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้อง

• สอบัทานคำว้ามีเหมีาะสมีของการเก็บัรักษาทรัพย่์สิน การใช้
ทรัพย่ากรท้่มี้อยู่่อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ ป็ระสิทธิผล และป็ระหย่ัด 
สอบัทานคำว้ามีมี้อยู่่จริงของทรัพย่์สินนั้นๆ

• สอบัทานการป็ฏิบััติ่ต่ามีกฏหมีาย่ว้่าด้ว้ย่หลักทรัพย่์ และต่ลาด
หลกัทรพัย่ฯ์ ขอ้กำาหนดของต่ลาดหลกัทรพัย่ฯ์ รว้มีท้ังขอ้บัังคำบัั ขอ้
กำาหนด ระเบ้ัย่บั คำำาสัง่ มีาต่รฐาน นโย่บัาย่ แผนงานหรอืกฎหมีาย่
ท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัธุรกิจของบัริษัทฯ

• สอบัทานป็ระสิทธิภาพ ป็ระสิทธิผลของการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งของ
องคำ์กร (Enterprise Risk Management) คำว้ามีเพ้ย่งพอ และ
ป็ระสิทธิผลของการคำว้บัคุำมีภาย่ในเพ่่อป็�องกันการทุจริต่ภาย่ใน
องคำ์กร

• สอบัทานคำว้ามีถูกต่้อง ป็ระสิทธิภาพ และป็ระสิทธิผลของระบับั
เทคำโนโลย่ส้ารสนเทศเก่้ย่ว้กับัราย่งานทางการเงนิ และการคำว้บัคุำมี
ภาย่ใน

• สอบัทานหลักฐานท้่เก้่ย่ว้กับัการดำาเนินการอันอาจมี้ผลกระทบัต่่อ
การดำาเนนิงานของบัริษทัฯ อย่า่งม้ีนยั่สำาคำญั เชน่ คำว้ามีขัดแย่ง้ทาง
ผลป็ระโย่ชน์ท้่อาจมี้ผลกระทบัต่่อการดำาเนินการของบัริษัทฯ การ
ทุจริต่ การกระทำาท้่ผิดป็กติ่ หรือคำว้ามีบักพร่องท้่สำาคัำญในระบับั
การคำว้บัคำุมีภาย่ใน

• สอบัทานคำว้ามีถูกต่้องของเอกสารอ้างอิง นโย่บัาย่การคำุ้มีคำรอง
ข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำล (Privacy Policy) และแบับัการให้คำว้ามียิ่นย่อมี  
ท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำลในการ เก็บั ใช้ เป็ิดเผย่ข้อมีูลส่ว้น
บัคุำคำล เก่้ย่ว้กับัเรื่องคำว้ามีย่นิย่อมี และคำว้ามีเป็็นอสิระ เพ่อ่ป็ฏบัิัต่ ิ
ให้ถูกต้่องต่ามีกฎหมีาย่ และสัญญา

• สอบัทานด้านสิทธิมีนุษย่ชนอย่่างรอบัด้าน

• สอบัทานการจัดการ การเข้าถึงข้อมีูล คำว้ามีป็ลอดภัย่ของระบับั
เทคำโนโลย่้สารสนเทศ และการบัริหารจัดการทรัพย่์สินสารสนเทศ

• สอบัทานนโย่บัาย่และมีาต่รการต่่อต่้านการทุจริต่คำอร์รัป็ชัน รว้มี
ทั้งกำาหนดแนว้ทางของระบับัต่รว้จสอบัภาย่ใน (Internal Audit) 
เพ่อ่ใหม้ีัน่ใจว้า่การดำาเนนิงานของบัรษิทัฯ ม้ีคำว้ามีรดักุมี เหมีาะสมี 
และมี้ป็ระสิทธิภาพ

ทั้งน้้ ไมี่พบัจุดอ่อนหรือข้อบักพร่องท้่เป็็นสาระสำาคำัญ ซึ่งสอดคำล้อง
กับัผลการป็ระเมีินของผู้สอบับััญชี  ดังนั้น  คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัมี้
คำว้ามีเห็นว้่า โดย่รว้มีแล้ว้บัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ มี้ระบับัการคำว้บัคำุมี
ภาย่ในท้่เหมีาะสมี เพ้ย่งพอ และมี้ป็ระสิทธิผล

4. ก�ริปฏิบัต์ิต์�มกฎหม�ย แลุ่ะกฎริะเบียบข้องสิำ�นักง�น 
ก.ลุ่.ต์. ต์ลุ่�ด้หลุ่ักทีริพัีย์ฯ แลุ่ะกฎหม�ยทีี�เกี�ยวข้้องกับธิ์ร่ิกิจี
ข้องบริษัิัทีฯ 

บัรษิทัฯ จดัให้มีก้ารต่ดิต่ามี ว้เิคำราะห์ และราย่งานการเป็ล้ย่่นแป็ลง
ของกฎหมีาย่ กฎระเบ้ัย่บัต่่างๆ ท่้เก่้ย่ว้ข้องกับับัริษัทฯ และดำาเนินการ
ให้บัริษัทฯ ถ่อป็ฏิบััต่ิต่ามีกฎหมีาย่ กฎระเบ้ัย่บัต่่างๆ น้ันอย่่างถูกต่้อง 
และคำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้เฝ�าต่ิดต่ามีจากการสอบัทานงานต่่างๆ 
เพ่่อให้มีั่นใจว้่า บัริษัทฯ ได้ถ่อป็ฏิบััต่ิต่ามีข้อกฎหมีาย่ต่่างๆ ท้่เก้่ย่ว้ข้อง 
ท้ัง พ.ร.บั. หลักทรัพย่์ และต่ลาดหลักทรัพย์่ ป็ระกาศข้อกำาหนดของ
คำณะกรรมีการกำากับัต่ลาดทุน สำานักงาน ก.ล.ต่. และต่ลาดหลักทรัพย่์
แห่งป็ระเทศไทย่ ต่ลอดจนของหน่ว้ย่งานท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัการดำาเนินธุรกิจ
ของบัริษัทฯ ทั้งน้้ คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั พบัว้่า บัริษัทฯ ได้ถ่อป็ฏิบััต่ิ
ต่ามีกฎหมีาย่ และกฎระเบั้ย่บัท้่บัังคำับัใช้กับับัริษัทฯ และมี้ผลในป็ี 2565 
แล้ว้

5. ก�ริกำ�กับดู้แลุ่ง�นต์ริวจีสิอบภ�ยใน  

คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัได้กำากับัดูแลงานต่รว้จสอบัภาย่ใน เพ่่อให้
มีัน่ใจว้า่ การดำาเนินกิจกรรมีต่รว้จสอบัภาย่ในเป็น็ไป็อย่า่งมีป้็ระสทิธิภาพ 
และมีป้็ระสทิธิผลเพ่่อป็ระโย่ชน์สงูสดุแก่บัรษิทัฯ และผู้ถ่อหุ้น โดย่ได้สอบั
ทานภารกิจ ขอบัเขต่การป็ฏบิััต่งิาน และภาระหน้าท้ค่ำว้ามีรบััผิดชอบัของ
หน่ว้ย่งานต่รว้จสอบัภาย่ใน รว้มีถึงสอบัทานและอนุมัีติ่แผนการต่รว้จ
สอบัภาย่ในป็ระจำาป็ีของฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน ซึ่งคำรอบัคำลุมีท้ังในส่ว้น
ของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ ซึ่งในการสอบัทานนั้น คำณะกรรมีการต่รว้จ
สอบัได้พิจารณาถึงคำว้ามีเพ้ย่งพอของอัต่รากำาลัง ผลการต่รว้จสอบัต่ามี
ฐานคำว้ามีเส้่ย่ง คำว้ามีเป็็นอิสระของการต่รว้จสอบัภาย่ใน และได้ให้คำำา
แนะนำาอย่่างสร้างสรรคำ์เพ่่อการพัฒนาอย่่างต่่อเน่่อง นอกจากน้้ คำณะ
กรรมีการต่รว้จสอบัย่ังได้เน้นบัทบัาทของหน่ว้ย่งานต่รว้จสอบัภาย่ใน
โดย่ใช้หลักการดำาเนินงาน ได้แก่ การทำางานเป็็นระบับัและในลักษณะ
เชิงป็�องกัน บัุคำลากรต่รว้จสอบัภาย่ในต่้องก้าว้ทันต่่อการเป็ล้่ย่นแป็ลง
ทางธุรกิจ และเน้นการพัฒนาต่นเองอย่า่งต่อ่เน่อ่ง เพ่อ่รองรบััต่อ่ทิศทาง
การดำาเนินงานขององคำ์กร
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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เอกสารแนบ
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• พิจารณาการสรรหา คำัดเล่อก และกล่ันกรองคำุณสมีบััติ่ของ
ผู้ท้่เหมีาะสมีจะดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการบัริษัท โดย่พิจารณา
ถึงคำว้ามีเหมีาะสมีท้่จะเป็็นป็ระโย่ชน์สูงสุดแก่บัริษัทฯ ต่ามี
องคำ์ป็ระกอบัของคำณะกรรมีการบัริษัท ป็ระกอบักับัคำุณสมีบััต่ิ 
คำว้ามีรู้คำว้ามีสามีารถ ป็ระสบัการณ์ และคำว้ามีเชี่ย่ว้ชาญ ซึ่งจะ
คำัดเล่อกผู้ท้่มี้คำุณสมีบััต่ิคำรบัถ้ว้น เพ่่อนำาเสนอต่่อท้่ป็ระชุมีคำณะ
กรรมีการบัริษัทพิจารณาอนุมีัติ่ และนำาเสนอต่่อท่้ป็ระชุมีสามีัญ
ผู้ถ่อหุ้น ซึ่งในป็ีท้่ผ่านมีา มี้กรรมีการท้่คำรบัว้าระและได้รับัการ
เสนอต่่อว้าระจำานว้น 3 ท่าน คำ่อ นาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี, 
นาย่ว้ริชั ศริมิีงคำลเกษมี และนาย่แพทย์่สาธิต่ กรเณศ ซึง่ท่้ป็ระชมุี
สามีัญผู้ถ่อหุ้นได้มี้มีติ่อนุมีัต่ิแต่่งต่ั้งกรรมีการท้่พ้นจากว้าระ 
ทั้ง 3 ท่าน กลับัเข้าดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการต่่ออ้กว้าระหนึ่ง

• จัดให้มี้การป็ระเมีินผลการป็ฏิบััติ่งานของคำณะกรรมีการบัริษัท 
คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ และป็ระธานกรรมีการบัริหาร (CEO) เป็็น
ป็ระจำาทุกป็ี อย่่างน้อย่ป็ีละ 1 คำรั้ง โดย่ใช้แนว้ทางการป็ระเมีิน
ต่นเองของคำณะกรรมีการ จากต่ลาดหลักทรพัย่แ์ห่งป็ระเทศไทย่ 
นอกจากน้้ ย่งันำาแบับัป็ระเมีนิคำณะกรรมีการของสถาบัันกรรมีการ
บัริษัทไทย่ (IOD) มีาป็ระยุ่กต์่ใช้เพ่ิมีเต่ิมี เพ่่อให้การป็ระเมีิน
ผลการป็ฏิบััติ่งานของคำณะกรรมีการมี้คำว้ามีสมีบูัรณ์ย่ิ่งขึ้น ซึ่ง
มี้การนำาป็รับัใช้ให้เหมีาะสมีกับัลักษณะและโคำรงสร้างของ
คำณะกรรมีการ พรอ้มีนำาผลป็ระเมีนิท้ไ่ด้ไป็ใชใ้นการป็รบััป็รงุและ
พัฒนาการป็ฏิบััติ่หน้าท่้ของคำณะกรรมีการ และราย่งานผลการ
ป็ระเมีินต่่อคำณะกรรมีการบัริษัท ซึ่งในป็ี 2565 การป็ระเมีินผล
การป็ฏิบััต่ิงานของคำณะกรรมีการบัริษัท คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ 
และป็ระธานกรรมีการบัริหาร (CEO) อยู่่ในเกณฑ์ท่้ด้ แสดงให้
เห็นถึงคำว้ามีพอใจในผลการป็ฏิบััต่ิงานในช่ว้งป็ีท้่ผ่านมีา

• พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่าย่ค่ำาต่อบัแทนของคำณะกรรมีการ
บัริษัท คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ และผู้บัริหาร ให้มี้ผลต่อบัแทนท่้
เหมีาะสมีกับัหน้าท้่และคำว้ามีรับัผิดชอบั โดย่พิจารณาจากข้อมีูล
เป็รีย่บัเท้ย่บักับัจากราย่งานการสำารว้จคำ่าต่อบัแทนกรรมีการ 
จัดทำาโดย่สถาบัันกรรมีการบัริษัทไทย่ (IOD) ซึ่งเป็็นการ
เท้ย่บัอัต่ราคำ่าต่อบัแทนกรรมีการของบัริษัทจดทะเบั้ย่นอ่่นใน
ต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่ท้่อยู่่ในอุต่สาหกรรมีเด้ย่ว้กัน
หรือใกล้เคำ้ย่งกัน โดย่ในป็ี 2565 พบัว้่าโคำรงสร้างหลักเกณฑ์
และอัต่ราคำา่ต่อบัแทนกรรมีการของคำณะกรรมีการบัรษิทัมีค้ำว้ามี
เหมีาะสมี จงึเสนอคำา่ต่อบัแทนให้คำงไว้ใ้นอัต่ราเดิมี ซึง่ได้รบััการ
อนุมีัต่ิจากท้่ป็ระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้น ป็ระจำาป็ี 2565 แล้ว้

• มี้การพิจารณาทบัทว้น นโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ ให้มี้คำว้ามี
เป็็นป็ัจจุบััน เหมีาะสมีกับัลักษณะการดำาเนินธุรกิจ ทันต่่อการ
เป็ล่้ย่นแป็ลงกฎเกณฑ์ของหน่ว้ย่งานทางการท้ก่ำากบััดูแล ซึง่จาก
การต่ิดต่ามีและเท้ย่บัเคำ้ย่งกับักฎเกณฑ์ป็ระกาศ และแนว้ทาง
การกำากับัดูแลกิจการท้่ด้ของสำานักงานคำณะกรรมีการกำากับั
หลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์ (ก.ล.ต่.) และต่ลาดหลักทรัพย่์
แห่งป็ระเทศไทย่ รว้มีถึงเกณฑ์การป็ระเมีินด้านการกำากับัดูแล
กิจการท้่ด้ของสถาบัันต่่างๆ พบัว้่า นโย่บัาย่ หลักการ และแนว้
ป็ฏิบััติ่ต่่างๆ ของบัริษัทฯ ย่ังคำงมี้คำว้ามีเป็็นปั็จจุบััน เหมีาะสมี 
และสอดคำล้องกับัหลักเกณฑ์ต่่างๆ อย่่างคำรบัถ้ว้น ซึ่งสะท้อนให้
เห็นจากผลป็ระเมีินด้านการกำากับัดูแลกิจการ ในระดับั “ด้เลิศ” 
ป็ระจำาป็ี 2565 เป็็นป็ีท้่ 7 ต่ิดต่่อกัน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies: CGR)

• ราย่งานเก่้ย่ว้กบััจรยิ่ธรรมีธุรกิจของบัรษิทัฯ ต่อ่คำณะกรรมีการเพ่่อ
ทราบัเป็็นป็ระจำาทุกป็ี รว้มีทั้งให้คำว้ามีเห็นในแนว้ป็ฏิบััต่ิและข้อ
เสนอแนะ เพ่่อป็รับัป็รุงแก้ไขต่ามีคำว้ามีเหมีาะสมี

จากการดำาเนินงานข้างต้่น คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาค่ำาต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ ม้ีการป็ฏิบััติ่หน้าท่้ด้ว้ย่คำว้ามีรับัผิดชอบั ต่ามีท่้
กำาหนดไว้้ในกฎบััต่รคำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาค่ำาต่อบัแทน และ
กำากับัดูแลกิจการ รว้มีถึงคำำานึงถึงผลป็ระโย่ชน์สูงสุดของบัริษัทฯ และ 
ผู้ม้ีส่ว้นได้เส้ย่ทุกฝ่าย่

ผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ขั้องคำณะกี่รรมกี่ารสรรหา พิจารณาคำ่าต้อบัแทนิ  
และกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร

คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) มี้จำานว้น 5 ท่าน ป็ระกอบัด้ว้ย่ กรรมีการ
อิสระจำานว้น 3 ท่าน และกรรมีการบัรษิทัหรอืผู้บัรหิารจำานว้น 2 ท่าน โดย่คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำา่ต่อบัแทน และกำากบััดูแลกิจการ มีค้ำณุสมีบััต่ิ
คำรบัถว้้นต่ามีกฎหมีาย่ และกฎระเบ้ัย่บัท่้กำาหนดไว้้ รว้มีท้ังได้ป็ฏบิัติั่ต่ามีหน้าท่้ ต่ามีขอบัเขต่คำว้ามีรบััผิดชอบัท่้ได้รบััมีอบัหมีาย่จากคำณะกรรมีการบัรษิทั 
ซึ่งในรอบัป็ี 2565 คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ได้มี้การจัดป็ระชุมีทั้งสิ้นจำานว้น 2 คำรั้ง โดย่มี้การหารือเก้่ย่ว้ข้อง
กับับัทบัาทหน้าท้่และคำว้ามีรับัผิดชอบัของคำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ซึ่งสามีารถสรุป็ได้ดังน้้

นพี.สิ�ธิ์ติ์  กริเณศิ
ป็ระธานคำณะกรรมีการสรรหา  
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ

สรุปผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ขั้องคำณะกี่รรมกี่ารสรรหา  
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จากการมีุง่มีัน่ในการป็ฏบัิัติ่หน้าท่้ของคำณะกรรมีการสรรหา พจิารณา
คำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ซึ่งป็ฏิบััต่ิต่ามีกฎบััต่รคำณะกรรมีการ
สรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแลกิจการ ท่้ได้รับัการอนุมีัต่ิ
จากคำณะกรรมีการบัรษิทั ต่ามีหลักการกำากับัดูแลกิจการท่้ด้สำาหรบัับัรษิทั
จดทะเบั้ย่นน้ัน เห็นได้ว่้า คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ เป็็นผู้มี้คำว้ามีรู้คำว้ามีสามีารถ ป็ระสบัการณ์ คำว้ามี
รู้คำว้ามีเข้าใจถึงคำุณสมีบััต่ิ หน้าท้่ คำว้ามีรับัผิดชอบัของต่น และสามีารถ
บัริหารจัดการเว้ลาอย่่างเพ้ย่งพอในการป็ฏิบััต่ิหน้าท่้ เพ่่อให้การดำาเนิน
งานของคำณะกรรมีการสรรหาฯ สำาเร็จต่ามีว้ัต่ถุป็ระสงคำ์

ในป็ี 2565 ท่้ผ่านมีา คำณะกรรมีการสรรหา พิจารณาคำ่าต่อบัแทน 
และกำากับัดูแลกิจการ ได้ป็ฏิบััติ่ต่ามีหน้าท่้ ขอบัเขต่คำว้ามีรับัผิดชอบัท้่
ได้รับัมีอบัหมีาย่ ท้ังในด้านการรสรรหามี้การพิจารณาสรรหา คำัดเล่อก 
และกล่ันกรองคำุณสมีบััติ่ของผู้ท่้เหมีาะสมีจะดำารงต่ำาแหน่งกรรมีการ
บัริษัท โดย่หลักเกณฑ์การสรรหาป็ระกอบักับัการใช้เคำรื่องมี่อช่ว้ย่ต่รว้จ
หาคำุณสมีบััต่ิ หรือทักษะท้่จำาเป็็นท้่ย่ังขาดอยู่่ของคำณะกรรมีการ (Board 
Skill Matrix) ร่ว้มีกับัการใช้ฐานข้อมีูลต่่างๆ ท้่มี้คำว้ามีน่าเชื่อถ่อ อ้กทั้ง 
มี้การทบัทว้นป็ระเมีินผลการป็ฏิบััต่ิงานของคำณะกรรมีการบัริษัท 
คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ และป็ระธานกรรมีการบัริหาร (CEO) เป็็นป็ระจำา
ทุกป็ี ซึ่งในป็ีน้้มี้การนำาแบับัป็ระเมีินคำณะกรรมีการของสถาบัันกรรมีการ
บัริษัทไทย่ (IOD) มีาป็ระยุ่กต่์ใช้เพ่ิมีเต่ิมี เพ่่อให้การป็ระเมีินผลการ
ป็ฏิบััติ่งานของคำณะกรรมีการมี้คำว้ามีสมีบูัรณ์ย่ิ่งขึ้น ซึ่งมี้การนำาป็รับัใช้
ให้เหมีาะสมีกับัลักษณะและโคำรงสร้างของคำณะกรรมีการ ในด้านการ
พิจารณาคำ่าต่อบัแทน มี้การพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่าย่ค่ำาต่อบัแทน
ของคำณะกรรมีการบัริษัท คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ และผู้บัริหาร ให้มี้ผล

ต่อบัแทนท้่เหมีาะสมีกับัหน้าท้่และคำว้ามีรับัผิดชอบั ซึ่งพบัว้่า โคำรงสร้าง
หลักเกณฑ์และอัต่ราคำ่าต่อบัแทนกรรมีการของคำณะกรรมีการบัริษัท
มี้คำว้ามีเหมีาะสมี เมี่่อเท้ย่บัอัต่ราคำ่าต่อบัแทนกรรมีการของบัริษัทจด
ทะเบั้ย่นอ่่นในต่ลาดหลักทรัพย์่แห่งป็ระเทศไทย่ท้่อยู่่ในอุต่สาหกรรมี
เด้ย่ว้กันหรือใกล้เคำ้ย่งกัน นอกจากน้้ ในด้านการกำากับัดูแลกิจการ 
จากการติ่ดต่ามีและเท้ย่บัเคำ้ย่งกับักฎเกณฑ์ป็ระกาศ และแนว้ทาง 
การกำากับัดูแลกิจการท่้ด้ของสำานักงานคำณะกรรมีการกำากับัหลักทรัพย์่
และต่ลาดหลักทรัพย์่ (ก.ล.ต่.) และต่ลาดหลักทรัพย์่แห่งป็ระเทศไทย่  
รว้มีถึงเกณฑ์การป็ระเมีนิด้านการกำากบััดูแลกิจการท้ด่ข้องสถาบันัต่า่งๆ 
พบัว้า่ นโย่บัาย่ หลักการ และแนว้ป็ฏบิัตั่ติ่า่งๆ ของบัรษิทัฯ ย่งัคำงมีค้ำว้ามี
เป็น็ปั็จจบัุัน เหมีาะสมี และสอดคำล้องกับัหลักเกณฑ์ต่่างๆ อย่า่งคำรบัถว้้น

สารจากี่ประธิานิคำณะกี่รรมกี่ารสรรหา พิจารณาคำ่าต้อบัแทนิ  
และกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

164 165รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

คำณะกรรมีการบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งของบัรษิทั จเีอฟพ้ท ้จำากัด (มีหาชน) 
มี้จำานว้น 6 ท่าน ได้รับัแต่่งต่ั้งจากคำณะกรรมีการบัริษัท เพ่่อทำาหน้าท้่ใน
การกำากับัดูแลการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งโดย่รว้มีของบัริษัทฯ ภาย่ใต่้กฎบััต่ร
คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งและกรอบัการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งทั่ว้ทั้ง
องคำ์กร (Enterprise Risk Management: ERM) ของบัริษัทฯ โดย่
สอดคำล้องกับัแนว้ทางการบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งต่ามีมีาต่รฐานสากล COSO 
ERM 2017: Enterprise Risk Management Integrating with Strategy 
and Performance โดย่คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งทุกท่าน  
มี้คำว้ามีรู้คำว้ามีสามีารถ และมี้คุำณสมีบััต่ิคำรบัถ้ว้นต่ามีกฎหมีาย่ และกฎ
ระเบ้ัย่บัทางการต่า่งๆ ท้ไ่ด้กำาหนดไว้ ้โดย่เฉพาะอย่า่งย่ิง่ คำณะกรรมีการ
บัริหารคำว้ามีเส้่ย่งไมี่ได้แต่่งต่ั้งเพ่่อรักษาผลป็ระโย่ชน์ของกรรมีการ หรือ
ผู้ถ่อหุ้นราย่ใดราย่หนึ่งเป็็นการเฉพาะ

ในรอบัปี็ 2565 ทุกป็ระเทศย่ังต้่องเผชิญกับัการแพร่ระบัาดของ
โคำว้ดิ-19 ระลอกใหมี ่รว้มีถึงคำว้ามีขัดแย่ง้ทางภูมีริฐัศาสต่รใ์นทะเลจนีใต้่ 
และสงคำรามีระหว้่างป็ระเทศรัสเซีย่กับัยู่เคำรนท่้ย่่ดเย่่้อ ส่งผลกระทบั
ต่่อเศรษฐกิจท่ัว้โลก คำว้ามีต่่อเน่่องในห่ว้งโซ่อุป็ทาน เงินเฟ�อ และ
ราคำาว้ัต่ถุดิบัการผลิต่ท้่เพิ่มีสูงข้ึน อย่่างไรก็ต่ามีคำณะกรรมีการบัริหาร
คำว้ามีเส่้ย่งได้ป็ฏิบััต่ิหน้าท่้อย่่างเต่็มีคำว้ามีสามีารถต่ามีขอบัเขต่อำานาจ
หน้าท่้ ท้ร่ะบุัในกฎบัตั่รของคำณะกรรมีการบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งอย่า่งคำรบัถว้้น  
มี้การทบัทว้น ต่ิดต่ามีคำว้ามีเส้่ย่ง และโอกาสทางธุรกิจต่่างๆ อย่่าง
ใกล้ชิด มี้การให้ข้อคำิดเห็น ข้อเสนอแนะต่่อมีาต่รการบัริหารจัดการ
คำว้ามีเส้่ย่งในด้านต่่างๆ แก่ผู้บัริหารเพ่่อช่ว้ย่บัรรเทาผลกระทบัต่่อ
การดำาเนินงานของบัริษัทฯ และคำว้้าโอกาสในการดำาเนินธุรกิจกลับัมีา  
จึงทำาให้บัริษัทฯ สามีารถผ่านพ้นช่ว้งเว้ลาท้่มี้คำว้ามีท้าทาย่ในป็ี 2565 
ไป็ได้ ซ่ึงเป็็นการแสดงให้เห็นถึงมีาต่รฐานการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง
ของบัริษัทฯ ท่้มี้ป็ระสิทธิภาพเพ้ย่งพอท้่สามีารถรับัมี่อกับัคำว้ามีผันผว้น
ของเศรษฐกิจโลก และสถานการณ์คำว้ามีไมี่แน่นอน รว้มีถึงปั็จจัย่เส้่ย่ง
ใหมี่ๆ ท้่เกิดขึ้นได้อย่่างทันท่ว้งท้

โดย่ในป็ี 2565 มี้การป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งรว้มี
ท้ังสิน้ 4 คำรัง้ เพ่่อพิจารณาให้ข้อคำดิเห็นและข้อเสนอแนะในป็ระเด็นคำว้ามี
เส้ย่่งต่า่งๆ ท้อ่าจสง่ผลกระทบัต่่อบัรษิทัฯ อย่่างมีน้ยั่สำาคำญั โดย่สรปุ็สาระ
สำาคำัญในรอบัป็ีท้่ผ่านมีา ดังน้้

• พิจารณาและกำาหนดกรอบันโย่บัาย่การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง ระดับั
คำว้ามีเส่้ย่งท้่ย่อมีรับัได้ (Risk Appetite) คำว้ามีเบั้่ย่งเบันของ
ระดับัคำว้ามีเส้่ย่งท้่ย่อมีรับัได้ (Risk Tolerance) รว้มีถึงให้คำว้ามี
เห็นชอบั การป็รบััป็รงุนโย่บัาย่บัรหิารคำว้ามีเส้ย่่ง คำูม่ีอ่การบัรหิาร
คำว้ามีเส่้ย่งองคำ์กร และกรอบัการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่ง ให้มี้คำว้ามี
ทันสมีัย่ ย่่ดหยุ่่น และสอดรับักับับัริบัทของการดำาเนินธุรกิจท่้
เป็ล้่ย่นแป็ลงไป็ เพ่่อให้ฝ่าย่จัดการใช้เป็็นแนว้ทางคำว้บัคำุมีและ
การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งของบัริษัทฯ ต่่อไป็

ผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ขั้องคำณะกี่รรมกี่ารบัรหิารคำวามเส่�ยง

• ต่ิดต่ามีสถานการณ์ต่่างๆ เช่น ราคำาไก่ ราคำาว้ัต่ถุดิบั และค่ำา
ระว้างเรือ รว้มีทั้งคำว้ามีเคำล่่อนไหว้ของอัต่ราแลกเป็ล้่ย่นอย่่าง
ใกล้ชิด พร้อมีทั้งให้คำว้ามีเห็นการป็รับัป็รุงกรอบัการดำาเนิน
การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งให้มี้คำว้ามีย่่ดหยุ่่น และเหมีาะสมีกับั
สถานการณ์ท่้เป็ล้่ย่นแป็ลงอย่่างรว้ดเร็ว้ เพ่่อเป็็นการลดผลกระ
ทบัต่่อผลป็ระกอบัการของบัริษัทฯ

• กำากับัดูแลให้มี้การทบัทว้นคำว้ามีเส้่ย่งสำาคำัญป็ระจำาปี็ ทั้งคำว้ามี
เส้ย่่งระดับัองคำก์ร และคำว้ามีเส้ย่่งระดับัหน่ว้ย่งาน อ้กท้ังพิจารณา
กล่ันกรองและให้ข้อคำิดเห็นต่่อป็ัจจัย่เส่้ย่งของบัริษัทฯ ป็ี 2565 
และมีาต่รการบัริหารจัดการคำว้ามีเส่้ย่งให้สอดคำล้องกับัสภาว้ะ
เศรษฐกิจ แนว้โน้มีอุต่สาหกรรมี และคำว้ามีไม่ีแน่นอนต่่างๆ 
ท้่เกิดข้ึน เพ่่อให้มีั่นใจว้่าบัริษัทฯ จะสามีารถบัรรลุเป็�าหมีาย่ 
ต่ามีกลยุ่ทธ์และเป็�าหมีาย่ทางธุรกิจ ภาย่ใต่้ป็ัจจัย่เส้่ย่งท้่มี้คำว้ามี
ซับัซ้อนมีากขึ้นในป็ัจจุบัันและในอนาคำต่

• พิจารณาเห็นชอบัการจดัทำาทะเบ้ัย่นคำว้ามีเส้ย่่ง (Risk Register) 
ของบัริษัทฯ และต่ิดต่ามีการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งและกำากับัดูแล
ของบัริษัทฯ ในภาพรว้มี โดย่พิจารณาคำว้ามีเหมีาะสมีและ
ป็ระสทิธิผลของการบัรหิารคำว้ามีเส้ย่่งของฝ่าย่ต่า่งๆ ต่อ่คำว้ามีเส้ย่่ง 
ท้่อาจมี้ผลกระทบัต่่อธุรกิจของบัริษัทฯ เพ่่อให้มี้การกำาหนด
มีาต่รการคำว้บัคุำมีคำว้ามีเส่้ย่งหรือการดำาเนินการเพ่่อบัรรเทา
อย่่างเพ้ย่งพอเหมีาะสมี โดย่คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งได้
ต่ิดต่ามีและให้คำำาแนะนำา เพ่่อให้การจัดการมี้ป็ระสิทธิภาพและ
ป็ระสิทธิผล คำรอบัคำลุมีป็ัจจัย่คำว้ามีเส้่ย่งทั้ง 7 ด้านของบัริษัทฯ 
ได้แก่ คำว้ามีเส้่ย่งด้านกลยุ่ทธ์, คำว้ามีเส้่ย่งด้านการดำาเนินงาน, 
คำว้ามีเส้ย่่งด้านการเงนิ, คำว้ามีเส้ย่่งด้านกฎระเบ้ัย่บัหรอืกฎหมีาย่
ท้เ่ก้ย่่ว้ข้อง, คำว้ามีเส้ย่่งด้านชือ่เสย้่งและภาพลักษณ์, คำว้ามีเส้ย่่ง
ด้านอ่่นๆ และคำว้ามีเส้่ย่งท้่เกิดขึ้นใหมี่

โดย่สรุป็ คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งได้ให้คำว้ามีสำาคัำญกับัการ
บัริหารคำว้ามีเส่้ย่งองคำ์กรคำรอบัคำลุมีปั็จจัย่เส่้ย่งทุกด้าน มี้การพัฒนา
และป็รับัป็รุงระบับัการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งองคำ์กรให้สอดรับักับัมีาต่รฐาน
และสภาว้ะอุต่สาหกรรมีท้่มี้การเป็ล้่ย่นแป็ลงอย่่างรว้ดเร็ว้ มี้การต่ิดต่ามี
และให้ข้อคำิดเห็นในการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งองคำ์กรอย่่างต่่อเน่่อง และ
คำรอบัคำลุมีทุกป็ระเด็นคำว้ามีเส้่ย่งท้่สำาคำัญ รว้มีทั้งให้คำว้ามีสำาคำัญกับั
ป็ัจจัย่คำว้ามีเส้่ย่งใหมี่ท่้อาจกระทบักับัการดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ ใน
อนาคำต่ ทั้งน้้เพ่่อให้ม่ัีนใจว่้าบัริษัทฯ ได้มี้การบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งอย่่างมี้
ป็ระสิทธิภาพ เหมีาะสมี และคำว้บัคุำมีให้อยู่่ในระดับัท้่ย่อมีรับัได้ ซึ่งจะ
ทำาให้บัรษิทัฯ สามีารถบัรรลุเป็�าหมีาย่และสรา้งคำณุคำา่ให้กับับัรษิทัฯ ผู้ถอ่
หุ้น และผู้มีส้ว่้นได้เสย้่ทุกฝ่าย่ อย่า่งเหมีาะสมีและย่ัง่ย่น่ในระย่ะย่าว้ต่อ่ไป็

น�ยเจีษัฎ� ศิิริมิงคำลุ่เกษัม
ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

สารจากี่ประธิานิคำณะกี่รรมกี่าร
บัรหิารคำวามเส่�ยง

ในป็ี 2565 เป็็นปี็ท้่มี้การเป็ล่้ย่นแป็ลงและมี้คำว้ามีไมี่แน่นอนจาก
ป็จัจยั่หลาย่อย่า่ง ไมีว่้า่จะเป็น็การระบัาดของโคำว้ดิ-19 ท่้ย่งัคำงมีอ้ยู่อ่ย่า่ง
ต่่อเน่่อง และป็ัจจัย่ร่ว้มีอ่่นๆ ท่้เกิดข้ึน อาทิเช่น คำว้ามีตึ่งเคำรีย่ดทาง
ภูมีิรัฐศาสต่ร์ การชะลอตั่ว้ของสภาว้ะเศษฐกิจ การหยุ่ดชะงักของห่ว้งโซ่
อุป็ทานทั่ว้โลก การแป็รป็รว้นของสภาพภูมีิอากาศอย่่างรุนแรง และการ
เป็ล้่ย่นแป็ลงเทคำโนโลย่้ท้่รว้ดเร็ว้ นับัว้่าเป็็นอุป็สรรคำอย่่างมีากต่่อการ
ดำาเนินงานของบัริษัท

ในช่ว้งเว้ลาดังกล่าว้ คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งพร้อมีด้ว้ย่
บัุคำลากรทุกหน่ว้ย่งาน ต่่างมี้คำว้ามีมีุ่งมีั่นท่้จะบัรรลุไป็ให้ถึงเป็�าหมีาย่
ท้่ต่้องการ จากการทำางานอย่่างหนักและหลากหลาย่กว้่าท้่เคำย่เป็็นมีา
ในอด้ต่ ไมี่ว้่าจะเป็็นการว้ิเคำราะห์คำว้ามีสามีารถในการป็รับัต่ัว้ต่่อการ
เป็ล้่ย่นแป็ลง โดย่เฉพาะอย่่างย่ิ่งคำว้ามีเส้่ย่งต่่างๆ ท้่อาจเกิดขึ้น เพ่่อมีุ่ง
ไป็ย่ังการกำาหนดมีาต่รการคำว้บัคำุมี และบัรรเทาผลกระทบัลงจนนำาไป็
สู่ผลลัพธ์ท่้คำุ้มีค่ำา จากการเก่้อหนุนกันและการทำางานร่ว้มีกันเป็็นท้มีจึง
ทำาให้องคำ์กรสามีารถก้าว้ข้ามีผ่านอุป็สรรคำไป็ข้างหน้าได้อย่่างแข็งแกร่ง
ภาย่ใต่้สภาว้ะท้่มี้คำว้ามีไมี่แน่นอน

อย่า่งไรก็ต่ามีแมีว้้า่ปี็ 2565 จะเป็น็ป็แีห่งคำว้ามีท้าทาย่อย่า่งต่่อเน่อ่ง 
แต่่ก็นับัว่้าเป็น็ปี็แห่งคำว้ามีสำาเรจ็ปี็หน่ึงท่้องค์ำกรภูมีใิจกับัการรกัษาคำว้ามี
ย่่ดหยุ่่นผ่านการกำาหนดนโย่บัาย่บัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง กรอบัการบัริหาร
คำว้ามีเส้่ย่ง และการส่งเสริมีว้ัฒนธรรมีคำว้ามีเส้่ย่ง เพ่่อให้มีั่นใจว้่าการ
บัริหารคำว้ามีเส้่ย่งย่ังคำงสอดคำล้องกับับัริบัทการดำาเนินงานขององคำ์กร 
และสามีารถต่อบัสนองต่่อคำว้ามีเส้่ย่งท้่เกิดข้ึนใหมี่ ภาย่ใต่้ระดับัคำว้ามี
เส้่ย่งท้่ย่อมีรับัได้ การเฝ�าต่ิดต่ามีต่ัว้ชี้ว้ัดและการกำากบััดูแลท้่เข้มีงว้ดขึ้น 
ซึง่การดำาเนินงานดังกล่าว้ ได้สะท้อนออกมีาอยู่ใ่นรปู็แบับัของผลป็ระกอบั
การท้่กลับัคำ่นมีาจากท้่เคำย่สูญเส้ย่ไป็

ในฐานะคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งของกลุ่มีบัริษัท GFPT ขอ
ให้ทุกท่านมีัน่ใจว้า่ บัรษิทัมีก้ารดำาเนินงานอย่า่งย่ด่หยุ่น่และสามีารถต่อบั
สนองต่อ่การเป็ล้ย่่นแป็ลงได้อย่า่งเหมีาะสมี เพ่่อลดผลกระทบัในทางลบั
และคำว้้าโอกาสท้่สำาคำัญทางธุรกิจกลับัคำ่นมีา และสิ่งท่้สำาคำัญอย่่างย่ิ่งคำ่อ 
ต่้องขอขอบัคำุณผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่ พร้อมีทั้งบัุคำลากรกลุ่มีบัริษัท GFPT ทุก
ท่านท้่ต่่างทุ่มีเทเพ่่อให้องคำ์กรบัรรลุเป็�าหมีาย่การดำาเนินงาน จนนำาไป็สู่
ผลลัพธ์ท้่ได้แสดงไว้้ในราย่งานฉบัับัน้้

สรุปผู้ลกี่ารปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ขั้องคำณะกี่รรมกี่าร 
บัรหิารคำวามเส่�ยง

นิายเจษฎา  ศิรมิงคำลเกี่ษม
ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ
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9.1 กี่ารคำวบัคำุมภายในิ
คำณะกรรมีการและผู้บัริหารของบัริษัทฯ ให้คำว้ามีสำาคำัญต่่อระบับัการคำว้บัคำุมีภาย่ใน เพราะเป็็นสิ่งสำาคำัญ

ท้่จะสร้างคำว้ามีมีั่นใจต่่อฝ่าย่บัริหาร ในการป็�องกันคำว้ามีเส้ย่หาย่ท้่จะเกิดขึ้นกับับัริษัทฯ โดย่รว้มี บัริษัทฯ ได้
กำาหนดเป็�าหมีาย่และแผนการดำาเนินงาน เพ่่อเป็็นแนว้ทางในการป็ฏิบััต่ิงานและสามีารถว้ัดผลได้ มี้การจัด
โคำรงสร้างองคำ์กรท้่จะช่ว้ย่ให้ฝ่าย่บัริหารสามีารถดำาเนินงานได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพและมี้ป็ระสิทธิผลเป็็นไป็
ต่ามีระเบั้ย่บั ข้อบัังคำับั และมีุ่งเน้นให้มี้การพัฒนาอย่่างต่่อเน่่อง

นอกจากน้้บัริษัทฯ มีอบัหมีาย่ให้คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั ทำาหน้าท่้ดูแลระบับัการคำว้บัคำุมีภาย่ในให้มี้
คำว้ามีเหมีาะสมี โดย่มี้การทบัทว้นงานของฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน และผู้สอบับััญชีให้ป็ฏิบััติ่อย่่างต่่อเน่่อง 
ต่ดิต่ามีการดำาเนินงานของบัรษิทัฯ และบัรษิทัย่อ่ย่เพ่อ่ไมีใ่ห้เกิดคำว้ามีขัดแย่ง้ทางผลป็ระโย่ชน์ ต่ลอดจนการ
ทำาราย่การเก้่ย่ว้โย่ง เพ่่อช่ว้ย่ป็�องกันทรัพย่์สินไมี่ให้รั่ว้ไหล พิจารณาทบัทว้นป็ระสิทธิภาพในการคำว้บัคำุมีการ
ป็ฏิบััต่ิงานภาย่ในของบัริษัทฯ ในด้านต่่างๆ อย่่างต่่อเน่่อง โดย่บัริษัทฯ จัดให้มี้สาย่งานต่รว้จสอบัภาย่ในท้่มี้
อิสระในการต่รว้จสอบั และป็ระเมีนิป็ระสทิธิภาพการดำาเนินงาน มีค้ำว้ามีเพย้่งพอของระบับัการคำว้บัคำมุีภาย่ใน

 9. กี่ารคำวบัคำุมภายในิ
และรายกี่ารระหว่างกี่ันิ

สภาพแวดล้อมขั้องกี่ารคำวบัคำุม 
(Control Environment)

บัริษัทฯ ได้กำาหนดให้มี้สภาพแว้ดล้อมีของการคำว้บัคำุมีภาย่ใน
ท้่ด้ โดย่มี้โคำรงสร้างองคำ์กรและสาย่งานท้่ชัดเจนเหมีาะสมี รว้มีทั้ง
กำาหนดเป็�าหมีาย่ทางธุรกิจ และดัชน้ชี้ว้ัดผลสำาเร็จ (Key Performance 
Indicators: KPI) เพ่่อใช้ในการป็ระเมีินป็ระสิทธิภาพในการป็ฏิบััติ่งาน
สอดคำล้องกับัเป็�าหมีาย่ของบัรษิทัฯ กำาหนดให้มีค้ำูม่ีอ่ในการป็ฏบิัตั่งิานของ
ทุกระบับัอย่า่งเป็น็ลาย่ลักษณ์อักษร เพ่อ่ใชเ้ป็น็แนว้ทางในการป็ฏบิัตั่งิาน 
นอกจากน้้ บัรษิทัฯ ย่งัป็ลูกฝังให้ผู้บัรหิารและพนักงานทุกคำนของบัรษิทัฯ 
และบัรษิัทในเคำรอื ต่ระหนกัถงึการกำากบััดแูลกจิการท้ด่ ้โดย่กำาหนดใหม้ี้
จรยิ่ธรรมีทางธุรกิจ และจรรย่าบัรรณของกรรมีการ ผู้บัรหิาร และพนักงาน
ของบัรษิทัฯ รว้มีท้ังสง่เสรมิีให้มีก้ารต่อ่ต้่านการทุจรติ่และคำอรร์ปั็ชนั การ
ให้คำว้ามีสำาคำัญของข้อมีูลส่ว้นบัุคำคำล ด้านสิทธิมีนุษย่ชน และไม่ีละเมีิด
ทรพัย่ส์นิทางป็ญัญาของบัคุำคำลอ่น่ มีก้ารอบัรมีให้คำว้ามีรูแ้ก่พนักงานเป็น็
ป็ระจำาทุกป็ี เพ่่อให้การป็ฏิบััต่ิงานมี้คำว้ามีโป็ร่งใส เป็็นธรรมี ต่่อผู้ม้ีส่ว้น
ได้เส้ย่ทุกกลุ่มี

สาระสำาคำัญขั้องระบับัคำวบัคำุมภายในิขั้องบัรษัิทฯ  
ท่�ได้กี่ำาหนิดไว้ม่ดังนิ่�

1. บัริษัทฯ ได้กำาหนดภาระหน้าท้่อำานาจการดำาเนินการของผู้บัริหาร ผู้ป็ฏิบััต่ิงาน ไว้้เป็็นลาย่ลักษณ์อักษรอย่่างชัดเจน มี้การแบั่งแย่กหน้าท้่ผู้ป็ฏิบััต่ิ
งาน ผู้ต่ิดต่ามีคำว้บัคุำมี และการป็ระเมิีนผลออกจากกันเพ่่อให้เกิดการต่รว้จสอบักันอย่่างเหมีาะสมี ทำาให้เกิดคำว้ามีโป็ร่งใสในการป็ฏิบััต่ิงาน 
ป็�องกันการกระทำาท้่ไมี่สุจริต่ หล้กเล้่ย่งการละเมีิดลิขสิทธิ์ และการละเมีิดทรัพย่์สินทางป็ัญญาของบัุคำคำลอ่่น แต่่ป็กป็�องดูแลทรัพย่์สินทางป็ัญญา
ของบัรษิทัฯ ไม่ีให้เสย้่หาย่แต่ก่่อเกิดป็ระโย่ชน์สงูสดุ มีก้ารให้คำว้ามีสำาคัำญของข้อมีลูสว่้นบัคุำคำลและสทิธิมีนุษย่ชนอย่า่งรอบัด้าน รว้มีถึงมีม้ีาต่รการ
ต่่อต้่านการทุจริต่คำอร์รัป็ชัน จึงมี้การกำาหนดขั้นต่อนการป็ฏิบััต่ิงานในแต่่ละธุรกรรมี โดย่คำำานึงถึงผลป็ระโย่ชน์ของบัริษัทฯ เป็็นหลัก

2. บัริษัทฯ ได้เล็งเห็นคำว้ามีสำาคำัญในการพัฒนาระบับัสารสนเทศและนโย่บัาย่การรักษาคำว้ามีป็ลอดภัย่ในด้าน IT (Information Technology)  
ในการป็�องกันข้อมีูลจากภัย่คำุกคำามีภาย่นอก โดย่มี้ระบับัคำว้บัคำุมีเพ่่อป็�องกันคำว้ามีป็ลอดภัย่ของระบับัเทคำโนโลย่้สารสนเทศ ท้่รัดกุมี เหมีาะสมี 
และม้ีป็ระสิทธิภาพ เพ่่อให้ข้อมีูลของบัริษัทฯ ม้ีคำว้ามีถูกต้่อง สมีบัูรณ์ทันสมีัย่ และม้ีข้อมีูลอย่่างเพ้ย่งพอต่่อการต่ัดสินใจของผู้บัริหาร และ
คำณะกรรมีการบัริษัท

3. บัรษิทัฯ ได้ติ่ดต่ามีผลการดำาเนินงานเป็รยี่บัเท้ย่บักบััเป็�าหมีาย่ท้ก่ำาหนดไว้เ้ป็น็ป็ระจำาทุกไต่รมีาส ในกรณท้้ผ่ลการดำาเนินงานต่่างจากเป็�าหมีาย่ท้่
ได้กำาหนดไว้้อย่่างมี้นัย่สำาคำัญ ทางผู้บัริหารจะมีอบัหมีาย่ให้ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ในดำาเนินการต่รว้จสอบัหาสาเหตุ่ท้่ทำาให้ผลการดำาเนินงานต่่ำากว้่า
เป็�าหมีาย่และจัดทำาข้อเสนอแนะ เพ่่อหาแนว้ทางแก้ไข และราย่งานให้คำณะกรรมีการบัริษัททราบัต่่อไป็

นอกจากน้้ คำณะกรรมีการบัริษัท ได้มี้การป็ระเมีินคำว้ามีเพ้ย่งพอของระบับัการคำว้บัคำุมีภาย่ในเป็็นป็ระจำาทุกป็ี ต่ามีกรอบัการคำว้บัคำุมีภาย่ในของ
ต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่ท้่อ้างอิงจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission) ซึ่ง
ป็ระกอบัด้ว้ย่ 5 องคำ์ป็ระกอบัท้่มี้คำว้ามีสัมีพันธ์กัน ดังน้้

กี่ารประเมินิคำวามเส่�ยง  
(Risk Assessment)

บัริษัทฯ ได้ให้คำว้ามีสำาคัำญกับัการบัริหารคำว้ามีเส่้ย่งท้่อาจเกิดขึ้น
กับัธุรกิจท้่อาจทำาให้ไมี่บัรรลุว้ัต่ถุป็ระสงคำ์หรือเป็�าหมีาย่ท้่กำาหนดไว้้ โดย่
บัริษัทฯ กำาหนดให้มี้นโย่บัาย่การบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง โดย่มี้คำณะกรรมีการ
บัรหิารคำว้ามีเส้ย่่ง มีห้น้าท้ร่บััผิดชอบัดูแลและติ่ดต่ามีกระบัว้นการบัรหิาร
คำว้ามีเส้่ย่ง การป็ระเมีินคำว้ามีเส้่ย่งของบัริษัทฯ อย่่างสมี่ำาเสมีอ ผ่านการ
ป็ระชมุีคำณะกรรมีการบัรหิารคำว้ามีเส่้ย่งอย่า่งน้อย่ป็ลีะ 4 คำรัง้ และราย่งาน
ผลการป็ระเมีนิคำว้ามีเส่้ย่งต่อ่คำณะกรรมีการบัรษิทั เพ่่อพิจารณารบััทราบั 
บัรษิทัฯ มีก้ารป็ระเมีนิ และว้เิคำราะห์คำว้ามีเส่้ย่งท้ังจากภาย่ในและภาย่นอก 
มี้การจัดทำาดัชน้ชี้ว้ัดคำว้ามีเส้่ย่ง (Key Risk Indicators: KRIs) เพ่่อใช้
เป็็นเคำรื่องมี่อในการเต่่อนภัย่ล่ว้งหน้า สำาหรับัคำว้ามีเส่้ย่งระดับัองคำ์กร
และคำว้ามีเส้่ย่งระดับัหน่ว้ย่งานท้่สำาคำัญทุกราย่การ ซึ่งคำรอบัคำลุมีคำว้ามี
เส้ย่่งด้านกลย่ทุธ์ การดำาเนินงาน การเงนิ การป็ฏบิัตั่ติ่ามีกฎระเบ้ัย่บัและ
คำว้ามีป็ลอดภัย่ ด้านชื่อเส้ย่ง ด้านอ่่นๆ และคำว้ามีเส้่ย่งท้่เกิดขึ้นใหมี่ ซึ่ง
จะราย่งานผลให้คำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่งเป็็นป็ระจำา นอกจากน้้ 
มี้การทบัทว้นป็ัจจัย่เส้่ย่งท้่อาจส่งผลกระทบัต่่อบัริษัทฯ เป็็นป็ระจำาทุกป็ี
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สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ
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กี่ิจกี่รรมกี่ารคำวบัคำุม 
(Control Activities)

บัริษัทฯ มี้มีาต่รการคำว้บัคำุมีท้่เหมีาะสมีและเพ้ย่งพอ มี้การแบั่งแย่ก
หน้าท้่คำว้ามีรับัผิดชอบัของแต่่ละต่ำาแหน่งงานอย่่างชัดเจน และมี้คู่ำมี่อ/
ขั้นต่อนการป็ฏิบััต่ิงานให้เหมีาะสมีกับัโคำรงสร้างของบัริษัทฯ และการ
ป็ฏิบััติ่งานในป็ัจจุบััน รว้มีทั้งมี้การสอบัทานผลการป็ฏิบััติ่งานให้เป็็นไป็
ต่ามีกฎระเบ้ัย่บั ข้อบังัคำบัั คำูม่ีอ่อำานาจดำาเนินการ และคู่ำมีอ่การป็ฏบิัตั่งิาน
ต่่างๆ อย่่างสมี่ำาเสมีอ เพ่่อให้มีั่นใจว้่าการป็ฏิบััต่ิงานมี้ระบับัการคำว้บัคำุมี

ภาย่ในท้่เพ้ย่งพอ เหมีาะสมี และมี้ป็ระสิทธิภาพ

ระบับัสารสนิเทศ และกี่ารสื�อสารขั้้อม้ล 
(Information and Communication) 

บัริษัทฯ ได้ให้คำว้ามีสำาคำัญต่่อระบับัสารสนเทศและการส่่อสารข้อมีูล 
ส่งเสริมีและสนับัสนุนให้มี้การพัฒนาระบับัอย่่างต่่อเน่่อง โดย่บัริษัทฯ  
ได้นำาเทคำโนโลย่ส้ารสนเทศท้ทั่นสมียั่ และมีป้็ระสทิธิภาพ ให้คำว้ามีสำาคำญั
ต่่อมีาต่รการรักษาคำว้ามีป็ลอดภัย่ของข้อมีูลเพ่่อป็�องกันข้อมีูลจากภัย่
คำุกคำามีภาย่นอก มี้ระบับัคำว้บัคำุมีการเข้าถึงสิทธิการใช้งานของระบับั
เทคำโนโลย่้สารสนเทศท่้รัดกุมี เหมีาะสมี และมี้ป็ระสิทธิภาพสอดคำล้อง
ต่ามีมีาต่รฐาน ISO 27001 เพ่่อให้การป็ฏิบััต่ิงาน และการนำาข้อมีูลท่้
สำาคำัญไป็ใช้ในการบัริหารจัดการข้อมีูลของผู้บัริหาร หรือผู้มี้ส่ว้นได้เส้ย่
ต่่างๆ มี้คำว้ามีคำรบัถ้ว้นถูกต่้องอย่่างเพ้ย่งพอภาย่ในเว้ลาท้่เหมีาะสมี 
เพ่่อใช้ในการตั่ดสินใจทางธุรกิจ รว้มีทั้งมี้การจัดให้มี้ระบับั Intranet 
เพ่่อเป็็นช่องทางการส่่อสารภาย่ในบัริษัทฯ ในการเผย่แพร่นโย่บัาย่ 
กฎระเบั้ย่บัคำำาสั่ง และคำู่มี่อการป็ฏิบััต่ิงาน รว้มีทั้งข่าว้สารต่่างๆ ได้อย่่าง
ทั่ว้ถึง นอกจากน้้บัริษัทฯ ย่ังมี้หน่ว้ย่งานนักลงทุนสัมีพันธ์ซึ่งเป็็นหน่ว้ย่
งานท้ป่็ระสานงานกับันักลงทุนต่า่งๆ เพ่่อให้ได้ข้อมีลูเก่้ย่ว้กบััการดำาเนิน
งานและการลงทุนของบัรษิทัฯ ด้ว้ย่ชอ่งทางการต่ดิต่อ่รว้ดเรว็้และเข้าถึง
ได้ง่าย่ เช่น Website ของบัริษัทฯ, E-mail เป็็นต่้น

กี่ารต้ิดต้ามประเมินิผู้ล  
(Monitoring Activities)

บัริษัทฯ จัดให้มี้กระบัว้นการต่ิดต่ามีและป็ระเมีินผลการคำว้บัคำุมี
ภาย่ในและผลการป็ฏิบััติ่งานอย่่างต่่อเน่่อง เพ่่อให้ม่ัีนใจว่้าการคำว้บัคุำมี
ภาย่ในของบัริษัทฯ มี้คำว้ามีเพ้ย่งพอและมี้ป็ระสิทธิภาพ โดย่คำณะ
กรรมีการบัริษัท ได้จัดให้มี้ระบับัการคำว้บัคำุมีภาย่ในท้่คำรอบัคำลุมีทุกด้าน 
เช่น ด้านบััญชีและการเงิน การป็ฏิบััต่ิงาน การป็ฏิบััต่ิต่ามีกฎหมีาย่/กฎ
ระเบ้ัย่บั เทคำโนโลย่้สารสนเทศ และการดูแลทรัพย์่สิน โดย่มีอบัหมีาย่
ให้หน่ว้ย่งานต่รว้จสอบัภาย่ในเป็็นผู้ดูแลรับัผิดชอบั และป็ระเมีินผลการ
ป็ฏิบััต่ิงานต่ามีแผนการต่รว้จสอบัป็ระจำาป็ี เพ่่อให้มีั่นใจว้่าสิ่งท้่ต่รว้จ
พบัจากการต่รว้จสอบัหรือสอบัทานได้รับัการป็รับัป็รุงแก้ไขอย่่างเหมีาะ
สมีทันท่ว้งท้

จากกรอบัการคำว้บัคำุมีภาย่ในข้างต่้นน้้ คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั 
ได้มี้การนำาเสนอให้ท่้ป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัท คำรั้งท้่ 1/2566 เมี่่อ
ว้ันท้่ 26 มีกราคำมี 2566 ท้่ผ่านมีา พิจารณาป็ระเมีินระบับัการคำว้บัคำุมี
ภาย่ในบัริษัทฯ ซึ่งท้่ป็ระชุมีคำณะกรรมีการบัริษัทได้มี้การป็ระเมีินระบับั
การคำว้บัคำุมีภาย่ในร่ว้มีกับัการสอบัทานข้อมีูลจากฝ่าย่บัริหารแล้ว้  
มี้คำว้ามีเห็นต่รงกับัคำณะกรรมีการต่รว้จสอบัว้่า ระบับัการคำว้บัคำุมี
ภาย่ในของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่มี้คำว้ามีเพ้ย่งพอ และเหมีาะสมีกับั
การดำาเนินธุรกิจของบัริษัทฯ โดย่บัริษัทฯ ได้จัดให้มี้บัุคำลากรอย่่าง
เพ้ย่งพอท่้จะดำาเนินการต่ามีระบับัได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ รว้มีทั้งมี้
ป็ระสิทธิผลเพ้ย่งพอท่้จะช่ว้ย่ป็�องกันทรัพย่์สินของบัริษัทฯ จากการท้่
ผู้บัริหารนำาไป็ใช้โดย่มีิชอบั หรือโดย่ไมี่มี้อำานาจ มี้แนว้ทางการบัริหาร
ทรัพย่ากรบัุคำคำล ท่้สอดคำล้องกับัมีาต่รการป็�องกันการทุจริต่คำอร์รัป็ชัน 
มีม้ีาต่รการการคำว้บัคำมุีภาย่ในเพ่่อป็�องกันการให้สนิบันเจา้หน้าท่้รฐั รว้มี
ถึงการทำาธุรกรรมีกับับัุคำคำลท้่อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้ง บัุคำคำลท้่เก้่ย่ว้โย่งกัน 
หรือบัุคำคำลท้่อาจมี้คำว้ามีสัมีพันธ์ทางธุรกิจอย่่างเพ้ย่งพอแล้ว้ เน่่องจาก
มี้การต่รว้จสอบัและป็ระเมีินผลคำว้ามีเพ้ย่งพอของระบับัการคำว้บัคุำมี
ภาย่ในเป็็นป็ระจำาทุกป็ี ต่ามีรูป็แบับัและข้อกำาหนดท้่สำานักงานคำณะ
กรรมีการกำากับัหลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์ (ก.ล.ต่.) ได้กำาหนด
ไว้้ รว้มีถึงต่ามีมีาต่รา 123/5 แห่งพระราชบััญญัต่ิป็ระกอบัรัฐธรรมีนูญ 
ว้่าด้ว้ย่การป็�องกันและป็ราบัป็รามีการทุจริต่ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมี
เต่ิมี (ฉบัับัท้่ 3) พ.ศ. 2558) ทั้งน้้ ในการป็ฏิบััต่ิงานต่รว้จสอบัภาย่ใน  
ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ในได้มี้การสอบัทานและป็ระเมีินผลการป็ฏิบััต่ิงาน
ของหน่ว้ย่งานต่่างๆ ของบัริษัทฯ เพ่่อให้มีั่นใจว้่าหน่ว้ย่งานเหล่าน้ัน 
มี้การป็ฏิบััติ่ต่ามีระบับัการคำว้บัคุำมีภาย่ในท่้บัริษัทฯ ได้กำาหนดไว้้ และ
ในกรณ้พบัข้อบักพร่องท้่มี้สาระสำาคำัญจะมี้การราย่งานให้คำณะกรรมีการ
บัริหาร คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั และคำณะกรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง
ทราบัและพิจารณาสั่งการแก้ไข

นอกจากน้้ ผู้สอบับััญชีของบัริษัท สำานักงาน เอ เอ็มี ซี จำากัด ซึ่ง
เป็็นผู้ต่รว้จสอบังบัการเงนิราย่ไต่รมีาสและงบัการเงนิป็ระจำาปี็ 2565 ได้
ทำาการป็ระเมีินและให้คำว้ามีเห็นเก้่ย่ว้กับับัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ โดย่ใน
รอบัป็ ี2565 ไมีพ่บัข้อบักพรอ่งท้เ่ป็น็สาระสำาคำญัซึง่จะมีผ้ลกระทบัต่อ่ผล
การดำาเนินงานของบัริษัทฯ 

ท้ังน้้ คำณะกรรมีการบัรษิทั ได้มีก้ารแต่ง่ต้ั่ง นาย่ธีระศกัด์ิ เป็ี�ย่มีสภุคัำพงศ ์
ให้ดำารงต่ำาแหน่งผู้อำานว้ย่การฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ในของบัริษัทฯ ต่ั้งแต่่
ว้ันท้่ 1 มีกราคำมี 2554 เน่่องจากมี้ป็ระสบัการณ์ในการป็ฏิบััต่ิงาน
ด้านการต่รว้จสอบัภาย่ใน ในธุรกิจมีาเป็็นระย่ะเว้ลานาน อ้กท้ังเคำย่
เข้ารับัการอบัรมีในหลักสูต่รท้่เก่้ย่ว้ข้องกับัการป็ฏิบััต่ิงานด้านการ
ต่รว้จสอบัภาย่ใน จึงมี้คำว้ามีเข้าใจในกิจกรรมีและการดำาเนินงาน
ของบัริษัทฯ เป็็นอย่่างด้ รว้มีถึงการผ่านข้ันต่อนการพิจารณาคำัดเล่อก 
ผู้ ท่้มี้คำว้ามีเหมีาะสมีในการทำ าหน้า ท่้ผู้ต่รว้จสอบัภาย่ในจาก
คำณะกรรมีการต่รว้จสอบั 

อย่่างไรก็ต่ามี บัริษัทฯ ย่ังคำงให้คำว้ามีสำาคำัญต่่อข้อเสนอแนะ ข้อคำิด
เห็นจากผู้สอบับััญช ีคำณะกรรมีการบัรหิารคำว้ามีเส่้ย่ง และคำณะกรรมีการ
ต่รว้จสอบั ในการพัฒนาระบับัการคำว้บัคำุมีภาย่ในให้มี้ป็ระสิทธิภาพและ
ป็ระสิทธิผลย่ิ่งขึ้น เพ่่อให้บัรรลุเป็�าหมีาย่ของบัริษัทฯ อย่่างมี้คำุณภาพ

9.2 รายกี่ารระหว่างกี่ันิ
บัรษิทัฯ และบัรษิทัย่อ่ย่ได้มีก้ารต่กลงเข้าทำาราย่การระหว่้างกันกับับัคุำคำลและนิติ่บัคุำคำลท้อ่าจมีค้ำว้ามีขัดแย่ง้ โดย่ราย่การดังกล่าว้เป็น็ราย่การต่ามี

ธุรกิจป็กต่ิของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ และเป็็นไป็ต่ามีเงื่อนไขการคำ้าทั่ว้ไป็

มาต้รกี่ารหรอืขั้ั�นิต้อนิกี่ารอนิุมัต้ิกี่าร
ทำารายกี่ารระหว่างกี่ันิ

คำณะกรรมีการบัริษัท ได้พิจารณาราย่การท่้อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้ง
ทางผลป็ระโย่ชน์ หรือ ราย่การท้่เก่้ย่ว้โย่งกัน หรือราย่การระหว้่าง
กันอย่่างเหมีาะสมี ภาย่ใต่้กรอบัจริย่ธรรมีท้่ด้ โดย่ผ่านการกล่ันกรอง
จากคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั เพ่่อให้สอดคำล้องกับัข้อกำาหนดของ
คำณะกรรมีการกำากบััหลักทรพัย่แ์ละต่ลาดหลักทรพัย่ ์และต่ลาดหลักทรพัย่์
แห่งป็ระเทศไทย่รว้มีถึงมีาต่รฐานบััญชีท่้กำาหนดโดย่สภาว้ิชาชีพบััญชี 
ต่ลอดจนพิจารณาการเป็ิดเผย่ข้อมีูลการทำาราย่การท้่อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้ง
ทางผลป็ระโย่ชน์ต่่อสาธารณชนให้มี้คำว้ามีถูกต่้องและคำรบัถ้ว้น โดย่ให้
ฝ่าย่จัดการมี้อำานาจเข้าทำาราย่การระหว้่างกันท้่มี้เงื่อนไขการคำ้าทั่ว้ไป็ 
ฝ่าย่จัดการสามีารถทำาธุรกรรมีดังกล่าว้ ด้ว้ย่อำานาจต่่อรองทางการคำ้าท้่
ป็ราศจากอิทธิพลในการท้ต่่นมีส้ถานะเป็น็กรรมีการ ผู้บัรหิาร หรอืบัคุำคำลท้่
มีค้ำว้ามีเก้ย่่ว้ข้อง โดย่ใชร้าคำาท้ย่่ตุ่ธิรรมี เหมีาะสมี เสมีอ่นการทำาราย่การ
กับับัุคำคำลภาย่นอก    

คำวามสมเหตุ้สมผู้ลขั้องรายกี่าร
โดย่ขั้นต่อนการอนุมีัติ่การทำาราย่การระหว้่างกันน้ัน บัริษัทฯ  

จะย่ึดแนว้ป็ฏิบััต่ิเช่นเด้ย่ว้กันกับัการทำาราย่การอ่่นๆ  ท่ัว้ไป็ โดย่มี้
การกำาหนดอำานาจของผู้มี้สิทธิอนุมีัต่ิต่ามีว้งเงินท่้กำาหนด นอกจาก
นั้น คำณะกรรมีการต่รว้จสอบัย่ังทำาหน้าท้่เป็็นผู้สอบัทาน การทำาราย่การ
ระหว้่างกันของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่กับับัริษัทท้่เก้่ย่ว้ข้อง และบัุคำคำลท้่
เก่้ย่ว้โย่งกันเป็น็ป็ระจำาทุกไต่รมีาส เพ่อ่ขจดัคำว้ามีขัดแย้่งทางผลป็ระโย่ชน์
อย่่างรอบัคำอบั โดย่ย่ึดถ่อป็ระโย่ชน์ของบัริษัทฯ โดย่รว้มีเป็็นสำาคำัญ ซึ่งมี้
คำว้ามีเห็นว้่า ราย่การระหว้่างกันท้่เกิดขึ้น ในป็ี 2565 นั้น เป็็นราย่การ
ทางการคำ้าป็กต่ิท่้มี้เงื่อนไขการค้ำาทั่ว้ไป็ โดย่เป็็นราคำาต่ลาดท่้มี้เงื่อนไข
การคำ้าและราคำาท้่ยุ่ต่ิธรรมีเหมีาะสมี ซ่ึงได้ผ่านการอนุมีัต่ิจากการฝ่าย่
จดัการหรอืคำณะกรรมีการบัรษิทัก่อนทำาราย่การ ท้ังน้้ สำาหรบัังว้ดบัญัชรีาย่
ป็ีสิ้นสุด ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 และ 2564 บัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่  
มี้ราย่การระหว้่างกัน โดย่ผู้สอบับััญชีของบัริษัทฯ ได้เป็ิดเผย่ไว้้ใน
หมีาย่เหตุ่ป็ระกอบังบัการเงินท้่ต่รว้จสอบั และคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั
ซึ่งเป็็นกรรมีการอิสระทำาหน้าท่้สอบัทานแล้ว้และมี้คำว้ามีเห็นว้่าราย่การ
ระหว้่างกัน เป็็นไป็ในทางการคำ้าป็กต่ิมี้คำว้ามีจำาเป็็นและสมีเหตุ่สมีผล 
ต่ลอดจนเป็็นป็ระโย่ชน์ต่่อบัริษัทฯ และมี้เงื่อนไขการคำ้าต่่างๆ เป็็นป็กติ่
ของธุรกิจ 

กี่ารทำารายกี่ารระหว่างกี่นัิในิอนิาคำต้
ราย่การระหว้่างกันของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ในอนาคำต่ จะเป็็น

ราย่การท้่เกิดจากการป็ระกอบัธุรกิจต่ามีป็กต่ิ การให้คำว้ามีช่ว้ย่เหล่อ
ทางการเงินในอนาคำต่จะย่ังคำงมี้อยู่่ต่ามีคำว้ามีจำาเป็็นและเหมีาะสมี 
นโย่บัาย่การคำดิราคำาระหว้า่งกันกำาหนดโดย่คำำานึงถึงคำว้ามีสมีเหต่สุมีผล 
คำว้ามีเหมีาะสมี และป็ระโย่ชน์ของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่เป็็นสำาคัำญ 
รว้มีทัง้มีค้ำณะกรรมีการต่รว้จสอบัให้คำว้ามีเห็นในการทำาราย่การดังกล่าว้

ท้ังน้ ้ราย่การระหว้า่งกันท้อ่าจเกิดข้ึนในอนาคำต่น้ัน คำณะกรรมีการจะ
ย่ดึถ่อและป็ฏบัิัติ่ต่ามีกฎขอ้บังัคัำบัของต่ลาดหลักทรพัย่แ์ห่งป็ระเทศไทย่ 
หรือหน่ว้ย่งานกำากับัดูแลอ่่นในเรื่องราย่การระหว้่างกันอย่่างเคำร่งคำรัด 
และคำำานึงถึงคำว้ามีสมีเหตุ่สมีผล คำว้ามีเหมีาะสมี ในเงื่อนไขทางการคำ้า 
เพ่่อให้ผู้ถ่อหุ้นและผู้มีส้ว่้นได้เสย้่ทุกฝ่าย่ได้รบััการดูแลผลป็ระโย่ชน์อย่า่ง
เป็็นธรรมีและเท่าเท้ย่มีกันต่ามีนโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการท้่ด้ แต่่
อย่่างไรก็ต่ามี การทำาราย่การระหว้่างกันท้่เกิดขึ้นในอนาคำต่จะต่้องเป็็น
ไป็ต่ามีมีาต่รการหรือขั้นต่อนการอนุมีัต่ิท้่ได้กล่าว้ไว้้แล้ว้ข้างต่้น



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1 

งบการเงินิ
ส่่วนที่่� 3

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 	
    สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    ชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนักงานและอ่ื่�น ๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน 
    การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 2

เอกสารแนบ

170 171รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

 บริษัิัทีทีี�เกี�ยวข้้อง /
 คำว�มสัิมพัีนธิ์ก์ับบริษัิัทีฯ

 ลุ่ักษัณะ 
ริ�ยก�ริ

 
 31 ธิ์นัว�คำม 2565

 (ล้านบาท)

 
 31 ธิ์นัว�คำม 2564

 (ล้านบาท)  เหต์่ผลุ่แลุ่ะคำว�มจีำ�เป็น 
ข้องก�ริทีำ�ริ�ยก�ริ /  

เงื�อนไข้ก�ริกำ�หนด้ริ�คำ�
 งบก�ริเงนิ

เฉพี�ะ
 งบก�ริเงนิ

 ริวม
 งบก�ริเงนิ

เฉพี�ะ
 งบก�ริเงนิ

 ริวม

1.  บัริษัท ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์ จำากัด /  
มี้ผู้บัริหารร่ว้มีกัน

 1. ขาย่
2. ซื้อ
3. ราย่ได้คำ่าเช่า
4. ราย่ได้อ่่น
5. คำ่าใช้จ่าย่

-
-
-

0.70
2.07

553.36
809.13

0.60
20.06
8.21

-
-
-

0.48
2.03

343.89
524.25

0.60
15.91
7.75

- เป็็นบัริษัทท้่ขาย่ไก่เน่้อ / กำาหนดราคำา
ต่ามีสัญญา โดย่อิงราคำาต่ลาด
- เป็็นบัริษัทท้่ให้บัริการเช่าสำานักงาน / 
กำาหนดราคำาโดย่ผู้ป็ระเมีินอิสระ

2.  บัริษัท กรุงไทย่เพาะเล้้ย่งสัต่ว้์นำ้า  
จำากัด / มี้ผู้บัริหารร่ว้มีกัน

 1. ขาย่
2. ซื้อ
3. ราย่ได้อ่่น

-
-
-

70.29
2,825.02

0.45

-
-
-

49.23
2,247.10

-

เป็็นบัริษัทท้่มี้คำว้ามีชำานาญด้านการจัดหา
ว้ัต่ถุดิบัข้าว้โพดในการผลิต่อาหารสัต่ว้์ / 
กำาหนดราคำาต่ามีราคำาต่ลาด

3.  บัริษัท เอ็มี.เคำ.เอส. คำอนโดทาว้น์  
จำากัด / มี้ผู้บัริหารร่ว้มีกัน

 1. ราย่ได้อ่่น 
2. คำ่าใช้จ่าย่

1.86
0.07

1.86
0.07

2.01
0.07

2.01
0.07

 เป็็นบัริษัทท้่ให้บัริการเช่าท้่พัก / 
กำาหนดราคำาต่ามีราคำาต่ลาด

4.  บัริษัท แมีคำคำ้ย่์ ฟู�ด เซอร์ว้ิสเซส  
(ป็ระเทศไทย่) จำากัด / บัริษัทร่ว้มี

 1. ขาย่ 1,866.40 1,866.40 1,693.84 1,693.84 เป็็นบัริษัทท้่ซื้อสินคำ้าเน่้อไก่ /
กำาหนดราคำาต่ามีสัญญาโดย่อิง 
ราคำาต่ลาด

5.  บัริษัท จีเอฟพ้ท้ นิชิเร (ป็ระเทศไทย่)  
จำากัด / บัริษัทร่ว้มี

1. ขาย่
2. ซื้อ

78.39
226.88

4,446.47
268.66

80.48
432.36

3,439.37
458.44

 - เป็็นบัริษัทท้่ซื้อไก่เน่้อ / กำาหนดราคำา
ต่ามีสัญญาโดย่อิงราคำาต่ลาด
- เป็็นบัริษัทท้่ขาย่เน่้อไก่แป็รรูป็ /  
กำาหนดราคำาต่ามีราคำาต่ลาด

6.  Nichirei Food Inc. / 
บัริษัทท้่เก้่ย่ว้ข้อง โดย่เป็็นผู้ถ่อหุ้น 
ราย่ใหญ่ของบัริษัทร่ว้มี

 1. ขาย่
2. ราย่ได้อ่่น

1,150.74
-

1,150.74
-

800.97
0.01

800.97
0.01

 เป็็นบัริษัทท้่ซื้อสินคำ้าเน่้อไก่แป็รรูป็ / 
กำาหนดราคำาต่ามีราคำาต่ลาด

7.  KEYSTONE FOODS(AP) LTD. / 
บัริษัทท้่เก้่ย่ว้ข้องกับับัริษัทร่ว้มี  
โดย่มี้บัริษัทใหญ่ร่ว้มีกับับัริษัทร่ว้มี

 1. ขาย่ 1,023.80 1,023.80 610.74 610.74  เป็็นบัริษัทท้่ซื้อสินคำ้าเน่้อไก่แป็รรูป็ / 
กำาหนดราคำาต่ามีราคำาต่ลาด

8.  บัริษัท สุรพลฟู�ดส์ จำากัด (มีหาชน) /
บัริษัทท้่เก้่ย่ว้ข้องกับับัริษัทร่ว้มี โดย่เป็็น 
ผู้ถ่อหุ้นของ บัจก.สุรพลนิชิเร ฟู�ดส์

1. ขาย่ 0.62 0.62 1.82 1.82  เป็็นบัริษัทท้่ซื้อสินคำ้าเน่้อไก่ /
กำาหนดราคำาต่ามีราคำาต่ลาด

9.  บัริษัท สุรพลนิชิเร ฟู�ดส์
บัริษัทท้่เก้่ย่ว้ข้องกับับัริษัทร่ว้มี โดย่มี้ 
บัริษัทใหญ่ร่ว้มีกับับัริษัทร่ว้มี

1. ขาย่ 2.62 2.62 14.49 14.49 เป็็นบัริษัทท้่ซื้อสินคำ้าเน่้อไก่ /
กำาหนดราคำาต่ามีราคำาต่ลาด

10. MCKEY FOOD (CHINA) 1. ขาย่ - - 12.78 12.78 เป็็นบัริษัทท้่ซื้อสินคำ้าเน่้อไก่แป็รรูป็ / 
กำาหนดราคำาต่ามีราคำาต่ลาด

11. บัุคำคำลท้่เก้่ย่ว้ข้องกัน / 
กรรมีการและผู้ถ่อหุ้น  
และบุัคำคำลซึ่งมี้คำว้ามีเก้่ย่ว้ข้อง 
กับักรรมีการและผู้ถ่อหุ้น

1. ดอกเบั้้ย่จ่าย่ 77.03 125.64 68.75 107.49 การให้คำว้ามีช่ว้ย่เหล่อทางด้านการเงินจาก
บัุคำคำลท้่เก้่ย่ว้ข้องเพ่่อเสริมีสภาพคำล่องให้
กับับัริษัทฯ โดย่ไมี่มี้หลักทรัพย่์คำำ้าป็ระกัน
มี้คำว้ามีสมีเหตุ่สมีผลและเป็็นป็ระโย่ชน์
ต่่อบัริษัทฯ

รายกี่ารระหว่างกี่ันิในิปีปัจจุบัันิและปีท่�ผู้่านิมา
ในป็ี 2565 และ 2564 บัริษัทฯ บัริษัทย่่อย่ และบัริษัทท้่เก้่ย่ว้ข้องมี้การทำาราย่การระหว้่างกัน  ต่ามีท้่ได้มี้การเป็ิดเผย่ไว้้ในหมีาย่เหตุ่ป็ระกอบั

งบัการเงิน  ข้อ 6. ราย่การธุรกิจกับับัริษัทท้่เก้่ย่ว้ข้องกัน สามีารถสรุป็ได้ดังน้้

รายงานิคำวามรบััผู้ิดชอบั 
ขั้องคำณะกี่รรมกี่ารต้่อรายงานิทางกี่ารเงนิิ

คำณะกรรมีการบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) เป็็นผู้รับัผิดชอบัต่่องบัการเงินเฉพาะกิจการ และ
งบัการเงินรว้มีของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ รว้มีถึงข้อมีูลสารสนเทศทางการเงินท้่แสดงในราย่งานป็ระจำาป็ี 
โดย่งบัการเงินดังกล่าว้ ได้จัดทำาขึ้นต่ามีมีาต่รฐานการบััญชี มีาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน รว้มีถึงการ
ต้่คำว้ามีและแนว้ป็ฏิบััต่ิทางบััญชีท้่ป็ระกาศใช้โดย่สภาว้ิชาชีพบััญชี กฎระเบ้ัย่บัและป็ระกาศคำณะกรรมีการ
กำากับัหลักทรัพย่์ และต่ลาดหลักทรัพย่์ท่้เก้่ย่ว้ข้อง และต่ามีหลักการบััญชีท่้รับัรองท่ัว้ไป็ของป็ระเทศไทย่  
ซึ่งถ่อป็ฏิบััต่ิอย่่างสมี่ำาเสมีอและใช้ดุลย่พินิจอย่่างระมีัดระวั้งและป็ระมีาณการท่้ด้ท้่สุดในการจัดทำา รว้มีทั้ง
มี้การเป็ิดเผย่ข้อมีูลท้่สำาคำัญอย่่างเพ้ย่งพอในหมีาย่เหตุ่ป็ระกอบังบัการเงิน เพ่่อให้เป็็นป็ระโย่ชน์ต่่อผู้ถ่อหุ้น
และนักลงทุนทั่ว้ไป็อย่่างโป็ร่งใส

คำณะกรรมีการบัรษิทั ได้จดัให้มีแ้ละดำารงรกัษาไว้ซ่ึ้งคำว้ามีสำาคำญัของระบับัการคำว้บัคุำมีภาย่ในท้เ่หมีาะสมี
และมี้ป็ระสิทธิผลอย่่างเพ้ย่งพอ เพ่่อให้มีั่นใจได้อย่่างมี้เหตุ่ผลว้่า การบัันทึกข้อมีูลทางบััญชีมี้คำว้ามีถูกต่้อง 
คำรบัถว้้น และเพ้ย่งพอท่้จะดำารงรกัษาไว้ซ้ึง่สนิทรพัย์่ และเพ่่อให้ทราบัจดุอ่อนเพ่่อป็�องกันไมีใ่ห้เกิดการทุจรติ่
หรอืการดำาเนินการท่้ผิดป็กต่อิย่า่งมีส้าระสำาคัำญ รว้มีถึงการให้คำว้ามีสำาคัำญต่่อคำว้ามีซือ่สตั่ย์่สจุรติ่และจรยิ่ธรรมี
ในการดำาเนินธุรกิจ อก้ท้ังพิจารณาหรอืไต่รต่่รองและว้เิคำราะห์ผลกระทบัคำว้ามีเส่้ย่งน้ันๆ เพ่อ่กำาหนดมีาต่รการ
จัดการลดคำว้ามีเส้่ย่งให้อยู่่ระดับัท้่เหมีาะสมี และต่ิดต่ามีผลอย่่างสมี่ำาเสมีอ

ในการน้้ คำณะกรรมีการบัริษัท ได้มี้การแต่่งต่ั้งคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั เพ่่อทำาหน้าท้่สอบัทานนโย่บัาย่
การบััญชี และคำุณภาพของราย่งานทางการเงิน สอบัทานระบับัการคำว้บัคุำมีภาย่ใน การต่รว้จสอบัภาย่ใน 
ต่ลอดจนพิจารณาการเป็ิดเผย่ข้อมีูลราย่การเก้่ย่ว้โย่งกัน และราย่การท้่อาจมี้คำว้ามีขัดแย่้งทางผลป็ระโย่ชน์ 
โดย่คำว้ามีเห็นของคำณะกรรมีการต่รว้จสอบั ได้ให้คำว้ามีเห็นเก่้ย่ว้กบััเรือ่งดังกล่าว้ป็รากฏในราย่งานของคำณะ
กรรมีการต่รว้จสอบั ซึ่งได้แสดงไว้้ในราย่งานป็ระจำาป็ี แบับั 56-1 One Report แล้ว้

งบัการเงินเฉพาะกิจการ และงบัการเงินรว้มีของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ ได้รับัการต่รว้จสอบัโดย่ผู้สอบั
บััญชีของบัริษัทฯ คำ่อ บัริษัท สำานักงาน เอ เอ็มี ซี จำากัด ในการต่รว้จสอบันั้น ผู้สอบับััญชีได้ต่รว้จสอบัและ
แสดงคำว้ามีเห็นต่่องบัการเงินของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ ไว้้ในราย่งานของผู้สอบับััญชีรับัอนุญาต่

คำณะกรรมีการบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) มี้คำว้ามีเห็นว้่า ระบับัการคำว้บัคุำมีภาย่ในของบัริษัทฯ 
โดย่รว้มีมี้ป็ระสิทธิภาพอย่่างเพ้ย่งพอ สามีารถสร้างคำว้ามีเชื่อมีั่นอย่่างมี้เหตุ่ผลได้ว้่า งบัการเงินของบัริษัท 
จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) และงบัการเงินรว้มีของบัริษัทฯ และบัริษัทย่่อย่ สำาหรับัป็ีสิ้นสุดว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 
2565 มีค้ำว้ามีน่าเชือ่ถ่อได้ โดย่ถอ่ป็ฏบิัติั่ต่ามีมีาต่รฐานการบัญัชท่้ีรบััรองท่ัว้ไป็ และป็ฏบิัติั่ถูกต้่องต่ามีกฎหมีาย่
และกฎระเบั้ย่บัท้่เก้่ย่ว้ข้อง

นพี.อนันต์์  ศิิริมิงคำลุ่เกษัมน�ยวิริชั ศิิริมิงคำลุ่เกษัม
ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหารกรรมีการผู้จัดการ
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 รายงานิขั้องผู้้้สอบับััญช่รบััอนิุญาต้

เสนิอ ผู้้้ถืือหุ้นิและคำณะกี่รรมกี่าร บัรษัิท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)

คำวามเห็นิ

ข้าพเจ้าได้ต่รว้จสอบังบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการ
ของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) และบัริษัทย่่อย่ (กลุ่มีบัริษัท) 
และของเฉพาะบัริษัท จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) (บัริษัท) ต่ามีลำาดับั 
ซึ่งป็ระกอบัด้ว้ย่งบัแสดงฐานะการเงินรว้มีและงบัแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 งบักำาไรขาดทุนเบั็ดเสร็จรว้มี
และงบักำาไรขาดทุนเบั็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบัแสดงการเป็ล้่ย่นแป็ลง
ส่ว้นของผู้ถ่อหุ้นรว้มีและงบัแสดงการเป็ล้่ย่นแป็ลงส่ว้นของผู้ถ่อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบักระแสเงินสดรว้มีและงบักระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการสำาหรับัป็ีสิ้นสุดว้ันเด้ย่ว้กัน และหมีาย่เหตุ่ป็ระกอบังบัการ
เงินรว้มีและหมีาย่เหตุ่ป็ระกอบังบัการเงินเฉพาะกิจการ รว้มีถึงสรุป็
นโย่บัาย่การบััญชีท้่สำาคำัญ

ข้าพเจ้าเห็นว้่า งบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการข้าง
ต่้นน้้แสดงฐานะการเงินรว้มีและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบัริษัท 
จีเอฟพ้ท้ จำากัด (มีหาชน) และบัริษัทย่่อย่ และของบัริษัท จีเอฟพ้ท้ 
จำากัด (มีหาชน) ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 และผลการดำาเนินงานรว้มี
และผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรว้มีและกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ สำาหรับัป็ีสิ้นสุดว้ันเด้ย่ว้กันโดย่ถูกต่้องต่ามีท้่คำว้ร
ในสาระสำาคำัญต่ามีมีาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน

เกี่ณฑ์์ในิกี่ารแสดงคำวามเห็นิ

ขา้พเจา้ไดป้็ฏบิัตั่งิานต่รว้จสอบัต่ามีมีาต่รฐานการสอบับัญัช ีคำว้ามี
รับัผิดชอบัของข้าพเจ้าได้กล่าว้ไว้้ในว้รรคำคำว้ามีรับัผิดชอบัของผู้สอบั
บััญชีต่่อการต่รว้จสอบังบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการ
ในราย่งานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี้คำว้ามีเป็็นอิสระจากกลุ่มีบัริษัทต่ามี
ป็ระมีว้ลจรรย่าบัรรณของผูป้็ระกอบัว้ชิาชพีบัญัช ีรว้มีถงึ มีาต่รฐานเรือ่ง
คำว้ามีเป็็นอิสระท้่กำาหนดโดย่สภาว้ิชาชีพบััญชี (ป็ระมีว้ลจรรย่าบัรรณ
ของผู้ป็ระกอบัว้ิชาชีพบััญชี) ในส่ว้นท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัการต่รว้จสอบังบัการ
เงนิรว้มีและงบัการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้็ฏบิัตั่ติ่ามีคำว้ามีรบัั
ผดิชอบัดา้นจรรย่าบัรรณอ่น่ๆ ต่ามีป็ระมีว้ลจรรย่าบัรรณของผูป้็ระกอบั
ว้ิชาชีพบััญชี ข้าพเจ้าเชื่อว้่าหลักฐานการสอบับััญชีท้่ข้าพเจ้าได้รับัเพ้ย่ง
พอและเหมีาะสมีเพ่่อใช้เป็็นเกณฑ์ในการแสดงคำว้ามีเห็นของข้าพเจ้า

เรื�องสำาคำัญในิกี่ารต้รวจสอบั

เรื่องสำาคัำญในการต่รว้จสอบัคำ่อเรื่องต่่างๆ ท้่มี้นัย่สำาคำัญท้่สุดต่ามี
ดุลย่พินิจเย่้ย่่งผูป้็ระกอบัวิ้ชาชพีของข้าพเจา้ในการต่รว้จสอบังบัการเงนิ
รว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการสำาหรับังว้ดป็ัจจุบััน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่อง
เหล่าน้้มีาพิจารณาในบัรบิัทของการต่รว้จสอบังบัการเงนิรว้มีและงบัการ
เงินเฉพาะกิจการโดย่รว้มีและในการแสดงคำว้ามีเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้้
ข้าพเจ้าไมี่ได้แสดงคำว้ามีเห็นแย่กต่่างหากสำาหรับัเรื่องเหล่าน้้

1.   คำ่�เผื�อผลุ่ข้�ด้ที่นด้้�นเคำริด้ิต์ทีี�คำ�ด้ว่�จีะเกิด้ข้้�น

คำ่าเผ่่อผลขาดทุนด้านเคำรดิต่ท้่คำาดว้่าจะเกิดขึ้นเป็็นเรื่องสำาคำัญท้่
ผู้บัริหารจำาเป็็นต่้องใช้ดุลย่พินิจในการป็ระมีาณการคำ่าเผ่่อผลขาดทุน 
อตั่ราคำว้ามีเสย้่หาย่ท้ค่ำาดว้า่จะเกดิขึน้และการคำาดการณเ์ก้ย่่ว้กบััคำว้ามี
สามีารถในการชำาระหน้้ในอนาคำต่ของลูกหน้้ ราย่การดังกล่าว้มี้สาระ
สำาคำัญต่่องบัการเงินและป็ระกอบัด้ว้ย่การใช้ดุลย่พินิจและสมีมีต่ิฐาน
โดย่ผู้บัริหาร ดังนั้นข้าพเจ้าเห็นว้่าเรื่องดังกล่าว้เป็็นเรื่องสำาคำัญในการ
ต่รว้จสอบั ทั้งน้้นโย่บัาย่การบััญชีสำาหรับัคำ่าเผ่่อผลขาดทุนด้านเคำรดิต่
ท้่คำาดว้่าจะเกิดขึ้นและราย่ละเอ้ย่ดของคำ่าเผ่่อผลขาดทุนด้านเคำรดิต่
ท้่คำาดว้่าจะเกิดขึ้นได้เป็ิดเผย่ไว้้ในหมีาย่เหตุ่ป็ระกอบังบัการเงินข้อท้่ 
5.3 และ 8

ก�ริต์อบสินองคำว�มเสีิ�ยงโด้ยผู้สิอบบัญชี

ข้าพเจ้าได้ป็ระเมีินว้ิธีการและสมีมีต่ิฐาน ท้่ฝ่าย่บัริหารใช้ในการ
พิจารณาคำ่าเผ่่อผลขาดทุนด้านเคำรดิต่ท้่คำาดว้่าจะเกิดขึ้นโดย่ทำาคำว้ามี
เข้าใจเกณฑ์ท้่ใช้ในการพิจารณา สอบัทานคำว้ามีสมีเหตุ่สมีผลของ
สมีมีต่ิฐานและสุ่มีทดสอบัข้อมีูลท้่นำามีาใช้ป็ระกอบัการพิจารณา ต่รว้จ
สอบัสถานะคำงคำ้างของลูกหน้้ ทดสอบัการจัดกลุ่มีลูกหน้้ต่ามีว้ันท้่คำรบั
กำาหนดชำาระ พิจารณาการรับัชำาระหน้้ภาย่หลังรอบัระย่ะเว้ลาราย่งาน 
และลูกหน้้ท้่มี้การดำาเนินคำด้ทางกฎหมีาย่ เพ่่อพิจารณาถึงข้อบั่งชี้ของ
การด้อย่คำ่าเฉพาะราย่และทดสอบัการคำำานว้ณคำ่าเผ่่อผลขาดทุนด้าน
เคำรดิต่ท้่คำาดว้่าจะเกิดขึ้น รว้มีถึงต่รว้จสอบัคำว้ามีเพ้ย่งพอและเหมีาะ
สมีของการเป็ิดเผย่ข้อมีูลในงบัการเงินต่ามีมีาต่รฐานการราย่งาน
ทางการเงิน

2.    คำ่�เผื�อก�ริลุ่ด้มูลุ่คำ่�สิินคำ้�คำงเหลุ่ือ

บัริษัทแสดงมีูลคำ่าสินคำ้าคำงเหล่อต่ามีราคำาทุนหรือมีูลคำ่าท้่คำาด
ว้่าจะได้รับัสุทธิแล้ว้แต่่ราคำาใดจะต่่ำากว้่า การป็ระมีาณการมีูลคำ่าสุทธิ
ท้่คำาดว้่าจะได้รับัของสินคำ้าคำงเหล่อ จำาเป็็นต่้องอาศัย่ดุลย่พินิจของ
ฝ่าย่บัริหาร ซึ่งอาจทำาให้เกิดคำว้ามีเส้่ย่งเก้่ย่ว้กับัมีูลคำ่าของคำ่าเผ่่อการ
ลดลงของมีูลคำ่าสินคำ้าคำงเหล่อ ดังนั้นข้าพเจ้าจึงถ่อเป็็นเรื่องสำาคำัญใน
การต่รว้จสอบัของข้าพเจ้า ทั้งน้้ นโย่บัาย่การบััญชีและราย่ละเอ้ย่ดของ
คำ่าเผ่่อการลดลงของมีูลคำ่าสินคำ้า แสดงไว้้ในหมีาย่เหตุ่ป็ระกอบังบัการ
เงินข้อท้่ 5.4 และ 9

ก�ริต์อบสินองคำว�มเสีิ�ยงโด้ยผู้สิอบบัญชี

ข้าพเจ้าได้ป็ระเมีินว้ิธีการ และทำาคำว้ามีเข้าใจเกณฑ์ท้่ใช้ในการ
พิจารณาคำ่าเผ่่อการลดลงของมีูลคำ่าสินคำ้าคำงเหล่อ รว้มีถึงสอบัทาน
คำว้ามีสมี่ำาเสมีอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว้ และได้ทดสอบัคำว้ามีถูกต่้อง
ของป็ระมีาณการมีูลคำ่าสุทธิท้่คำาดว้่าจะได้รับั โดย่เป็รีย่บัเท้ย่บัต่้นทุน
ของสนิคำา้คำงเหลอ่กบััมีลูคำา่สทุธทิ้ค่ำาดว้า่จะไดร้บััของสนิคำา้คำงเหลอ่ดงั
กล่าว้ ซึ่งรว้มีถึงคำ่าใช้จ่าย่ในการขาย่ท้่เก้่ย่ว้ข้อง ทดสอบัคำว้ามีถูกต่้อง
ของการคำำานว้ณต่ลอดจนสุ่มีต่รว้จสอบัเอกสารป็ระกอบัราย่การขาย่ท้่
เกดิขึน้ภาย่หลงัว้นัสิน้รอบัระย่ะเว้ลาราย่งานและเอกสารอ่น่ท้เ่ก้ย่่ว้ขอ้ง 
รว้มีทัง้ป็ระเมีนิคำว้ามีเพย้่งพอและเหมีาะสมีของการเป็ดิเผย่ขอ้มีลูในงบั
การเงินต่ามีมีาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน

ขั้้อม้ลอื�นิ

ผูบ้ัรหิารเป็น็ผูร้บััผดิชอบัต่อ่ขอ้มีลูอ่น่ ขอ้มีลูอ่น่ป็ระกอบัดว้้ย่ ขอ้มีลู
ซึ่งรว้มีอยู่่ในราย่งานป็ระจำาป็ี แต่่ไมี่รว้มีถึงงบัการเงินรว้มีและงบัการ
เงินเฉพาะกิจการและราย่งานของผู้สอบับััญชีท้่อยู่่ในราย่งานป็ระจำาป็ี
นั้น ข้าพเจ้าคำาดว้่าข้าพเจ้าจะได้รับัราย่งานป็ระจำาป็ีภาย่หลังว้ันท้่ใน
ราย่งานของผู้สอบับััญชีน้้

คำว้ามีเห็นของข้าพเจ้าต่่องบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะ
กิจการไมี่คำรอบัคำลุมีถึงข้อมีูลอ่่นและข้าพเจ้าไมี่ได้ให้คำว้ามีเชื่อมีั่นต่่อ
ข้อมีูลอ่่น

คำว้ามีรับัผิดชอบัของข้าพเจ้าท้่เก้่ย่ว้เน่่องกับัการต่รว้จสอบังบั
การเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการ คำ่อ การอ่านและพิจารณาว้่า
ข้อมีูลอ่่นมี้คำว้ามีขัดแย่้งท้่มี้สาระสำาคำัญกับังบัการเงินรว้มีและงบัการ
เงินเฉพาะกิจการหรือกับัคำว้ามีรู้ท้่ได้รับัจากการต่รว้จสอบัของข้าพเจ้า 
หรือป็รากฏว้่าข้อมีูลอ่่นมี้การแสดงข้อมีูลท้่ขัดต่่อข้อเท็จจริงอันเป็็น
สาระสำาคำัญหรือไมี่

เมี่่อข้าพเจ้าได้อ่านราย่งานป็ระจำาป็ีของกลุ่มีบัริษัท หากข้าพเจ้า
สรุป็ได้ว้่ามี้การแสดงข้อมีูลท้่ขัดต่่อข้อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำาคำัญ 
ขา้พเจา้ต่อ้งส่อ่สารเรือ่งดงักลา่ว้กบััผูม้ีห้นา้ท้ใ่นการกำากบััดแูลเพ่อ่ใหผู้้
มีห้นา้ท้ใ่นการกำากบััดแูลดำาเนนิการแกไ้ขขอ้มีลูท้แ่สดงขดัต่อ่ขอ้เทจ็จรงิ

คำวามรบััผู้ิดชอบัขั้องผู้้้บัรหิารและผู้้้ม่หนิ้าท่�ในิกี่าร
กี่ำากี่ับัด้แลต้่องบักี่ารเงนิิ

ผู้บัริหารมี้หน้าท้่รับัผิดชอบัในการจัดทำาและนำาเสนองบัการเงิน
รว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้้ โดย่ถูกต่้องต่ามีท้่คำว้รต่ามี
มีาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน และรับัผิดชอบัเก้่ย่ว้กับัการคำว้บัคำุมี
ภาย่ในท้่ผู้บัริหารพิจารณาว้่าจำาเป็็นเพ่่อให้สามีารถจัดทำางบัการเงิน
รว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการท้่ป็ราศจากการแสดงข้อมีูลท้่ขัดต่่อข้อ
เท็จจริงอันเป็็นสาระสำาคำัญไมี่ว้่าจะเกิดจากการทุจริต่หรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำางบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บัริหาร
รบััผดิชอบัในการป็ระเมีนิคำว้ามีสามีารถของกลุม่ีบัรษิทัและบัรษิทัในการ
ดำาเนินงานต่่อเน่่อง เป็ิดเผย่เรื่องท้่เก้่ย่ว้กับัการดำาเนินงานต่่อเน่่อง 
(ต่ามีคำว้ามีเหมีาะสมี) และการใช้เกณฑ์การบััญชีสำาหรับัการดำาเนินการ
ต่อ่เน่อ่งเว้น้แต่ผู่บ้ัรหิารมีค้ำว้ามีต่ัง้ใจท้จ่ะเลกิกลุม่ีบัรษิทัและบัรษิทัหรอื
หยุ่ดดำาเนินงานหรือไมี่สามีารถดำาเนินงานต่่อเน่่องต่่อไป็ได้

ผู้มี้หน้าท้่ในการกำากับัดูแลมี้หน้าท้่ในการกำากับัดูแลกระบัว้นการ
ในการจัดทำาราย่งานทางการเงินของกลุ่มีบัริษัทและบัริษัท

คำวามรบััผู้ิดชอบัขั้องผู้้้สอบับััญช่ต้่อกี่ารต้รวจ
สอบังบักี่ารเงนิิ

การต่รว้จสอบัของข้าพเจ้ามี้ว้ัต่ถุป็ระสงคำ์เพ่่อให้ได้คำว้ามีเชื่อมีั่น
อย่่างสมีเหตุ่สมีผลว้่า งบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการโดย่
รว้มีป็ราศจากการแสดงข้อมีูลท้่ขัดต่่อข้อเท็จจริง อันเป็็นสาระสำาคำัญ
หรือไมี่ ไมี่ว้่าจะเกิดจากการทุจริต่หรือข้อผิดพลาด และเสนอราย่งาน
ของผูส้อบับัญัช ีซึง่รว้มีคำว้ามีเหน็ของขา้พเจา้อยู่ด่ว้้ย่ คำว้ามีเชือ่มีัน่อย่า่ง
สมีเหตุ่สมีผลคำ่อคำว้ามีเชื่อมีั่นในระดับัสูงแต่่ไมี่ได้เป็็นการรับัป็ระกัน
ว้่าการป็ฏิบััต่ิงานต่รว้จสอบัต่ามีมีาต่รฐานการสอบับััญชีจะสามีารถ
ต่รว้จพบัข้อมีูลท้่ขัดต่่อข้อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำาคำัญท้่มี้อยู่่ได้เสมีอไป็

ข้อมีูลท้่ขัดต่่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต่หรือข้อผิดพลาด
และถ่อว้่ามี้สาระสำาคำัญเมี่่อคำาดการณ์อย่่างสมีเหตุ่สมีผลได้ว้่าราย่การ
ท้่ขัดต่่อข้อเท็จจริงแต่่ละราย่การหรือทุกราย่การรว้มีกันจะมี้ผลต่่อการ
ต่ัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะ
กิจการจากการใช้งบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้้
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ผู้สอบับััญชีท้่รับัผิดชอบังานสอบับััญชี
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บริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด้

ในการต่รว้จสอบัของข้าพเจ้าต่ามีมีาต่รฐานการสอบับััญชี ข้าพเจ้า
ใช้ดุลย่พินิจและการสังเกต่และสงสัย่เย่้่ย่งผู้ป็ระกอบัว้ิชาชีพต่ลอดการ
ต่รว้จสอบั การป็ฏิบััต่ิงานของข้าพเจ้ารว้มีถึง

• ระบัุและป็ระเมีินคำว้ามีเส้่ย่งจากการแสดงข้อมีูลท้่ขัดต่่อข้อเท็จ
จริงอันเป็็นสาระสำาคัำญในงบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะ
กิจการ ไมี่ว้่าจะเกิดจากการทุจริต่หรือข้อผิดพลาด ออกแบับั
และป็ฏิบััต่ิงานต่ามีว้ิธีการต่รว้จสอบัเพ่่อต่อบัสนองต่่อคำว้ามี
เส้่ย่งเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบับััญชีท้่เพ้ย่งพอและ
เหมีาะสมี เพ่่อเป็็นเกณฑ์ในการแสดงคำว้ามีเห็นของข้าพเจ้า 
คำว้ามีเส้่ย่งท้่ไมี่พบัข้อมีูลท้่ขัดต่่อข้อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำาคำัญ 
ซึง่เป็น็ผลมีาจากการทจุรติ่จะสงูกว้า่คำว้ามีเส้ย่่งท้เ่กดิจากขอ้ผดิ
พลาด เน่่องจากการทุจริต่อาจเก่้ย่ว้กับั การสมีรู้ร่ว้มีคำิด การ
ป็ลอมีแป็ลงเอกสารหลักฐาน การต่ั้งใจละเว้้นการแสดงข้อมีูล 
การแสดงข้อมีูลท้่ไมี่ต่รงต่ามีข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
คำว้บัคำุมีภาย่ใน

• ทำาคำว้ามีเข้าใจในระบับัการคำว้บัคุำมีภาย่ในท้่เ ก่้ย่ว้ข้องกับั
การต่รว้จสอบั เพ่่อออกแบับัว้ิธีการต่รว้จสอบัท้่เหมีาะสมีกับั
สถานการณ์ แต่่ไมี่ใช่เพ่่อว้ัต่ถุป็ระสงคำ์ในการแสดงคำว้ามีเห็น
ต่่อคำว้ามีมี้ป็ระสิทธิผลของการคำว้บัคุำมีภาย่ในของกลุ่มีบัริษัท
และบัริษัท

• ป็ระเมีินคำว้ามีเหมีาะสมีของนโย่บัาย่การบััญชีท้่ผู้บัริหารใช้และ
คำว้ามีสมีเหตุ่สมีผลของป็ระมีาณการทางบััญชีและการเป็ิดเผย่
ข้อมีูลท้่เก่้ย่ว้ข้องซึ่งจัดทำาขึ้นโดย่ผู้บัริหาร

• สรุป็เก่้ย่ว้กับัคำว้ามีเหมีาะสมีของการใช้เกณฑ์การบััญชีสำาหรับั
การดำาเนินงานต่่อเน่่องของผู้บัริหารและจากหลักฐานการสอบั
บััญชีท้่ได้รับั สรุป็ว้่าม้ีคำว้ามีไมี่แน่นอนท้่มี้สาระสำาคำัญท้่เก่้ย่ว้กับั
เหตุ่การณ์หรือสถานการณ์ท้่อาจเป็็นเหตุ่ให้เกิดข้อสงสัย่อย่่าง
มี้นัย่สำาคัำญต่่อคำว้ามีสามีารถของกลุ่มีบัริษัทและบัริษัทในการ
ดำาเนินงานต่่อเน่่องหรือไมี่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุป็ว้่าม้ีคำว้ามีไมี่
แน่นอนท้่มี้สาระสำาคำัญ ข้าพเจ้าต่้องกล่าว้ไว้้ในราย่งานของผู้
สอบับััญชีของข้าพเจ้าโดย่ให้ข้อสังเกต่ถึงการเป็ิดเผย่ข้อมีูลใน
งบัการเงินท้่เก่้ย่ว้ข้อง หรือถ้าการเป็ิดเผย่ดังกล่าว้ไมี่เพ้ย่งพอ 
คำว้ามีเหน็ของขา้พเจา้จะเป็ล่้ย่นแป็ลงไป็ ขอ้สรปุ็ของขา้พเจา้ขึน้
อยู่กั่บัหลกัฐานการสอบับััญชที้ไ่ดร้บััจนถงึว้นัท้ใ่นราย่งานของผู้
สอบับััญชขีองขา้พเจา้ อย่า่งไรกต็่ามี เหต่กุารณห์รอืสถานการณ์
ในอนาคำต่อาจเป็็นเหตุ่ให้กลุ่มีบัริษัทและบัริษัทต่้องหยุ่ดการ
ดำาเนินงานต่่อเน่่อง

• ป็ระเมีินการนำาเสนอ โคำรงสร้างและเน่้อหาของงบัการเงินรว้มี
และงบัการเงินเฉพาะกิจการโดย่รว้มี รว้มีถึงการเป็ิดเผย่ข้อมีูล
ว้่างบัการเงินรว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการแสดงราย่การ
และเหตุ่การณ์ท้่ทำาให้ม้ีการนำาเสนอข้อมีูลโดย่ถูกต่้องต่ามีท้่
คำว้รหรือไมี่

• ได้รับัหลักฐานการสอบับััญชีท้่เหมีาะสมีอย่่างเพ้ย่งพอเก้่ย่ว้
กับัข้อมีูลทางการเงินของกิจการภาย่ในกลุ่มีหรือกิจกรรมีทาง
ธุรกิจภาย่ในกลุ่มีบัริษัทเพ่่อแสดงคำว้ามีเห็นต่่องบัการเงินรว้มี 
ข้าพเจ้ารับัผิดชอบัต่่อการกำาหนดแนว้ทาง การคำว้บัคำุมีดูแล 
และการป็ฏิบััต่ิงานต่รว้จสอบักลุ่มีบัริษัท ข้าพเจ้าเป็็นผู้รับัผิด
ชอบัแต่่เพ้ย่งผู้เด้ย่ว้ต่่อคำว้ามีเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่่อสารกับัผู้มี้หน้าท้่ในการกำากับัดูแลในเรื่องต่่างๆ ท้่
สำาคำัญซึ่งรว้มีถึงขอบัเขต่และช่ว้งเว้ลาของการต่รว้จสอบัต่ามีท้่ได้
ว้างแผนไว้้ ป็ระเด็นท้่มี้นัย่สำาคำัญท้่พบัจากการต่รว้จสอบัรว้มีถึงข้อ
บักพร่องท้่มี้นัย่สำาคำัญในระบับัการคำว้บัคำุมีภาย่ใน หากข้าพเจ้าได้พบั
ในระหว้่างการต่รว้จสอบัของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำำารับัรองแก่ผู้มี้หน้าท้่ในการกำากับัดูแลว้่าข้าพเจ้า
ได้ป็ฏิบััต่ิต่ามีข้อกำาหนดจรรย่าบัรรณท้่เก้่ย่ว้ข้องกับัคำว้ามีเป็็นอิสระ
และได้ส่่อสารกับัผู้มี้หน้าท้่ในการกำากับัดูแลเก้่ย่ว้กับัคำว้ามีสัมีพันธ์
ทั้งหมีดต่ลอดจนเรื่องอ่่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว้่ามี้เหตุ่ผลท้่บัุคำคำลภาย่นอก
อาจพิจารณาว้่ากระทบัต่่อคำว้ามีเป็็นอิสระของข้าพเจ้าและมีาต่รการท้่
ข้าพเจ้าใช้เพ่่อป็�องกันไมี่ให้ข้าพเจ้าขาดคำว้ามีเป็็นอิสระ

จากเรื่องท้่ส่่อสารกับัผู้มี้หน้าท้่ในการกำากับัดูแล ข้าพเจ้าได้
พิจารณาเรื่องต่่างๆ ท้่มี้นัย่สำาคำัญมีากท้่สุดในการต่รว้จสอบังบัการเงิน
รว้มีและงบัการเงินเฉพาะกิจการในงว้ดป็ัจจุบัันและกำาหนดเป็็นเรื่อง
สำาคำัญในการต่รว้จสอบั ข้าพเจ้าได้อธิบัาย่เรื่องเหล่าน้้ในราย่งานของ
ผู้สอบับััญชีเว้้นแต่่กฎหมีาย่หรือข้อบัังคำับัไมี่ให้เป็ิดเผย่ต่่อสาธารณะ
เก้่ย่ว้กับัเรื่องดังกล่าว้ หรือในสถานการณ์ท้่ย่ากท้่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้า
พิจารณาว้่าไมี่คำว้รส่่อสารเรื่องดังกล่าว้ในราย่งานของข้าพเจ้าเพราะ
การกระทำาดังกล่าว้สามีารถคำาดการณ์ได้อย่่างสมีเหตุ่สมีผลว้่าจะมี้
ผลกระทบัในทางลบัมีากกว้่าผลป็ระโย่ชน์ต่่อส่ว้นได้เส้ย่สาธารณะจาก
การส่่อสารดังกล่าว้

6

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,258,570,732.40     962,733,653.78        344,276,432.96      255,095,041.49      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 6.1 และ 8 1,012,354,178.55     780,062,325.93        544,723,680.41      470,317,974.40      

สินคา้คงเหลือ 9 3,320,287,564.82     3,498,875,570.08     575,772,714.20      642,490,991.13      

สินทรัพยชี์วภาพส่วนที�หมุนเวียน 12 689,278,398.09        454,240,840.56        -                         -                         

สินทรัพยส์ัญญาอนุพนัธ์ 31.1 14,493,866.53          4,403,080.28            14,493,866.53        3,876,545.46          

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 25,885,738.79          52,711,687.39          21,603,754.14        40,427,403.00        

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 6,320,870,479.18     5,753,027,158.02     1,500,870,448.24   1,412,207,955.48   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 3,939,347,398.75     3,284,487,177.14     1,525,859,700.00   1,525,859,700.00   

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           -                           1,800,499,542.35   1,800,293,542.35   

สินทรัพยชี์วภาพส่วนที�ไม่หมุนเวียน 12 673,444,652.60        548,151,650.59        -                         -                         

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 335,254,071.25        276,602,110.32        206,027,031.19      213,782,835.89      

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 11,553,639,099.02   10,798,466,120.17   3,253,041,807.99   2,449,971,071.99   

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 335,029,450.27        354,428,518.58        127,775,956.20      134,352,482.15      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 59,494,097.60          57,154,307.99          1,312,219.94          2,377,508.29          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 126,230,323.34        121,023,346.73        49,051,029.53        43,585,379.80        

ค่าความนิยม 1,294,911.36            1,294,911.36            -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 70,176,735.22          29,457,799.62          25,960,164.49        15,362,638.29        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 17,093,910,739.41   15,471,065,942.50   6,989,527,451.69   6,185,585,158.76   

รวมสินทรัพย์ 23,414,781,218.59   21,224,093,100.52   8,490,397,899.93   7,597,793,114.24   

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

บริษทั จีเอฟพที ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) และบัริษัทย่อย
งบัแสดงฐานิะกี่ารเงินิ

ณ วันิท่� 31 ธิันิวาคำม 2565



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

178 179รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) และบัริษัทย่อย
งบัแสดงฐานิะกี่ารเงินิ

ณ วันิท่� 31 ธิันิวาคำม 2565
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 19 1,320,000,000.00     1,310,000,000.00     1,320,000,000.00   1,170,000,000.00   

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัยอ่ยและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.1 -                           160,500,000.00        60,000,000.00        109,000,000.00      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6.1 และ 20 1,112,891,135.33     1,102,484,191.99     827,856,489.53      723,693,059.79      

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

     เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.1 200,000,000.00        1,440,100,000.00     72,400,000.00        1,200,000,000.00   

หนี� สินตามสัญญาเช่า 21 19,930,272.69          19,468,380.74          5,403,130.36          5,574,531.38          

ส่วนของรายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ที�ถึงกาํหนดรับรู้ในหนึ�งปี 6.1 และ 23 10,952,645.91          10,952,645.91          7,850,000.00          7,850,000.00          

หนี� สินสัญญาอนุพนัธ์ 31.1 1,076,371.25            26,075,967.21          17,510.50              26,075,967.21        

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 124,336,927.77        18,471,078.95          88,861,998.18        -                         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 40,627,689.01          24,071,251.27          15,459,467.47        8,221,363.64          

รวมหนี� สินหมุนเวียน 2,829,815,041.96     4,112,123,516.07     2,397,848,596.04   3,250,414,922.02   

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.1 2,980,000,000.00     1,419,900,000.00     1,932,650,000.00   717,200,000.00      

หนี� สินตามสัญญาเช่า 21 311,560,543.24        325,631,865.40        126,624,780.48      131,137,800.12      

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 581,880,894.35        567,363,725.00        239,339,838.00      232,555,659.00      

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 6.1 และ 23 91,285,196.41          101,044,663.17        52,333,333.20        60,183,333.20        

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 14,106,240.16          12,871,450.16          7,017,138.16          6,777,348.16          

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 3,978,832,874.16     2,426,811,703.73     2,357,965,089.84   1,147,854,140.48   

รวมหนี� สิน 6,808,647,916.12     6,538,935,219.80     4,755,813,685.88   4,398,269,062.50   

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั จีเอฟพที ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 24

ทุนจดทะเบียน

    หุน้สามญั 1,400,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,400,000,000.00     1,400,000,000.00     1,400,000,000.00   1,400,000,000.00   

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    หุน้สามญั 1,253,821,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,253,821,000.00     1,253,821,000.00     1,253,821,000.00   1,253,821,000.00   

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 25 525,000,000.00        525,000,000.00        525,000,000.00      525,000,000.00      

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

    ทุนสาํรองตามกฎหมาย 25 140,000,000.00        140,000,000.00        140,000,000.00      140,000,000.00      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 14,549,989,540.48   12,630,881,352.04   1,815,763,214.05   1,280,703,051.74   

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 10,723,509.04          10,714,871.42          -                         -                         

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 16,479,534,049.52   14,560,417,223.46   3,734,584,214.05   3,199,524,051.74   

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 126,599,252.95        124,740,657.26        -                         -                         

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 16,606,133,302.47   14,685,157,880.72   3,734,584,214.05   3,199,524,051.74   

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 23,414,781,218.59   21,224,093,100.52   8,490,397,899.93   7,597,793,114.24   

-                           -                           -                         -                         

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั จีเอฟพที ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขาย 18,222,305,434.68    13,780,567,842.17     9,628,603,034.67    6,853,447,994.42     

ตน้ทุนขาย 9 (15,354,227,708.58)   (12,707,915,854.52)   (8,354,952,204.70)   (6,568,792,092.46)   

กาํไรขั�นตน้ 2,868,077,726.10      1,072,651,987.65       1,273,650,829.97    284,655,901.96        

รายไดเ้งินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                             -                             50,910,896.10         104,433,486.87        

รายไดอื้�น 341,505,587.25         310,251,349.45          166,343,508.91       144,140,051.32        

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน (61,958,171.09) 37,776,945.57 (51,380,070.01)        2,938,319.47            

กาํไร(ขาดทุน)จากสญัญาอนุพนัธ์ 35,090,382.21           (7,328,372.88) 36,675,777.78         (21,364,415.53)        

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (711,688,882.43)        (578,712,855.98)        (332,865,861.16)      (224,570,507.72)      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (847,118,220.72)        (758,939,773.99)        (315,203,917.43)      (279,102,862.86)      

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,623,908,421.32      75,699,279.82            828,131,164.16       11,129,973.51          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 718,128,134.54         227,139,329.87          -                           -                           

ตน้ทุนทางการเงิน (86,024,926.75)          (70,201,368.41)          (51,147,149.00)        (50,907,932.57)        

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 2,256,011,629.11      232,637,241.28          776,984,015.16       (39,777,959.06)        

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 28.1 (209,466,717.36)        (21,736,666.08)          (116,560,362.85)      5,739,011.17            

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 2,046,544,911.75      210,900,575.20          660,423,652.31       (34,038,947.89)        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

  รายการที�ไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

      ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 -                             19,278,199.00            -                           1,099,595.60            

     ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 28.2 -                             (3,666,212.03) -                           (219,919.12)

     ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                             2,660,589.30              -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได้ -                             18,272,576.27            -                           879,676.48               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2,046,544,911.75      229,173,151.47          660,423,652.31       (33,159,271.41)

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) 2,044,471,678.44      209,344,400.87          660,423,652.31       (34,038,947.89)

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,073,233.31             1,556,174.33              -                           -                           

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 2,046,544,911.75      210,900,575.20          660,423,652.31       (34,038,947.89)        

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) 2,044,471,678.44      227,584,761.08          660,423,652.31       (33,159,271.41)

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,073,233.31             1,588,390.39              -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2,046,544,911.75      229,173,151.47          660,423,652.31       (33,159,271.41)        
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     ส่วนของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) 1.63                           0.17                            0.53                         (0.03)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท จีเอฟพที ีจํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

9

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขาย 18,222,305,434.68    13,780,567,842.17     9,628,603,034.67    6,853,447,994.42     

ตน้ทุนขาย 9 (15,354,227,708.58)   (12,707,915,854.52)   (8,354,952,204.70)   (6,568,792,092.46)   

กาํไรขั�นตน้ 2,868,077,726.10      1,072,651,987.65       1,273,650,829.97    284,655,901.96        

รายไดเ้งินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                             -                             50,910,896.10         104,433,486.87        

รายไดอื้�น 341,505,587.25         310,251,349.45          166,343,508.91       144,140,051.32        

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน (61,958,171.09) 37,776,945.57 (51,380,070.01)        2,938,319.47            

กาํไร(ขาดทุน)จากสญัญาอนุพนัธ์ 35,090,382.21           (7,328,372.88) 36,675,777.78         (21,364,415.53)        

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (711,688,882.43)        (578,712,855.98)        (332,865,861.16)      (224,570,507.72)      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (847,118,220.72)        (758,939,773.99)        (315,203,917.43)      (279,102,862.86)      

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,623,908,421.32      75,699,279.82            828,131,164.16       11,129,973.51          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 718,128,134.54         227,139,329.87          -                           -                           

ตน้ทุนทางการเงิน (86,024,926.75)          (70,201,368.41)          (51,147,149.00)        (50,907,932.57)        

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 2,256,011,629.11      232,637,241.28          776,984,015.16       (39,777,959.06)        

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 28.1 (209,466,717.36)        (21,736,666.08)          (116,560,362.85)      5,739,011.17            

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 2,046,544,911.75      210,900,575.20          660,423,652.31       (34,038,947.89)        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

  รายการที�ไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

      ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 -                             19,278,199.00            -                           1,099,595.60            

     ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 28.2 -                             (3,666,212.03) -                           (219,919.12)

     ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                             2,660,589.30              -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได้ -                             18,272,576.27            -                           879,676.48               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2,046,544,911.75      229,173,151.47          660,423,652.31       (33,159,271.41)

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) 2,044,471,678.44      209,344,400.87          660,423,652.31       (34,038,947.89)

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,073,233.31             1,556,174.33              -                           -                           

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 2,046,544,911.75      210,900,575.20          660,423,652.31       (34,038,947.89)        

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) 2,044,471,678.44      227,584,761.08          660,423,652.31       (33,159,271.41)

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,073,233.31             1,588,390.39              -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2,046,544,911.75      229,173,151.47          660,423,652.31       (33,159,271.41)        

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 29

     ส่วนของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) 1.63                           0.17                            0.53                         (0.03)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท จีเอฟพที ีจํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) และบัริษัทย่อย
งบักี่ำาไรขั้าดทุนิเบั็ดเสร็จ

สำาหรับัปีสิ�นิสุดวันิท่� 31 ธิันิวาคำม 2565

บัร
ิษั

ท 
จ่เ

อฟ
พ่

ท่ 
จำา

กี่ัด
 (ม

หา
ชนิ

) แ
ละ

บัร
ิษั

ทย
่อย

งบั
แส

ดง
กี่า

รเ
ปล

่�ยนิ
แป

ลง
ส่ว

นิขั้
อง

ผู้
้้ถืือ

หุ้นิ
 

สำา
หร

ับัปี
สิ �นิ

สุด
วันิ

ท่� 
31

 ธิ
ันิว

าคำ
ม 

25
65

งบั
กี่า

รเ
งินิ

รว
ม

(ห
น่

วย
 : 

บ
าท

)

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
อื�น

ขอ
งส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้
น

ทุ
น
ท
ี�ออ

ก
ส่ว

น
เก

นิ
จดั

สร
รแ

ล้ว
ยงั

ไม่
ได้

รว
ม

ส่ว
น

ได้
เสี

ยท
ี�

รว
ม

ห
มา

ยเ
ห

ตุ
แล
ะชํ

าร
ะแ
ล้ว

มู ล
ค่า

หุ้
น

ทุ
น

สํา
รอ

งต
าม

กฎ
ห

มา
ย

จดั
สร

ร
ไม่

มอี
าํน

าจ
คว

บ
คุม

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ที
� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

1,
25

3,
82

1,
00

0.
00

   
 

52
5,

00
0,

00
0.

00
   

  
14

0,
00

0,
00

0.
00

   
   

   
12

,6
54

,0
20

,1
50

.9
6

 
10

,5
86

,3
90

.9
8

 
14

,5
83

,4
27

,5
41

.9
4

 
12

6,
00

0,
74

7.
31

   
   

 
14

,7
09

,4
28

,2
89

.2
5

  

กาํ
ไร

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
20

9,
34

4,
40

0.
87

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
20

9,
34

4,
40

0.
87

   
   

1,
55

6,
17

4.
33

   
   

   
  

21
0,

90
0,

57
5.

20
   

   
 

กาํ
ไร

ขา
ดท

ุน
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
อื�น

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
18

,2
40

,3
60

.2
1

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
18

,2
40

,3
60

.2
1

   
   

  
32

,2
16

.0
6

   
   

   
   

   
 

18
,2

72
,5

76
.2

7
   

   
   

กาํ
ไร

ขา
ดท

ุน
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
รว

มส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
22

7,
58

4,
76

1.
08

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
22

7,
58

4,
76

1.
08

   
   

1,
58

8,
39

0.
39

   
   

   
  

22
9,

17
3,

15
1.

47
   

   
 

ผล
ต ่า

งจ
าก

กา
รซื

� อเ
งิน

ลง
ท

ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
ยอ่

ย
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

12
8,

48
0.

44
   

   
12

8,
48

0.
44

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
12

8,
48

0.
44

   
   

   
   

  

ส่
วน

ได
เ้สี

ยที
�ไม

่มีอ
าํน

าจ
คว

บ
คุม

ขอ
งบ

ริษ
ทั

ยอ่
ยล

ดล
ง

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

,8
48

,4
80

.4
4)

   
   

   
 

(2
,8

48
,4

80
.4

4)
   

   
   

 

เงิ
น

ปั
น

ผล
จ ่า

ย
26

.2
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
50

,7
23

,5
60

.0
0)

   
  

-
   

   
   

   
   

   
 

(2
50

,7
23

,5
60

.0
0)

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
50

,7
23

,5
60

.0
0)

   
   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ที
� 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

4
1,

25
3,

82
1,

00
0.

00
   

 
52

5,
00

0,
00

0.
00

   
  

14
0,

00
0,

00
0.

00
   

   
   

12
,6

30
,8

81
,3

52
.0

4
 

10
,7

14
,8

71
.4

2
 

14
,5

60
,4

17
,2

23
.4

6
 

12
4,

74
0,

65
7.

26
   

   
 

14
,6

85
,1

57
,8

80
.7

2
  

กาํ
ไร

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

04
4,

47
1,

67
8.

44
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
2,

04
4,

47
1,

67
8.

44
   

2,
07

3,
23

3.
31

   
   

   
  

2,
04

6,
54

4,
91

1.
75

   
 

กาํ
ไร

ขา
ดท

ุน
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
อื�น

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   

กาํ
ไร

ขา
ดท

ุน
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
รว

มส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

04
4,

47
1,

67
8.

44
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
2,

04
4,

47
1,

67
8.

44
   

2,
07

3,
23

3.
31

   
   

   
  

2,
04

6,
54

4,
91

1.
75

   
 

ผล
ต ่า

งจ
าก

กา
รซื

� อเ
งิน

ลง
ท

ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
ยอ่

ย
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

8,
63

7.
62

   
   

   
 

8,
63

7.
62

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

8,
63

7.
62

   
   

   
   

   
   

ส่
วน

ได
เ้สี

ยที
�ไม

่มีอ
าํน

าจ
คว

บ
คุม

ขอ
งบ

ริษ
ทั

ยอ่
ยล

ดล
ง

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

14
,6

37
.6

2)
(2

14
,6

37
.6

2)
   

   
   

   
 

เงิ
น

ปั
น

ผล
จ ่า

ย
26

.1
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(1
25

,3
63

,4
90

.0
0)

-
   

   
   

   
   

   
 

(1
25

,3
63

,4
90

.0
0)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(1
25

,3
63

,4
90

.0
0)

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ที
� 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

5
1,

25
3,

82
1,

00
0.

00
   

 
52

5,
00

0,
00

0.
00

   
  

14
0,

00
0,

00
0.

00
   

   
   

14
,5

49
,9

89
,5

40
.4

8
 

10
,7

23
,5

09
.0

4
 

16
,4

79
,5

34
,0

49
.5

2
 

12
6,

59
9,

25
2.

95
   

   
 

16
,6

06
,1

33
,3

02
.4

7
  

ผล
ต่า

งจ
าก

กา
รเ

ป
ลี�ย

น
แป

ลง

ส่ว
น

ได้
เสี

ยใ
น

บ
ริษ

ทั
ย่อ

ย

กาํ
ไร

สะ
สม

บ
ริษ

ทั
 จ

เีอ
ฟ

พ
ที

ี จ
าํก

ดั 
(ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ทั

ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผู้

ถือ
หุ้

น

สํา
ห

รับ
ปี

สิ�น
สุด

วนั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5

งบ
กา

รเ
งนิ

รว
ม

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

เป็
น

ส่
วน

ห
นึ�

งข
อง

งบ
กา

รเ
งิน

นี�
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สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

182 183รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) และบัริษัทย่อย
งบัแสดงกี่ารเปล่�ยนิแปลงส่วนิขั้องผู้้้ถืือหุ้นิ 

สำาหรับัปีสิ�นิสุดวันิท่� 31 ธิันิวาคำม 2565
งบักี่ารเฉพาะกี่ิจกี่าร

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) และบัริษัทย่อย
งบักี่ระแสเงินิสด

สำาหรับัปีสิ�นิสุด วันิท่� 31 ธิันิวาคำม 2565

11

(หน่วย : บาท)

ทุนที�ออก ส่วนเกนิ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้ รวม

หมายเหตุ และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น ทุนสํารองตามกฎหมาย จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 1,253,821,000.00    525,000,000.00  140,000,000.00         1,564,585,883.15    3,483,406,883.15  

ขาดทุนสาํหรับปี -                           -                      -                             (34,038,947.89)       (34,038,947.89)      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                           -                      -                             879,676.48              879,676.48            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                      -                             (33,159,271.41)       (33,159,271.41)      

เงินปันผลจ่าย 26.2 -                           -                      -                             (250,723,560.00)     (250,723,560.00)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 1,253,821,000.00    525,000,000.00  140,000,000.00         1,280,703,051.74    3,199,524,051.74  

กาํไรสาํหรับปี -                           -                      -                             660,423,652.31       660,423,652.31     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                           -                      -                             -                          -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                      -                             660,423,652.31       660,423,652.31     

เงินปันผลจ่าย 26.1 -                           -                      -                             (125,363,490.00)     (125,363,490.00)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,253,821,000.00    525,000,000.00  140,000,000.00         1,815,763,214.05    3,734,584,214.05  

บริษัท จีเอฟพที ีจํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

12

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 2,046,544,911.75      210,900,575.20       660,423,652.31    (34,038,947.89)     

รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคา-สินทรัพยชี์วภาพ 601,387,983.27         503,108,805.80       -                       -                       

ค่าเสื�อมราคา-อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 8,276,238.06            6,379,374.82           7,755,804.70        7,755,804.70        

ค่าเสื�อมราคา-ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 671,161,928.62         683,497,600.29       139,255,003.14    137,233,743.58    

ค่าเสื�อมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 26,577,462.48          26,211,893.90         7,487,282.46        7,653,156.84        

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14,459,746.45          14,559,389.54         1,516,538.28        1,450,018.44        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น-ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 2,117,181.36            874,999.30              -                       -                       

หนี� สูญไดร้ับคืน (450,000.00)              -                          -                       -                       

(โอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 6,431,932.73            (1,497,569.42)          6,358,094.96        (1,684,171.45)       

ขาดทุนจากมูลค่าการทาํลายสินคา้คงเหลือ 1,444,116.00            1,248,644.00           -                       -                       

(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยชี์วภาพส่วนที�หมุนเวียน (2,216,982.70)           2,216,982.70           -                       -                       

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยชี์วภาพส่วนที�ไม่หมุนเวียน (7,954,414.04)           50,797,793.52         -                       -                       

(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                            1,503,068.00           -                       (400.00)                

กาํไรจากการแลกเปลี�ยนอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                            (954.22)                   -                       -                       

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเสื�อมสภาพ 642,402.29               -                          -                       -                       

โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นค่าใชจ่้าย 2,985,363.30            14,205,939.92         867,640.09           23,581.42             

โอนกลบัขาดทุนจากการประเมินราคาที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                            (400.00)                   -                       -                       

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (8,946,333.18)           (55,316,388.59)        (2,605,914.53)       450,199.68           

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยเ์สื�อมสภาพ 441,484.20               2,367,816.24           5,296.08               599.00                  

กาํไรจากการปรับปรุงสญัญาเช่า (337.11)                     -                          -                       -                       

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 1,473,081.18            (840,184.67)             1,509,882.67        603,954.32           

(กาํไร)ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมสญัญาอนุพนัธ์ (13,417,495.28)         21,672,886.93         (14,476,356.03)     22,199,421.75      

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                            -                          (50,910,896.10)     (104,433,486.87)   

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 42,795,030.00          47,864,253.00         15,468,055.00      16,866,187.00      

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ส่วนที�รับรู้เป็นรายได้ (10,759,466.76)         (10,759,466.76)        (7,850,000.00)       (7,850,000.00)       

ดอกเบี�ยรับ (2,146,907.44)           (1,787,401.00)          (476,114.31)          (276,905.65)          

ดอกเบี�ยจ่าย 75,103,862.98          58,789,318.63         42,538,032.22      43,692,085.18      

ดอกเบี�ยจ่ายหนี� สินตามสญัญาเช่า 10,921,063.77          11,412,049.78         4,326,924.83        4,504,956.88        

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 209,466,717.36         21,736,666.08         116,560,362.85    (5,739,011.17)       

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (718,128,134.54)       (227,139,329.87)      -                       -                       

รายการกาํไร(ขาดทุน)ที�ยงัไม่เกิดขึ�นในสินคา้คงเหลือของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12,357,016.83          (9,145.35)                 -                       -                       

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 2,970,567,451.58      1,381,997,217.77    927,753,288.62    88,410,785.76      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

 บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

184 185รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) และบัริษัทย่อย
งบักี่ระแสเงินิสด

สำาหรับัปีสิ�นิสุดวันิท่� 31 ธิันิวาคำม 2565

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) และบัริษัทย่อย
งบักี่ระแสเงินิสด

สำาหรับัปีสิ�นิสุด วันิท่� 31 ธิันิวาคำม 2565

13

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน(ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (232,696,351.84)       (66,149,809.52)        (76,006,941.04)     (163,962,346.99)   

สินคา้คงเหลือ (33,960,403.79)         (265,340,563.38)      67,889,517.72      (167,158,829.59)   

สินทรัพยชี์วภาพส่วนที�หมุนเวียน (409,268,348.53)       (165,840,696.44)      -                       -                       

สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ 4,403,080.28            3,548,483.79           3,876,545.46        940,249.58           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 26,596,770.26          (19,500,315.39)        18,823,648.86      (12,345,915.02)     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (7,565,822.12)           14,259,136.26         76,058.04             (183,458.04)          

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (100,579,914.21)       16,683,177.33         6,792,121.75        397,595,737.01    

หนี� สินสญัญาอนุพนัธ์ (26,075,967.21)         (17,892,997.84)        (26,075,967.21)     (1,775,255.80)       

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 16,556,437.74          (13,763,622.62)        7,238,103.83        (6,865,794.22)       

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (28,277,860.65)         (29,346,815.94)        (8,683,876.00)       (10,017,299.00)     

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,000,000.00            15,000,000.00         -                       -                       

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 1,234,790.00            (1,267,000.00)          239,790.00           (787,000.00)          

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,181,933,861.51      852,386,194.02       921,922,290.03    123,850,873.69    

เงินสดรับดอกเบี�ย 2,146,907.44            1,787,401.00           476,114.31           276,905.65           

เงินสดรับภาษีเงินได้ -                            16,594,848.91         -                       16,594,848.91      

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (108,807,845.15)       (121,377,417.83)      (33,164,014.40)     (54,217,940.52)     

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,075,272,923.80      749,391,026.10       889,234,389.94    86,504,687.73      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับในเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 50,910,896.10          104,433,486.87       50,910,896.10      104,433,486.87    

เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัย่อย (206,000.00)              (2,720,000.00)          (206,000.00)          (2,720,000.00)       

เงินสดจ่ายในการซื�อสินทรัพยชี์วภาพส่วนที�ไม่หมุนเวียน (610,919,635.83)       (483,031,461.57)      -                       -                       

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยชี์วภาพส่วนที�ไม่หมุนเวียน 138,169,925.80         80,780,836.30         -                       -                       

เงินสดจ่ายในการซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (790,750.00)              -                          -                       -                       

เงินสดจ่ายในการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,179,121,501.06)    (1,242,274,504.48)   (794,306,394.77)   (505,097,396.98)   

เงินสดจ่ายในดอกเบี�ยจ่ายบนัทึกเขา้ตน้ทุนสินทรัพย์ (68,084,305.74)         (61,606,033.66)        (48,752,512.08)     (32,443,202.20)     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,757,986.98          69,693,876.82         2,999,600.92        2,973,290.66        

เงินสดจ่ายในการซื�อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (85,968.00)                (6,000.00)                 (18,000.00)            -                       

เงินสดจ่ายในการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (13,241,214.57)         (4,813,186.20)          (451,249.93)          (1,815,622.93)       

เงินสดจ่ายในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (44,771,786.85)         (11,735,012.77)        (21,818,596.85)     (11,095,152.77)     

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (1,717,382,353.17)    (1,551,277,998.69)   (811,642,256.61)   (445,764,597.35)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 3,950,000,000.00    1,930,000,000.00    3,850,000,000.00    1,790,000,000.00    

เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (3,940,000,000.00)   (1,320,000,000.00)  (3,700,000,000.00)  (1,320,000,000.00)  

เงินสดรับในเงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัยอ่ย -                           -                          -                          30,000,000.00         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           248,500,000.00       -                          137,000,000.00       

เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           (88,000,000.00)       -                          (88,000,000.00)       

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 363,500,000.00       347,000,000.00       115,250,000.00       107,000,000.00       

เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (204,000,000.00)      (200,000,000.00)     (76,400,000.00)       (72,400,000.00)       

เงินสดจ่ายในหนี� สินตามสัญญาเช่า (31,622,583.04)        (30,933,510.99)       (9,904,102.00)         (10,029,318.00)       

เงินสดจ่ายในดอกเบี�ยจ่าย (74,628,855.14)        (58,685,674.81)       (42,054,586.03)       (43,596,879.71)       

จ่ายเงินปันผล (125,363,490.00)      (250,723,560.00)     (125,363,490.00)     (250,723,560.00)     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (62,114,928.18)        577,157,254.20       11,527,821.97         279,250,242.29       

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61,436.17                -                          61,436.17                -                          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 295,837,078.62       (224,729,718.39)     89,181,391.47         (80,009,667.33)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 962,733,653.78       1,187,463,372.17    255,095,041.49       335,104,708.82       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,258,570,732.40    962,733,653.78       344,276,432.96       255,095,041.49       

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�ไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดงันี�

-  ซื�อสินทรัพยชี์วภาพไม่หมุนเวียนซึ�งยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 1,366,763.23           1,211,203.70           -                          -                          

-  จาํหน่ายสินทรัพยชี์วภาพไม่หมุนเวียนซึ�งยงัไม่ไดรั้บชาํระ 2,678,955.00           3,004,515.00           -                          -                          

-  อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเพิ�มขึ�นจากการรับชาํระหนี� 450,000.00              -                          -                          -                          

-  ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ�งยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 106,026,932.04       5,436,591.10           96,917,777.99         2,049,837.31           

-  จาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ�งยงัไม่ไดรั้บชาํระ 1,000,000.00           -                          -                          -                          

-  ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ�งยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 3,184,872.12           -                          -                          -                          

-  ค่าเสื�อมราคาคิดเขา้ตน้ทุนสินทรัพยชี์วภาพ 70,841,279.28         65,918,059.87         -                          -                          

-  ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 24,474.12                22,806.40                -                          -                          

-  โอนลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 434,985.98              2,743,782.10           -                          -                          

-  โอนอะไหล่และวสัดุเป็นสินคา้คงเหลือ -                           -                          7,529,335.75           264,999.91              

-  โอนอะไหล่และวสัดุเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 205,087,321.08       143,033,786.97       -                          -                          

-  โอนสินทรัพยห์มุนเวียนอื�นเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 229,178.34              237,589.84              -                          -                          

-  โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 69,948.15                5,092.08                  -                          -                          

-  โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 66,329,851.28         44,759,135.00         -                          -                          

-  โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 397,923.49              8,738,395.75           -                          -                          

-  โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเป็นสินคา้คงเหลือ 414,960.76              -                          -                          -                          

-  โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,203,712.61         62,648,796.65         11,145,012.61         55,329,506.65         

-  การไดม้าซึ�งสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 1,582,369.57           491,429.62              -                          -                          

-  สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงหนี� สินตามสัญญาเช่า 5,629,303.81           658,526.01              -                          -                          

-  โอนเงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 160,500,000.00       -                          49,000,000.00         -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

 บริษัท จีเอฟพทีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

186 187รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท จเีอฟพที ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

     
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจาํกดัตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชยท์ะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537001471 เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2524 และแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน 

เม่ือว ัน ท่ี  10 พฤษภาคม 2537 สํานักงานใหญ่ตั้ งอยู่เลขท่ี  312 ถนนพระรามท่ี  2 แขวงบางมด เขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไก่สดชาํแหละแช่แข็งและไก่แปรรูป 

ธุรกิจฟาร์มเล้ียงไก่และธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารสตัว ์

 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีนําเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศไทย และจดัทําเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภายใตพ้ระราชบัญญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้กาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธันวาคม 2562 

ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและขอ้

สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน 

รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอการปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใช้

ดุลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ 

การใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญา รวมถึงอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้

ของสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สญัญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าดา้นผูใ้ห้เช่า วา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

ในการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ         

ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงด้าน

เครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจํานวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการ

เปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

สินทรัพยชี์วภาพ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของไก่ปู่ยา่พนัธ์ุและไก่พอ่แม่พนัธ์ุ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณมาตรฐานผลผลิต

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บและมูลค่าคงเหลือเม่ือครบกาํหนดอายุการให้ผลผลิตของไก่ปู่ย่าพนัธ์ุและไก่พ่อแม่พนัธ์ุ และตอ้ง

ทบทวนมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน โดยฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานมูลค่าคงเหลือของ

ไก่ปู่ย่าพนัธ์ุและไก่พอ่แม่พนัธ์ุท่ีมีการกาํหนดมูลค่าคงเหลือ ณ วนัเร่ิมใหผ้ลผลิตของไก่ปู่ยา่พนัธ์ุและไก่พอ่แม่พนัธ์ุกบั

มูลค่าคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หากมูลค่าคงเหลือมีการเปล่ียนแปลงเกินกวา่ระดบัท่ีกาํหนดไวต้อ้งมี

การเปล่ียนมูลค่าคงเหลือใหม่ ในการนาํมาคาํนวณค่าเส่ือมราคาของไก่ปู่ยา่พนัธ์ุและไก่พอ่แม่พนัธ์ุ ในการน้ีฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัไก่ปู่ยา่พนัธุ์และ

ไก่พอ่แม่พนัธ์ุ 
 

 

 

 

 

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ) และบัริษัทย่อย
หมายเหตุ้ประกี่อบังบักี่ารเงินิ

สำาหรับัปีสิ�นิสุดวันิท่� 31 ธิันิวาคำม 2565
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2.  เกณฑ์ก�ริจัีด้ทีำ�งบก�ริเงนิ
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อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ

ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    

ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี

ไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก

ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึง

ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต และอตัราการ

เปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

ค่าความนิยม 
 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยมในภายหลงั 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยของสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดนั้น ๆ  
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3.  รายการจดัประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการนาํเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

สาํหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีรายงานไปแลว้ โดยประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

สินคา้คงเหลือ 3,498,591,269.97 284,300.11 3,498,875,570.08 

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวยีน 454,525,140.67 (284,300.11) 454,240,840.56 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,830,203,266.64 (31,737,146.47) 10,798,466,120.17 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  25,417,161.52 31,737,146.47 57,154,307.99 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึง 

   กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  1,360,000,000.00 80,100,000.00 1,440,100,000.00 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,500,000,000.00 (80,100,000.00) 1,419,900,000.00 

 

4. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

4.1 งบการเงินรวมน้ีจดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย 5 แห่ง (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) โดยมี

สดัส่วนโครงสร้างของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั จดัตั้งข้ึน 

ในประเทศ 

ประเภทกิจการ อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 

   2565 2564 

บริษทั เอม็.เค.เอส.ฟาร์ม จาํกดั ไทย ธุรกิจฟาร์มเล้ียงไก่เน้ือ 99.99 99.99 

บริษทั ฟาร์มกรุงไทย จาํกดั ไทย ธุรกิจฟาร์มเล้ียงไก่พ่อแม่พนัธ์ุและจาํหน่ายลูกไก่ 99.99 99.99 

บริษทั กรุงไทยอาหาร จาํกดั (มหาชน) ไทย ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารสัตวแ์ละจาํหน่ายลูกไก่ 98.3303 98.3273 

บริษทั จีเอฟ ฟูดส์ จาํกดั ไทย ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ละอาหารแปรรูป 99.99 99.99 

บริษทั จีพี บรีดด้ิง จาํกดั ไทย ธุรกิจฟาร์มเล้ียงไก่ปู่ยา่พนัธ์ุและจาํหน่ายลูกไก่ 99.99 99.99 

 

 

 

 

 

 

3.  ริ�ยก�ริจัีด้ปริะเภทีริ�ยก�ริใหม่

4.  เกณฑ์ก�ริจัีด้ทีำ�งบก�ริเงนิริวม
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4.2 บริษทัยอ่ย เป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและ

ทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทันั้น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรม

ของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง

วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

4.3 งบการเงินรวมจัดทําข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือเหตุการณ์การบัญชีท่ี

คลา้ยคลึงกนั 
 

4.4 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) 
 

4.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทั หลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั 

รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย

ไดต้ดัออกในขั้นตอนการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 

 

5. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจาํไม่เกิน 3 เดือน   

ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน      

ซ่ึงปราศจากภาระผกูพนั นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

5.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บชาํระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ี

ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ ขอ้ 5.3 
 

5.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดย

พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรก

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุน

ท่ีถือไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเท่านั้น 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือ

การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน 

กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรขาดทุน 

รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุน

ดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการ

ตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย

คาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้ งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
 

 

5.  สิร่ิปนโยบ�ยก�ริบัญชีทีี�สิำ�คำัญ

5.1  เงนิสิด้แลุ่ะริ�ยก�ริเทีียบเที่�เงนิสิด้

5.2  ลุู่กหนี�ก�ริคำ้�แลุ่ะลุู่กหนี�อื�น

5.3  เคำริื�องมือที�งก�ริเงนิ



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

192 193รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)
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การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 

หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน

เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่

จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น

สาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้ งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะ

ครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับชาํระ และคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า 

ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต 

แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสินทรัพยด์ังกล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผล

ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ

ชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

 

22 

 

สญัญาอนุพนัธ์ 

 

สญัญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ท่ีใชส้าํหรับ

การบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

5.4  สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ โดยราคาทุนคาํนวณ ดงัน้ี 
 

- สินคา้สาํเร็จรูปประเภทไก่แปรรูป แสดงตามราคาทุนวธีิถวัเฉล่ีย 

- สินคา้สาํเร็จรูปประเภทอาหารสตัว ์แสดงตามราคาทุนวธีิเขา้ก่อนออกก่อน 

- วตัถุดิบ วสัดุหีบห่อ และวสัดุส้ินเปลือง แสดงตามราคาทุนวธีิถวัเฉล่ีย 

- สินคา้ระหวา่งผลิต แสดงตามราคาทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนสินคา้ท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการแปลงสภาพ และตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให้สินคา้อยูใ่น

สถานท่ีตั้งและสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ไดร้วม

การปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนท่ีจะผลิต

ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพ่ือใหข้ายสินคา้นั้นได ้
 

5.5 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวธีิราคาทุน และหกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุน และหักดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า และ

ตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธีส่วนไดส่้วนเสีย 
 

5.6 สินทรัพยชี์วภาพ 
 

สินทรัพยชี์วภาพวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจาํหน่าย

สินทรัพยชี์วภาพ) ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุนในการขายบนัทึกใน

กาํไรขาดทุน เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ใหว้ดัมูลค่า ดงัน้ี 
 

- สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวียน ไดแ้ก่ ไข่เช้ือ งานระหวา่งฟัก และงานระหวา่งเล้ียงไก่เน้ือ แสดงดว้ยราคาทุน

ตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ เน่ืองจากมีวงจรการเล้ียงสั้น 
 

5.4  สิินคำ้�คำงเหลุ่ือ

5.5  เงนิลุ่งที่น

5.6  สิินทีริพัีย์ชีวภ�พี
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- สินทรัพยชี์วภาพส่วนที่ไม่หมุนเวียน ไดแ้ก่ ไก่ปู่ยา่พนัธุ์และไก่พ่อแม่พนัธุ์ งานระหวา่งเล้ียงไก่ปู่ยา่พนัธุ์และ

งานระหวา่งเล้ียงไก่พอ่แม่พนัธ์ุแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) เน่ืองจาก

สินทรัพยชี์วภาพเหล่าน้ีมีวงจรการเล้ียงสั้นและกรณีสินทรัพยชี์วภาพท่ีเป็นพนัธ์ุสตัวไ์ม่สามารถหาราคาตลาดหรือ

มูลค่าเพื่อกาํหนดมูลค่ายตุิธรรมในสภาพปัจจุบนัสําหรับสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวไดแ้ละไม่สามารถกาํหนด

มูลค่ายติุธรรมโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยน์ั้นไดอ้ยา่ง

น่าเช่ือถือเน่ืองจากมีความไม่แน่นอนอนัเกิดจากปัจจยัภายนอกต่างๆ เช่น สภาพแวดลอ้ม ภูมิอากาศ โรคภยั เป็นตน้ 
 

ตน้ทุนของสินทรัพยชี์วภาพประกอบดว้ยตน้ทุนทั้ งหมดท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ได้มาซ่ึงสินทรัพยชี์วภาพ และในช่วงการ

เจริญเติบโต เช่น ตน้ทุนลูกสตัว ์ค่าอาหารสตัว ์และตน้ทุนการเล้ียงอ่ืน เป็นตน้ 
 

การคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยชี์วภาพท่ีให้ผลิตผล เช่น ไก่ปู่ยา่พนัธ์ุและไก่พ่อแม่พนัธ์ุคาํนวณตามมาตรฐานผลผลิตท่ี

คาดวา่จะไดรั้บของสินทรัพยชี์วภาพแต่ละประเภท 
 

5.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง ท่ีดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้งท่ีดินและอาคารท่ีถือครองไวเ้พ่ือหา

ประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการผลิต

หรือจัดหาสินคา้หรือให้บริการ ไม่ได้มีไวเ้พ่ือใชใ้นการบริหารงานของกิจการ ไม่ได้มีไวเ้พ่ือขายตามลักษณะการ

ประกอบธุรกิจตามปกติ 
 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุน หลังจากนั้ นกลุ่มบริษัทจะบันทึก

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ ดงัน้ี 
 

อาคารชุด 20 ปี 

อาคารโรงงาน 20 ปี 
 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน

ประเภทท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นกาํไรขาดทุน

ในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนออกจากบญัชี 
 

การโอนเปล่ียนประเภทจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้ชง้าน ใชมู้ลค่าตามบญัชี 

ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านและจะวดัมูลค่าตามนโยบายบญัชีของท่ีดินและอาคาร 
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5.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 

รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยู่

ในสภาพท่ีพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคต์น้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละ

ตน้ทุนการกูย้มื 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการ

นั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า

ตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรขาดทุน และคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงได้

ดงัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 

อาคารส่ิงปลูกสร้าง และส่วนปรับปรุง 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 ปี และ 10 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

สินทรัพยถ์าวรอ่ืน 5 ปี 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในกาํไรขาดทุน 
 

การโอนจากอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ช้งานไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนใช้มูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงการใชง้าน 
 

ตน้ยางพาราระหวา่งเพาะปลูก เป็นสินทรัพยชี์วภาพ เพ่ือประโยชน์สาํหรับการรักษาสภาพแวดลอ้มอาคารโรงเรือน 

บริษทัถือเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และรับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน หักดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสม

และค่าเผื่อการด้อยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนส่วนใหญ่ประกอบดว้ย การปรับสภาพพ้ืนท่ี การปรับหน้าดิน การปลูก การปราบ

วชัพืชและการใส่ปุ๋ย ซ่ึงเป็นตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลูกตั้งแต่เร่ิมปลูกจนกระทัง่ตน้ยางพาราอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน

ไดต้ามความประสงค์ ซ่ึงใชร้ะยะเวลาโดยประมาณ 8 ปี และจะเร่ิมตดัจาํหน่ายหลงัจากตน้ยางพาราพร้อมใชง้าน

ไดต้ามประสงค ์

5.8  ทีี�ด้ิน อ�คำ�ริแลุ่ะอ่ปกริณ์

5.7 อสัิงห�ริมิทีริพัีย์เพืี�อก�ริลุ่งที่น
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5.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์

ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่าย

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชนใ์นอนาคต ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงได้

ดงัน้ี 
 

โปรแกรมบญัชี 5 ปี 
 

5.10 สญัญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สญัญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสญัญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์

ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้น

และสญัญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตาม

สญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตาม

สญัญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 2 ปี 10 เดือน - 20 ปี  

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 12 ปี  

อาคาร 20 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์
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หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จาํนวน

เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรือ

อตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดของ

สญัญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันี

หรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า 

การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

สญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

 

กรณีสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรขาดทุนตาม

วิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสญัญาเช่าดาํเนินงานรวมใน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้าก

สัญญาเช่า  

 

กรณีสญัญาเช่าเงินทุน 
 

สญัญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิง

ไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า 

ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่า รายได้ดอกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพ่ือสะท้อนอัตรา

ผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
 

 

5.9  สิินทีริพัีย์ไม่มีต์ัวต์น

5.10  สัิญญ�เช่�



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

198 199รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)
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5.11 ตน้ทุนการกูย้มื 
 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขตอ้งนาํมารวมเป็น

ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ

เตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็น

ราคาทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือการดาํเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขใหอ้ยูใ่น

สภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 

 

5.12 ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมเกิดจากส่วนเกินของตน้ทุนการรวมธุรกิจท่ีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า โดยแสดงดว้ย

ราคาทุนหักค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี หรือเม่ือใด

ก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน และขาดทุนจากการดอ้ยค่าในค่าความนิยมไม่สามารถโอนกลบัได ้

 

5.13 การดอ้ยค่าสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ด้รับการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดข้ึน

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

คืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ  ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใช ้จะมีการทดสอบ

การดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่คาํนึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ี

กิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการ

ประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์

ท่ีกาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดี

ท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ย

ตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรอง

ราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรขาดทุน  
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หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์

นั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้

กาํหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการ

ไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 
 

5.14 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 
 

- กลุ่มบริษทั บนัทึกเงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้าย เม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
 

- กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทั

ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

- กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย

ท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าว

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติ

เก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 

- ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็น

รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

- ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

5.15 ประมาณการหน้ีสิน 
 

กลุ่มบริษทัจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้ตอ้งเกิด

การไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ 

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก ก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนและเม่ือได้

จ่ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 
 

5.16 การรับรู้รายได ้
 

- รายได้จากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือบริษทั ได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แล้ว 

กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการ รายไดจ้ากการขายและให้บริการ แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่

จะไดรั้บสาํหรับสินคา้และบริการท่ีไดส่้งมอบ หลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

- รายไดด้อกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

5.14  ผลุ่ปริะโยชน์พีนักง�น

5.15  ปริะม�ณก�ริหนี�สิิน

5.16  ก�ริริบัรูิร้ิ�ยได้้

5.11  ต์้นที่นก�ริกู้ยืม

5.12  คำ่�คำว�มนิยม

5.13  ก�ริด้้อยคำ่�สิินทีริพัีย์ทีี�ไม่ใช่สิินทีริพัีย์ที�งก�ริเงนิ
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เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

200 201รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

29 

 

- รายไดจ้ากการรับคืนภาษีอากร รับรู้เม่ือไดรั้บคืนภาษีอากร 

- รายไดเ้งินปันผลรับรับรู้รายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

5.17 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

- ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

- ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไป 

และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนการกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพย์

ท่ีเขา้เง่ือนไข รับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

5.18 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ภาษี

เงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั ่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้น

จาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน และทั้ ง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้่ประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่าย

หน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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5.19 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิ(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวน

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ ซ่ึงไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากกลุ่มบริษทั

ไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่า 
 

5.20 เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนสาํหรับปี 
 

5.21 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับกลุ่มบริษทั นอกจากน้ี

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารท่ีสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ี

มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคล

ดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงใหป้ฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมี

อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

5.22 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจัดหา

ผลิตภณัฑ์หรือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์

หรือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 
 

5.23 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทั

ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทั

จะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล

ท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
 

 

 

5.18  ภ�ษีัเงนิได้้

5.17  ก�ริริบัรูิค่้ำ�ใช้จ่ี�ย

5.19  กำ�ไริ(ข้�ด้ที่น)ต์่อห่้น

5.20  เงนิต์ริ�ต์่�งปริะเทีศิ

5.21  บ่คำคำลุ่หริอืกิจีก�ริทีี�เกี�ยวข้้องกัน

5.22  ข้้อมูลุ่จีำ�แนกต์�มส่ิวนง�น

5.23  ก�ริวัด้มูลุ่คำ่�ย่ต์ิธิ์ริริม
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ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

 

6. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนกับบริษทัย่อยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการ

หรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทั

และบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

6.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้า     

บริษทัยอ่ย - - 17,030,011.56 12,418,586.97 

บริษทัร่วม 384,058,999.72 184,886,686.69 146,420,460.00 81,952,415.00 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 116,447,965.06 202,904,962.41 109,477,814.91 186,681,037.35 

รวม 500,506,964.78 387,791,649.10 272,928,286.47 281,052,039.32 

     

ลูกหนีอ่ื้น     

บริษทัยอ่ย - - 7,674,529.63 1,545,520.09 

บริษทัร่วม 21,534,435.04 18,239,386.26 14,341,559.39 12,329,917.46 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 794,801.53 488,267.17 152,380.02 117,436.17 

รวม 22,329,236.57 18,727,653.43 22,168,469.04 13,992,873.72 

     

เงนิทดรองจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 2,566,703.58 2,285,864.35 

บริษทัร่วม 175,041.60 - - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29,986.36 6,277.52 - - 

รวม 205,027.96 6,277.52 2,566,703.58 2,285,864.35 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์สิทธิการใช้     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 322,060,684.27 339,483,087.57 127,775,956.20 134,013,293.75 
     

เงนิมัดจําจ่าย     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 
     

เจ้าหนีก้ารค้า     

บริษทัยอ่ย - - 389,704,736.52 361,014,685.38 

บริษทัร่วม 16,258,894.39 7,702,554.37 14,576,719.39 7,702,554.37 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 93,415,585.29 975,840.00 - - 

รวม       109,674,479.68  8,678,394.37 404,281,455.91 368,717,239.75 

     

เจ้าหนีอ่ื้น     

บริษทัยอ่ย - - 1,761,266.55 2,089,904.98 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2,009.54 - 2,009.54 

รวม - 2,009.54 1,761,266.55 2,091,914.52 

     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 1,750,582.44 1,404,289.02 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 665,261.86 566,334.89 158,587.35 135,068.98 

รวม 665,261.86 566,334.89 1,909,169.79 1,539,358.00 

     

เงนิรับล่วงหน้า     

บริษทัยอ่ย - - 25,000.00 25,000.00 

บริษทัร่วม 101,006.95 - - - 

รวม 101,006.95 - 25,000.00 25,000.00 

     

เงนิมัดจํารับ     

บริษทัยอ่ย - - 165,000.00 165,000.00 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 50,000.00 50,000.00 - - 

รวม 50,000.00 50,000.00 165,000.00 165,000.00 

     

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 318,981,674.73 330,343,695.72 132,027,910.84 136,337,304.28 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (16,104,266.27) (15,237,743.88) (5,403,130.36) (5,199,504.16) 

สุทธิ 302,877,408.46 315,105,951.84 126,624,780.48 131,137,800.12 

 

 

 

 

 

 

    

6.  ริ�ยก�ริธิ์ร่ิกิจีกับกิจีก�ริทีี�เกี�ยวข้้องกัน

6.1  สิินทีริพัีย์แลุ่ะหนี�สิินริะหว่�งกัน
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายได้ค่าเช่ารับล่วงหน้า     

บริษทัร่วม     

ยอดคงเหลือตน้ปี 60,183,333.20 68,033,333.20 60,183,333.20 68,033,333.20 

ส่วนท่ีถึงกาํหนดรับรู้ภายในหน่ึงปีตน้ปี 7,850,000.00 7,850,000.00 7,850,000.00 7,850,000.00 

หกั  ส่วนท่ีรับรู้ระหวา่งปี (7,850,000.00) (7,850,000.00) (7,850,000.00) (7,850,000.00) 

รวม 60,183,333.20 68,033,333.20 60,183,333.20 68,033,333.20 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดรับรู้ภายในหน่ึงปีปลายปี (7,850,000.00) (7,850,000.00) (7,850,000.00) (7,850,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี 52,333,333.20 60,183,333.20 52,333,333.20 60,183,333.20 

     

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทัย่อย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 60,000,000.00 30,000,000.00 

เพ่ิมข้ึน - - - 30,000,000.00 

ลดลง - - - - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 60,000,000.00 60,000,000.00 
     

กรรมการและบุคคลที่เกีย่วข้องกนั     

ยอดคงเหลือตน้ปี 160,500,000.00 - 49,000,000.00 - 

เพ่ิมข้ึน - 248,500,000.00 - 137,000,000.00 

ลดลง - (88,000,000.00) - (88,000,000.00) 

จดัประเภทไปเงินกูย้มืระยะยาวจาก 

   กรรมการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

(160,500,000.00) 

 

- 

 

(49,000,000.00) 

 

- 

ยอดคงเหลือปลายปี - 160,500,000.00 - 49,000,000.00 

รวม - 160,500,000.00 60,000,000.00 109,000,000.00 

     

เงนิกู้ยืมระยะยาว     

กรรมการและบุคคลที่เกีย่วข้องกนั     

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,860,000,000.00 2,713,000,000.00 1,917,200,000.00 1,882,600,000.00 

เพ่ิมข้ึน 363,500,000.00 347,000,000.00 115,250,000.00 107,000,000.00 

ลดลง (204,000,000.00) (200,000,000.00) (76,400,000.00) (72,400,000.00) 

จดัประเภทมาจากเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 

   กรรมการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

160,500,000.00 

 

- 

 

49,000,000.00 

 

- 

รวม 3,180,000,000.00 2,860,000,000.00 2,005,050,000.00 1,917,200,000.00 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (200,000,000.00) (1,440,100,000.00) (72,400,000.00) (1,200,000,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,980,000,000.00 1,419,900,000.00 1,932,650,000.00 717,200,000.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อยทั้งจาํนวนเป็นการกูย้ืมในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินชนิด

จ่ายคืนเม่ือทวงถามคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.20 ต่อปี และร้อยละ 0.90 ต่อปี ตามลาํดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งกนัทั้งจาํนวนเป็นการกูย้ืมในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน

ชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถามและครบกาํหนดชาํระภายใน 1 เดือน คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.00 ต่อปี  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งจาํนวนเป็นการกูย้ืมในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.25-5.50 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี 
 

6.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

   (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 กาํหนดราคา 2565 2564 2565 2564 

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)      

ขายสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยอิงราคาตลาด - - 516,291,498.97 412,724,347.38 

ซ้ือสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยอิงราคาตลาด - - 4,737,255,221.35 3,867,126,580.81 

รายไดค้่าเช่า ราคาตามสญัญา - - 5,220,951.00 5,220,951.00 

รายไดอ่ื้น ราคาทุนและราคาท่ีตกลงร่วมกนั - - 27,139,875.97 22,509,806.71 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาทุน - - 6,735,341.12 6,430,311.50 

ดอกเบ้ียจ่ายส่วนท่ีโอนเขา้กาํไรขาดทุน อตัราร้อยละ 0.90-1.20  ต่อปี - - 600,164.40 467,835.63 

      

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม      

ขายสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยอิงราคาตลาด 6,312,872,719.21 5,133,209,873.50 1,944,794,104.16 1,774,323,658.20 

ซ้ือสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยอิงราคาตลาด 273,879,393.79 462,850,578.15 232,098,078.00 436,773,996.10 

รายไดค้่าเช่า ราคาตามสญัญา 28,094,343.30 25,117,408.45 21,490,260.20 22,090,318.40 

รายไดอ่ื้น ราคาทุนและราคาตลาด 196,817,824.58 172,991,072.99 148,478,184.58 130,811,172.99 

เงินปันผลรับ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 50,910,896.10 104,433,486.87 50,910,896.10 104,433,486.87 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาทุน 8,440,547.32 10,733,183.57 957,573.10 933,386.00 

     

รายการธุรกจิกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     

ขายสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยอิงราคาตลาด 2,801,431,189.86 1,833,928,599.84 2,177,772,715.47 1,440,811,116.26 

ซ้ือสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยอิงราคาตลาด 3,634,145,588.91 2,771,348,882.27 - - 

รายไดค้่าเช่า ราคาตามสญัญา 600,000.00 600,000.00 - - 

รายไดอ่ื้น ราคาทุนและราคาตลาด 22,373,533.04 17,944,584.44 2,557,743.14 2,507,922.56 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาทุนและราคาตลาด 8,300,502.94 7,820,118.05 2,156,639.91 2,105,192.27 

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ ราคาตามสญัญา 21,640,696.62 21,253,546.72 7,148,094.06 7,144,374.24 

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า อตัราร้อยละ 3.25 ต่อปี 10,499,435.69 10,874,230.36 4,323,600.05 4,485,961.93 

      

รายการบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั      

ดอกเบ้ียจ่ายส่วนท่ีโอนเขา้กาํไรขาดทุน อตัราร้อยละ 1.00-5.50 ต่อปี 68,876,138.92 55,074,386.20 36,400,925.07 40,245,786.34 

ดอกเบ้ียจ่ายส่วนท่ีโอนเขา้ตน้ทุนสินทรัพย ์ อตัราร้อยละ 1.00-5.50 ต่อปี 56,766,042.82 52,418,196.52 40,629,410.96 28,501,952.17 

 

 

 

 

6.2  ริ�ยได้้แลุ่ะคำ่�ใช้จ่ี�ยริะหว่�งกัน



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 128,738,869.00 105,997,995.00 52,976,085.00 44,449,324.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,696,044.00 1,260,446.00 1,468,117.00 846,766.00 

รวม 131,434,913.00 107,258,441.00 54,444,202.00 45,296,090.00 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง และค่าตอบแทนกรรมการรวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้ งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์

 

6.4 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทั 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

บริษทั เอม็.เค.เอส.ฟาร์ม จาํกดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ฟาร์มกรุงไทย จาํกดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั กรุงไทยอาหาร จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั จีเอฟ ฟดูส์ จาํกดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั จีพี บรีดด้ิง จาํกดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั แมคคีย ์ฟู้ด เซอร์วสิเซส (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัร่วม โดยการถือหุน้ 

บริษทั จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัร่วม โดยการถือหุน้ 

บริษทั เอม็.เค.เอส.คอนโดทาวน์ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ป.เจริญพนัธ์อาหารสตัว ์จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ป.เจริญพนัธ์ โปรด๊ิวส จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ป.เจริญพนัธ์ จี.พี.ฟาร์ม จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั กรุงไทยเพาะเล้ียงสตัวน์ํ้ า จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

NICHIREI FOODS INC. บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัร่วม 

KEYSTONE FOODS (AP) LIMITED บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัร่วม โดยมีบริษทัใหญ่ร่วมกบับริษทัร่วม 

บริษทั สุรพลนิชิเรฟู้ดส์ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัร่วม โดยมีบริษทัใหญ่ร่วมกบับริษทัร่วม 

บริษทั สุรพลฟู้ดส์ จาํกดั (มหาชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัร่วม โดยเป็นผูถื้อหุน้ของ 

บริษทั สุรพลนิชิเรฟู้ดส์ จาํกดั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้และบุคคลซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูถื้อหุน้ 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

(หน่วย : บาท)       

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 674,225.00 578,500.00 164,725.00 55,000.00 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 914,214,625.92 735,602,700.11 318,738,343.55 229,937,549.98 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 338,614,553.48 225,431,201.67 25,373,364.41 25,102,491.51 

เช็คในมือ 5,067,328.00 1,121,252.00 - - 

รวม 1,258,570,732.40 962,733,653.78 344,276,432.96 255,095,041.49 

 

8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 500,506,964.78 387,791,649.10 272,928,286.47 281,052,039.32 

ลูกหน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการอ่ืน 425,333,001.73 319,211,397.59 234,977,052.16 162,999,850.45 

ตัว๋เงินรับบุคคลหรือกิจการอ่ืน 38,059,624.10 32,882,401.10 - - 

รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ 963,899,590.61 739,885,447.79 507,905,338.63 444,051,889.77 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (5,737,727.16) (11,645,394.01) - - 

รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ-สุทธิ 958,161,863.45 728,240,053.78 507,905,338.63 444,051,889.77 

ลูกหน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,329,236.57 18,727,653.43 22,168,469.04 13,992,873.72 

ลูกหน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจการอ่ืน 4,918,610.18 3,379,377.16 145,507.48 41,348.35 

เงินทดรองจ่ายบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 205,027.96 6,277.52 2,566,703.58 2,285,864.35 

เงินทดรองจ่ายบุคคลหรือกิจการอ่ืน 721,548.61 1,231,993.78 46,800.00 56,100.00 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้บุคคลหรือกิจการอ่ืน 18,600,202.18 22,840,699.84 6,851,595.74 6,227,039.82 

รายไดค้า้งรับบุคคลหรือกิจการอ่ืน 7,417,689.60 5,636,270.42 5,039,265.94 3,662,858.39 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 54,192,315.10 51,822,272.15 36,818,341.78 26,266,084.63 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 1,012,354,178.55 780,062,325.93 544,723,680.41 470,317,974.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  เงนิสิด้แลุ่ะริ�ยก�ริเทีียบเที่�เงนิสิด้

8.  ลุู่กหนี�ก�ริคำ้�แลุ่ะลุู่กหนี�อื�น

6.3  คำ่�ต์อบแทีนกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ

6.4  ลุ่ักษัณะคำว�มสัิมพัีนธิ์ข์้องบริษัิัที



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ แยกตามอายไุดด้งัน้ี 
 

8.1 ลูกหน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ     

อยูใ่นกาํหนดชาํระ 447,064,717.06 337,077,953.12 251,658,116.47 237,346,961.11 

เกินกาํหนดชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 53,442,247.72 50,713,695.98 21,270,170.00 43,705,078.21 

รวม 500,506,964.78 387,791,649.10 272,928,286.47 281,052,039.32 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 1-180 วนั 
 

8.2 ลูกหน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ     

อยูใ่นกาํหนดชาํระ 405,855,291.85 293,704,659.54 203,174,321.62 138,602,885.82 

เกินกาํหนดชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 53,005,000.28 47,320,849.37 31,802,730.54 24,396,964.63 

มากกวา่ 3 เดือน 4,532,333.70 11,068,289.78 - - 

รวม 463,392,625.83 352,093,798.69 234,977,052.16 162,999,850.45 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (5,737,727.16) (11,645,394.01) - - 

สุทธิ 457,654,898.67 340,448,404.68 234,977,052.16 162,999,850.45 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 1-60 วนั 
 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการอื่น 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี (11,645,394.01) (29,602,754.92) - - 

ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี (6,284,320.01) (4,671,389.77) - - 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 4,167,138.65 3,796,390.47 - - 

ตดัจาํหน่ายในระหวา่งปี 8,024,848.21 18,832,360.21 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (5,737,727.16) (11,645,394.01) - - 

38 

 

9. สินคา้คงเหลือ 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินคา้สาํเร็จรูปประเภทลูกไก่ - 14,574.70 - - 

สินคา้สาํเร็จรูปประเภทไก่แปรรูป 243,891,249.51 168,443,091.99 246,272,185.28 164,305,181.11 

สินคา้สาํเร็จรูปประเภทอาหารสตัว ์ 98,308,179.49 74,835,431.98 - - 

สินคา้สาํเร็จรูปประเภทไข่ไก่ 675,032.59 464,041.09 - - 

สินคา้ระหวา่งผลิต 171,090,632.47 337,817,398.77 170,534,397.12 333,717,655.94 

วตัถุดิบและเวชภณัฑ ์ 1,860,354,427.68 2,070,822,871.14 18,149,747.75 25,468,454.96 

วตัถุดิบระหวา่งทาง 332,992,202.29 289,466,910.18 - - 

อะไหล่ วสัดุโรงงาน วสัดุส้ินเปลือง และอ่ืนๆ 628,378,646.17 565,982,122.88 155,939,095.06 127,764,315.17 

รวม 3,335,690,370.20 3,507,846,442.73 590,895,425.21 651,255,607.18 

หกั ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (15,402,805.38) (8,970,872.65) (15,122,711.01) (8,764,616.05) 

สุทธิ 3,320,287,564.82 3,498,875,570.08 575,772,714.20 642,490,991.13 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง-ตน้ปี (8,970,872.65) (10,468,442.07) (8,764,616.05) (10,448,787.50) 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี (8,133,309.79) (194,315.68) (8,059,472.02) - 

โอนกลบัระหวา่งปี - 1,691,885.10 - 1,684,171.45 

ตดัจาํหน่ายค่าเผ่ือลดมูลค่าวสัดุโรงงาน 1,701,377.06 - 1,701,377.06 - 

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง-ปลายปี (15,402,805.38) (8,970,872.65) (15,122,711.01) (8,764,616.05) 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย     

   และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย     

- ตน้ทุนขาย 15,342,805,686.97 12,705,947,797.24 8,342,831,154.16 6,570,476,263.91 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ     

(โอนกลบัรายการ) 8,133,309.79 (1,497,569.42) 8,059,472.02 (1,684,171.45) 

- ผลขาดทุนจากการตดัจ่ายวสัดุเส่ือมสภาพ 4,061,578.52 - 4,061,578.52 - 

- ขาดทุนจากมูลค่าการทาํลายสินคา้คงเหลือ 1,444,116.00 1,248,644.00 - - 

- ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยชี์วภาพ     

(โอนกลบัรายการ) (หมายเหตุ 12) (2,216,982.70) 2,216,982.70 - - 

สุทธิ 15,354,227,708.58 12,707,915,854.52 8,354,952,204.70 6,568,792,092.46 

9.  สิินคำ้�คำงเหลุ่ือ

8.1  ลุู่กหนี�ก�ริคำ้�บ่คำคำลุ่หริอืกิจีก�ริทีี�เกี�ยวข้้องกัน

8.2  ลุู่กหนี�ก�ริคำ้�บ่คำคำลุ่หริอืกิจีก�ริอื�น



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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10. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัถือหุน้ในบริษทัร่วม โดยมีอตัราส่วนดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

ช่ือบริษทั ทุน 

ชาํระแลว้ 

สัดส่วนร้อยละ 

การลงทุน 

งบการเงินรวม 

วธีิส่วนไดเ้สีย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วธีิราคาทุน 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม         

- บริษทั แมคคีย ์ฟู้ด เซอร์วสิเซส 

   (ประเทศไทย) จาํกดั 100,000,000.00 100,000,000.00 49.00 49.00 1,974,656,150.00 1,698,316,328.35 49,000,000.00 49,000,000.00 

- บริษทั จีเอฟพีที นิชิเร 

   (ประเทศไทย) จาํกดั 3,014,000,000.00 3,014,000,000.00 49.00 49.00 1,964,691,248.75 1,586,170,848.79 1,476,859,700.00 1,476,859,700.00 

รวม     3,939,347,398.75 3,284,487,177.14 1,525,859,700.00 1,525,859,700.00 

 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม โดยสรุปมีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

บริษทั แมคคีย ์ฟู้ด เซอร์วสิเซส (ประเทศไทย) จาํกดั   

สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,174,680,599.52 1,506,906,493.15 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 3,148,191,125.20 3,059,690,431.47 

หน้ีสินหมุนเวยีน (1,205,950,483.73) (952,273,294.08) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (85,797,641.50) (147,548,532.10) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 4,031,123,599.49 3,466,775,098.44 

 

บริษทั จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) จาํกดั 

  

สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,472,490,874.23 1,273,183,422.77 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 2,161,349,042.64 2,448,084,952.50 

หน้ีสินหมุนเวยีน (473,422,952.17) (356,357,353.00) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (94,517,251.15) (96,236,459.88) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 4,065,899,713.55 3,268,674,562.39 
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 (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 

บริษทั แมคคีย ์ฟู้ด เซอร์วสิเซส (ประเทศไทย) จาํกดั   

รายได ้ 11,398,418,045.74 8,133,879,413.93 

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 668,248,501.05 652,409,744.63 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานท่ียกเลิก - - 

กาํไรสาํหรับปี 668,248,501.05 652,409,744.63 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 668,248,501.05 652,409,744.63 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมระหวา่งปี 50,910,896.10 104,433,486.87 
   

บริษทั จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) จาํกดั   

รายได ้ 8,900,476,423.92 6,595,448,981.20 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 797,225,151.16 (189,979,851.81) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานท่ียกเลิก - - 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 797,225,151.16 (189,979,851.81) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 797,225,151.16 (189,979,851.81) 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมระหวา่งปี - - 
 

กระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

บริษทั แมคคีย ์ฟู้ด เซอร์วสิเซส (ประเทศไทย) จาํกดั   

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 4,031,123,599.49 3,466,775,098.44 

สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั (ร้อยละ) 49.00 49.00 

 1,975,250,563.75 1,698,719,798.24 

รายการปรับปรุงอ่ืน (594,413.75) (403,469.89) 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม 1,974,656,150.00 1,698,316,328.35 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

10.  เงนิลุ่งที่นในบริษัิัทีริว่ม



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

บริษทั จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) จาํกดั   

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 4,065,899,713.55 3,268,674,562.39 

สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั (ร้อยละ) 49.00 49.00 

 1,992,290,859.64 1,601,650,535.57 

รายการปรับปรุงอ่ืน (27,599,610.89) (15,479,686.78) 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม 1,964,691,248.75 1,586,170,848.79 

รวมมูลค่าตามบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม 3,939,347,398.75 3,284,487,177.14 

 

11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ยโดยมีอตัราส่วนดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บาท) 

ช่ือบริษทั ทุน 

ชาํระแลว้ 

สัดส่วนร้อยละ 

การลงทุน 

งบการเงินรวม 

วธีิส่วนไดเ้สีย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วธีิราคาทุน 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         

- บริษทั เอ็ม.เค.เอส.ฟาร์ม จาํกดั 550,000,000.00 550,000,000.00 99.99 99.99 549,999,910.00 549,999,910.00 - - 

- บริษทั ฟาร์มกรุงไทย จาํกดั 350,000,000.00 350,000,000.00 99.99 99.99 349,999,910.00 349,999,910.00 - - 

- บริษทั กรุงไทยอาหาร จาํกดั (มหาชน) 400,000,000.00 400,000,000.00 98.3303 98.3273 540,000,727.35 539,794,727.35 - - 

- บริษทั จีเอฟ ฟูดส์ จาํกดั 160,000,000.00 160,000,000.00 99.99 99.99 159,999,100.00 159,999,100.00 - - 

- บริษทั จีพี บรีดด้ิง จาํกดั 200,000,000.00 200,000,000.00 99.99 99.99 200,499,895.00 200,499,895.00 - - 

รวม     1,800,499,542.35 1,800,293,542.35 - - 
 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมาตน้ปี 1,800,293,542.35 

ลงทุนเพ่ิมในบริษทั กรุงไทยอาหาร จาํกดั (มหาชน) 206,000.00 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,800,499,542.35 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีการลงทุนเพ่ิมในบริษทั กรุงไทยอาหาร จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 1,200 หุ้น 

จาํนวนเงิน 0.21 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากอตัราร้อยละ 98.3273 เป็นอตัราร้อยละ 98.3303 โดยไดรั้บรู้

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย จาํนวน 8,637.62 บาท ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้ 
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12. สินทรัพยชี์วภาพ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 ส่วนท่ีหมุนเวียน ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน รวมสินทรัพยชี์วภาพ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

ราคาทุน 456,457,823.26 753,880,012.79 1,210,337,836.05 

ค่าเส่ือมราคาสะสม/ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (2,216,982.70)    (205,728,362.20) (207,945,344.90) 

รวม 454,240,840.56 548,151,650.59 1,002,392,491.15 

 

 (หน่วย : บาท) 

 ส่วนท่ีหมุนเวียน ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน รวมสินทรัพยชี์วภาพ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    

ราคาทุน 689,278,398.09 901,698,019.32 1,590,976,417.41 

ค่าเส่ือมราคาสะสม/ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -    (228,253,366.72) (228,253,366.72) 

รวม 689,278,398.09 673,444,652.60 1,362,723,050.69 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  

ราคาทุน    1,131,994,274.52 

ค่าเส่ือมราคาสะสม/ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (205,694,271.63) 

รวม 926,300,002.89 

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือ/การเล้ียง-ส่วนท่ีหมุนเวยีน 7,237,726,926.67 

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือ/การเล้ียง-ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 484,242,665.27 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 65,918,059.87 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีเขา้กาํไรขาดทุน (503,108,805.80) 

ลดลงจากการจาํหน่าย/เก็บเก่ียว-ส่วนท่ีหมุนเวยีน (7,071,886,230.23) 

ลดลงจากการจาํหน่าย/เก็บเก่ียว-ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน (134,583,144.82) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวยีน (2,216,982.70) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,002,392,491.15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  สิินทีริพัีย์ชีวภ�พี

11.  เงนิลุ่งที่นในบริษัิัทีย่อย



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

ราคาทุน 1,210,337,836.05 

ค่าเส่ือมราคาสะสม/ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (207,945,344.90) 

รวม 1,002,392,491.15 

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือ/การเล้ียง-ส่วนท่ีหมุนเวยีน 8,803,619,655.60 

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือ/การเล้ียง-ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 612,286,399.06 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 70,841,279.28 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีเขา้กาํไรขาดทุน (601,387,983.27) 

ลดลงจากการจาํหน่าย/เก็บเก่ียว-ส่วนท่ีหมุนเวยีน (8,394,351,307.07) 

ลดลงจากการจาํหน่าย/เก็บเก่ียว-ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน (132,894,466.76) 

กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวยีน 2,216,982.70 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,362,723,050.69 
 

สินทรัพยชี์วภาพ ประกอบดว้ย ไข่เช้ือ งานระหวา่งฟัก ไก่เน้ือระหวา่งเล้ียง ไก่พ่อแม่พนัธ์ุและไก่ปู่ยา่พนัธ์ุ กลุ่มบริษทัจดั

ประเภทสินทรัพยชี์วภาพท่ีมีวงจรการเล้ียงไม่เกิน 1 ปี เป็นสินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวียน และสินทรัพยชี์วภาพท่ีมีวงจร

การเล้ียงเกิน 1 ปี เป็นสินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน  
 

ประมาณการปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพแต่ละกลุ่ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ไข่เช้ือ และงานระหวา่งฟัก (หน่วย : ฟอง) 11,348,161 7,325,051 

ไก่เน้ือระหวา่งเล้ียง (หน่วย : ตวั)   9,619,122 7,002,899 

ไก่พนัธ์ุ (หน่วย : ตวั)   1,519,152 1,196,347 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44 

 

13. อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคาร รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 270,209,614.80 130,848,692.98 401,058,307.78 

เพ่ิมข้ึนจากการแลกเปล่ียนท่ีดิน 954.22 - 954.22 

โอนเขา้ 44,759,135.00 - 44,759,135.00 

โอนออก (100,800,000.00) - (100,800,000.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 214,169,704.02 130,848,692.98 345,018,397.00 

ซ้ือเพ่ิม 790,750.00 - 790,750.00 

โอนเขา้ 450,000.00 66,329,851.28 66,779,851.28 

ตดัจาํหน่าย - (1,227,941.00) (1,227,941.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 215,410,454.02 195,950,603.26 411,361,057.28 
 

   

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (431,435.30) (59,284,762.56) (59,716,197.86) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (48,497.55) (6,330,877.27) (6,379,374.82) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (479,932.85) (65,615,639.83) (66,095,572.68) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (48,497.55) (8,227,740.51) (8,276,238.06) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจาํหน่าย - 585,538.71 585,538.71 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (528,430.40) (73,257,841.63) (73,786,272.03) 
 

   

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (817,646.00) - (817,646.00) 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี (1,503,568.00) - (1,503,568.00) 

โอนกลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่า 500.00 - 500.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (2,320,714.00) - (2,320,714.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (2,320,714.00) - (2,320,714.00) 
    

มูลค่าตามบัญชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 211,369,057.17 65,233,053.15 276,602,110.32 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 212,561,309.62 122,692,761.63 335,254,071.25 
 

 

 

 

   

13.  อสัิงห�ริมิทีริพัีย์เพืี�อก�ริลุ่งที่น
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคาร รวม 

ค่าเส่ือมราคาทีแ่สดงอยู่ในกาํไรขาดทุนสําหรับปี   

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564           6,379,374.82 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   8,276,238.06 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคาร รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 125,553,808.57 183,631,642.57 309,185,451.14 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (26,943,894.84) (26,943,894.84) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 125,553,808.57 156,687,747.73 282,241,556.30 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 125,553,808.57 156,687,747.73 282,241,556.30 
    

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (431,435.30) (87,173,962.25) (87,605,397.55) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (48,497.55) (7,707,307.15) (7,755,804.70) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - 26,943,881.84 26,943,881.84 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (479,932.85) (67,937,387.56) (68,417,320.41) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (48,497.55) (7,707,307.15) (7,755,804.70) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (528,430.40) (75,644,694.71) (76,173,125.11) 
 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :- 
   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (41,800.00) - (41,800.00) 

โอนกลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่า 400.00 - 400.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (41,400.00) - (41,400.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (41,400.00) - (41,400.00) 
    

มูลค่าตามบัญชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 125,032,475.72 88,750,360.17 213,782,835.89 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 124,983,978.17 81,043,053.02 206,027,031.19 

 

 

   

46 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคาร รวม 

ค่าเส่ือมราคาทีแ่สดงอยู่ในกาํไรขาดทุนสําหรับปี   

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   7,755,804.70 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   7,755,804.70 
 

งบการเงนิรวม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมูลค่าราคาทุนจาํนวน 103.05 ลา้นบาท 

มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 49.01 ลา้นบาท และมูลค่าราคาทุนจาํนวน 103.05 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 53.91 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสินเช่ือท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมตามรายงานการประเมินราคา

ในเดือนตุลาคม และพฤศจิกายน 2564 จาํนวน 1,705.59 ลา้นบาท และ จาํนวน 1,639.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดย

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงักล่าวไดร้วมรายการสินทรัพยท่ี์ไดม้าหลงัการประเมินราคาจาํนวน 67.57 ลา้นบาท 

ซ่ึงบริษทัเช่ือวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดม้าแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั ทั้งน้ี

มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) สาํหรับ

การประเมินราคาท่ีดิน และวิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) สําหรับการประเมินราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง ทั้ งน้ี 

มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นลาํดบัชั้นระดบัท่ี 3 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า ซ่ึงรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนจาํนวน 35.40 ลา้นบาท และ 32.66 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้นําอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมูลค่าราคาทุนจาํนวน 146.93 ล้านบาท 

มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 86.51 ลา้นบาท และมูลค่าราคาทุนจาํนวน 146.93 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชีจาํนวน 92.89 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกันสินเช่ือท่ีกลุ่มบริษทัได้รับจากธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมีมูลค่ายติุธรรมตามรายงานการประเมินราคาใน

เดือนตุลาคม และพฤศจิกายน 2564 จาํนวน 1,517.94 ลา้นบาท ทั้งน้ีมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน

ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) สําหรับการประเมินราคาท่ีดิน และวิธีคิดตน้ทุน 

(Cost.Approach) สําหรับการประเมินราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ี มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือ

การลงทุนเป็นลาํดบัชั้นระดบัท่ี 3 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า ซ่ึงรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนจาํนวน 26.99 ลา้นบาท และ 27.59 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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งบการเงนิรวม 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของงานระหว่าง

ก่อสร้างจาํนวน 68.08 ลา้นบาท และ 61.61 ลา้นบาท ตามลาํดับ ซ่ึงเป็นต้นทุนการกู้ยืมท่ีเกิดจากเงินกู้ท่ีกู้มาเพ่ือ

วตัถุประสงคท์ัว่ไป โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักแต่ละเดือนของ

เงินกูท้ั้ งส้ินที่กูม้าเพื่อวตัถุประสงค์ทัว่ไป มีอตัราตั้งข้ึนเป็นทุนร้อยละ 0.80-5.50 ต่อปี และร้อยละ 0.75-5.50 ต่อปี 

ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร ราคาทุนจาํนวน 2,593.53 

ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 1,105.99 ลา้นบาท และราคาทุนจาํนวน 2,566.70 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 

1,158.34  ลา้นบาท ตามลาํดบั และท่ีจะมีข้ึนในอนาคตเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกันสินเช่ือที่กลุ่มบริษทัได้รับจาก

ธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบันการเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคา

ทุนจาํนวน 5,656.66 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 390,811.00 บาท และราคาทุนจาํนวน 5,169.74 ลา้นบาท มูลค่า

ตามบญัชีจาํนวน 391,011.00 บาท ตามลาํดบั 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัได้รวมตน้ทุนการกู้ยืมเขา้เป็นราคาทุนของงานระหว่าง

ก่อสร้างจาํนวน 48.75 ลา้นบาท และ 32.44 ลา้นบาท ตามลาํดับ ซ่ึงเป็นต้นทุนการกู้ยืมท่ีเกิดจากเงินกู้ท่ีกู้มาเพ่ือ

วตัถุประสงคท์ัว่ไป โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักแต่ละเดือนของ

เงินกูท้ั้ งส้ินที่กูม้าเพื่อวตัถุประสงค์ทัว่ไป มีอตัราตั้งข้ึนเป็นทุนร้อยละ 0.80-5.50 ต่อปี และร้อยละ 0.75-5.50 ต่อปี 

ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้าํท่ีดิน พร้อมอาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร ราคาทุนจาํนวน 941.44 

ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชี จาํนวน 384.07 ลา้นบาท และราคาทุนจาํนวน 914.60 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชี จาํนวน 

392.81 ลา้นบาท ตามลาํดับ และท่ีจะมีข้ึนในอนาคตไปคํ้ าประกนัสินเชื่อที่บริษทัไดร้ับจากธนาคารพาณิชยแ์ละ

สถาบนัการเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคา

ทุนจาํนวน 1,499.47 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 16,119.00 บาท และราคาทุนจาํนวน 1,456.84 ลา้นบาท มูลค่า

ตามบญัชีจาํนวน 15,971.00 บาท ตามลาํดบั 
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สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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15. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 322,060,684.27 339,483,087.57 127,775,956.20 134,013,293.75 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- กิจการอ่ืน 12,968,766.00 14,945,431.01 - 339,188.40 

รวม 335,029,450.27 354,428,518.58 127,775,956.20 134,352,482.15 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ท่ีดินพร้อม 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 35,088,692.61 80,354,416.68 288,723,645.74 1,356,753.60 405,523,508.63 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 497,429.62 - 497,429.62 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง 

สญัญาเช่าระหวา่งปี - - 658,526.01 - 658,526.01 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 35,088,692.61 80,354,416.68 289,879,601.37 1,356,753.60 406,679,464.26 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 671,613.06 - 910,756.51 - 1,582,369.57 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง 

สญัญาเช่าระหวา่งปี 

 

- 

 

3,307,536.81 2,321,767.00 

 

- 5,629,303.81 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - - (248,394.97) - (248,394.97) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 35,760,305.67 83,661,953.49 292,863,729.91 1,356,753.60 413,642,742.67 

      

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (1,339,914.48) (6,426,203.62) (17,764,151.08) (508,782.60) (26,039,051.78) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (1,339,914.48) (6,426,203.62) (17,936,993.20) (508,782.60) (26,211,893.90) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (2,679,828.96) (12,852,407.24) (35,701,144.28) (1,017,565.20) (52,250,945.68) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (1,517,457.18) (6,793,707.72) (17,927,109.18) (339,188.40) (26,577,462.48) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ตดัจาํหน่าย - - 215,115.76 - 215,115.76 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (4,197,286.14) (19,646,114.96) (53,413,137.70) (1,356,753.60) (78,613,292.40) 
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     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ท่ีดินพร้อม 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร ยานพาหนะ รวม 

มูลค่าตามบัญชี :-      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 32,408,863.65 67,502,009.44 254,178,457.09 339,188.40 354,428,518.58 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 31,563,019.53 64,015,838.53 239,450,592.21 - 335,029,450.27 

      

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในกาํไรขาดทุนสําหรับปี     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     26,211,893.90 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565     26,577,462.48 

 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 27,130,629.17 121,171,413.06 1,356,753.60 149,658,795.83 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 27,130,629.17 121,171,413.06 1,356,753.60 149,658,795.83 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 910,756.51 - 910,756.51 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 27,130,629.17 122,082,169.57 1,356,753.60 150,569,552.34 

     

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (1,004,838.12) (6,139,536.12) (508,782.60) (7,653,156.84) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (1,004,838.12) (6,139,536.12) (508,782.60) (7,653,156.84) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (2,009,676.24) (12,279,072.24) (1,017,565.20) (15,306,313.68) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (1,004,838.12) (6,143,255.94) (339,188.40) (7,487,282.46) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (3,014,514.36) (18,422,328.18) (1,356,753.60) (22,793,596.14) 

     

มูลค่าตามบัญชี :-     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 25,120,952.93 108,892,340.82 339,188.40 134,352,482.15 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 24,116,114.81 103,659,841.39 - 127,775,956.20 

     

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในกาํไรขาดทุนสําหรับปี     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    7,653,156.84 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    7,487,282.46 
 

 

15.  สิินทีริพัีย์สิิทีธิ์กิ�ริใช้



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลิขสิทธ์ิโปรแกรมสาํเร็จรูป ลิขสิทธ์ิโปรแกรมสาํเร็จรูป 

ราคาทุน :-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 110,345,263.19 44,817,552.80 

ซ้ือเพ่ิม 36,550,332.67 1,815,622.93 

รับโอน 8,738,395.75 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 155,633,991.61 46,633,175.73 

ซ้ือเพ่ิม 16,426,086.69 451,249.93 

รับโอน 397,923.49 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 172,458,001.79 47,084,425.66 

   

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (83,897,487.68) (42,805,649.00) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (14,582,195.94) (1,450,018.44) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (98,479,683.62) (44,255,667.44) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (14,484,220.57) (1,516,538.28) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (112,963,904.19) (45,772,205.72) 

   

มูลค่าตามบัญชี :-   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 57,154,307.99 2,377,508.29 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 59,494,097.60 1,312,219.94 

   

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564   

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนท่ีเขา้กาํไรขาดทุน 14,559,389.54 1,450,018.44 

โอนค่าตดัจาํหน่ายเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 22,806.40 - 

   

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565   

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนท่ีเขา้กาํไรขาดทุน 14,459,746.45 1,516,538.28 

โอนค่าตดัจาํหน่ายเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 24,474.12 - 

 

 

 

 

 

54 

 

 

17. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 188,837,278.47 185,391,114.75 77,301,594.07 71,031,385.32 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (62,606,955.13) (64,367,768.02) (28,250,564.54) (27,446,005.52) 

สุทธิ 126,230,323.34 121,023,346.73 49,051,029.53 43,585,379.80 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 

2565 

บนัทึกเป็น 

รายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 28.1) 

31 ธนัวาคม 

2565 

 1 มกราคม 

2565 

บนัทึกเป็น 

รายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 28.1) 

31 ธนัวาคม 

2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,051,226.19 (1,359,126.21) (307,900.02)  - - - 

สินคา้คงเหลือ 1,794,098.66 1,275,641.90 3,069,740.56  1,752,923.20 1,271,618.99 3,024,542.19 

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวยีน 443,396.54 (443,396.54) -  - - - 

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 20,346,665.23 (951,121.07) 19,395,544.16  - - - 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 300,713.60 - 300,713.60  - - - 

หน้ีสินสัญญาอนุพนัธ์ 5,215,193.44 (4,999,919.19) 215,274.25  5,215,193.44 (5,211,691.34) 3,502.10 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 64,969,729.90 (2,972,956.93) 61,996,772.97  27,337,515.91 (931,933.73) 26,405,582.18 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 91,270,091.19          12,897,041.76 104,167,132.95  36,725,752.77 11,142,214.83 47,867,967.60 

รวม 185,391,114.75            3,446,163.72 188,837,278.47  71,031,385.32 6,270,208.75 77,301,594.07 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยส์ัญญาอนุพนัธ์ (880,616.05) (2,018,157.25)           (2,898,773.30)  (775,309.09) (2,123,464.21) (2,898,773.30) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (63,279,109.00)          3,789,568.75          (59,489,540.25)  (26,670,696.43) 1,318,905.19 (25,351,791.24) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (208,042.97) (10,598.61)              (218,641.58)  - - - 

รวม (64,367,768.02)          1,760,812.89         (62,606,955.13)  (27,446,005.52) (804,559.02) (28,250,564.54) 

สุทธิ 121,023,346.73         5,206,976.61 126,230,323.34  43,585,379.80 5,465,649.73 49,051,029.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.  สิินทีริพัีย์ไม่มีต์ัวต์น 17.  สิินทีริพัีย์ภ�ษีัเงนิได้้ริอก�ริต์ัด้บัญชี



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

226 227รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 

2564 

บนัทึกเป็น 

รายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 28.1) 

บนัทึกเป็น 

รายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 28.2) 

31 ธนัวาคม 

2564 

 1 มกราคม 

2564 

บนัทึกเป็น 

รายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 28.1) 

บนัทึกเป็น 

รายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 28.2) 

31 ธนัวาคม 

2564 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,824,824.34 (3,773,598.15) - 1,051,226.19  - - - - 

สินคา้คงเหลือ 2,090,890.87 (296,792.21) - 1,794,098.66  2,089,757.49 (336,834.29) - 1,752,923.20 

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวียน - 443,396.54 - 443,396.54  - - - - 

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 16,046,375.18 4,300,290.05 - 20,346,665.23  - - - - 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 300,713.60 - 300,713.60  - - - - 

หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์ 3,578,599.56 1,636,593.88 - 5,215,193.44  355,051.16 4,860,142.28 - 5,215,193.44 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 68,699,426.16 (3,729,696.26) - 64,969,729.90  28,434,962.53 (1,097,446.62) - 27,337,515.91 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 91,830,263.13 3,106,040.09 (3,666,212.03) 91,270,091.19  35,575,894.29 1,369,777.60 (219,919.12) 36,725,752.77 

รวม 187,070,379.24 1,986,947.54 (3,666,212.03) 185,391,114.75  66,455,665.47 4,795,638.97 (219,919.12) 71,031,385.32 

          

หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี          

สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ (709,696.76) (170,919.29) -      (880,616.05)  (188,049.92) (587,259.17) -     (775,309.09) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (67,962,022.18) 4,682,913.18 - (63,279,109.00)  (28,201,327.80) 1,530,631.37 - (26,670,696.43) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน         (108,042.97) (100,000.00) -  (208,042.97)  - - - - 

รวม (68,779,761.91) 4,411,993.89 - (64,367,768.02)  (28,389,377.72) 943,372.20 - (27,446,005.52) 

สุทธิ 118,290,617.33 6,398,941.43 (3,666,212.03)    121,023,346.73  38,066,287.75 5,739,011.17 (219,919.12) 43,585,379.80 

 

กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 129.74  ลา้นบาท 

ซ่ึงไม่ไดน้าํไปรวมในการคาํนวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพ่ือรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน (เน่ืองจากความ

ไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 

 

18. สินเช่ือและการคํ้าประกนั 
 

วงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน แพค็ก้ิงเครดิต และเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทของ

กลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 33.1 คํ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโรงงาน อาคารชุดเพ่ือเช่า 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่และท่ีจะมีข้ึนในอนาคตของกลุ่มบริษทั และไดโ้อนผลประโยชน์จากการประกนัภยัใน

ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัใหก้บัสถาบนัการเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บสินเช่ือในรูปของวงเงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั

โดยมีวงเงินร่วมจาํนวน 2,000.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 5.50 ต่อปี และมีระยะเวลาการกูย้ืมไม่เกิน 

10 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2557 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกัน ตามรายงานการ

ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2556 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัได้รับสินเช่ือในรูปของวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีวงเงิน

จาํนวน 400.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 3.60 ต่อปี และมีระยะเวลาการกูย้ืมไม่เกิน 3 ปี เร่ิมตั้งแต่

วนัท่ี 4 มีนาคม 2562 ถึงวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2562 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัได้รับสินเช่ือในรูปของวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีวงเงิน

จาํนวนรวมไม่เกิน 420.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี และมีระยะเวลาการกูย้ืมไม่เกิน 7 ปี เร่ิม

ตั้ งแต่วนั ท่ี  3 มีนาคม 2565 ถึงว ันท่ี  2 มีนาคม 2572 โดยไม่มีหลักทรัพย์ค ํ้ าประกัน ตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้รับสินเช่ือในรูปของวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีวงเงินจาํนวน 960.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 3.25 ต่อปี และมีระยะเวลา

การกูย้ืมไม่เกิน 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 20 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที่ 19 ธันวาคม 2565 โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2562 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2562 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้รับสินเช่ือในรูปของวงเงินกูย้มืระยะยาว

จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีวงเงินจาํนวน 700.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 3.25 ต่อปี และมี

ระยะเวลาการกูย้ืมไม่เกิน 7 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2564 ถึงวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2571 โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้า

ประกนั ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2564 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดรั้บวงเงินสินเช่ือในรูปของวงเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกนัโดยมีวงเงินจาํนวน 160.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 3.25 ต่อปี และมีระยะเวลาการกูย้ืม

ไม่เกิน 7 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 สิงหาคม 2564 ถึงวนัท่ี 24 สิงหาคม 2571 โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ตามรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 7/2564 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยสองแห่งไดรั้บสินเช่ือในรูปของวงเงินกูร้ะยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัโดยมีวงเงินรวมจาํนวน 160.50 ลา้นบาท เป็นการกูย้ืมในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดรั้บวงเงินสินเช่ือในรูปของวงเงินกูย้ืมระยะยาวจาก

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัโดยมีวงเงินจาํนวน 40.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 3.25 ต่อปี และมี

ระยะเวลาการกูย้ืมไม่เกิน 7 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนายน 2564 ถึงวนัท่ี 15 มิถุนายน 2571 โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้า

ประกนั ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยสามแห่งไดรั้บสินเช่ือในรูปของวงเงินกูร้ะยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั

วงเงินร่วมกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 500.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 4.75 ต่อปี และมีระยะเวลา

การกูย้ืมไม่เกิน 7 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2565 ถึงวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2572 และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนั ตาม

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้รับสินเช่ือในรูปของวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกนัโดยมีวงเงินจาํนวน 960.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 5.00 ต่อปี และมีระยะเวลาการ

กูย้มืไม่เกิน 7 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2572 โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ตามรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

18.  สิินเชื�อแลุ่ะก�ริคำำ�ปริะกัน



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

228 229รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)
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19. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 40,000,000.00 - - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,320,000,000.00 1,270,000,000.00 1,320,000,000.00 1,170,000,000.00 

รวม 1,320,000,000.00 1,310,000,000.00 1,320,000,000.00 1,170,000,000.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท โดยมีการคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.85 ต่อปี 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เป็นเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง

ในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ1 เดือน และเม่ือทวงถาม โดยมีการคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.63-1.68 ต่อปี และร้อยละ 

0.80-0.90 ต่อปี ตามลาํดบั 

 

20. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 109,674,479.68 8,678,394.37 404,281,455.91 368,717,239.75 

เจา้หน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการอ่ืน 624,370,847.53 856,241,827.41 176,013,634.06 217,522,808.23 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 734,045,327.21 864,920,221.78 580,295,089.97 586,240,047.98 

เจา้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2,009.54 203,449.15 2,091,914.52 

เจา้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจการอ่ืน 67,647,144.96 54,587,284.54 36,509,000.72 23,290,922.41 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,557,817.40 - 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นบุคคลหรือกิจการอ่ืน 107,866,859.19 5,172,849.02 95,788,916.21 2,470,906.73 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 665,261.86 566,334.89 1,909,169.79 1,539,358.00 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายบุคคลหรือกิจการอ่ืน 178,085,173.81 164,681,449.59 88,986,297.56 97,024,651.92 

เงินรับล่วงหนา้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101,006.95 - 25,000.00 25,000.00 

เงินรับล่วงหนา้บุคคลหรือกิจการอ่ืน 24,480,361.35 12,554,042.63 22,581,748.73 11,010,258.23 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 378,845,808.12 237,563,970.21 247,561,399.56 137,453,011.81 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,112,891,135.33 1,102,484,191.99 827,856,489.53 723,693,059.79 
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21. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 318,981,674.73 330,343,695.72 132,027,910.84 136,337,304.28 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - กิจการอ่ืน 12,509,141.20 14,756,550.42 - 375,027.22 

รวม 331,490,815.93 345,100,246.14 132,027,910.84 136,712,331.50 

 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าตน้ปี 345,100,246.14 363,471,751.72 136,712,331.50 142,236,692.62 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 1,496,401.57 491,429.62 892,756.51 - 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง 

   สญัญาเช่าระหวา่งปี 5,629,303.81 658,526.01 - - 

รายการปรับปรุงยกเลิกสญัญาเช่า (33,616.32) - - - 

จ่ายชาํระระหวา่งปี (20,701,519.27) (19,521,461.21) (5,577,177.17) (5,524,361.12) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าปลายปี 331,490,815.93 345,100,246.14 132,027,910.84 136,712,331.50 

 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญา มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  

 สญัญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 30,274,215.53 (10,343,942.84) 19,930,272.69 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 112,487,312.88 (35,089,533.48) 77,397,779.40 

เกิน 5 ปี 282,517,437.32 (48,354,673.48) 234,162,763.84 

รวม 425,278,965.73 (93,788,149.80) 331,490,815.93 

 

 

 

 

  

19.  เงนิกู้ยืมริะยะสัิ�นจี�กสิถุ�บันก�ริเงนิ

20.  เจ้ี�หนี�ก�ริคำ้�แลุ่ะเจ้ี�หนี�อื�น

21.  หนี�สิินต์�มสัิญญ�เช่�



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 
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ส่่วนที่่� 3
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  

 สญัญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 30,264,525.65 (10,796,144.91) 19,468,380.74 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 111,547,352.27 (37,144,778.69) 74,402,573.58 

เกิน 5 ปี 307,120,832.44 (55,891,540.62) 251,229,291.82 

รวม 448,932,710.36 (103,832,464.22) 345,100,246.14 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  

 สญัญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 9,581,300.00 (4,178,169.64) 5,403,130.36 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 38,575,713.00 (14,863,252.21) 23,712,460.79 

เกิน 5 ปี 126,897,911.00 (23,985,591.31) 102,912,319.69 

รวม 175,054,924.00 (43,027,013.16) 132,027,910.84 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  

 สญัญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 9,899,052.00 (4,324,520.62) 5,574,531.38 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 38,206,510.00 (15,510,568.19) 22,695,941.81 

เกิน 5 ปี 135,641,464.00 (27,199,605.69) 108,441,858.31 

รวม 183,747,026.00 (47,034,694.50) 136,712,331.50 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 10,921,063.77 11,412,049.78 4,326,924.83 4,504,956.88 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 472,039.50 254,752.11 - - 

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 31,622,583.04 30,933,510.99 9,904,102.00 10,029,318.00 

 

22. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตน้ปี 567,363,725.00 568,124,486.94 232,555,659.00 226,806,366.60 

ตน้ทุนการใหบ้ริการปัจจุบนั 35,725,443.00 37,821,414.00 12,512,166.00 12,415,862.00 

ดอกเบ้ียจ่าย 7,069,587.00 10,042,839.00 2,955,889.00 4,450,325.00 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั 

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - (19,278,199.00) - (1,099,595.60) 

หกั ผลประโยชนจ่์ายระหวา่งปี (28,277,860.65) (29,346,815.94) (8,683,876.00) (10,017,299.00) 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัปลายปี 581,880,894.35 567,363,725.00 239,339,838.00 232,555,659.00 

 

การเปลี่ยนแปลงผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่รับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงรวมไวใ้นกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี (11,797,552.00) 7,480,647.00 745,603.40 1,845,199.00 

รับรู้ในระหวา่งปี - (19,278,199.00) - (1,099,595.60) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี (11,797,552.00) (11,797,552.00) 745,603.40 745,603.40 

 

 

 

22.  ภ�ริะผูกพัีนผลุ่ปริะโยชน์พีนักง�น



สารบััญ
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การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ตน้ทุนขาย 31,263,805.55 37,529,304.50 11,652,716.00 13,766,472.00 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 11,531,224.45 10,334,948.50 3,815,339.00 3,099,715.00 

รวม 42,795,030.00 47,864,253.00 15,468,055.00 16,866,187.00 

     

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน - (21,143,761.00) - (8,601,071.00) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 1,865,562.00 - 7,501,475.40 

รวม - (19,278,199.00) - (1,099,595.60) 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการคาํนวณประมาณการ

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

อตัราคิดลด  ร้อยละ 1.9781 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  ร้อยละ 2.00-4.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน  ตามช่วงอายขุองพนกังาน 

อายเุกษียณ  55 ปี 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี

กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) ดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 (26,564,383.00) (29,180,313.00) (10,980,855.00) (12,224,773.00) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.00 29,575,440.00 31,270,014.00 12,140,652.00 13,092,414.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 33,134,512.00 31,774,922.00 13,734,568.00 13,257,233.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.00 (29,980,223.00) (28,991,057.00) (12,495,924.00) (12,140,528.00) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.00 (26,324,289.00) (23,294,482.00) (10,298,297.00) (9,299,792.00) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 20.00 32,076,182.00 28,206,790.00 12,299,910.00 11,048,334.00 
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23. รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 60,183,333.20 68,033,333.20 60,183,333.20 68,033,333.20 

กิจการอ่ืน 42,054,509.12 43,963,975.88 - - 

รวมรายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ 102,237,842.32 111,997,309.08 60,183,333.20 68,033,333.20 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดรับรู้เป็นรายไดใ้นหน่ึงปี     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (7,850,000.00) (7,850,000.00) (7,850,000.00) (7,850,000.00) 

กิจการอ่ืน (3,102,645.91) (3,102,645.91) - - 

รวมส่วนท่ีถึงกาํหนดรับรู้เป็นรายไดใ้นหน่ึงปี (10,952,645.91) (10,952,645.91) (7,850,000.00) (7,850,000.00) 

สุทธิ 91,285,196.41 101,044,663.17 52,333,333.20 60,183,333.20 

 

การเปล่ียนแปลงของรายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ตน้ปี 111,997,309.08 107,756,775.84 68,033,333.20 75,883,333.20 

บวก  รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ในระหวา่งปี 1,000,000.00 15,000,000.00 - - 

หกั  รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ท่ีรับรู้เป็นรายได ้

        ในระหวา่งปี (10,759,466.76) (10,759,466.76) (7,850,000.00) (7,850,000.00) 

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ปลายปี 102,237,842.32 111,997,309.08 60,183,333.20 68,033,333.20 

 

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหน้า-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นรายได้รับล่วงหน้าท่ีบริษทัไดท้าํสัญญาให้เช่าท่ีดินและอาคาร

รวมถึงบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง สัญญามีอายุระยะเวลา 20 ปี ครบกาํหนดปี 2573 ภายใต้

สญัญาดงักล่าว บริษทัจะไดรั้บค่าเช่าและค่าบริการรับล่วงหนา้ตามอตัราท่ีระบุในสญัญา บริษทัรับรู้รายไดค้่าเช่าจาก

สญัญาเช่าดงักล่าวตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้-กิจการอ่ืนเป็นรายไดรั้บล่วงหนา้จากสัญญาให้เช่าท่ีดินท่ีบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดจ้ดทะเบียน

สิทธิการเช่าท่ีดินใหก้บับริษทัสองแห่ง สญัญามีกาํหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี และ 25 ปี 7 เดือน ครบกาํหนดปี 2586 และ

ปี 2589 ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทัยอ่ยจะไดรั้บค่าตอบแทนการจดสิทธิการเช่าและค่าเช่าเป็นอตัรารายเดือนตามท่ี

ระบุในสญัญา บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดค้่าเช่าจากสญัญาเช่าดงักล่าวตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

 

 

 

23.  ริ�ยได้้คำ่�เช่�ริบัลุ่่วงหน้�
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24. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,400,000,000 1,400,000,000.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,400,000,000 1,400,000,000.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,400,000,000 1,400,000,000.00 

   

 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,253,821,000 1,253,821,000.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,253,821,000 1,253,821,000.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,253,821,000 1,253,821,000.00 

 

การจดัการความเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดํารงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่าง

ต่อเน่ืองและการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.41 : 1 และ 0.45 : 1 

ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.27 : 1และ 1.37 : 1 ตามลาํดบั 

 

25. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุ้น

ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่าย

เป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

64 

 

 

สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุน

สํารองดังกล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ไดท้ั้ งน้ี

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 
 

26. การจ่ายเงินปันผล 
 

26.1 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้

มีการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 โดยเสนอจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 0.10 บาท จาํนวนหุน้สามญัท่ีมี

สิทธิได้รับเงินปันผลมีจาํนวน 1,253,821,000 หุ้น เป็นจาํนวน 125.38 ลา้นบาท (จ่ายจริงจาํนวน 125.36 ลา้นบาท) 

ปัจจุบนัจ่ายเงินปันผลแลว้ทั้งจาํนวน 

 

26.2 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2564 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้

มีการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563 โดยเสนอจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 0.20 บาท จาํนวนหุน้สามญัท่ีมี

สิทธิได้รับเงินปันผลมีจาํนวน 1,253,821,000 หุ้น เป็นจาํนวน 250.76 ลา้นบาท (จ่ายจริงจาํนวน 250.72 ลา้นบาท) 

ปัจจุบนัจ่ายเงินปันผลแลว้ทั้งจาํนวน 

 

27. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 67,609,444.47 (169,997,000.81) 81,216,254.65 (147,015,942.86) 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวียน (232,820,574.83) (34,276,407.80) - - 

วตัถุดิบใชไ้ปและค่าใชจ่้ายการผลิตอ่ืน 11,581,341,957.53 9,253,601,885.80 6,769,184,791.79 5,327,117,243.32 

ผลขาดทุนจากการตดัจ่ายวสัดุเส่ือมสภาพ 4,061,578.52 - 4,061,578.52 - 

(โอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 8,133,309.79 (1,497,569.42) 8,059,472.02 (1,684,171.45) 

(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยชี์วภาพ (2,216,982.70) 2,216,982.70 - - 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 2,476,816,019.28 2,369,674,446.17 1,267,463,183.26 1,193,272,799.64 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 131,434,913.00 107,258,441.00 54,444,202.00 45,296,090.00 

ค่าเส่ือมราคา  706,015,629.16 716,088,869.01 154,498,090.30 152,642,705.12 

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยชี์วภาพ 601,387,983.27 503,108,805.80 - - 

ค่าใชจ่้ายตดัจ่าย 14,459,746.45 14,559,389.54 1,516,538.28 1,450,018.44 

ค่าขนส่ง 498,384,810.59 361,508,677.49 298,520,129.65 188,878,882.12 

ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 248,409.50 69,642.11 - - 

ค่าสาธารณูปโภค 767,229,689.70 638,453,153.09 281,807,201.21 238,088,808.88 

ค่าธรรมเนียม 16,252,608.32 5,970,317.33 2,570,025.65 2,881,430.05 

24.  ที่นเริอืนห่้น

25.  ส่ิวนเกินที่นแลุ่ะสิำ�ริองต์�มกฎหม�ย

26.  ก�ริจ่ี�ยเงนิปันผลุ่

27.  คำ่�ใช้จ่ี�ยต์�มลุ่ักษัณะ
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 39,544,151.39 14,037,686.51 8,888,779.22 - 

ค่าส่งเสริมการขาย 11,657,251.66 9,633,649.63 154,432.69 171,663.57 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยชี์วภาพ - 50,797,793.52 - - 

ตน้ทุนทางการเงิน 86,024,926.75 70,201,368.41 51,147,149.00 50,907,932.57 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 61,958,171.09 - 51,380,070.01 - 

ขาดทุนจากสญัญาอนุพนัธ ์ - 7,328,372.88 - 21,364,415.53 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 223,494,866.63 204,359,722.82 70,637,304.05 71,365,936.21 

รวม 17,061,017,909.57 14,123,098,225.78 9,105,549,202.30 7,144,737,811.14 

 

28. (รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

28.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 214,673,693.97 28,135,607.51 122,026,012.58 - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 17)     

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (5,206,976.61) (6,398,941.43) (5,465,649.73) (5,739,011.17) 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 209,466,717.36 21,736,666.08 116,560,362.85 (5,739,011.17) 

 

28.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั 

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

(947,138.91) 

 

(18,331,060.09) 

 

(1,099,595.60) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 17) 

 

- 

 

3,666,212.03 

 

219,919.12 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับ

ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 776,984,015.16 (39,777,959.06) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 155,396,803.03 (7,955,591.81) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ   

เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี   

กาํไร(ขาดทุน)จากสญัญาอนุพนัธ์ (7,335,155.56) 4,272,883.11 

ค่าเส่ือมราคารถยนตท่ี์มีมูลค่าเกิน 1 ลา้นบาท 2,138,931.72 1,848,385.52 

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,497,456.49 1,530,631.37 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,115,435.43) (1,104,872.22) 

โอนกลบั(ขาดทุน)จากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 1,271,618.99 (336,834.29) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,356,835.80 1,369,777.60 

เงินปันผลรับ (10,182,179.22) (20,886,697.37) 

ขาดทุนทางภาษี (20,709,687.82) - 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 20,709,687.82 

อ่ืนๆ (293,175.42) 552,630.27 

รวม 122,026,012.58 - 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (5,465,649.73) (5,739,011.17) 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 116,560,362.85 (5,739,011.17) 

 

29. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (หน่วย : บาท) 2,044,471,678.44 209,344,400.87 660,423,652.31 (34,038,947.89) 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ (หน่วย : หุน้) 1,253,821,000 1,253,821,000 1,253,821,000 1,253,821,000 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.63 0.17 0.53 (0.03) 

 

28.  (ริ�ยได้้)คำ่�ใช้จ่ี�ยภ�ษีัเงนิได้้

29.  กำ�ไริ(ข้�ด้ที่น)ต์่อห่้นข้ั�นพืี�นฐ�น

28.1  ภ�ษีัเงนิได้้ทีี�ริบัรูิใ้นกำ�ไริข้�ด้ที่น

28.2  ภ�ษีัเงนิได้้ทีี�ริบัรูิใ้นกำ�ไริข้�ด้ที่นเบ็ด้เสิริจ็ีอื�น



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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30. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัธุรกิจชาํแหละไก่ ธุรกิจฟาร์มเล้ียงไก่เน้ือ ธุรกิจอาหารสตัว ์ธุรกิจฟาร์มเล้ียงไก่พอ่แม่พนัธ์ุ 

ธุรกิจจาํหน่ายลูกไก่ ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์อาหารแปรรูป และธุรกิจฟาร์มเล้ียงไก่ปู่ยา่พนัธ์ุ กาํไร(ขาดทุน)

จากการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานนั้นเกิดข้ึนจากยอดรายไดห้ักตน้ทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร

ท่ีระบุไดข้องส่วนงานธุรกิจนั้น 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามประเภทส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ส่วนงาน 

ธุรกิจ 

ส่วนงาน 

ธุรกิจฟาร์ม 

ส่วนงาน 

ธุรกิจ 

ส่วนงาน 

ธุรกิจฟาร์ม 

ส่วนงาน 

ธุรกิจ 

ส่วนงาน 

ธุรกิจผลิตภณัฑ ์

ส่วนงาน 

ธุรกิจฟาร์ม 

รายการ 

ตดับญัชี 

รวม 

 ชาํแหละไก่ เล้ียงไก่เน้ือ อาหารสัตว ์ ไก่พ่อแม่พนัธ์ุ จาํหน่ายลูกไก่ อาหารแปรรูป ไก่ปู่ยา่พนัธ์ุ   

รายไดจ้ากการขาย-ลูกคา้ทัว่ไป 8,933.76 4,484.41 3,033.83 171.26 532.85 941.45 124.75 - 18,222.31 

- โอนระหวา่งส่วนงาน 694.84 4,734.07 6,204.44 1,692.33 - 3.20 235.27 (13,564.15) - 

 9,628.60 9,218.48 9,238.27 1,863.59 532.85 944.65 360.02 (13,564.15) 18,222.31 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 764.83 324.63 124.89 260.38 59.95 7.07 82.16  1,623.91 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม         718.13 

ตน้ทุนทางการเงิน         (86.03) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (209.47) 

กาํไรสาํหรับปี         2,046.54 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม       (2.07) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนท่ีเป็นของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน)       2,044.47 

สินทรัพยต์ามส่วนงาน          

- สินทรัพยถ์าวร 3,110.85 4,036.35 1,708.77 1,984.70 - 139.31 379.25  11,359.23 

- สินทรัพยถ์าวรส่วนกลาง 142.36 - 40.43 - - - 11.62  194.41 

- สินทรัพยอ่ื์น ๆ  1,665.62 1,322.65 2,514.25 945.84 9.46 167.19 297.90  6,922.91 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน         4,938.23 

สินทรัพยร์วม         23,414.78 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมูลค่าการขายสูงกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย

จาํนวน 2 ราย ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มูลค่าการขายรวม 6,312.87 ลา้นบาท 
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ส่วนงาน 

ธุรกิจ 

ส่วนงาน 

ธุรกิจฟาร์ม 

ส่วนงาน 

ธุรกิจ 

ส่วนงาน 

ธุรกิจฟาร์ม 

ส่วนงาน 

ธุรกิจ 

ส่วนงาน 

ธุรกิจผลิตภณัฑ ์

ส่วนงาน 

ธุรกิจฟาร์ม 

รายการ 

ตดับญัชี 

รวม 

 ชาํแหละไก่ เล้ียงไก่เน้ือ อาหารสัตว ์ ไก่พ่อแม่พนัธ์ุ จาํหน่ายลูกไก่ อาหารแปรรูป ไก่ปู่ยา่พนัธ์ุ   

รายไดจ้ากการขาย-ลูกคา้ทัว่ไป 6,320.81 3,433.77 2,844.67 158.50 107.79 788.13 126.90 - 13,780.57 

- โอนระหวา่งส่วนงาน 532.64 3,864.06 4,803.08 1,163.42 - 3.08 169.08 (10,535.36) - 

 6,853.45 7,297.83 7,647.75 1,321.92 107.79 791.21 295.98 (10,535.36) 13,780.57 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน (99.06) (94.33) 150.30 90.10 (38.40) 14.48 52.61  75.70 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม         227.14 

ตน้ทุนทางการเงิน         (70.20) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (21.74) 

กาํไรสาํหรับปี         210.90 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         18.27 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม       (1.59) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนท่ีเป็นของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน)       227.58 

สินทรัพยต์ามส่วนงาน          

- สินทรัพยถ์าวร 2,297.89 4,207.80 1,748.55 1,818.90 - 144.99 396.83  10,614.96 

- สินทรัพยถ์าวรส่วนกลาง 152.27 - 51.36 - - - 11.62  215.25 

- สินทรัพยอ่ื์น ๆ  1,593.34 979.89 2,641.92 680.62 4.04 143.98 209.33  6,253.12 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน         4,140.76 

สินทรัพยร์วม         21,224.09 

 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษ ัทมีลูกค ้ารายใหญ่ที่มูลค่าการขายสูงกว่าร้อยละ 10 ของ

รายไดจ้ากการขายจาํนวน 2 ราย ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มูลค่าการขายรวม 5,133.19 ลา้นบาท 

 

เกณฑ์ในการกาํหนดราคาโอนระหว่างส่วนงานของบริษัทกับบริษัทย่อยและบริษทัร่วม (แสดงไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 6.2) 
 

ส่วนเกณฑใ์นการกาํหนดราคาโอนระหวา่งส่วนงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญั 

มีดงัน้ี 
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยอิงราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยอิงราคาตลาด 

รายไดอ่ื้น ราคาทุนและราคาตลาด และราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.  ก�ริเสินอข้้อมูลุ่ที�งก�ริเงนิจีำ�แนกต์�มส่ิวนง�น



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดขายสุทธิในประเทศ และต่างประเทศต่อยอดขาย

สุทธิรวม ดงัน้ี 
 

(หน่วย : ร้อยละต่อยอดขายสุทธิรวม) 

 ตามงบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 

ยอดขายสุทธิในประเทศ 72.65 77.58 

ยอดขายสุทธิต่างประเทศ 27.35 22.42 

 

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

31.1 สญัญาอนุพนัธ์ 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์สัญญาอนุพนัธ์     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 14,493,866.53 4,403,080.28 14,493,866.53 3,876,545.46 

หนีสิ้นสัญญาอนุพนัธ์     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 1,076,371.25 26,075,967.21 17,510.50 26,075,967.21 
 

สัญญาอนุพนัธ์มีไวเ้พ่ือวตัถุประสงค์ในการป้องกนัความเส่ียงเชิงเศรษฐกิจ ไม่ใช่เพื่อการลงทุนเพื่อหวงัผลกาํไร 

บริษทัไม่ได้นาํการบัญชีป้องกันความเส่ียงมาถือปฏิบัติ โดยการจดัประเภทสัญญาอนุพนัธ์เป็นรายการถือไวเ้พื่อ

คา้สาํหรับการบนัทึกบญัชี และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน มูลค่ายติุธรรมของสญัญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณโดยใชอ้ตัราท่ีกาํหนดโดยธนาคารคู่สัญญาเหล่านั้น ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ทั้งน้ีมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวเป็นขอ้มูลระดบั 2 ในลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 

31.2 วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
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31.2.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดย

จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายการใหเ้ครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณากาํหนด

วงเงินเครดิตท่ีจะใหก้บัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สญัญาและมีการติดตามหน้ี

อย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การให้

เครดิตของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมาก

ราย ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัคาดวา่ไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้ง

ชาํระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ มีสภาพคล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได ้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียง

ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

จากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัที่ถึงกาํหนดชาํระสําหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบั

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไปกลุ่มบริษทัจะตดั

จาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

 เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกับสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่าง

ตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิต

ของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ 
 

31.2.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือและขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

โดยกลุ่มบริษทัจะพิจารณาเขา้ทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

31.  เคำริื�องมือที�งก�ริเงนิ

31.1  สัิญญ�อน่พัีนธิ์์

31.2  วัต์ถุ่ปริะสิงคำ์แลุ่ะนโยบ�ยก�ริบริหิ�ริคำว�มเสีิ�ยงที�งก�ริเงนิ

31.2.1  คำว�มเสีิ�ยงด้้�นเคำริด้ิต์

31.2.2  คำว�มเสีิ�ยงจี�กอัต์ริ�แลุ่กเปลุ่ี�ยน 



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 5,970 7,029 84 8,151 34.51 33.42 

ยโูร 405 - 182 61 36.77 38.28 

เยน - - 4,000 - 0.26               - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 5,970 6,933 44 165 34.51 33.42 

ยโูร 405 - 182 - 36.77 38.28 

เยน - - 4,000 - 0.26               - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสญัญาซ้ือ-ขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

สกลุเงิน จาํนวนท่ีขาย  จาํนวนท่ีซ้ือ    

 2565 2564 2565 2564 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) 

ดอลลาร์สหรัฐ    9,804 40,422 589 736 

ยโูร - - - 631 

เยน - - 4,000 - 

 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน จาํนวนท่ีขาย  จาํนวนท่ีซ้ือ    

 2565 2564 2565 2564 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) 

ดอลลาร์สหรัฐ 9,804 40,422 200 92 

ยโูร - - - 335 

เยน - - 4,000 - 
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การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึน

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ สกลุเงินยโูรและสกลุเงินเยน โดยกาํหนดให้ตวัแปรอ่ืน

ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เป็นตวัเงิน รวมถึงสญัญาอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 

  2565 

  

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนก่อนภาษี 

 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกุลเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) 
(พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ +3.00 16,636 16,285 

 -3.00 (16,636) (16,285) 

ยโูร +3.00 246 246 

 -3.00 (246) (246) 

เยน +3.00 64 64 

 -3.00 (64) (64) 

 

  2564 

  

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนก่อนภาษี 

 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกุลเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ +3.00 40,132 47,398 

 -3.00 (40,132) (47,398) 

ยโูร +3.00 793 384 

 -3.00 (793) (384) 

 

31.2.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบัน

การเงิน เงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและหน้ีสินตามสญัญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการ

เงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
 

31.2.3  คำว�มเสีิ�ยงจี�กอัต์ริ�ด้อกเบี�ย 



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย 

และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการ

กาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1,009,996,787.24 248,573,945.16 1,258,570,732.40 0.00-0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 1,012,354,178.55 1,012,354,178.55 - 

 - - - 1,009,996,787.24 1,260,928,123.71 2,270,924,910.95  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,320,000,000.00 - - - - 1,320,000,000.00 1.63-1.68 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 1,112,891,135.33 1,112,891,135.33 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 200,000,000.00 200,000,000.00 2,780,000,000.00 - - 3,180,000,000.00 3.25-5.50 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19,930,272.69 77,397,779.40 234,162,763.84 - - 331,490,815.93 3.25 

 1,539,930,272.69 277,397,779.40 3,014,162,763.84 - 1,112,891,135.33 5,944,381,951.26  

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 765,903,452.35 196,830,201.43 962,733,653.78 0.00-0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 780,062,325.93 780,062,325.93 - 

 - - - 765,903,452.35 976,892,527.36 1,742,795,979.71  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,310,000,000.00 - - - - 1,310,000,000.00 0.80-0.90 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 160,500,000.00 - - - - 160,500,000.00 1.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 1,102,484,191.99 1,102,484,191.99 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,360,000,000.00 1,100,000,000.00 400,000,000.00 - - 2,860,000,000.00 3.25-5.50 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19,468,380.74 74,402,573.58 251,229,291.82 - - 345,100,246.14 3.25 

 2,849,968,380.74 1,174,402,573.58 651,229,291.82 - 1,102,484,191.99 5,778,084,438.13  

        

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 328,548,366.59 15,728,066.37 344,276,432.96 0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 544,723,680.41 544,723,680.41 - 

 - - - 328,548,366.59 560,451,746.78 889,000,113.37  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,320,000,000.00 - - - - 1,320,000,000.00 1.63-1.68 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 60,000,000.00 - - - - 60,000,000.00 1.20 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - -  - - 827,856,489.53 827,856,489.53 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 72,400,000.00 72,400,000.00 1,860,250,000.00 - - 2,005,050,000.00 3.25-5.50 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5,403,130.36 23,712,460.79 102,912,319.69 - - 132,027,910.84 5.25 

 1,457,803,130.36 96,112,460.79 1,963,162,319.69 - 827,856,489.53 4,344,934,400.37  
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 243,487,198.51 11,607,842.98 255,095,041.49 0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 470,317,974.40 470,317,974.40 - 

 - - - 243,487,198.51 481,925,817.38 725,413,015.89  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,170,000,000.00 - - - - 1,170,000,000.00 0.80-0.90 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 60,000,000.00 - - - - 60,000,000.00 0.90 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 49,000,000.00 - - - - 49,000,000.00 1.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 723,693,059.79 723,693,059.79 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,200,000,000.00 217,200,000.00 500,000,000.00 - - 1,917,200,000.00 3.25-5.50 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5,574,531.38 22,695,941.81 108,441,858.31 - - 136,712,331.50 5.25 

 2,484,574,531.38 239,895,941.81 608,441,858.31 - 723,693,059.79 4,056,605,391.29  

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

31.2.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการกูย้ ืมเงินเพื่อนําไปชาํระหน้ีและไดข้้อสรุปว่าความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ่า กลุ่มบริษทัมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 
 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.2.4  คำว�มเสีิ�ยงด้้�นสิภ�พีคำลุ่่อง 



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

246 247รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)
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   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์      

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,320,000,000.00 - - - 1,320,000,000.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 1,112,891,135.33 - - 1,112,891,135.33 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 200,000,000.00 200,000,000.00 2,780,000,000.00 3,180,000,000.00 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 19,930,272.69 77,397,779.40 234,162,763.84 331,490,815.93 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์ 1,320,000,000.00 1,332,821,408.02 277,397,779.40 3,014,162,763.84 5,944,381,951.26 

      

รายการสญัญาอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ - 1,076,371.25 - - 1,076,371.25 

รวมรายการสญัญาอนุพนัธ์ - 1,076,371.25 - - 1,076,371.25 

 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
2564 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์      

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,310,000,000.00 - - - 1,310,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 160,500,000.00 - - 160,500,000.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 1,102,484,191.99 - - 1,102,484,191.99 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,360,000,000.00 1,100,000,000.00 400,000,000.00 2,860,000,000.00 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 19,468,380.74 74,402,573.58 251,229,291.82 345,100,246.14 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์ 1,310,000,000.00 2,642,452,572.73 1,174,402,573.58 651,229,291.82 5,778,084,438.13 

      

รายการสญัญาอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ - 26,075,967.21 - - 26,075,967.21 

รวมรายการสญัญาอนุพนัธ์ - 26,075,967.21 - - 26,075,967.21 

      

 

 

 

 

76 

 

 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,320,000,000.00 - - - 1,320,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 60,000,000.00 - - - 60,000,000.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 827,856,489.53 - - 827,856,489.53 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 72,400,000.00 72,400,000.00 1,860,250,000.00 2,005,050,000.00 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 5,403,130.36 23,712,460.79 102,912,319.69 132,027,910.84 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ 1,380,000,000.00 905,659,619.89 96,112,460.79 1,963,162,319.69 4,344,934,400.37 

      

รายการสญัญาอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ - 17,510.50 - - 17,510.50 

รวมรายการสญัญาอนุพนัธ์ - 17,510.50 - - 17,510.50 

 
 

 
   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2564 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,170,000,000.00 - - - 1,170,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 60,000,000.00 - - - 60,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 49,000,000.00 - - - 49,000,000.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 723,693,059.79 - - 723,693,059.79 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,200,000,000.00 217,200,000.00 500,000,000.00 1,917,200,000.00 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 5,574,531.38 22,695,941.81 108,441,858.31 136,712,331.50 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ 1,279,000,000.00 1,929,267,591.17 239,895,941.81 608,441,858.31 4,056,605,391.29 

      

รายการสญัญาอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ - 26,075,967.21 - - 26,075,967.21 

รวมรายการสญัญาอนุพนัธ์ - 26,075,967.21 - - 26,075,967.21 

 

31.2.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  

 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกับอตัราตลาดและเงินกู ้ยืมสกุลเงินบาทที่มีอตัราดอกเบ้ียข้ึนลงตามอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณ

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน 
 

 

31.2.5  มูลุ่คำ่�ย่ต์ิธิ์ริริมข้องเคำริื�องมือที�งก�ริเงนิ 



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

248 249รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)
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อยา่งไรก็ตาม หน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

หน้ีสินทางการเงิน 2565 ลาํดบัชั้น 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,180,000,000.00 2,983,672,776.22 ระดบั 2 

   

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

หน้ีสินทางการเงิน 2564 ลาํดบัชั้น 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,860,000,000.00 2,745,988,782.50 ระดบั 2 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หน้ีสินทางการเงิน 2565 ลาํดบัชั้น 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,005,050,000.00 1,883,658,183.12 ระดบั 2 

    

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หน้ีสินทางการเงิน 2564 ลาํดบัชั้น 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,917,200,000.00 1,846,714,091.56 ระดบั 2 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตาม

สญัญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิต

ของกลุ่มบริษทั 
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32. ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

 (หน่วย  : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ - 14,493,866.53 - 14,493,866.53 
     

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 1,705,585,125.65 1,705,585,125.65 
     

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ - 1,076,371.25 - 1,076,371.25 
 

 (หน่วย  : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ - 4,403,080.28 - 4,403,080.28 
     

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 1,639,442,524.37 1,639,442,524.37 
     

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ - 26,075,967.21 - 26,075,967.21 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ - 14,493,866.53 - 14,493,866.53 
     

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 1,517,936,680.00 1,517,936,680.00 
     

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ - 17,510.50 - 17,510.50 

32.  ลุ่ำ�ด้ับชั�นข้องมูลุ่คำ่�ย่ต์ิธิ์ริริม



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ - 3,876,545.46 - 3,876,545.46 
     

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 1,517,936,680.00 1,517,936,680.00 
     

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ - 26,075,967.21 - 26,075,967.21 
 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 

33. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

33.1 วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
 

   งบการเงินรวม 

    2565 2564 

  สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงนิเฉพาะของบริษัทฯ         

หนงัสือคํ้าประกนั  บาท 339.00 61.82 277.18 374.00 60.87 313.13 

เงินเบิกเกินบญัชี  บาท 246.00 - 246.00 242.00 - 242.00 

เงินกูย้ืมระยะสั้น เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท 

   แพค็ก้ิงเครดิต และสญัญาซ้ือขายเงินตรา 

   ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 

บาท 9,727.94 1,211.26 8,516.68 9,795.73 2,146.08 7,649.65 

สญัญาซ้ือขายต่างประเทศล่วงหนา้  บาท 500.00 0.97 499.03 500.00 9.84 490.16 

เงินกูย้ืมระยะสั้น เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท  

   และสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 

ดอลลาร์สหรัฐ 118.50 6.55 111.95 118.50 19.57 98.93 

บตัรเครดิตนํ้ามนั  บาท 0.25 0.02 0.23 0.25 0.01 0.24 

เช็คเรียกเกบ็ล่วงหนา้  บาท 30.00 - 30.00 30.00 - 30.00 
         

วงเงนิร่วมกบับริษัทในกลุ่มเดยีวกนั         

หนงัสือคํ้าประกนั (1) บาท 120.00 58.17 61.83 120.00 58.17 61.83 

เงินกูย้ืมระยะสั้น เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท  

  แพค็ก้ิงเครดิต ชิปป้ิงการันตีและสญัญาซ้ือขาย 

  เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (2) บาท 1,200.00 411.83 788.17 1,200.00 200.77 999.23 

เงินกูย้ืมระยะสั้น (3) บาท 400.00 - 400.00 200.00 - 200.00 

เลตเตอร์ออฟเครดิต และสญัญาซ้ือขายเงินตรา 

   ต่างประเทศล่วงหนา้ (4) บาท 62.88 1.37 61.51 62.88 1.21 61.67 

บตัรเครดิตนํ้ามนั (5) บาท 50.00 - 50.00 50.00 - 50.00 

 

 

80 

 

 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565 2564 

  สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงนิเฉพาะของบริษัทฯ         

เงินเบิกเกินบญัชี  บาท 98.00 - 98.00 96.00 - 96.00 

เงินกูย้ืมระยะสั้น เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท 

   แพค็ก้ิงเครดิตและสญัญาซ้ือขายเงินตรา 

   ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 

บาท 3,514.93 1,059.23 2,455.70 3,494.93 1,685.66 1,809.27 

เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท และสญัญาซ้ือขาย 

   เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 

ดอลลาร์สหรัฐ 68.00 6.55 61.45 68.00 19.57 48.43 

บตัรเครดิตนํ้ามนั  บาท 0.10 0.02 0.08 0.10 0.01 0.09 

         

วงเงนิร่วมกบับริษัทในกลุ่มเดยีวกนั         

หนงัสือคํ้าประกนั (1) บาท 120.00 58.07 61.93 120.00 58.07 61.93 

เงินกูย้ืมระยะสั้น เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท  

  แพค็ก้ิงเครดิต ชิปป้ิงการันตีและสญัญาซ้ือขาย 

  เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (2) บาท 1,200.00 400.00 800.00 1,200.00 200.77 999.23 

เงินกูย้ืมระยะสั้น (3) บาท 200.00 - 200.00 - - - 

บตัรเครดิตนํ้ามนั (5) บาท 50.00 - 50.00 50.00 - 50.00 

 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดรั้บสินเช่ือร่วมกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในรูปของหนงัสือคํ้าประกนัจาํนวน 

120.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดรั้บสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยสามแห่งในรูปของวงเงินสินเช่ือเงินกูย้ืม

ระยะสั้น เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท แพค็ก้ิงเครดิต ชิปป้ิงการันตี และสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

จาํนวน 1,200.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

(3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยสองแห่งไดรั้บสินเช่ือร่วมกนัในรูปของวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจาํนวน 

200.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดรั้บสินเช่ือร่วมกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในรูปของวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจาํนวน 200.00 

ลา้นบาท  
 

(4) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยสองแห่งไดรั้บสินเช่ือร่วมกนัในรูปของวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิต

จาํนวน 10.00 ลา้นบาท และสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวน 52.88 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

(5) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดรั้บสินเช่ือร่วมกบับริษทัยอ่ยส่ีแห่ง ในรูปของวงเงินสินเช่ือบตัรเครดิต

นํ้ ามนัจาํนวน 50.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

 

 

 

33.  ภ�ริะผูกพัีนแลุ่ะหนี�สิินทีี�อ�จีจีะเกิด้ข้้�น

33.1  วงเงนิสิินเชื�อจี�กสิถุ�บันก�ริเงนิ



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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33.2 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในฐานะผูใ้ชบ้ริการกบับริษทัอ่ืนเก่ียวกบัสัญญาบริการ สัญญามีอาย ุ1-5 ปี โดยมีจาํนวนเงิน

ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาบริการ ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564  2565 2564 

ค่าบริการสญัญาณความเร็วสูง     

ภายใน 1 ปี 0.41 0.99 - - 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.07 0.32 - - 

รวม 0.48 1.31 - - 

 

33.3 กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาใหเ้ช่าท่ีดินในฐานะผูใ้หเ้ช่ากบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษทัอ่ืน สญัญาใหเ้ช่า

มีอาย ุ2-30 ปี โดยมีรายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ส่วนหน่ึงตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 23 อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทั

มีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะไดรั้บในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาใหเ้ช่าระยะยาว ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

  

ภายใน 1 ปี 

เกินกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 

เกินกวา่ 5 ปี 

 

รวม 

บริษทัร่วม 13.71 39.23 121.54 174.48 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 0.60 0.75 - 1.35 

บริษทัอ่ืน 3.24 11.82 58.46 73.52 

รวม 17.55 51.80 180.00 249.35 

 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

  

ภายใน 1 ปี 

เกินกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 

เกินกวา่ 5 ปี 

 

รวม 

บริษทัร่วม 8.37 35.46 128.46 172.29 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 0.15 - - 0.15 

บริษทัอ่ืน 3.35 11.93 61.39 76.67 

รวม 11.87 47.39 189.85 249.11 
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

  

ภายใน 1 ปี 

เกินกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 

เกินกวา่ 5 ปี 

 

รวม 

บริษทัยอ่ย 5.12 2.22 5.20 12.54 

บริษทัร่วม 5.82 24.08 92.15 122.05 

รวม 10.94 26.30 97.35 134.59 

 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

  

ภายใน 1 ปี 

เกินกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 

เกินกวา่ 5 ปี 

 

รวม 

บริษทัยอ่ย 5.22 6.06 5.58 16.86 

บริษทัร่วม 5.54 23.70 98.35 127.59 

รวม 10.76 29.76 103.93 144.45 

 

33.4 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 
 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564  2565 2564 

ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 87.15 68.15 78.29 62.07 

 

34. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับสิทธิประโยชน์ตาม

พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 31วรรค 1, 31 วรรค 2, 31 วรรค 3, 31 วรรค 4, 34, 

36(1), 36(2) และมาตรา 37 สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บรวมทั้ งการได้รับยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีอนุมติั 

และไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดิน

และทุนหมุนเวยีนมีกาํหนดเวลา 3-8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

34.  สิิทีธิ์ปิริะโยชน์จี�กก�ริส่ิงเสิริมิก�ริลุ่งที่น

33.4 กลุ่่่มบริษัิัทีมีภ�ริะผูกพัีนเกี�ยวกับริ�ยจ่ี�ยฝ่่�ยที่นทีี�มีสิ�ริะสิำ�คำัญ ด้ังนี�



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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ส่วนของบริษทั 
 

ลาํดับ 

 

บัตรส่งเสริมเลขที่ ลงวนัที ่ ประเภทกจิการทีส่่งเสริม วนัทีเ่ร่ิมมีรายได้ วนัหมดอายุ 

1. 63-0518-1-00-1-0 5 พฤษภาคม 2563 ผลิตอาหารสาํเร็จรูป หรือ 

ก่ึงสาํเร็จรูปจากเน้ือสัตว ์

แช่แขง็  

ยงัไม่มีรายได ้ - 

2. 64-0173-1-00-1-0 17 กมุภาพนัธ์ 2564 ผ ลิ ต อ าห าร สํ า เร็ จ รู ป จ าก

เน้ือสัตว ์

ยงัไม่มีรายได ้ - 

3. 64-0295-1-00-1-0 22 มีนาคม 2564 ผลิตไก่ชาํแหละ  ยงัไม่มีรายได ้ - 

 

4 65-0914-1-00-1-0 1 สิงหาคม  2565 ผลิตส่วนผสมอาหารสัตว ์ ยงัไม่มีรายได ้ - 
 

ส่วนของบริษทัยอ่ย 
 

ลาํดับ 

 

บัตรส่งเสริมเลขที่ ลงวนัที ่ ประเภทกจิการทีส่่งเสริม วนัทีเ่ร่ิมมีรายได้ วนัหมดอายุ 

1. 2108(2)/2553 19 ตุลาคม 2553 เล้ียงไก่เน้ือ 28 สิงหาคม 2557 27 สิงหาคม 2565 

2. 1898(2)/2553 24 สิงหาคม 2553 เล้ียงไก่เน้ือ 30 สิงหาคม 2557 29 สิงหาคม 2565 

3. 1674(2)/2554 9 มิถุนายน 2554 เล้ียงไก่เน้ือ 23 ธนัวาคม 2557 22 ธนัวาคม 2565 

4. 2084(2)/2557 3 กนัยายน 2557 เล้ียงไก่เน้ือ 25 กรกฎาคม 2558 24 กรกฎาคม 2566 

5. 1022(2)/2555 12 มกราคม 2555 เล้ียงไก่เน้ือ 21 กมุภาพนัธ์ 2559 20 กมุภาพนัธ์ 2567 

6. 2106(2)/2553 19 ตุลาคม 2553 เล้ียงไก่เน้ือ 23 กมุภาพนัธ์ 2559 22 กมุภาพนัธ์ 2567 

7. 2107(2)/2553 19 ตุลาคม 2553 เล้ียงไก่เน้ือ 7 เมษายน 2560 6 เมษายน 2568 

8. 2085(2)/2557 3 กนัยายน 2557 เล้ียงไก่เน้ือ 10 เมษายน 2560 9 เมษายน 2568 

9. 2083(2)/2557 3 กนัยายน 2557 เล้ียงไก่เน้ือ 30 กรกฎาคม 2561 29 กรกฎาคม 2569 

10. 2086(2)/2557 3 กนัยายน 2557 เล้ียงไก่เน้ือ ยงัไม่มีรายได ้ - 

11. 2576(2)/2557 26 ธนัวาคม 2557 เล้ียงไก่เน้ือ ยงัไม่มีรายได ้ - 

12. 2577(2)/2557 26 ธนัวาคม 2557 เล้ียงไก่เน้ือ ยงัไม่มีรายได ้ - 

13. 2578(2)/2557 26 ธนัวาคม 2557 เล้ียงไก่เน้ือ ยงัไม่มีรายได ้ - 

14. 1187(2)/2553 24 กมุภาพนัธ์ 2553 ผลิตลูกไก่ 20 สิงหาคม 2562 19 สิงหาคม 2570 

15. 62-0375-1-00-1-0 17 เมษายน 2562 ผลิตลูกไก่ 4 เมษายน 2565 3 เมษายน 2568 

16. 64-0247-1-00-1-0 5 มีนาคม 2564 ผลิตลูกไก่ ยงัไม่มีรายได ้ - 

17. 1233(2)/2557 25 กมุภาพนัธ์ 2557 ผลิตลูกไก่พอ่แม่พนัธ์ุ 1 ธนัวาคม 2557 30 พฤศจิกายน 2565 

18. 61-0732-1-00-1-0 22 มิถุนายน 2561 ผลิตลูกไก่พ่อแม่พัน ธ์ุและ

ลูกไก่เน้ือ 

ยงัไม่มีรายได ้ - 

19. 60-1254-0-00-1-2 9 พฤศจิกายน 2560 ผลิตอาหารแปรรูปจากเน้ือไก่

และอาหารสาํเร็จรูปแช่แขง็ 

3 มกราคม 2561 2 มกราคม 2569 
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35. การอนุมติังบการเงิน 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจอนุมติัของบริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2566 

 

 

     

35.  ก�ริอน่มัต์ิงบก�ริเงนิ



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

256 257รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)

 เอกสารแนิบ 1
ริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับกริริมก�ริ ผู้บริหิ�ริ  
ผู้มีอำ�น�จีคำวบคำ่ม แลุ่ะเลุ่ข้�น่ก�ริบริษัิัที

GFPT Public Company Limited

256 ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 2565 แบบ 56-1 One Report บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

258 259รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสิ�ริแนบ 1: 1. ริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับกริริมก�ริ ผู้บริหิ�ริ ผู้มีอำ�น�จีคำวบคำ่ม แลุ่ะเลุ่ข้�น่ก�ริบริษัิัที

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

1. นายประสิทธิ� ศิริมงคลเกษม

ตำาแหน่ง

• ป็ระธานกรรมีการบัริษัท 
กรรมีการผู้มี้อำานาจลงนามี

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 27 มีกราคำมี 2535

  อายุ 82 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ

• พ้่ชาย่นาย่ว้ิรัช ศิริมีงคำลเกษมี
• พ้่ชาย่นพ.อนันต่์ ศิริมีงคำลเกษมี
• พ้่ชาย่นางสมีสิริ อิงโพธิ์ชัย่
• พ้่ชาย่น.ส.ว้รรณ้ ศิริมีงคำลเกษมี
• อานาย่สุจิน ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• มีัธย่มีป็ลาย่

อบรมหลักสูตร:

• Directors 
Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD 
รุ่น 11/2004

2.63 ป็ี 2535 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2521 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (2) บัมีจ. กรุงไทย่อาหาร 
(ธุรกิจอาหารสัต่ว้์)

ป็ี 2521 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (3) บัจก. ฟาร์มีกรุงไทย่
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์)

ป็ี 2524 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (4) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ)

ป็ี 2536 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (5) บัจก. จีพ้ บัรีดดิ้ง 
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์)

ป็ี 2518 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (6) บัจก. ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์ 
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่เพ่่อจำาหน่าย่
และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2527 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (7) บัจก. ฟาร์มี ป็.เจริญพันธ์ อิมีเอ็กซ์ 
(ธุรกิจเล้้ย่งหมีูเน่้อ-หมีูพันธุ์)

ป็ี 2529 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (8) บัจก. ป็.เจริญพันธ์ จี.พ้.ฟาร์มี 
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์)

ป็ี 2530 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (9) บัจก. กรุงไทย่เพาะเล้้ย่งสัต่ว้์นำ้า 
(ธุรกิจซื้อขาย่ว้ัต่ถุดิบัใช้ผลิต่อาหารสัต่ว้์   
และธุรกิจซื้อขาย่ป็ุ�ย่คำอกมีูลไก่)

ป็ี 2531 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (10) บัจก. ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2533 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (11) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส.คำอนโดทาว้น์ 
(ธุรกิจคำอนโด)

ป็ี 2536 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (12) บัจก. จุลฉัต่ร 
(ธุรกิจอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2560 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการ (13) บัจก. เอ็มีเอส 2018
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2518 – ป็ี 2561 ป็ระธานกรรมีการ (14) บัจก. พ้.เว้็ต่. 
(ธุรกิจย่าสัต่ว้์)

ป็ี 2536 – ป็ี 2561 ป็ระธานกรรมีการ (15) บัจก. พานาแลบั 
(ธุรกิจจำาหน่าย่เคำมี้เกษต่ร)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

2. นายวิรัช ศิริมงคลเกษม

ตำาแหน่ง
• รองป็ระธานกรรมีการบัริษัท
• กรรมีการผู้มี้อำานาจลงนามี
• กรรมีการบัริหาร
• กรรมีการผู้จัดการ

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 27 มีกราคำมี 2535

  อายุ 73 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• น้องนาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• มีัธย่มีป็ลาย่

อบรมหลักสูตร:

• Directors 
Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 14/2004

2.42 ป็ี 2535 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2521 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(2) บัมีจ. กรุงไทย่อาหาร 
(ธุรกิจอาหารสัต่ว้์)

ป็ี 2521 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(3) บัจก. ฟาร์มีกรุงไทย่
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์)

ป็ี 2524 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(4) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ)

ป็ี 2525 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(5) บัจก. จีเอฟ ฟูดส์
(ธุรกิจอาหารแป็รรูป็)

ป็ี 2536 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(6) บัจก. จีพ้ บัรีดดิ้ง
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์)

ป็ี 2518 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(7) บัจก. ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่เพ่่อจำาหน่าย่
และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2527 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(8) บัจก. ฟาร์มี ป็.เจริญพันธ์ อิมีเอ็กซ์ 
(ธุรกิจเล้้ย่งหมีูเน่้อ-หมีูพันธุ์)

ป็ี 2529 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(9) บัจก. ป็.เจริญพันธ์ จี.พ้.ฟาร์มี
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์)

ป็ี 2530 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(10) บัจก. กรุงไทย่เพาะเล้้ย่งสัต่ว้์นำ้า 
(ธุรกิจซื้อขาย่ว้ัต่ถุดิบัใช้ผลิต่อาหารสัต่ว้์ 
และธุรกิจซื้อขาย่ป็ุ�ย่คำอกมีูลไก่)

ป็ี 2531 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(11) บัจก. ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2533 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(12) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส.คำอนโดทาว้น์
(ธุรกิจคำอนโด)

ป็ี 2536 – ป็ัจจุบััน รองป็ระธานกรรมีการ 
และกรรมีการผู้จัดการ

(13) บัจก. จุลฉัต่ร 
(ธุรกิจอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2546 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (14) บัจก. แมีคำคำ้ย่์ ฟู�ด 
เซอร์ว้ิสเซส (ป็ระเทศไทย่) 
(ธุรกิจผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรูป็จากเน่้อไก่)

ป็ี 2560 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (15) บัจก. เอ็มีเอส 2018
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2560 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (16) บัจก ว้ีดับัเบัิ้ลยู่พ้
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

260 261รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

3. นพ.อนันต์ ศิริมงคลเกษม

ตำาแหน่ง
• กรรมีการผู้มี้อำานาจลงนามี
• ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหาร
• กรรมีการสรรหา พิจารณา  

คำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแล
กิจการ 

• รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส
• รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส 

สาย่งานบัริหาร
• ผู้บัริหารสูงสุดสาย่งานบััญชี 

และการเงิน
ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 27 มีกราคำมี 2535

  อายุ 71 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• น้องนาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• แพทย่ศาสต่รบััณฑิต่ 
วุ้ฒิบััต่รจักษุแพทย่์ 
คำณะแพทย่ศาสต่ร์ 
มีหาว้ิทย่าลัย่มีหิดล 

อบรมหลักสูตร:

• Directors 
Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 14/2004

• TLCA CFO CPD 
จากสมีาคำมีบัริษัท 
จดทะเบั้ย่นไทย่

0.33 ป็ี 2535 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานคำณะกรรมีการบัริหาร, 
รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส 

และรองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส
สาย่งานบัริหาร

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2536 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการบัริหาร 
และรองกรรมีการผู้จัดการ

(2) บัจก. จีพ้ บัรีดดิ้ง
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์)

ป็ี 2534 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการบัริหาร 
และรองกรรมีการผู้จัดการ

(3) บัจก. ฟาร์มีกรุงไทย่
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์)

ป็ี 2534 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการบัริหาร 
และรองกรรมีการผู้จัดการ

(4) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ)

ป็ี 2534 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการบัริหาร 
และรองกรรมีการผู้จัดการ

(5) บัจก. จีเอฟ ฟูดส์
(ธุรกิจอาหารแป็รรูป็)

ป็ี 2534 – ป็ัจจุบััน ป็ระธานกรรมีการบัริหาร (6) บัมีจ. กรุงไทย่อาหาร
(ธุรกิจอาหารสัต่ว้์)

ป็ี 2534 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (7) บัจก. ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่เพ่่อจำาหน่าย่
และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2536 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (8) บัจก. แมีคำคำ้ย่์ ฟู�ด 
เซอร์ว้ิสเซส (ป็ระเทศไทย่)
(ธุรกิจผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรูป็จากเน่้อไก่)

ป็ี 2551 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (9) บัจก. จีเอฟพ้ท้ นิชิเร (ป็ระเทศไทย่) 
(ธุรกิจผลิต่ภัณฑ์อาหารแป็รรูป็จากเน่้อไก่)

ป็ี 2530 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (10) บัจก. เว้ชผาต่ิ์
(ธุรกิจซื้อขาย่ย่าเว้ชภัณฑ์)

ป็ี 2534 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (11) บัจก. ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2541 – ป็ัจจุบััน นาย่กสมีาคำมี (12) สมีาคำมีผู้ผลิต่ไก่เพ่่อส่งออกไทย่

ป็ี 2543 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (13) กลุ่มีอุต่สาหกรรมีอาหาร-
สภาอุต่สาหกรรมีแห่งป็ระเทศไทย่

ป็ี 2543 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (14) สภาผู้ส่งสินคำ้าทางเรือ
แห่งป็ระเทศไทย่

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (15) บัจก. กรุงไทย่เพาะเล้้ย่งสัต่ว้์นำ้า
(ธุรกิจซื้อขาย่ว้ัต่ถุดิบัใช้ผลิต่อาหารสัต่ว้์ 
และธุรกิจซื้อขาย่ป็ุ�ย่คำอกมีูลไก่)

ป็ี 2534 – ป็ี 2561 กรรมีการ (16) บัจก. พ้.เว้็ต่.
(ธุรกิจย่าสัต่ว้์)

ป็ี 2536 – ป็ี 2561 กรรมีการ (17) บัจก. พานาแลบั
(ธุรกิจจำาหน่าย่เคำมี้เกษต่ร)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

4. นพ.สาธิต กรเณศ 

ตำาแหน่ง
• กรรมีการอิสระ
• ป็ระธานคำณะกรรมีการ 

ต่รว้จสอบั
• ป็ระธานกรรมีการสรรหา 

พิจารณาคำ่าต่อบัแทน  
และกำากับัดูแลกิจการ

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 25 มีิถุนาย่น 2541

  อายุ 70 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
  - ไมี่มี้ - 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ว้ทบั.พบั.วุ้ฒิบััต่ร
ศัลย่กรรมีทั่ว้ไป็
และศัลย่กรรมีเด็ก
มีหาว้ิทย่าลัย่มีหิดล 

อบรมหลักสูตร:

• Directors 
Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 14/2004

• Audit Committee 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 31/2010

ไมี่มี้ ป็ี 2541 – ป็ัจจุบััน กรรมีการอิสระ  
และป็ระธานกรรมีการต่รว้จสอบั

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2531 – ป็ัจจุบััน อาจารย่์และแพทย่์ (2) คำณะแพทย่ศาสต่ร์
โรงพย่าบัาลรามีาธิบัด้
(ธุรกิจโรงพย่าบัาล)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

262 263รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

5. นายปารเมศ เหตระกูล

ตำาแหน่ง
• กรรมีการอิสระ
• กรรมีการต่รว้จสอบั
• กรรมีการสรรหา พิจารณา 

คำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแล
กิจการ

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 1 กรกฎาคำมี 2548 

  อายุ 59 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
     - ไมี่มี้ -

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ริญญาต่รี บััญชี
บััณฑิต่ จุฬาลงกรณ์
มีหาว้ิทย่าลัย่

• ป็ริญญาโท MBA 
University 
of Hartford, 
Connecticut, USA

• ป็ระกาศน้ย่บััต่ร
ทางว้ิชาชีพชั้นสูง
ทางด้านการเงิน
และการลงทุน 
CFA, the Institute 
of Chartered 
Financial 
Analysts, Virginia, 
USA

อบรมหลักสูตร:

• Directors 
Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 43/2005

0.004 ป็ี 2548 – ป็ัจจุบััน กรรมีการอิสระ  
และกรรมีการต่รว้จสอบั 

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ัจจุบััน กรรมีการ (2) บัจก. ส้่พระย่าการพิมีพ์  
(ธุรกิจส่่อสิ่งพิมีพ์ออนไลน์)

ป็ัจจุบััน กรรมีการ (3) บัจก. ป็ระชุมีช่าง 
(ธุรกิจส่่อสิ่งพิมีพ์)

ป็ัจจุบััน กรรมีการ (4) บัจก. อะกริยู่เน้่ย่น 
(ธุรกิจการเกษต่ร)

ป็ัจจุบััน กรรมีการ (5) บัจก. ป็ิย่ะดาแมีนชั่น 
(ธุรกิจอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ัจจุบััน กรรมีการ (6) บัจก ป็ิย่ะดาคำิดส์ 
(ธุรกิจโรงเรีย่นอนุบัาล)

ป็ัจจุบััน กรรมีการ (7) บัจก เว้ลดิ้ง เว้ลล์ 
(ธุรกิจขาย่อุป็กรณ์เชื่อมีโลหะ)

ป็ัจจุบััน กรรมีการ (8) บัจก สินแร่พะโต่๊ะ  
(ธุรกิจทราย่ เหมี่องแร่)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

6. นายธนาธิป พิเชษฐวณิชย์โชค 

ตำาแหน่ง
• กรรมีการอิสระ
• กรรมีการต่รว้จสอบั
• กรรมีการสรรหา พิจารณา 

คำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแล
กิจการ

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 1 กรกฎาคำมี 2551

  อายุ 58 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
     - ไมี่มี้ -

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ริญญาต่รี 
นิต่ิศาสต่รบััณฑิต่ 
มีหาว้ิทย่าลัย่
ธรรมีศาสต่ร์

• ป็ริญญาโท กฎหมีาย่ 
University of 
Pennsylvania, USA 

• ป็ริญญาโท กฎหมีาย่ 
Southern Methodist 
University, USA 

อบรมหลักสูตร:

• Directors 
Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 78/2009

ไมี่มี้ ป็ี 2551 – ป็ัจจุบััน กรรมีการอิสระ 
และกรรมีการต่รว้จสอบั 

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2548 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (2) บัจก. ท้่ป็รึกษากฎหมีาย่ธนาธิป็ 
แอนด์ พาร์ทเนอร์ส
(ธุรกิจท้่ป็รึกษากฎหมีาย่)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

264 265รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

7. นางสมสิริ อิงโพธิ�ชัย

ตำาแหน่ง
• กรรมีการบัริษัท
• กรรมีการบัริหาร

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 27 มีกราคำมี 2535

  อายุ 75 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• น้องนาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ระถมีศึกษา

อบรมหลักสูตร:

• Directors 
Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 17/2004

0.20 ป็ี 2535 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2521 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ และรองกรรมีการ 
ผู้จัดการอาวุ้โสฝ่าย่บััญชี-การเงิน

(2) บัมีจ. กรุงไทย่อาหาร 
(ธุรกิจอาหารสัต่ว้์)

ป็ี 2521 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (3) บัจก. ฟาร์มีกรุงไทย่
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแม่ีพันธุ์)

ป็ี 2524 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (4) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ)

ป็ี 2525 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (5) บัจก. จีเอฟ ฟูดส์
(ธุรกิจอาหารแป็รรูป็)

ป็ี 2518 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (6) บัจก. ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่เพ่่อจำาหน่าย่ 
และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2531 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (7) บัจก. ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส 
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (8) บัจก. มีินิแมี็กส์ เว้นเจอร์
(ธุรกิจขาย่สินคำ้าอุป็โภคำ)

ป็ี 2518 – ป็ี 2561 กรรมีการ (9) บัจก. พ้.เว้็ต่.
(ธุรกิจย่าสัต่ว้์)

ป็ี 2536 – ป็ี 2561 กรรมีการ (10) บัจก. พานาแลบั
(ธุรกิจจำาหน่าย่เคำมี้เกษต่ร)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

8. น.ส.วรรณี ศิริมงคลเกษม      

ตำาแหน่ง
• กรรมีการบัริษัท

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 18 เมีษาย่น 2546

  อายุ 65 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• น้องนาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ริญญาต่รี
ศึกษาศาสต่ร์ 
มีหาว้ิทย่าลัย่
ศรีนคำรินทรว้ิโรฒ

อบรมหลักสูตร:
• Directors 

Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 17/2004

0.81 ป็ี 2546 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2525 – ป็ัจจุบััน รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส 
ฝ่าย่นำาเข้าสินคำ้าและจัดซื้อเคำมี้ภัณฑ์

(2) บัมีจ. กรุงไทย่อาหาร
(ธุรกิจอาหารสัต่ว้์)

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (3) บัจก. มีินิแมี็กส์ เว้นเจอร์
(ธุรกิจขาย่สินคำ้าอุป็โภคำ)

ป็ี 2525 – ป็ี 2561 กรรมีการ (4) บัจก. พ้.เว้็ต่.
(ธุรกิจย่าสัต่ว้์)

ป็ี 2536 – ป็ี 2561 กรรมีการ (5) บัจก. พานาแลบั
(ธุรกิจจำาหน่าย่เคำมี้เกษต่ร)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

266 267รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

9. นายสุจิน ศิริมงคลเกษม           

ตำาแหน่ง
• กรรมีการบัริษัท
• กรรมีการสรรหา พิจารณา 

คำ่าต่อบัแทน และกำากับัดูแล 
กิจการ

• กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง
• กรรมีการบัริหาร
• รองกรรมีการผู้จัดการสาย่งาน 

จัดซื้อไก่เน่้อ 
ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 18 เมีษาย่น 2546

  อายุ 52 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• หลานนาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ริญญาต่รี  
เศรษฐศาสต่ร
บััณฑิต่ Boston 
University, USA

อบรมหลักสูตร:
• Directors 

Certification
Program(DCP) 
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 33/2003

4.78 ป็ี 2546 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2554 – ป็ัจจุบััน รองกรรมีการผู้จัดการ 
สาย่งานจัดซื้อไก่เน่้อ

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (2) บัมีจ. กรุงไทย่อาหาร
(ธุรกิจอาหารสัต่ว้์)

ป็ี 2547 – ป็ัจจุบััน รองกรรมีการผู้จัดการ 
ฝ่าย่การต่ลาด

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (3) บัจก. ฟาร์มีกรุงไทย่
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์)

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (4) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ)

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (5) บัจก. จีเอฟ ฟูดส์
(ธุรกิจอาหารแป็รรูป็)

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (6) บัจก. จีพ้ บัรีดดิ้ง
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (7) บัจก. ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่เพ่่อจำาหน่าย่
และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (8) บัจก. ฟาร์มี ป็.เจริญพันธ์ อิมีเอ็กซ์
(ธุรกิจเล้้ย่งหมีูเน่้อ-หมีูพันธุ์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (9) บัจก. ป็.เจริญพันธ์ จี.พ้.ฟาร์มี
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (10) บัจก. กรุงไทย่เพาะเล้้ย่งสัต่ว้์นำ้า
(ธุรกิจซื้อขาย่ว้ัต่ถุดิบัใช้ผลิต่อาหารสัต่ว้์ 
และธุรกิจซื้อขาย่ป็ุ�ย่คำอกมีูลไก่)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (11) บัจก. ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (12) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส.คำอนโดทาว้น์
(ธุรกิจคำอนโด)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (13) บัจก. จุลฉัต่ร
(ธุรกิจอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2560 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (14) บัจก. เอ็มีเอส 2018
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2547 – ป็ี 2561 กรรมีการ (15) บัจก. พ้.เว้็ต่.
(ธุรกิจย่าสัต่ว้์)

ป็ี 2547 – ป็ี 2561 กรรมีการ (16) บัจก. พานาแลบั 
(ธุรกิจจำาหน่าย่เคำมี้เกษต่ร)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

10. นางปรานี ภัาคสุข             

ตำาแหน่ง
• กรรมีการบัริหาร
• รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส 

สาย่งานการเงิน
ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 1 สิงหาคำมี 2554

  อายุ 69 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• น้องนาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ริญญาต่รี 
บัริหารธุรกิจ 
มีหาว้ิทย่าลัย่
รามีคำำาแหง

อบรมหลักสูตร:
• Directors 

Accreditation 
Program  
จากสมีาคำมี IOD  
รุ่น 17/2004

0.10 ป็ี 2554 – ป็ัจจุบััน รองกรรมีการผู้จัดการอาวุ้โส 
สาย่การเงิน

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2523 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (2) บัมีจ. กรุงไทย่อาหาร
(ธุรกิจอาหารสัต่ว้์)

ป็ี 2523 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (3) บัจก. ฟาร์มีกรุงไทย่
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่พ่อแมี่พันธุ์)

ป็ี 2523 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (4) บัจก. ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่เพ่่อจำาหน่าย่
และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2524 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (5) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส. ฟาร์มี
(ธุรกิจฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ)

ป็ี 2525 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (6) บัจก. จีเอฟ ฟูดส์
(ธุรกิจอาหารแป็รรูป็)

ป็ี 2531 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (7) บัจก. ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (8) บัจก. มีินิแมี็กส์ เว้นเจอร์
(ธุรกิจขาย่สินคำ้าอุป็โภคำ)

ป็ี 2523 – ป็ี 2561 กรรมีการ (9) บัจก. พ้.เว้็ต่.
(ธุรกิจย่าสัต่ว้์)

ป็ี 2536 – ป็ี 2561 กรรมีการ (10) บัจก. พานาแลบั
(ธุรกิจจำาหน่าย่เคำมี้เกษต่ร)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

268 269รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

11. นายกิตติชัย ศิริมงคลเกษม            

ตำาแหน่ง
• รองกรรมีการผู้จัดการ 

สาย่งานการผลิต่และการต่ลาด
ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 18 ตุ่ลาคำมี 2547

  อายุ 53 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• บัุต่รนาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ริญญาต่รี  
INFO. 
Management, 
California State 
University, San 
Bernardino

• ป็ริญญาโท MBA 
The University of     
La Verne, USA

2.98 ป็ี 2547 – ป็ัจจุบััน รองกรรมีการผู้จัดการ 
สาย่งานการผลิต่ และการต่ลาด

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (2) บัจก. ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่เพ่่อจำาหน่าย่
และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (3) บัจก. ฟาร์มี ป็.เจริญพันธ์ อิมีเอ็กซ์
(ธุรกิจเล้้ย่งหมีูเน่้อ-หมีูพันธุ์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (4) บัจก. ป็.เจริญพันธ์ จี.พ้.ฟาร์มี
(ธุรกิจเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (5) บัจก. กรุงไทย่เพาะเล้้ย่งสัต่ว้์นำ้า
(ธุรกิจซื้อขาย่ว้ัต่ถุดิบัใช้ผลิต่อาหารสัต่ว้์ 
และธุรกิจซื้อขาย่ป็ุ�ย่คำอกมีูลไก่)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (6) บัจก. ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส
(ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมีทรัพย่์)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (7) บัจก. เอ็มี.เคำ.เอส.คำอนโดทาว้น์
(ธุรกิจคำอนโด)

ป็ี 2559 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (8) บัจก. จุลฉัต่ร
(ธุรกิจอสังหาริมีทรัพย่์)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

12. น.ส.วิภัาวด้ี ศิริมงคลเกษม                 

ตำาแหน่ง
• รองกรรมีการผู้จัดการ 

สาย่งานพัฒนาธุรกิจ
• กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 23 กุมีภาพันธ์ 2558

  อายุ 56 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• บัุต่รนาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี 

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ริญญาต่รี
คำณะรัฐศาสต่ร์ 
มีหาว้ิทย่าลัย่ 
ธรรมีศาสต่ร์  

• ป็ริญญาโท
บัริหารธุรกิจ 
(EMBA) 
สถาบัันบััณฑิต่
บัริหารธุรกิจ 
ศศินทร์

• ป็ริญญาโท 
การจัดการทั่ว้ไป็ 
University 
of Southern 
California, USA

2.98 ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน รองกรรมีการผู้จัดการ 
สาย่งานพัฒนาธุรกิจ

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (2) บัจก. มีินิแมี็กส์ เว้นเจอร์
(ธุรกิจขาย่สินคำ้าอุป็โภคำ)

ป็ี 2559 – 2563 กรรมีการผู้จัดการ 
สาย่งานเว้ลเนสล้ฟว้ิ่ง

(3) บัมีจ. ดุสิต่ธาน้ 
(ธุรกิจบัริการการท่องเท้่ย่ว้
และสันทนาการ)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

270 271รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� / 

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

13. น.ส.จุฑ์ามาส อิงโพธิ�ชัย                     

ตำาแหน่ง
• เลขานุการบัริษัท   

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 16 ตุ่ลาคำมี 2551
• รองกรรมีการผู้จัดการ 

สาย่งานนักลงทุนสัมีพันธ์
ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 1 มีกราคำมี 2554  

• กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง 
 

  อายุ 47 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
• บัุต่รนางสมีสิริ อิงโพธิ์ชัย่

• ป็ริญญาต่รี B.A. 
Pine Manor College, 
Boston, USA

• ป็ริญญาโท M.Sc. Financial 
Economics, Boston 
University, USA

• ป็ริญญาเอก  
Ph.D. in Business 
Administration, 
Bangkok University in 
cooperation with University 
of Nebraska-Lincoln, USA

อบรมหลักสูตร:

0.40 ป็ี 2554 – ป็ัจจุบััน รองกรรมีการผู้จัดการ 
สาย่งานนักลงทุนสัมีพันธ์

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

ป็ี 2551 – ป็ัจจุบััน เลขานุการบัริษัท  

ป็ี 2561 – ป็ัจจุบััน กรรมีการบัริหารคำว้ามีเส้่ย่ง

ป็ี 2556 – ป็ี 2561 กรรมีการกำากับัดูแลกิจการ

ป็ี 2557 – ป็ัจจุบััน กรรมีการอิสระ  
และกรรมีการต่รว้จสอบั

(2) บัมีจ. พริ้นซิเพิล แคำป็ิต่อล
(ธุรกิจโรงพย่าบัาล)

ป็ี 2558 – ป็ัจจุบััน กรรมีการ (3) บัจก. มีินิแมี็กส์ เว้นเจอร์
(ธุรกิจขาย่สินคำ้าอุป็โภคำ)

ป็ี 2564 - ป็ัจจุบััน กรรมีการ (4) บัจก. มีิลเล้่ย่นพิกซ์ สตู่ดิโอ
(ธุรกิจบัริการและผลิต่ส่่อ
ป็ระชาสัมีพันธ์)

 ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย • Strategic Board Master Class (10/2022)

• Executive Development Program (EDP 19/2019) / TLCA

• Director Diploma Examination (62/2018) / Thai IOD

• Family Business Governance 2018 (FBG 12/2018) / Thai IOD

• Directors Certification Program 2017 (DCP 248/2017) / Thai IOD

• IT Governance and Cyber Resilience Program 2017 (ITG 4/2017) / Thai IOD

• Strategic CFO in Capital Markets (4/2016) / The Stock Exchange of Thailand

• Advance Audit Committee Program 2016 (AACP 22/2016) / Thai IOD

• Risk Corporate Leader 2016 (RCL 5/2016) / Thai IOD

• Directors Accreditation Program (DAP99/2012)

• Company Secretary Program (CSP 29/2009) / Thai IOD

หมีาย่เหตุ่:  หน้าท้่และคำว้ามีรับัผิดชอบัของเลขานุการบัริษัท ป็รากฏภาย่ในข้อมีูล ส่ว้นท้่ 2 การกำากับัดูแลกิจการ หัว้ข้อโคำรงสร้างการกำากับัดูแลกิจการ และข้อมีูลสำาคำัญเก่้ย่ว้กับัคำณะกรรมีการ คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ ผู้บัริหาร 
              พนักงานและอ่่นๆ (7.6 ข้อมีูลสำาคำัญอ่่นๆ)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� /

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

14. นายฐิติ วรรณเชษฐ์              

ตำาแหน่ง
• ผู้อำานว้ย่การฝ่าย่โรงงาน

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 2 มีกราคำมี 2554

  อายุ 66 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
     - ไมี่มี้ -

  ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

• ป็ริญญาต่รี 
บัริหารธุรกิจ  
หานเจีย่ง มีาเลเซีย่ 

ไมี่มี้ ป็ี 2554 – ป็ัจจุบััน ผู้อำานว้ย่การฝ่าย่โรงงาน (1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

272 273รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� / 

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

15. นายธีระศักด้ิ� เปี�ยมสุภััคพงศ์                          

ตำาแหน่ง
• ผู้อำานว้ย่การ 

ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน           
ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 1 กรกฎาคำมี 2554

  อายุ 57 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
    - ไมี่มี้ -

• ป็ริญญาต่รี ศิลป็ศาสต่รบััณฑิต่ 
มีหาว้ิทย่าลัย่ราชภัฏธนบัุรี

• ป็ริญญาโท บัริหารธุรกิจ 
มีหาบััณฑิต่ มีหาว้ิทย่าลัย่ศรีป็ทุมี

อบรมหลักสูตร:

0.0001 ป็ี 2554 – ป็ัจจุบััน ผู้อำานว้ย่การ 
ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน

(1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

• How to develop a risk management plan: HRP, IOD รุน่ 10/2016

• การต่รว้จสอบัภาย่ในเพ่อ่เต่รีย่มีต่วั้เป็็นผู้ต่รว้จสอบัภาย่ในรบััอนุญาต่สากล.  
คำณะพาณชิย่ศาสต่ร์และการบััญชี จฬุาลงกรณ์มีหาวิ้ทย่าลยั่ The Institute of Internal Auditors

• นกับััญชีกบััการป็ฏบัิัติ่งานต่รว้จสอบัภาย่ใน. สมีาคำมีนกับััญชีและผู้สอบับััญชีรับัอนุญาต่แห่งป็ระเทศไทย่

• การอบัรมีต่ามีพระราชบััญญตั่กิารบััญชี พ.ศ.2543. กรมีทะเบ้ัย่นการค้ำา กระทรว้งพาณชิย์่

• หลักสตู่รพ่น้ฐานกฎหมีาย่และกฎเกณฑ์ท้เ่ก่้ย่ว้ข้องกบัับัริษทัจดทะเบ้ัย่น สมีาคำมีบัริษทัจดทะเบ้ัย่นไทย่

• การบัริหารจดัการงานต่รว้จสอบัภาย่ในให้ทนัต่่อการเป็ล่้ย่นแป็ลงของโลกธุรกจิ.  
คำณะพาณชิย่ศาสต่ร์และการบััญชี จฬุาลงกรณ์มีหาวิ้ทย่าลยั่

• การอ่านงบัการเงินและวิ้เคำราะห์งบัเมี่อ่นำา IFRS มีาใช้คำรัง้แรกเพ่อ่ผู้ทำา ผู้สอบับััญชี และผู้ใช้. สมีาคำมีนกัวิ้เคำราะห์หลกัทรพัย์่

• Director Certification Program Class 278/2019. สมีาคำมีส่งเสริมีสถาบัันกรรมีการบัริษัทไทย่ (IOD).

• เสริมีศกัย่ภาพให้กจิการ ผ่านการบัริหารการเงินอย่่างมีอ่อาชีพ. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 23 สคำ.62.

• หลักสตู่รธรุกจิกบััสทิธิมีนษุย่ชน. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 9 ต่คำ.62.

• บัคุำลกิภาพ พลงัการพดูและการนำาเสนอ สำาหรบััพนกังานขาย่. ศนูย์่พฒันาทรพัย่ากรมีนษุย์่, 28 พย่.62.

• แนว้ทางการจดัทำาราย่งานทางการเงินของบัริษทัท้ไ่ด้รบััผลกระทบัจากเหตุ่การณ์ COVID-19. ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 12 มียิ่.63.

• กลย่ทุธ์บัริหารการเงินเพ่อ่พลิกฟ้ืนองค์ำกรและสร้างการเต่บิัโต่ในย่คุำ New Normal. ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 18-20 มิีย่.63.

• สรปุ็สาระสำาคำญั ป็ระเด็นท่้คำว้รทราบัของ TFRS for PAEs ท้ต้่่องใช้ และการเป็ล่้ย่นแป็ลงในปี็ 2564.  
ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 2-4 มียิ่.64.

• ทกัษะภาว้ะผู้นำาด้านดจิิทลัในการจดัการองค์ำการของภาคำรฐัและเอกชนในสถานการณ์ COVID-19.  
คำณะรฐัศาสต่ร์ มีหาวิ้ทย่าลยั่นอร์ทกรงุเทพ, 12 กย่.64.

• ทำาไมีป็ระเทศไทย่ต้่องมีก้ฎหมีาย่. หลกัสตู่รนติ่ศิาสต่ร์บััณฑติ่ มีหาวิ้ทย่าลยั่จฬุาลงกรณราชวิ้ทย่าลยั่ วิ้ทย่าเขต่นคำรศรีธรรมีราช, 12 กย่.64.

• แนว้โน้มี ทศิทางการทำา M&A ป็ระเดน็สำาคำญัท้ต้่่องพิจารณา และกลย่ทุธ์การทำา M&A. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 18 ต่คำ.64.

• การพฒันารปู็แบับัการเรีย่นรูเ้ชิงรกุท้ม่ีป้็ระสทิธิภาพสำาหรบััการบัริหารการศกึษาย่คุำดจิิทลั.  
มีหาวิ้ทย่าลยั่เทคำโนโลย่ร้าชมีงคำลรตั่นโกสนิทร์, 20 ต่คำ.64.

• โคำรงแนว้ทางการจดัการธรุกจิใหม่ี (New Business Management Method.)  
มีหาวิ้ทย่าลยั่เทคำโนโลย่ร้ตั่นโกสนิทร์ วิ้ทย่าลยั่นว้ตั่กรรมีการจดัการ, 31 ม้ีคำ.65.

• การกำาหนดเป็�าหมีาย่การพฒันาท้ย่่ัง่ย่น่ของธรุกจิ. ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 1 กย่.65.

• การวิ้เคำราะห์ห่ว้งโซ่คำณุค่ำาและผู้ม้ีส่ว้นได้เสย้่. ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 1 กย่.65.

• การกำาหนดกลย่ทุธ์และวิ้ธีการดำาเนนิงานด้านคำว้ามีย่ัง่ย่น่ขององค์ำกร. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 1 กย่.65.

• การวิ้เคำราะห์ป็ระเด็นสำาคำญั และคำว้ามีเส้ย่่งด้านคำว้ามีย่ัง่ย่น่. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 1 กย่.65.

• PDPA Compliance Audit Workshop for DPOs (18 Hrs).  สำานกังานพฒันาวิ้ทย่าศาสต่ร์และเทคำโนโลย่แ้ห่งชาต่ ิ(สว้ทช.), 5-7 กย่.65

• Upgrade บุัคำลากรการเงินสูก่ารเป็็น The Next Normal Financial Professional.  ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 15 กย่.65.

• สรปุ็สาระสำาคำญัของมีาต่รฐานราย่งานทางการเงิน TFRS ท้ม่ีก้ารเป็ล่้ย่นแป็ลงและม้ีผลบัังคำบััใช้ ปี็ 2566,  
ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 10 พย่.65.

ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย

ชื�อ-สิก่ลุ่ / ต์ำ�แหน่ง / 
วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง / อ�ย่ /  
คำว�มสัิมพัีนธิ์ค์ำริอบคำริวั 

ริะหว่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริหิ�ริ / 
ปริะวัต์ิก�ริกริะทีำ�ผิด้กฎหม�ย

คำ่ณว่ฒิ
ที�งก�ริศ้ิกษั� / 

ปริะวัต์ิอบริม

สัิด้ส่ิวน 
ก�ริถุือห่้น 

ในบริษัิัที ทีั�ง
ที�งต์ริงแลุ่ะ
ที�งอ้อม (%)

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�นย้อนหลุ่ัง 5 ปี

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /
 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

16. นางสาวรัชนีกร ปวิตรปก              

ตำาแหน่ง
• ผู้จัดการอาวุ้โสฝ่าย่บััญชี
• ผู้คำว้บัคำุมีดูแลการทำาบััญชี

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ 1 กรกฎาคำมี 2554

  อายุ 63 ปี

  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวฯ
    - ไมี่มี้ -

• ป็ริญญาต่รี บัริหารธุรกิจ 
สาขาการเงิน มีหาว้ิทย่าลัย่
รามีคำำาแหง

• ป็ริญญาต่รี บัริหารธุรกิจ สาขา
บััญชี มีหาว้ิทย่าลัย่ราชภัฎ
สว้นดุสิต่

อบรมหลักสูตร:

ไมี่มี้ ป็ี 2554 – ป็ัจจุบััน ผู้จัดการอาวุ้โสฝ่าย่บััญชี (1) บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

 ไม่มีประวัติการกระทำาผิด้กฎหมาย • ต่ิดอาวุ้ธด้านบััญชีในยุ่คำดิจิทัล

• การบััญชียุ่คำดิจิต่อล นว้ัต่กรรมี Software บััญชี 4.0

• Update มีาต่รฐานการสอบับััญชีป็ี 2560-2561 และบัทเรีย่นจากราย่งานผู้สอบับััญชีรับัอนุญาต่แบับัใหมี่

• เจาะลึก ท้่ดิน อาคำาร อุป็กรณ์ และต่้นทุนการกู้ย่่มี

• การย่่่นงบัการเงินของผู้ทำาบััญชีด้ว้ย่ระบับัการให้บัริการรับังบัการเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-Filing)

• ทำาคำว้ามีเข้าใจ TFRS เพ่่อป็ระโย่ชน์การว้ิเคำราะห์หลักทรัพย่์: ศึกษาจากข้อมีูลเผย่แพร่ใน www.settrade.com

• ทำาคำว้ามีรู้จัก: มีาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน – กลุ่มีเคำรื่องมี่อทางการเงินส่ว้นกลาง คำรั้งท้่ 2

• การว้ิเคำราะห์งบัการเงิน

• งบักระแสเงินสด



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่่อย

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

274 275รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสิ�ริแนบ 1: 2. ข้้อมูลุ่ก�ริด้ำ�ริงต์ำ�แหน่งเป็นกริริมก�ริหริอืผู้บริหิ�ริในบริษัิัทีฯ บริษัิัทีย่อย บริษัิัทีริว่ม

ริ�ยชื�อ
บริษัิัที บริษัิัทีย่อย บริษัิัทีริว่ม

GFPT KT MKS FKT GP GFF McKey GFN

1. นาย่ป็ระสิทธิ์ ศิริมีงคำลเกษมี C C C C C - - -

2. นาย่ว้ิรัช ศิริมีงคำลเกษมี ExD ExD ExD ExD ExD ExD D -

3. นพ.อนันต่์ ศิริมีงคำลเกษมี ExD ExD ExD ExD ExD ExD D D

4. นพ.สาธิต่ กรเณศ D - - - - - - -

5. นาย่ป็ารเมีศ เหต่ระกูล D - - - - - - -

6. นาย่ธนาธิป็ พิเชษฐว้ณิชย่์โชคำ D - - - - - - -

7. นางสมีสิริ อิงโพธิ์ชัย่ D ExD D D - D - -

8. น.ส.ว้รรณ้ ศิริมีงคำลเกษมี D E - - - - - -

9. นาย่สุจิน ศิริมีงคำลเกษมี ExD ExD D D D D - -

10. นางป็ราน้ ภาคำสุข E D D D - D - -

11. นาย่กิต่ต่ิชัย่ ศิริมีงคำลเกษมี E - - - - - - -

12. น.ส.ว้ิภาว้ด้ ศิริมีงคำลเกษมี E - - - - - - -

13. น.ส.จุฑามีาส อิงโพธิ์ชัย่ E - - - - - - -

14. นาย่ฐิต่ิ ว้รรณเชษฐ์ E - - - - - - -

15. นาย่ธีระศักดิ์ เป็ี�ย่มีสุภัคำพงศ์ E - - - - - - -

16. น.ส.รัชน้กร ป็ว้ิต่รป็ก E - - - - - - -

หมีาย่เหตุ่:  C = ป็ระธานกรรมีการ    ExD = กรรมีการท้่เป็็นผู้บัริหาร    D = กรรมีการ    E = ผู้บัริหาร 

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)

 เอกสารแนิบ 2
ริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับกริริมก�ริข้องบริษัิัทีย่อย

GFPT Public Company Limited



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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เอกสิ�ริแนบ 2:  ริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับกริริมก�ริข้องบริษัิัทีย่อย

ริ�ยชื�อ
บริษัิัทีย่อย

KT MKS FKT GP GFF

1. นาย่ป็ระสิทธิ์  ศิริมีงคำลเกษมี C C C C -

2. นาย่ว้ิรัช  ศิริมีงคำลเกษมี ExD ExD ExD ExD ExD

3. นพ.อนันต่์  ศิริมีงคำลเกษมี ExD ExD ExD ExD ExD

4. นางสมีสิริ อิงโพธิ์ชัย่ ExD D D - D

5. นาย่สุจิน  ศิริมีงคำลเกษมี ExD D D D D

6. นางป็ราน้  ภาคำสุข D D D - D

7. นาย่ขจร  ศิริมีงคำลเกษมี - - - - D

8. นาย่เจษฎา  ศิริมีงคำลเกษมี ExD D D D D

9. น.ส.ป็ภิญญา  ศิริมีงคำลเกษมี ExD - - - -

10. น.ส.ว้ิว้รรย่า  ศิริมีงคำลเกษมี - D D D D

หมีาย่เหตุ่:  C = ป็ระธานกรรมีการ    ExD = กรรมีการท้่เป็็นผู้บัริหาร    D = กรรมีการ

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)

 เอกสารแนิบ 3
รายละเอ่ยดเกี่่�ยวกี่ับัหัวหนิ้างานิต้รวจสอบัภายในิ

GFPT Public Company Limited



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4
ทรััพย์สิ์ินที่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจิและรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

278 279รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

หมีาย่เหตุ่:   หน้าท้่และคำว้ามีรับัผิดชอบัของผู้อำานว้ย่การฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน ป็รากฏภาย่ในข้อมีูล ส่ว้นท้่ 2 การกำากับัดูแลกิจการ หัว้ข้อโคำรงสร้างการกำากับัดูแลกิจการ และข้อมีูลสำาคำัญเก่้ย่ว้กับัคำณะกรรมีการ  
              คำณะกรรมีการชุดย่่อย่ ผู้บัริหาร พนักงานและอ่่นๆ (7.6 ข้อมีูลสำาคำัญอ่่นๆ)

เอกสิ�ริแนบ 3:  ริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับหัวหน้�ง�นต์ริวจีสิอบภ�ยใน

ชื�อ-สิก่ลุ่
/ต์ำ�แหน่ง

/วันทีี�ได้้ริบัแต์่งต์ั�ง

คำ่ณว่ฒิที�งก�ริศ้ิกษั� /
 ปริะวัต์ิอบริม

ปริะสิบก�ริณ์ทีำ�ง�น

ช่วงเวลุ่� ต์ำ�แหน่ง
ชื�อหน่วยง�น / บริษัิัที /

 ปริะเภทีธิ์ร่ิกิจี

นายธีระศักด้ิ� เปี�ยมสุภััคพงศ์                          

• ผู้อำานว้ย่การ 
ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน           

ได้รับัแต่่งต่ั้งเมี่่อ  
1 กรกฎาคำมี 2554

• ป็ริญญาต่รี ศิลป็ศาสต่รบััณฑิต่  
มีหาว้ิทย่าลัย่ราชภัฏธนบัุรี

• ป็ริญญาโท บัริหารธุรกิจ 
มีหาบััณฑิต่ มีหาว้ิทย่าลัย่ศรีป็ทุมี

อบรมหลักสูตร:

ป็ี 2554 – ป็ัจจุบััน ผู้อำานว้ย่การ 
ฝ่าย่ต่รว้จสอบัภาย่ใน

บัมีจ. จีเอฟพ้ท้
(ธุรกิจผลิต่สินคำ้าท้่ทำาจากเน่้อไก่)

• How to develop a risk management plan: HRP, IOD รุน่ 10/2016

• การต่รว้จสอบัภาย่ในเพ่อ่เต่รีย่มีต่วั้เป็็นผู้ต่รว้จสอบัภาย่ในรบััอนุญาต่สากล.  
คำณะพาณชิย่ศาสต่ร์และการบััญชี จฬุาลงกรณ์มีหาวิ้ทย่าลยั่ The Institute of Internal Auditors

• นกับััญชีกบััการป็ฏบัิัติ่งานต่รว้จสอบัภาย่ใน. สมีาคำมีนกับััญชีและผู้สอบับััญชีรบััอนุญาต่แห่งป็ระเทศไทย่

• การอบัรมีต่ามีพระราชบััญญตั่กิารบััญชี พ.ศ.2543. กรมีทะเบ้ัย่นการค้ำา กระทรว้งพาณชิย์่

• หลักสตู่รพ่น้ฐานกฎหมีาย่และกฎเกณฑ์ท้เ่ก่้ย่ว้ข้องกบัับัริษทัจดทะเบ้ัย่น สมีาคำมีบัริษทัจดทะเบ้ัย่นไทย่

• การบัริหารจดัการงานต่รว้จสอบัภาย่ในให้ทนัต่่อการเป็ล่้ย่นแป็ลงของโลกธุรกจิ.  
คำณะพาณชิย่ศาสต่ร์และการบััญชี จฬุาลงกรณ์มีหาวิ้ทย่าลยั่

• การอ่านงบัการเงินและวิ้เคำราะห์งบัเมี่อ่นำา IFRS มีาใช้คำรัง้แรกเพ่อ่ผู้ทำา ผู้สอบับััญชี และผู้ใช้. สมีาคำมีนกัวิ้เคำราะห์หลกัทรพัย์่

• Director Certification Program Class 278/2019. สมีาคำมีส่งเสริมีสถาบัันกรรมีการบัริษัทไทย่ (IOD).

• เสริมีศกัย่ภาพให้กจิการ ผ่านการบัริหารการเงินอย่่างมีอ่อาชีพ. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 23 สคำ.62.

• หลักสตู่รธรุกจิกบััสทิธิมีนษุย่ชน. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 9 ต่คำ.62.

• บัคุำลกิภาพ พลงัการพดูและการนำาเสนอ สำาหรบััพนกังานขาย่. ศนูย์่พฒันาทรพัย่ากรมีนษุย์่, 28 พย่.62.

• แนว้ทางการจดัทำาราย่งานทางการเงินของบัริษทัท้ไ่ด้รบััผลกระทบัจากเหตุ่การณ์ COVID-19. ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 12 มียิ่.63.

• กลย่ทุธ์บัริหารการเงินเพ่อ่พลิกฟ้ืนองค์ำกรและสร้างการเต่บิัโต่ในย่คุำ New Normal. ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 18-20 มิีย่.63.

• สรปุ็สาระสำาคำญั ป็ระเด็นท่้คำว้รทราบัของ TFRS for PAEs ท้ต้่่องใช้ และการเป็ล่้ย่นแป็ลงในปี็ 2564.  
ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 2-4 มียิ่.64.

• ทกัษะภาว้ะผู้นำาด้านดจิิทลัในการจดัการองค์ำการของภาคำรฐัและเอกชนในสถานการณ์ COVID-19.  
คำณะรฐัศาสต่ร์ มีหาวิ้ทย่าลยั่นอร์ทกรงุเทพ, 12 กย่.64.

• ทำาไมีป็ระเทศไทย่ต้่องมีก้ฎหมีาย่. หลกัสตู่รนติ่ศิาสต่ร์บััณฑติ่ มีหาวิ้ทย่าลยั่จฬุาลงกรณราชวิ้ทย่าลยั่ วิ้ทย่าเขต่นคำรศรีธรรมีราช, 12 กย่.64.

• แนว้โน้มี ทศิทางการทำา M&A ป็ระเดน็สำาคำญัท้ต้่่องพิจารณา และกลย่ทุธ์การทำา M&A. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 18 ต่คำ.64.

• การพฒันารปู็แบับัการเรีย่นรูเ้ชิงรกุท้ม่ีป้็ระสทิธิภาพสำาหรบััการบัริหารการศกึษาย่คุำดจิิทลั.  
มีหาวิ้ทย่าลยั่เทคำโนโลย่ร้าชมีงคำลรตั่นโกสนิทร์, 20 ต่คำ.64.

• โคำรงแนว้ทางการจดัการธรุกจิใหม่ี (New Business Management Method.)  
มีหาวิ้ทย่าลยั่เทคำโนโลย่ร้ตั่นโกสนิทร์ วิ้ทย่าลยั่นว้ตั่กรรมีการจดัการ, 31 มีค้ำ.65.

• การกำาหนดเป็�าหมีาย่การพฒันาท้ย่่ัง่ย่น่ของธรุกจิ. ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 1 กย่.65.

• การวิ้เคำราะห์ห่ว้งโซ่คำณุค่ำาและผู้ม้ีส่ว้นได้เสย้่. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 1 กย่.65.

• การกำาหนดกลย่ทุธ์และวิ้ธีการดำาเนนิงานด้านคำว้ามีย่ัง่ย่น่ขององค์ำกร. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 1 กย่.65.

• การวิ้เคำราะห์ป็ระเด็นสำาคำญั และคำว้ามีเส้ย่่งด้านคำว้ามีย่ัง่ย่น่. ต่ลาดหลกัทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 1 กย่.65.

• PDPA Compliance Audit Workshop for DPOs (18 Hrs).  สำานกังานพฒันาวิ้ทย่าศาสต่ร์และเทคำโนโลย่แ้ห่งชาต่ ิ(สว้ทช.), 5-7 กย่.65

• Upgrade บุัคำลากรการเงินสูก่ารเป็็น The Next Normal Financial Professional.  ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 15 กย่.65.

• สรปุ็สาระสำาคำญัของมีาต่รฐานราย่งานทางการเงิน TFRS ท้ม่ีก้ารเป็ล่้ย่นแป็ลงและม้ีผลบัังคำบััใช้ ปี็ 2566,  
ต่ลาดหลักทรพัย์่แห่งป็ระเทศไทย่, 10 พย่.65.

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)

 เอกสารแนิบ 4
ทรพัย์สินิท่�ใช้ในิกี่ารประกี่อบัธิรุกี่ิจและ 
รายละเอ่ยดเกี่่�ยวกี่ับัรายกี่ารประเมินิราคำา
ทรพัย์สินิ 

GFPT Public Company Limited



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4
ทรััพย์สิ์ินที่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจิและรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3
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เอกสิ�ริแนบ 4:  ทีริพัีย์สิินทีี�ใช้ในก�ริปริะกอบธิ์ร่ิกิจีแลุ่ะริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับริ�ยก�ริปริะเมินริ�คำ�ทีริพัีย์สิิน

ทีริพัีย์สิินทีี�ใช้ในก�ริปริะกอบธิ์ร่ิกิจี

4.1  ลักษณะสำาคำัญของทรัพย่์สินถาว้รหลักท้่กลุ่มีบัริษัทใช้ในการป็ระกอบัธุรกิจ ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 มี้ดังน้้

ปริะเภที/ลุ่ักษัณะทีริพัีย์สิิน ลุ่ักษัณะกริริมสิิทีธิ์ิ� มูลุ่คำ่�
(ล้านบาท)

ภ�ริะผูกพัีน

1. ที่ด้ิน

1.1 ที่ด้ินสำาหรับโรงงานผลิต

- ชำาแหละและแป็รรูป็เน่้อไก่ จำานว้น 4 แป็ลง  
รว้มีเน่้อท้่ 46-3-85.25 ไร่ จ.สมีุทรป็ราการ

บัริษัทฯ เป็็นเจ้าของ 147.17 ต่ิดจำานอง 4 แป็ลง กับัสถาบัันการเงิน
มีูลคำ่า 327 ล้านบัาท

- ผลิต่อาหารสัต่ว้์ จำานว้น 24 แป็ลง รว้มีเน่้อท้่ 
295-3-174.10 ไร่ จ.สมีุทรป็ราการ และ จ.ชลบัุรี

บัริษัทย่่อย่ บัมีจ.กรุงไทย่อาหาร เป็็นเจ้าของ 100.55 ต่ิดจำานอง 13 แป็ลง กับัสถาบัันการ
เงินมีูลคำ่า 675 ล้านบัาท

1.2 ที่ด้ินที่ใช้ในฟาร์มเลี�ยงไก่

- จำานว้น 13 แป็ลง จ.ชลบัุรี รว้มีเน่้อท้่  
836-1-11 ไร่

บัริษัทฯ เป็็นเจ้าของ 43.23 ต่ิดจำานอง 1 แป็ลง กับัสถาบัันการเงิน
มีูลคำ่า 110 ล้านบัาท

- จำานว้น 55 แป็ลง จ.ชลบัุรี รว้มีเน่้อท้่  
3,617-1-93 ไร่

บัริษัทย่่อย่ บัจก.เอ็มี.เคำ.เอส ฟาร์มี เป็็นเจ้าของ 148.91 ต่ิดจำานอง 18 แป็ลง กับัสถาบัันการ
เงินมีูลคำ่า 319 ล้านบัาท

- จำานว้น 29 แป็ลง จ.ชลบัุรี รว้มีเน่้อท้่  
2,292-1-62 ไร่

บัริษัทย่่อย่ บัจก.ฟาร์มีกรุงไทย่ เป็็นเจ้าของ 78.49 ต่ิดจำานอง 28 แป็ลง กับัสถาบัันการ
เงินมีูลคำ่า 80 ล้านบัาท

- จำานว้น 4 แป็ลง จ.ชลบัุรี รว้มีเน่้อท้่  
1,224-0-76 ไร่

บัริษัทย่่อย่ บัจก.จีพ้ บัรีดดิ้ง เป็็นเจ้าของ 60 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

2. โรงงาน

2.1 โรงงานสำาหรับผลิต

- ชำาแหละไก่และผลิต่สินคำ้าสำาเร็จรูป็ 1 แห่ง
จ.สมีุทรป็ราการ

บัริษัทฯ เป็็นเจ้าของ 348.36 ต่ิดจำานองพร้อมีท้่ดิน

- ผลิต่อาหารสัต่ว้์ 2 แห่ง จ.สมีุทรป็ราการ 
และ จ.ชลบัุรี

บัริษัทย่่อย่ บัมีจ.กรุงไทย่อาหาร เป็็นเจ้าของ 362.20 ต่ิดจำานองพร้อมีท้่ดิน 29.61 ล้านบัาท 

- อาคำารผลิต่ไก่ย่อและไส้กรอก 1 แห่ง บัริษัทฯ เป็็นเจ้าของ 36.08 ต่ิดจำานองพร้อมีท้่ดิน

2.2 โรงงานฟาร์มเลี�ยงไก่และโรงฟักลูกไก่

- จำานว้น 202 หลัง จ.ชลบัุรี บัริษัทย่่อย่ บัจก.เอ็มี.เคำ.เอส ฟาร์มี เป็็นเจ้าของ 1,535.03 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

- จำานว้น 108 หลัง จ.ชลบัุรี บัริษัทย่่อย่ บัจก.ฟาร์มีกรุงไทย่ เป็็นเจ้าของ 725.97 ต่ิดจำานองพร้อมีท้่ดิน

- จำานว้น 13 หลัง จ.ชลบัุรี บัริษัทย่่อย่ บัจก.จีพ้ บัรีดดิ้ง เป็็นเจ้าของ 205.33 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

ปริะเภที/ลุ่ักษัณะทีริพัีย์สิิน ลุ่ักษัณะกริริมสิิทีธิ์ิ� มูลุ่คำ่�
(ล้านบาท)

ภ�ริะผูกพัีน

3. เคร่่องจักร

3.1 เคร่่องจักรใช้ในการผลิต

- ชำาแหละและแป็รรูป็เน่้อไก่ จำานว้น 69 ชุด บัริษัทฯ เป็็นเจ้าของ 198.68 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

- ผลิต่อาหารสัต่ว้์ 2 แห่ง จำานว้น 5 ชุด บัริษัทย่่อย่ บัมีจ.กรุงไทย่อาหาร เป็็นเจ้าของ 45.66 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

- ผลิต่ไก่ย่อและไส้กรอก จำานว้น 5 ชุด บัริษัทย่่อย่ บัจก.จีเอฟฟูดส์ เป็็นเจ้าของ 82.83 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

3.2 เคร่่องจักรใช้ในฟาร์มเลี�ยงไก่

- ป็ระเภทอุป็กรณ์ในการฟักลูกไก่

 จำานว้น 43 ชุด จ.ชลบัุรี บัริษัทย่่อย่ บัจก.จีพ้ บัรีดดิ้ง เป็็นเจ้าของ 10.12 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

 จำานว้น 285 ชุด จ.ชลบัุรี บัริษัทย่่อย่ บัจก.ฟาร์มีกรุงไทย่ เป็็นเจ้าของ 92.94 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

- ป็ระเภทอุป็กรณ์ในการเล้้ย่งไก่

 จำานว้น 12 ชุด จ.ชลบัุรี บัริษัทย่่อย่ บัจก.จีพ้ บัรีดดิ้ง เป็็นเจ้าของ 1.34 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

 จำานว้น 216 ชุด จ.ชลบัุรี บัริษัทย่่อย่ บัจก.ฟาร์มีกรุงไทย่ เป็็นเจ้าของ 15.37 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

   จำานว้น 202 ชุด จ.ชลบัุรี บัริษัทย่่อย่ บัจก.เอ็มี.เคำ.เอส ฟาร์มี เป็็นเจ้าของ 220.22 ไมี่มี้ภาระผูกพัน

ลุ่ำ�ด้ับทีี� ปริะเภทีก�ริเช่� ผู้ให้เช่�

ริะยะเวลุ่�ก�ริเช่�

จีำ�นวนปี วันเริิ�มสัิญญ� วันสิิ�นส่ิด้สัิญญ�

1 อาคำารสำานักงาน บัจก.ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์ 3 1 สิงหาคำมี 2564 31 กรกฎาคำมี 2567

2 อาคำารสำานักงาน บัจก.เอ็มี.เคำ.เอส.คำอนโดทาว้น์ 3 1 สิงหาคำมี 2564 31 กรกฎาคำมี 2567

3 อาคำารสำานักงาน บัจก.เอ็มี.เคำ.เอส.คำอนโดทาว้น์ 3 1 เมีษาย่น 2564 31 มี้นาคำมี 2567

4 อาคำารสำานักงาน บัจก.เอ็มี.เคำ.เอส.คำอนโดทาว้น์ 3 1 ธันว้าคำมี 2565 30 พฤศจิกาย่น 2568

5 อาคำารโรงงาน บัจก.ป็.เจริญพันธ์อาหารสัต่ว้์ 3 1 มีกราคำมี 2565 31 ธันว้าคำมี 2567

6 ท้่ดิน บัจก.ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส 20 1 สิงหาคำมี 2550 31 กรกฎาคำมี 2570

7 ท้่ดิน บัจก.ป็.เจริญพันธ์ จี.พ้.ฟาร์มี 20 1 ตุ่ลาคำมี 2546 30 กันย่าย่น 2566

8 ท้่ดินพร้อมีสิ่งป็ลูกสร้าง บัจก.ป็.เจริญพันธ์โป็รดิ�ว้ส 3 1 สิงหาคำมี 2564 31 กรกฎาคำมี 2567

นอกจากทรัพย่์สินท้่เป็็นกรรมีสิทธิ์ของกลุ่มีบัริษัทข้างต่้น ณ ว้ันท้่ 31 ธันว้าคำมี 2565 กลุ่มีบัริษัทได้ทำาสัญญาเช่าอาคำารสำานักงานเพ่่อใช้เป็็น
ท้่ต่ั้งสำานักงานใหญ่ ศูนย่์จำาหน่าย่สินคำ้า และหน่ว้ย่งานจัดส่งสินคำ้า และเช่าท้่ดินเพ่่อใช้ทำาฟาร์มีเล้้ย่งสัต่ว้์และอาคำารพักอาศัย่ของพนักงานจาก
ผู้ให้เช่าท้่เป็็นบัริษัทท้่เก้่ย่ว้ข้องกัน ดังมี้ราย่ละเอ้ย่ดต่่อไป็น้้

หมีาย่เหตุ่:  1. สัญญาเช่าอาคำารสำานักงาน และท้่ดินพร้อมีสิ่งป็ลูกสร้างท้่มี้ระย่ะเว้ลาการเช่า 3 ป็้ สามีารถต่่ออายุ่ สัญญาเช่าได้ภาย่ใต่้เง่่อนไขของแต่่ละสัญญา
              2.  สัญญาเช่าท้่ดินเพ่่อสร้างอาคำารพักอาศัย่ และฟาร์มีเล้้ย่งไก่ท้่มี้ระย่ะเว้ลาการเช่า 20 ป็้ สามีารถต่่ออายุ่สัญญาเช่าได้ภาย่ใต่้เง่่อนไขของแต่่ละสัญญา หากไมี่มี้การต่่ออายุ่สัญญาเช่า ผู้เช่าย่อมีให้ถ่อว้่า 
                 สิ่งป็ลูกสร้าง อาคำาร อุป็กรณ์และส่ว้นคำว้บัท่้เป็็นส่ว้นป็ระกอบัของอาคำารหร่อสิ่งป็ลูกสร้างบันท้่ดินท้่เช่าต่กเป็็นกรรมีสิทธิ์ของผู้ให้เช่าทั้งสิ้น
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4.2 นโย่บัาย่การลงทุนในบัริษัทย่่อย่และบัริษัทร่ว้มี

บัริษัทฯ มี้นโย่บัาย่ท้่จะลงทุนให้คำรบัว้งจรในอุต่สาหกรรมีการผลิต่เน่้อไก่ ไมี่ว้่าจะเป็็นการผลิต่อาหารสัต่ว้์ ฟาร์มีเล้้ย่งไก่ป็ู่ย่่าพันธุ์ ฟาร์มีเล้้ย่ง
ไก่พ่อแมี่พันธุ์ ฟาร์มีเล้้ย่งไก่เน่้อ การชำาแหละไก่ รว้มีทั้งการแป็รรูป็เน่้อไก่ ซึ่งทำาให้บัริษัทฯ สามีารถคำว้บัคำุมีคำุณภาพ และคำว้บัคำุมีต่้นทุนการผลิต่
ได้อย่่างมี้ป็ระสิทธิภาพ ส่ว้นบัริษัทร่ว้มีทั้ง 2 แห่ง นั้น ถึงแมี้ว้่าบัริษัทฯ จะถ่อหุ้นอยู่่เพ้ย่งร้อย่ละ 49 แต่่บัริษัทฯ ย่ังสามีารถคำว้บัคำุมีการบัริหารงาน
ท้่สำาคำัญ เช่น การจัดหาว้ัต่ถุดิบัเน่้อไก่และไก่เน่้อ โดย่บัริษัทฯ เป็็นผู้จำาหน่าย่เน่้อไก่ให้กับับัริษัท แมีคำคำ้ย่์ ฟู�ด เซอร์ว้ิสเซส (ป็ระเทศไทย่) จำากัด 
และบัริษัท เอ็มี.เคำ.เอส.ฟาร์มี จำากัด ซึ่งเป็็นบัริษัทย่่อย่เป็็นผู้จำาหน่าย่ไก่เน่้อให้กับับัริษัท จีเอฟพ้ท้ นิชิเร (ป็ระเทศไทย่) จำากัด

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)

 เอกสารแนิบ 5
นิโยบัายและแนิวปฏิิบััต้ิกี่ารกี่ำากี่ับัด้แลกี่ิจกี่าร  
และจรรยาบัรรณธิรุกี่ิจ

GFPT Public Company Limited
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เอกสิ�ริแนบ 5:  นโยบ�ยแลุ่ะแนวปฏิบัต์ิก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจีก�ริ แลุ่ะจีริริย�บริริณธิ์ร่ิกิจี

บัรษิทัฯ มีก้ารเป็ดิเผย่ขอ้มีลู นโย่บัาย่การกำากบััดแูลกจิการ และจรรย่าบัรรณธรุกจิ ดงัราย่ละเอย้่ดป็รากฏบันเว้บ็ัไซต่บ์ัรษิทัฯ (www.gfpt.co.th) 
ภาย่ใต่้หัว้ข้อ “การกำากับัดูแลกิจการ”

นโย่บัาย่การกำากับัดูแลกิจการ: 
https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg

คำู่มี่อจริย่ธรรมีธุรกิจ: 
https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg

บัริษัท จ่เอฟพ่ท่ จำากี่ัด (มหาชนิ)

 เอกสารแนิบ 6
รายงานิคำณะกี่รรมกี่ารต้รวจสอบั

GFPT Public Company Limited

(สามารถืด้ได้จากี่หนิ้า 159)

https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg
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 กี่ารแสดงขั้้อม้ลต้ามต้ัวช่�วัด GRI
DISCLOSURE DESCRIPTION PAGE NUMBER

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES

Organizational profile

GRI 102-1 Name of the organization 118

GRI 102-2 Activities, brands, products, and services 33

GRI 102-3 Location of headquarters 118

GRI 102-4 Location of operations 49 , 118

GRI 102-5 Ownership and legal form 52

GRI 102-6 Markets served 33

GRI 102-7 Scale of the organization 33, 95, 118

GRI 102-8 Information on employees and other workers 95

GRI 102-9 Supply chain 28, 74

GRI 102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 24

GRI 102-11 Precautionary Principle or approach 56

GRI 102-12 External initiatives 101

GRI 102-13 Membership of associations 101

Strategy

GRI 102-14 Statement from senior decision-maker 15

GRI 102-15 Key impacts, risks, and opportunities 56

Ethics and integrity

GRI 102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 23, 124

GRI 102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 124

Governance

GRI 102-18 Governance structure 124

Stakeholder engagement

GRI 102-40 List of stakeholder groups 76

GRI 102-41 Collective bargaining agreements 95

GRI 102-42 Identifying and selecting stakeholders 72, 76

GRI 102-43 Approach to stakeholder engagement 76

GRI 102-44 Key topics and concerns raised 76, 78

Reporting practice

GRI 102-45 Entities included in the consolidated financial statements 27

GRI 102-46 Defining report content and topic Boundaries 72, 76, 78

GRI 102-47 List of material topics 76, 78

GRI 102-50 Reporting period 5

GRI 102-51 Date of most recent report 5

GRI 102-52 Reporting cycle 5

GRI 102-53 Contact point for questions regarding the report 5

GRI 102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 5

GRI 102-55 GRI content index 5, 286

DISCLOSURE DESCRIPTION PAGE NUMBER

SPECIFIC STANDARDS DISCLOSURES

Economic

GRI 201: ECONOMIC PERFORMANCE

GRI 103-1, 2 Management  Approach 102

GRI 201-1 Direct economic value generated and distributed 102

GRI 205: ANTI-CORRUPTION

GRI 103-1, 2 Management  Approach 156

GRI 205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 156

Environmental

GRI 302: ENERGY

GRI 103-1, 2 Management  Approach 89

GRI 302-1 Energy consumption within the organization 89

GRI 302-4 Reduction of energy consumption 89

GRI 303: WATER AND EFFLUENTS

GRI 103-1, 2 Management  Approach 88, 91

GRI 303-1 Interactions with water as a shared resource 88

GRI 303-3 Water withdrawal 88, 91

GRI 305: EMISSIONS

GRI 103-1, 2 Management  Approach 90-91

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 90

GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 90

GRI 305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions 91

GRI 306: EFFLUENTS AND WASTE

GRI 103-1, 2 Management  Approach 91-92

GRI 306-1 Water discharge by quality and destination 91

GRI 306-2 Waste by type and disposal method 92

GRI 306-3 Significant spills 92

Social

GRI 401: EMPLOYMENT

GRI 401-1 New employee hires and employee turnover 95

GRI 401-3 Parental leave 95

GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

GRI 103-1, 2 Management  Approach 96-97, 99

GRI 403-1 Occupational health and safety management system 96

GRI 403-5 Worker training on occupational health and safety 97, 99

GRI 403-9 Work-related injuries 97



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

288 289รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Report รายงานประจำาปี 2565 แบบ 56-1 One Reportบริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน)

DISCLOSURE DESCRIPTION PAGE NUMBER

GRI 404: TRAINING AND EDUCATION

GRI 103-1, 2 Management  Approach 99

GRI 404-1 Average hours of training per year per employee 99

GRI 405: DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY

GRI 405-1 Diversity of governance bodies and employees 95

GRI 413: LOCAL COMMUNITIES

GRI 103-1, 2 Management  Approach 100

GRI 413-1 Operations with local community engagement, impact assessments,  
and development programs

100

GRI 414: SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT

GRI 103-1, 2 Management  Approach 93, 100

GRI 414-1 New suppliers that were screened using social criteria 93, 100



สารบััญ

แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี
แบบ 56-1 One Report 

การประกอบธุรุกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงินิ

เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 1 

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

312 ถนนพระรามที่ 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150
โทรศัพท์ : 0-2473-8000 
www.gfpt.co.th บรษัิท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน)

บรษัิท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน)

GFPToff icial

FUTURE
DRIVINGFUTURE

DRIVING

รายงานประจาํปี
2565

แบบ 56-1 One Report

รายงานประจําปี 2565   แบบ 56-1 One Report

จีเอฟพีที มุ่งม่ัน สรา้งรากฐานทางธรุกิจให้มีความพรอ้ม 
ท้ังห่วงโซ่การผลิตอาหารแปรรูปจากเน้ือไก่ กับการพัฒนาท่ีไม่หยุดน่ิง
กวา่ 4 ทศวรรษ เพ่ือก้าวสู่การเป็นองค์กรท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน


