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นโยบายต่อต้านการทุจริต และคอรรั์ปชัน 
 

บริษัท จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการทจุริตและ

คอรร์ปัชันทุกรูปแบบ และมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดถือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ความโปร่งใส ความเป็นธรรม การตรวจสอบได ้และความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน   

บริษัทฯ จึงจัดทํานโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน (“นโยบาย”) ฉบับนีข้ึน้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

ผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบัใชเ้ป็นแนวทางในการยดึถือปฏิบตัิ ดงันี ้

 

1. คาํนิยาม 

“บริษัทฯ” หมายถึง บรษัิท จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 

“บุคลากร” หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั (พนกังานประจาํ พนกังานชั่วคราว พนกังานฝึกงาน 

พนกังานท่ีถกูสง่ใหไ้ปปฏิบตัิงานชั่วคราวท่ีอ่ืน ท่ีปรกึษา ตวัแทน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ) ของบรษัิทฯ 

“การทุจริต” (Fraud) หมายถึง การกระทาํใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ี์มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย สาํหรบัตนเอง 

หรอืผูอ่ื้น โดยหมายความรวมถึงการกระทาํตา่ง ๆ เช่น 

           1. “การยักยอก” (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรพัยส์ินซึ่งเป็นของผูอ่ื้น หรือซึ่งผูอ่ื้น

เป็นเจา้ของ แลว้เบียดบงัเอาทรพัยส์นินัน้เป็นของตนหรอืบคุคลท่ีสามโดยทจุรติ 

           2. “การฉ้อโกง” (Embezzlement) หมายถงึ การหลอกลวงผูอ่ื้นดว้ยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จ หรอืปกปิด

ขอ้เท็จจริงซึ่งควรบอกใหแ้จง้โดยสุจริต ซึ่งทาํใหไ้ดไ้ปซึ่งทรพัยส์ิน หรือทาํใหผู้ถู้กหลอกลวง หรือบุคคลท่ีสาม ทาํ ถอน หรือ

ทาํลายเอกสารสทิธิใด ๆ 

           3. “การคอรรั์ปชัน” (Corruption) หมายถึง การเรียก รบั หรือยอมจะรบั ให ้ขอให ้หรือการเสนอใหค้าํมั่น

สญัญาวา่จะใหท้รพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดกับเจา้หนา้ท่ีของรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานเอกชน หน่วยงาน

เอกชน เพ่ือใหบุ้คคลหรือหน่วยงานใชอ้าํนาจท่ีมีอยู่ กระทาํการ หรือไม่กระทาํการเร่งรดั หรือประวิงการกระทาํอนัมิชอบดว้ย

อาํนาจหนา้ท่ี อนัเป็นการไดม้าซึ่งผลประโยชนโ์ดยไม่ชอบ ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือผูอ่ื้น หรอืรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจหรอืผลประโยชนท่ี์ไม่

เหมาะสม 

“การให้สินบน” (Bribery) หมายถึง การเสนอ การสญัญา หรือการมอบผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสิ่งของท่ีมีมลูค่า 

หรือวตัถอ่ืุนใด ไม่ว่าจะโดยตรง หรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจหรอืเพ่ือรกัษาผลประโยชนอ่ื์นใดอนัไม่เหมาะสม เช่น การให้

ของขวญัหรือบรกิาร การใหเ้งินสดหรอืสิง่ของทดแทนเงินสด การใหย้ืมสิ่งของ เพ่ือใหส้มยอมกนัในการเขา้ยื่นขอ้เสนอ และการ

ตรวจรบังาน เป็นตน้ 

“สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด” (Item or other benefit) หมายถึง เงิน ทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนท่ี์ใหแ้ก่กันเพ่ือ

อาศยัไมตรีท่ีใหเ้ป็นรางวลัหรอืใหเ้ป็นสนินํา้ใจ การใหส้ทิธิพิเศษ ตลอดจนการออกค่าใชจ้่ายในการเดินทาง หรอืทอ่งเท่ียว ค่าท่ี

พกั คา่อาหาร บตัร ตั๋ว หรอืสิง่อ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั  

 “การเลีย้งรับรองและการบริการต้อนรับ” (Hospitality) หมายถึง ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าใชจ้่าย

ในการเดินทางหรืออ่ืนใด ท่ีเป็นไปเพ่ือการใชจ้่ายสาํหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจหรือการเขา้ร่วมงานสงัคมกับผูท่ี้มีความ

เก่ียวขอ้งทางธรุกิจหรอืผูท่ี้ตอ้งการจะเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เช่น การเลีย้งรบัรองในรูปแบบอาหารและเครือ่งดื่ม การเลีย้งรบัรองใน

รูปแบบกีฬา การแสดงหรอืสนัทนาการและการใชจ้่ายอ่ืน ๆ เป็นตน้  
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 “การสนับสนุน” (Sponsorship) หมายถึง การให้ไม่ว่าจะเป็นทางการเงิน สิ่งของ หรือการกระทาํแก่บุคคลหรือ

หน่วยงาน เพ่ือสรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีต่อกัน โดยมุ่งหวงัผลจากการใหน้ัน้ ตามท่ีผูใ้หต้อ้งการและอาจจะมีความเก่ียวโยงกับ

ผลประโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์ 

“การบริจาค” (Donations) หมายถึง เงินท่ีใชจ้่ายเพ่ือกิจกรรมท่ีมีวตัถปุระสงคท์างสาธารณะ หรอืเพ่ือใหก้ารช่วยเหลอื 

หรือสนบัสนนุ หรือเป็นกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม ชุมชน โดยไม่มีวตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ

หรอืไม่กระทาํการอนัเป็นไปเพ่ือมุง่หวงัผลตอบแทนทางธุรกิจกลบัคืนมา การบรจิาคอาจกระทาํไดห้ลายรูปแบบไมว่่าจะเป็นการ

บรจิาคเงิน สิง่ของ อาหาร เป็นตน้ 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถงึ การกระทาํใด ๆ ก็ตาม ท่ีกระทาํเพ่ือช่วยเหลอืทาง

การเมือง ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือทางดา้นการเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบสถานท่ี การเอือ้อาํนวยความสะดวก การโฆษณา

และสนบัสนนุใหร้ว่มกิจกรรมของพรรคการเมือง นกัการเมือง หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง ซึง่อาจทาํใหบ้รษัิทฯ ถกูมองวา่

ปฏิบตัิไมเ่ป็นกลางทางการเมือง 

“การขัดแยง้ทางผลประโยชน”์ (Conflict of Interest) หมายถึง บคุคลท่ีตกอยูใ่นสภาวการณท่ี์เป็นการขดักนัระหวา่ง

ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม โดยผลประโยชนส์ว่นตนมีอิทธิพลมากเพียงพอ ท่ีจะสง่ผลตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีใน

ตาํแหน่งท่ีรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนส์ว่นรวม เป็นเหตทุาํใหบ้คุคลดงักลา่วไม่สามารถใชด้ลุยพินิจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีหรอืกระทาํ

การไดอ้ยา่งเป็นกลาง ตรงไปตรงมา  

“การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก” (Facilitation Payment) หมายถึง เงิน สิ่งของ หรือสิทธิประโยชนใ์ด ๆ ท่ีมอบ

ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรฐัอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือลดขัน้ตอนการดาํเนินการ หรือเป็นการเรง่รดัการดาํเนินการใหเ้ร็วขึน้ หรือเป็นการ

ยืนยนัว่าจะไดผ้ลลพัธต์ามท่ีตอ้งการ โดยท่ีกระบวนการทาํงานนัน้เป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้ 

และเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต ขอหนังสือรบัรอง หรือเพ่ือให้ได้รบับริการ

สาธารณะ เป็นตน้ 

“การจ้างพนักงานรัฐ” (Revolving Door) หมายถึง การท่ีบุคคลของพนักงานรัฐ รฐัวิสาหกิจเข้าไปทํางานใน

ภาคเอกชน โดยท่ียงัไม่ขาดจากตาํแหน่งเดิมหรือมีระยะเวลาพกัการเขา้รว่มงาน (Cooling-off period) นอ้ยกว่า 2 ปี ซึ่งอาจ

สง่ผลใหเ้กิดความเสีย่งตอ่การทจุรติคอรร์ปัชนัและเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

“เจ้าหน้าที่รัฐ” หมายถึง  ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินซึ่งมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ ผูป้ฏิบัติงานใน

หนว่ยงานของรฐัหรอืในรฐัวสิาหกิจ ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน รองผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน ผูช้่วยบรหิารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ินตามท่ีกฎหมายบญัญัติและใหห้มายความรวมถึงกรรมการ อนกุรรมการ ลกูจา้งของสว่นราชการ หนว่ยงาน

รฐั หรอืรฐัวิสาหกิจ และบคุคลหรอืคณะบคุคลธรรมดาซึง่มีกฎหมายกาํหนดใหใ้ชอ้าํนาจหรอืไดร้บัมอบใหใ้ชอ้าํนาจทางปกครอง

ท่ีจัดตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรฐั ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ ผูด้าํรง

ตาํแหนง่ในองคก์รอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

2. ขอบเขต  

2.1 นโยบายฉบบันีจ้ดัทาํขึน้มาเพ่ือบงัคบัใชก้บับคุลากรของบรษัิทฯ ทกุระดบัชัน้ 

2.2 การปฏิบตัิตามนโยบายนีถื้อเป็นหนึง่ในเง่ือนไขของสญัญาจา้งงานของพนกังานทกุคน 

2.3 บรษัิทฯ มีความคาดหวงัใหผู้ท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางภาคธุรกิจกบับรษัิทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ 
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ พิจารณาและอนมุตัินโยบายการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั กาํกบัดแูลใหม้ี

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และระบบสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลกัษณะของธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นในความซื่อสตัย ์

และโปรง่ใส 

3.2 ผู้บริหารมีหน้าที่ ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินการตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน โดยนาํ

นโยบายไปปฏิบตัิภายในบรษัิทฯ กาํหนดบทลงโทษทางวินยัสาํหรบัผูท่ี้ฝ่าฝืน จดัใหม้ีกระบวนการรบัขอ้รอ้งเรียน 

สื่อสารแนวปฏิบัติใหบุ้คลากรทุกระดับปฏิบัติตามอย่างทั่วถึง พรอ้มทัง้พิจารณา ทบทวนผลการดาํเนินงาน 

มาตรการควบคมุ และขอ้เสนอแนะการปรบัปรุงนโยบายตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละ

ความเสีย่งท่ีอาจเปลีย่นแปลงไป 

3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ พิจารณาและอนุมัติกรอบแนวทาง โครงสรา้ง และกระบวนการ

บรหิารความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนั ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ติดตามและกาํกบัดแูล

การบริหารความเสี่ยง การกาํหนดแผนการจดัการความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชัน และรายงานผลการดาํเนินงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.4 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ เป็นตวัแทนของคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลใหม้ีระบบควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพในการป้องกนัความเสี่ยงดา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน รวมถึง

ติดตามและรายงานผลการปฏิบตัิงานดา้นการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัท

อย่างสมํ่าเสมอ อีกทัง้ยงัมีหนา้ท่ีสอบทานขอ้รอ้งเรียนและขอ้เท็จจรงิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ เสนอแนะแนวทาง

การลงโทษท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท ใหค้าํปรกึษาต่อฝ่ายจัดการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิ

ตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั  

3.5 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีหน้าที่ ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั ระเบียบปฏิบตัิ

ของบรษัิทฯ และขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั ตอ้งไม่ละเลยหรอืเพิกเฉยตอ่พฤติกรรมท่ีอาจ

เขา้ข่ายการทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีอาจนาํไปสู่ความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชันในอนาคต และควรแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ หรอืรายงานผา่นช่องทางการแจง้เบาะแสของบรษัิทฯ ท่ีระบไุวบ้นเว็บไซต ์

 

4. นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ กาํหนดใหน้โยบายฉบบันีค้รอบคลมุในทกุกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยใหเ้ริ่มตัง้แต่กระบวนการ

คดัเลอืกบคุลากรเขา้มาปฏิบตัิงาน การจดัทาํสญัญาจา้ง งานขาย งานตลาด การขอใบอนญุาตหรอืขอต่อใบอนญุาต ตลอดจน

การติดตอ่ราชการ โดยบคุลากรของบรษัิทฯ จาํเป็นตอ้งปฏิบตัิงานโดยไมม่ีการเรยีกรอ้ง ดาํเนินการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชนัใน

ทกุรูปแบบทัง้ท่ีเกิดในทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าการคอรร์ปัชันนัน้จะเป็นไปเพ่ือประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน คนรูจ้ัก 

หรอืเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษัิทฯ  

4.1 นโยบายการรับ – ให้ของขวัญ 

บรษัิทฯ กาํหนดใหบ้คุลากรของบริษัทฯ หา้มเรยีกรบั หรือใหข้องขวญั ของกาํนลั รวมถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีเกิน

ความจาํเป็น และไม่เหมาะสม ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มจากเจา้หนา้ท่ีรฐัหรือผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทางธุรกิจท่ีอาจทาํ

ใหเ้กิดภาระผกูพนั จนนาํไปสูพ่นัธะสญัญาท่ีจาํเป็นตอ้งมีการปฏิบตัิตาม 
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4.2 นโยบายการเลีย้งรับรอง 

บริษัทฯ หา้มมิใหม้ีการเลีย้งรบัรองในกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนย์กตวัอย่างเช่น การ

จดัการเลีย้งรบัรองในระหว่างท่ีมีการเจรจาประมลูงานยงัดาํเนินงานไมแ่ลว้เสรจ็ การเลีย้งรบัรองท่ีใหเ้ป็นการตา่ง

ตอบแทนกนั และการเลีย้งรบัรองท่ีเป็นการละเมิดหรอืฝ่าฝืนกฎหมาย เป็นตน้ 

4.3 นโยบายการให้ความสนับสนุนหรือการบริจาค 

บริษัทฯ กาํหนดใหก้ารบรจิาคและการสนบัสนนุตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส สจุรติ และถกูตอ้ง เป็นไปตาม

กฎระเบียบบริษัทฯ โดยไม่เป็นขอ้อา้งในการทจุริตคอรร์ปัชนั หรือเป็นการสรา้งความไดเ้ปรียบทางผลประโยชน ์

หรอืเป็นการสรา้งแรงจงูใจเพ่ือนาํไปเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจบางอยา่ง  

4.4 นโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 

บริษัทฯ ไม่มีวตัถุประสงคใ์หก้ารสนบัสนุนหรือช่วยเหลือทางการเมืองใด ๆ โดยบริษัทฯ มีความประสงคใ์นการ

วางตวัเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคใดพรรคหนึ่งเป็นการเฉพาะ อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ ไม่คดัคา้นการเป็นพลเมืองดีของบุคลากร โดยบุคลากรสามารถใชส้ิทธิและเสรีภาพของตนท่ีพึงมีตาม

กฎหมายรฐัธรรมนญูไดต้ราบเทา่ท่ีจะสามารถกระทาํได ้ 

4.5 นโยบายการขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษัิทฯ กาํหนดใหบ้คุลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความโปรง่ใสและจะตอ้งไม่พึงกระทาํการใด ๆ อนัเป็น

การขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการมีกิจกรรมหรือการกระทําอันอาจทําให้บริษัทฯ เสีย

ผลประโยชนห์รอืไดร้บัประโยชนน์อ้ยกวา่ท่ีควรหรอืเกิดการแบง่ผลประโยชนจ์ากบรษัิทฯ 

4.6 นโยบายการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 

บรษัิทฯ กาํหนดมิใหบ้คุลากรของบริษัทฯ จ่ายคา่อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรฐัหรอืผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจจากการทาํธุรกรรม รวมทัง้การติดต่องานจากภาครฐัและภาคเอกชน ไม่ว่าจะทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดย

การดาํเนินการจาํเป็นจะตอ้งเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหนว่ยงานนัน้ ๆ  

4.7 นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

บริษัทฯ ไม่มีการแต่งตัง้เจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ียงัอยู่ในตาํแหน่งหรืออดีตเจา้หนา้ท่ีรฐัท่ีเพ่ิงพน้จากตาํแหน่งงานนอ้ย

กวา่ 2 ปี เขา้มาเป็นบคุลากรของบรษัิทฯ  

 

5. แนวทางปฏิบัติและมาตรการควบคุม 

5.1 ใหม้ีการทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันและรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิทฯ รบัทราบเป็นประจาํทกุปี เพ่ือเป็นการวดัประสทิธิภาพ ปรบัปรุง และพฒันามาตรการใหม้ีความสอดคลอ้ง

กบัการดาํเนินธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเปลีย่นแปลงไป  

5.2 ใหม้ีการบรหิารความเสีย่งในทกุกระบวนการทาํงาน พรอ้มทัง้กาํหนดมาตรการควบคมุความเสีย่งทัง้ 4 ดา้นไดแ้ก่ 

1.ดา้นการปฏิบตัิงาน (Operation Control) 2.ดา้นสภาพแวดลอ้ม (Environment Control) 3.ดา้นการเงินการ

บญัชี (Financial Control) และ 4. ดา้นการติดตาม (Monitoring Control) พรอ้มทัง้มีการสนบัสนนุใหบ้ริษัทย่อย

ดาํเนินการเช่นเดียวกนั 
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5.3 ใหม้กีระบวนการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัขัน้ตอนการบนัทกึรายงานทางการเงิน กระบวนการ

ทาํบัญชี การเก็บรกัษาขอ้มูล และการบันทึกต่าง ๆ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการจัดทาํและการบันทึกอย่างถูกตอ้ง 

โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้รวมทัง้มีขัน้ตอนการรายงานประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบภายในต่อผูบ้ริหาร

ระดบัสงูและคณะกรรมการบรษัิท  

5.4 หา้มมิใหบ้คุลากรบรษัิทฯ เรียกรบั รบัของขวญั ของกาํนลั รวมถึงผลประโยชนใ์ด ๆ จากเจา้หนา้ท่ีรฐัหรอืผูท่ี้มีสว่น

เก่ียวขอ้งทางธุรกิจท่ีอาจทาํใหเ้กิดภาระผกูพนั จนนาํไปสูพ่นัธะสญัญาท่ีจาํเป็นตอ้งมีการปฏิบตัิตาม อย่างไรก็

ตามการรบัของขวัญจะสามารถกระทาํได้ ก็ต่อเมื่อมีการดาํเนินการอย่างโปร่งใส ถูกตอ้ง มีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับสถานการณ์ ประเพณีนิยม ธรรมเนียมท่ีปฏิบัติกันสืบมาและไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือกระทบต่อการตดัสินใจ โดยตอ้งมีการจัดทาํบนัทึกแบบฟอรม์การลงทะเบียนรบัของขวญัและ

รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 

5.5 หา้มมิใหบ้คุลากรบริษัทฯ ใหข้องขวญั ของกาํนลั รวมถึงผลประโยชนใ์ด ๆ กบัเจา้หนา้ท่ีรฐัหรือผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้ง

กับเจา้หนา้ท่ีรฐั ท่ีอาจทาํใหเ้กิดภาระผูกพัน จนนาํไปสู่พันธะสญัญาท่ีจาํเป็นตอ้งมีการปฏิบตัิตามหรือส่งผล

กระทบตอ่การตดัสินใจ อย่างไรก็ตามการใหข้องขวญัสามารถกระทาํได ้ในกรณีท่ีมีการดาํเนินการอย่างโปรง่ใส 

ถกูตอ้ง มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์ประเพณีนิยม ธรรมเนียมท่ีปฏิบตัิกนัสบืมาและไมก่่อใหเ้กิด

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์พรอ้มทัง้จาํเป็นตอ้งมีการขออนุมัติวงเงินจากผูบ้ังคบับัญชาและจัดทาํบันทึก

แบบฟอรม์การลงทะเบียนใหข้องขวญั โดยกาํหนดมลูคา่ไมเ่กิน 3,000 บาทตอ่หนว่ยงานตอ่โอกาส 

5.6 หา้มมิให้มีการเลีย้งรบัรองกับพันธมิตรทางธุรกิจหรือเจ้าหน้าท่ีรฐั ในช่วงท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

กลา่วคือ การจดัการเลีย้งรบัรองตอ้งไม่อยู่ในระหวา่งท่ีมีการเจรจาประมลูงานและยงัดาํเนินการไมแ่ลว้เสร็จ การ

เลีย้งรบัรองในช่วงติดตอ่จดัซือ้จดัจา้ง การเลีย้งรบัรองท่ีเป็นการตา่งตอบแทนกนั เป็นตน้ โดยกาํหนดใหค้า่ใชจ้่าย

สาํหรบัการรบัรองทางธุรกิจจะตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาทต่อหน่วยงานต่อโอกาส และมีวตัถปุระสงคเ์ป็นไป

เพ่ือการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจหรอืเจา้หนา้ท่ีรฐั ทัง้นีผู้ท่ี้ขออนมุตัิงบเบิกจ่ายการเลีย้ง

รบัรองจาํเป็นตอ้งเสนอขออนุมัติเงินค่ารบัรองจากผูม้ีอาํนาจตามอาํนาจอนุมัติ มีการจัดทาํบันทึกรายช่ือผูท่ี้  

บรษัิทฯ ใหก้ารรบัรอง พรอ้มทัง้จดัทาํรายงานการเลีย้งรบัรอง เพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานในการเบิกเงินเลีย้งรบัรอง 

5.7 การใหค้วามสนบัสนนุหรอืใหก้ารบรจิาคใด ๆ  บรษัิทฯ กาํหนดใหส้ามารถกระทาํได ้โดยจาํเป็นตอ้งกระทาํในนาม

บรษัิทฯ มีความถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ไมม่ีวตัถปุระสงคอ่ื์นแอบแฝงและตอ้งไมเ่ป็นการกระทาํท่ีทาํให้

เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์พรอ้มใหด้าํเนินการนาํเสนอพิจารณาอนุมัติก่อนการดาํเนินการและจัดทาํ

บนัทกึคาํขออนมุตัิพรอ้มทัง้ระบวุตัถปุระสงคข์องการบรจิาคหรอืการสนบัสนนุและแนบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.8 บริษัทฯ ไมม่ีวตัถปุระสงคท่ี์จะใหก้ารสนบัสนนุหรอืช่วยเหลือทางการเมืองใด ๆ โดยบริษัทฯ มีความประสงคท่ี์จะ

วางตวัเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคใดพรรคหนึ่งเป็นการเฉพาะ และสนบัสนนุให้

บคุลากรใชส้ิทธิ หนา้ท่ีพลเมืองท่ีดีในการดาํเนินการใด ๆ ทางการเมือง แตจ่ะตอ้งไมน่าํทรพัยากรของบรษัิทฯ ไป

ดาํเนินการดงักลา่ว 

5.9 บคุลากรของบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิงานเพ่ือประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นหลกัและตอ้งไมพ่งึกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ โดยการปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความสจุริต โปร่งใส และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ท่ีจากบรษัิทฯ หรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
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5.10 บรษัิทฯ หา้มมิใหม้ีการแตง่ตัง้พนกังานรฐัท่ียงัดาํรงตาํแหนง่ หรอือดีตพนกังานรฐัท่ีพน้จากตาํแหนง่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

เขา้มาเป็นบคุลากรของบรษัิทฯ  โดยใชก้ระบวนการตรวจสอบประวตัิ (Due Diligence) และตรวจสอบระยะเวลา

พกัการเขา้รว่มงาน (Cooling-off Period) กบับคุคลท่ีบรษัิทฯ จะสรรหามาเพ่ือดาํรงตาํแหน่งของบรษัิทฯ พรอ้มมี

จดัทาํคาํบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) เพ่ือเป็นการป้องกนัการใชอ้าํนาจท่ีอาจกอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ เช่น ห้ามมีการเปิดเผยความลับต่อหน่วยงานท่ีตนเคยสังกัดอยู่ หรือห้ามมีการติดต่อกับ

หนว่ยงานเดิมท่ีตนเคยสงักดัอยูเ่พ่ือเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษัิทฯ เป็นตน้ 

5.11 บริษัทฯ มีการทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชันของนโยบายฉบบันีอ้ย่างสมํ่าเสมอทุก ๆ     

3 ปี หรือตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นการวัดประสิทธิผลและปรับปรุง พัฒนามาตรการ ให้มีความ

สอดคลอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ กฎระเบียบขอ้บังคับ และขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป พรอ้มทั้ง

นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 

6. บทลงโทษ 

 บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการลงโทษบุคลากรท่ีละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้รวมถึงผูท่ี้เพิกเฉยต่อ

การกระทาํผิดหรือทราบว่ามีการกระทาํผิดแต่ไมม่ีดาํเนินการใด ๆ เพ่ือตอบโต ้จะตอ้งไดร้บัการลงโทษทางวินยัตามระเบียบท่ี

บริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้โดยพิจารณาโทษตามความหนักเบาของความผิดท่ีไดก้ระทาํขึน้ ประกอบกับประวตัิ ความประพฤติ 

เจตนาของผูก้ระทาํผิด และการใหค้วามรว่มมือในการสอบสวน ซึ่งโทษท่ีจะไดร้บันัน้จะมีตัง้แต่การตกัเตือนจนถึงการเลิกจา้ง 

ทัง้นีใ้หย้ดึตามคาํตดัสนิของมติท่ีประชมุถือเป็นอนัสิน้สดุ ดงันัน้บรษัิทฯ จึงใครข่อใหผู้ท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทาํความเขา้ใจเก่ียวกบั

นโยบายฉบบันี ้เพ่ือประโยชนข์องท่านเอง และการปฏิเสธการรบัรูถ้ึงนโยบายฉบบันีไ้ม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิ

ตามนโยบายฉบบันีไ้ด ้ 

 

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

 บคุลากรบริษัทฯ จะตอ้งไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบการกระทาํท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัต่อนโยบาย โดยทางบรษัิทฯ 

จดัใหม้ีกระบวนการแจง้เบาะแสตามนโยบายในขอ้ท่ี 9 บริษัทฯ ขอใหก้ารรบัรองวา่ขอ้มลูท่ีไดม้านัน้จะเก็บเป็นความลบั และจะ

ไมม่ีการลดตาํแหนง่ ลงโทษหรอืกลั่นแกลง้ใหเ้กิดผลทางลบตอ่บคุลากรท่ีปฏิเสธการทจุรติและคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระทาํนัน้จะ

ส่งผลทางลบต่อโอกาสทางธุรกิจ อีกทั้งบริษัทฯ จะทาํการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิตามหลกัการดงันี ้

7.1 บรษัิทฯ จะไม่ทาํการเปิดเผยช่ือ-สกุล ท่ีอยู่ หรือขอ้มลูอ่ืนใดท่ีจะสามารถระบุตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูท่ี้ให้

ความรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ อนัจะสง่ผลไปยงัความปลอดภยัหรอืความเสยีหายอ่ืนตามมา 

7.2 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเก็บขอ้มูลท่ีไดร้บัเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็นในกรณีท่ีตอ้งมีการสืบสวนเพียง

เท่านั้น โดยจะคาํนึงถึงความปลอดภัยและผลเสียท่ีจะเกิดกับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเป็นหลกั ในกรณีท่ีเกิดความกงัวลใจในความปลอดภยัของตนเอง สามารถรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ 

ออกมาตรการคุม้ครองความปลอดภยัได ้
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8. การสื่อสารและการอบรม 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีการสื่อสารและเผยแพรน่โยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการรอ้งเรยีนไปยงั

บคุลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ การอบรมใหค้วามรู ้การประชาสมัพนัธใ์นพืน้ท่ี

ทาํงาน และจดหมาย (Email) ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดเ้นน้ยํา้ถึงความคาดหวงัของบรษัิทฯ มาตรการควบคมุ และบทลงโทษสาํหรบัการ

ฝ่าฝืนนโยบาย เพ่ือเสรมิสรา้งคา่นิยมดา้นความโปรง่ใสในองคก์ร  

สาํหรบับุคคลภายนอก ใหด้าํเนินการแจง้นโยบายฯ หรือการจดัสมัมนาเพ่ือสรา้งความเขา้ใจรว่มกัน รวมถึงการเปิด

ช่องทางรบัฟังขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียน หรือการแจ้งเบาะแสจากสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.gfpt.co.th) พรอ้มทัง้ นาํเสนอขอ้มลูผลการดาํเนินงานของปีท่ีผา่นมา 

 

9. การแจ้งเบาะแส 

สามารถแจง้เบาะแสในกรณีมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการกระทาํท่ีเขาข่ายว่ามีการฝ่าฝืนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน

หรอืเหตกุารณท่ี์อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯ สามารถแจง้ขอ้มลูมาไดต้ามท่ีปรากฎดา้นลา่งนี ้โดยบรษัิทฯ ใหค้าํมั่น

สญัญาว่าขอ้มูลท่ีไดร้บัมาจะเป็นความลบัเพ่ือไม่ใหท้่านผูแ้จง้ไดร้บัความเดือดรอ้น ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือมีคาํถามว่าการ

กระทําในลักษณะใดท่ีเข้าข่ายการคอรร์ัปชัน ให้ทําการปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบของแผนก หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1 ตูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน 

9.2 หนา้เว็บไซตภ์ายในบรษัิทฯ (GFPT-Intranet-สง่ขอ้รอ้งเรยีน) 

9.3 รอ้งเรยีนโดยตรงตอ่คณะกรรมการหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

9.3.1 คณะกรรมการบรษัิท  

โทรสาร:       02-473-8398  

 E-mail:         bod@gfpt.co.th 

9.3.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

โทรสาร:       02-473-8398  

 E-mail:         ia@gfpt.co.th 

สถานท่ีติดตอ่: บรษัิท จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 312 ถนนพระราม 2 

                                     แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
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  ประธานกรรมการบรษัิท 

          บรษัิท จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) 
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