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รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
สำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
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สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

ในการแต่่งต้ั้�งกรรมการ คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่า
ตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณา
คััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมตามข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย
ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน จำำ�กััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ โดยในส่่วนของกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติครบ
ถ้้วนตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และเป็็นผู้้�เสนอชื่่�อ
ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้กรรมการมืืออาชีีพและมีีความ
หลากหลาย โดยพิิจารณาจากโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการ และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ 
ขอความเห็็นชอบจากกรรมการ จากน้ั้�นจะนำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการ
ดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกต้ั้�งกรรมการตามหลััก
เกณฑ์์ต่่อไป ซึ่่�งคุุณสมบััติของคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระ 
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในหััวข้้อ ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะ
กรรมการ หน้้า 150

ท้ั้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแล
กิิจการ ได้้พิิจารณาลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และแผนการดำำ�เนิินงาน
ในอนาคตจึึงได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติของกรรมการ และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ โดยต้้องเป็็นผู้้�มีความรู้้� 
มีีประสบการณ์์ทางธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบกัับการ
ใช้้เครื่่�องมืือช่ว่ยตรวจหาคุุณสมบััติ หรืือทัักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่�ของ
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และจากรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุณุสมบััติเป็็น
กรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบ IOD (IOD Chartered Director) นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการสรรหาได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่มในการเสนอชื่่�อ
กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมอีีกด้้วย 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 มีีกรรมการบริิษััทที่่�
พ้้นจากตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ 1. นายธนาธิปิ พิิเชษฐวณิิชย์์โชค  
2. นางสาววรรณีี ศิิริิมงคลเกษม และ 3. นายสุุจิิน ศิิริิมงคลเกษม

คณะกรรมการสรรหาฯ จึึงได้้คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสม
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และได้้เสนอชื่่�อ กรรมการบริิษััทที่่�พ้้นจาก
ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน 3 ท่่าน ผู้้�ซึ่่�งมีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์
ในธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี อีีกท้ั้�ง ยัังสอดคล้้องกัับแผนในการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือ
หุ้้�นพิจิารณาเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไป ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติแต่่งต้ั้�งกรรมการที่่�พ้น้จากวาระท้ั้�ง 
3 ท่่าน กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหน่ึ่�ง

ท้ั้�งนี้้� ถึึงแม้้ว่่า นายธนาธิิป พิิเชษฐวณิชย์์โชค จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิิสระในบริิษััทฯ เกิินกว่่า 9 ปีี แต่่บริิษััทฯ มีีความจำำ�เป็็นในการ
เสนอให้้พิิจารณา นายธนาธิปิ พิิเชษฐวณิิชย์์โชค กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
อีีกวาระหน่ึ่�ง เนื่่�องจากนายธนาธิปิ พิเิชษฐวณิชิย์์โชค เป็็นกรรมการอิิสระ
ที่่�มีีคุณุสมบััติความเป็็นอิิสระครบถ้้วนตรงตามนิิยามกรรมการอิิสระของ
ตลาดหลัักทรััพย์ฯ และของบริิษััทฯ ซึ่่�งเข้ม้กว่่าข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ตลอดจนเป็็นผู้้�มีความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญในด้้านกฎหมาย 
รวมถึึงมีีความเข้้าใจในธุุรกิิจ และสามารถทำำ�งานร่ว่มกัับคณะกรรมการ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกรรมการอิิสระที่่�ได้้เสนอให้้กลัับเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งยัังคงสามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�และให้้ความเห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระ

การสรรหาผู้้�บริหิารระดัับสููง

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้
คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบในการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิิจารณากลั่่�นกรอง
สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ 
ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี และสามารถบริิหารงานให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้

การสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง
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การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�งที่่�มีีการ
แต่่งต้ั้�งกรรมการใหม่่ โดยจััดให้้มีีคู่่�มือกรรมการ เอกสารและข้้อมููลที่่� 
เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััด
แนะนำำ�ลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และได้้
มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�แนะนำำ�กรรมการใหม่่ให้้ทราบถึึง
ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ

นอกจากนี้้� ยัังให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกิิจ
และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีโครงการสำำ�หรัับพััฒนา 
กรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยส่่งเสริิมและอำำ�นวยความ
สะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท ตลอดจน ผู้้�บริิหารระดัับสููงอื่่�นๆ ในเรื่่�องหลััก
การกำำ�กัับดูแูลกิิจการ การปฏิิบััติหน้้าที่่� และการพััฒนาความรู้้�ด้านต่่างๆ 
เพื่่�อเสริมิสร้า้งประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน และพััฒนาการปฏิิบััติงาน
อย่า่งต่่อเนื่่�อง 

โดยบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกท่่านผ่่านการเข้้าร่่วมอบรม
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP), หลัักสููตร Director 
Accreditation Program (DAP), หลัักสูตูร Audit Committee Program 
(ACP) ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�ง
ปััจจุุบัันกรรมการทุุกท่่านของบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรดััง
กล่่าวแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม เลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งหลัักสููตรอบรมหรืือ
สััมมนาที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพูนูองค์์ความรู้้�และทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง ให้้กัับกรรมการ
ทราบอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ในปีี 2567 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) ได้้มีีการ
อบรมเพิ่่�มพูนูความรู้้� TLCA CFO Professional Development Program 
ในหััวข้อ้ Economic Update for CFO, มาตรฐานบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการ
ออกหลัักทรััพย์ด้์้าน ESG, ESG Bond การออกตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืนื 
จากสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งต้ั้�งกรรมการใหม่่ จำำ�นวน 1 ท่่าน 
คืือ น.ส.นิิสา ศิิริิมงคลเกษม บริิษััทฯ จึึงได้้ทำำ�การปฐมนิิเทศ และ 
จััดส่ง่ข้้อมููลกรรมการเข้้าใหม่่ กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนโยบาย
ที่่�สำำ�คััญให้้กัับกรรมการเข้้าใหม่่รัับทราบ รวมถึึงมีีการอบรมหลัักสููตร 
Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification 
Program (DCP)

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริหิาร 

แผนการสืบทอดตำำ�แหน่่ง

บริิษััทฯ มีีหลัักเกณฑ์์และระเบีียบปฏิิบััติในการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�
จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ให้้เป็็น
ไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้ผู้้�บริิหารที่่�มีี
คุณุสมบััติครบถ้้วน มีีประสบการณ์์ และความสามารถเป็็นมืืออาชีีพ โดย
แผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการบริหิาร (CEO) และผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการวางแผนการพััฒนาและ
สืบืทอดตำำ�แหน่ง่เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้ม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2.	 ประธานกรรมการบริิหาร (CEO) มีีหน้้าที่่�รายงานให้้คณะ
กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ทราบเป็็นประจำำ�ถึึงแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการคััดสรร
บุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญ
ทุุกระดัับอย่า่งเหมาะสม

3.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิหาร (CEO) และ 
ผู้้�บริหิารระดัับสูงูว่่างลงหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่ง
ได้้ คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดูแูล
กิิจการมีหีน้้าที่่�ในการคััดเลืือกประธานกรรมการบริหิาร (CEO) 
คนใหม่่ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ
แต่่งต้ั้�งผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป
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คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
จััดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และ
ประธานกรรมการบริิหาร (CEO) อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผย
หลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 
แบบ 56-1 One Report

1  แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ฝ่่ายพััฒนาธรรมาภิิบาลเพื่่�อตลาดทุุน, กุุมภาพัันธ์ ์2558
2  แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการ (Board Toolkit)

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ

หลัักเกณฑ์์

คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแล
กิิจการ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานคณะกรรมการบริิษััท 
ท้ั้�งรููปแบบประเมิินรายคณะ และรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) เป็็น
ประจำำ�ทุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทางการประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย1 
และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)2  มาปรัับ
ใช้้ ใ ห้้ เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ  
เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติงานในหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการบริิษััท และส่ง่เสริิมให้้มีีการร่ว่มกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา 
ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ และการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิิน
ในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report

หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
รายคณะ มีีดัังนี้้�

	A โครงสร้้างและคุุณสมบััติของคณะกรรมการ 

	A บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	A การประชุุมคณะกรรมการ 

	A การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 

	A ความสััมพัันธ์ก์ัับฝ่่ายจััดการ 

	A การพััฒนาตนเองของกรรมการ

หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
รายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) มีีดัังนี้้�

	A คุุณสมบััติส่ว่นบุุคคล

	A ความพร้้อมในการปฏิิบััติหน้้าที่่�

	A การมีีส่ว่นร่ว่มในการประชุุม

	A บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

	A ความสััมพัันธ์ก์ัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

ขั้้�นตอน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการ
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา โดย
เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการ
แต่่ละท่่านดำำ�เนิินการประเมิินท้ั้�งรููปแบบรายคณะ และรายบุุคคล 
(ประเมิินตนเอง) และรวบรวมเสนอต่่อคณะกรรมการสรรหา พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดูแูลกิิจการ เพื่่�อทำำ�การประเมินิผลการปฏิิบััติงาน 
และนำำ�ผลการประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ท้ั้�งนี้้�สำำ�หรัับ
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะ
กรรมการ บริษัิัทฯ จะนำำ�มาใช้ใ้นการปรัับปรุุงประสิิทธิผิลของการทำำ�งาน
ของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผลการประเมิินการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการรายคณะ และราย
บุุคคล ในปีี 2567 ในหััวข้้อ โครงสร้้างและคุุณสมบััติของคณะกรรมการ 
บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะ
กรรมการ การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ ความสััมพัันธ์ก์ัับฝ่่ายการจััดการ 
การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร พบว่่าผลการ
ประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่� “ดีี”

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานกรรมการบริหิาร (CEO)
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประธานกรรมการ
บริหิาร (CEO)

หลัักเกณฑ์์

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงาน 
ของประธานกรรมการบริิหาร (CEO) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่า่งน้้อยปีีละ 1 
ครั้้�ง ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดและปฏิิบััติตามแผน
กลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะ
กรรมการ ความสััมพัันธ์ก์ัับภายนอก การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์
กัับบุุคลากร การสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ ความรู้้�ด้านผลิตภััณฑ์์และบริกิาร การ
บริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ
คุุณลัักษณะส่่วนตััว โดยใช้้แนวทางการประเมิินจากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย3

ขั้้�นตอน

บริษัิัทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของประธานกรรมการ
บริหิารเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่า่นมา โดย
เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการอิิสระ 
ของบริษัิัทฯ หรือื กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิารท้ั้�งหมด หรือื คณะกรรมการ
สรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดูแูลกิิจการ เพื่่�อทำำ�การประเมินิ
ผลการปฏิิบััติงาน และนำำ�ผลการประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการ และกำำ�หนดความเหมาะสมของค่่าตอบแทนต่่อไป โดย
การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของประธานกรรมการบริิหาร (CEO)  
ในปีี 2567 พบว่่า ผลการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่� “ดีี”

3  แบบประเมิินผลงานของ CEO ศููนย์์พััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน, 2554

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อย

หลัักเกณฑ์์

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะ
กรรมการชุุดย่อ่ยแต่่ละคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดย
ใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย1 และสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)2 ซึ่่�งมีีหััวข้อ้เกี่่�ยว
กัับ โครงสร้้างและคุุณสมบััติของแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�มีีความ
เหมาะสม การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย และบทบาท หน้้าที่่� และ
ความรัับผิิดชอบของแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้ให้้ความสำำ�คััญ ใช้้
เวลาในการพิจิารณา ทบทวนและปฏิิบััติตามในเรื่่�องต่่างๆ อย่า่งเพียีงพอ

ขั้้�นตอน

บริษัิัทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการชุุด
ย่อ่ยแต่่ละคณะเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่า่น
มา โดยเลขานุุการบริิษััทจะจััดส่งแบบการประเมิินให้้กรรมการชุุดย่่อย
ทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ 
และนำำ�ผลการประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบ
ด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่า
ตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
พบว่่าการประเมิินการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด  
ในปีี 2567 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่� “ดีี”

ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาผลการประเมิินทุุกรููปแบบข้้างต้้น แสดง
ให้้เห็็นถึึงความพอใจในผลการปฏิิบััติงานในช่ว่งปีีที่่�ผ่่านมา ในภาพรวม
จึึงได้้มีีการรายงานสรุุปผล ทบทวนประเด็็นปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม 
2568 ที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการ
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

1  แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ฝ่่ายพััฒนาธรรมาภิิบาลเพื่่�อตลาดทุุน, กุุมภาพัันธ์ ์2558
2  แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการ (Board Toolkit)
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การเข้้าร่ว่มประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 
โดยมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าต้ั้�งแต่่เดืือนมกราคม
ของทุุกปีี และกำำ�หนดให้้เป็็นวัันพฤหััสบดีีสุุดท้ายของทุุกเดืือน  
(แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 6 คร้ั้�งต่่อปีี) โดยหน่่วยงานเลขานุุการบริิษััท 
ได้้จััดส่่งกำำ�หนดการและวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วง
หน้้า อย่า่งไรก็็ตาม การกำำ�หนดวััน เวลาประชุุม อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง
ตามความเหมาะสม ขึ้้�นอยู่่�กัับความสำำ�คััญของวาระการประชุุมที่่�จะต้้อง
นำำ�เข้้าพิิจารณา

ท้ั้�งนี้้� บริษัิัทฯ จะส่ง่รายงานผลการดำำ�เนินิงานให้ค้ณะกรรมการทราบ
ในเดืือนที่่�ไม่่ได้้มีีการประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถกำำ�กัับ ควบคุุม 
และดููแลการปฏิิบััติงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องและทัันการณ์์

การพิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุม

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ 
ร่่วมกัันพิิจารณาเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ โดยดููให้้
แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำำ�คััญได้้นำำ�เข้้ารวมไว้้แล้้ว โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการ
แต่่ละคนมีีอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เข้้าสู่่�วาระ
การประชุุม

การเข้้าร่ว่มประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

เอกสารการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทเป็็น 
ผู้้�จััดเตรียีมเอกสารประกอบการประชุุม และข้อ้มูลูที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสินิ
ใจในแต่่ละวาระ และจััดส่ง่ให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 5 วััน
ทำำ�การก่่อนการประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการพิจิารณาเป็็นการล่่วงหน้้าและมีี
เวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููล

การดำำ�เนิินการประชุุม

ประธานกรรมการเป็็นผู้้�จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการพิิจารณา
ในแต่่ละวาระของการดำำ�เนิินการประชุุม ซึ่่�งขณะดำำ�เนิินการประชุุม
จะส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ และให้้ความเห็็น
อย่า่งเป็็นอิิสระ

การนัับองค์์ประชุุม

การนัับองค์์ประชุุมกรณีีเริ่่�มดำำ�เนิินการประชุุม ให้้ถืือปฏิิบััติตาม
ข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 27 การประชุุมคณะกรรมการ ต้้องมีีกรรมการเข้้า
ร่่วมการประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งจึึงเป็็นองค์์ประชุุม สำำ�หรัับการนัับ
องค์์ประชุุม กรณีีที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม กำำ�หนดให้้ต้้อง
มีีจำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ในขณะที่่�จะมีีการลงมติิของแต่่ละวาระให้้มีี
กรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�เข้้าประชุุม

การเชิิญฝ่่ายจััดการเข้้าร่ว่มประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการเชิิญฝ่่ายจััดการระดัับสููง
เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรง และเพื่่�อมีีโอกาสรู้้�จัักผู้้�บริิหารระดัับสููง
สำำ�หรัับใช้้ประกอบการพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน

การเข้้าถึึงสารสนเทศ

คณะกรรมการบริิษััทสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้
จากกรรมการผู้้�จััดการ เลขานุุการบริิษััท ผู้้�บริหิารอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ไว้้ภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด และในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการ
อาจจััดให้้มีีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาหรือืผู้้�ประกอบวิิชาชีพีภายนอก 
โดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

การประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
ได้้มีีโอกาสประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำำ�เป็็น เพื่่� ออภิิปราย
ปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่าย
จััดการร่่วมด้้วย และควรแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จััดการทราบถึึงผลการ
ประชุุมด้้วย (ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 3 ครั้้�ง) ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมา กรรมการที่่�ไม่่
เป็็นผู้้�บริิหารได้้มีีการประชุุมระหว่่างกััน โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม  
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

การจััดประชุุมคณะกรรมการ
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ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา กรรมการได้้เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

การประชุุมในปีี 2567

คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
พิิจารณาค่่าตอบแทน  
และกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ 
บริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิาร ประชุุม
สามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

9 ครั้้�ง 6 ครั้้�ง 3 ครั้้�ง 4 ครั้้�ง  12 ครั้้�ง  1 ครั้้�ง
Physical Online Physical Online Physical Online Physical Online Physical Online E-AGM

 1. นายประสิิทธิ์์� ศิริิมงคลเกษม*  ประธานกรรมการบริิษััท 2/9 - - - - - - - - - 0/1

 2. นายวิิรััช     ศิริิมงคลเกษม รองประธานกรรมการบริิษััท
 กรรมการบริิหาร

9/9 - - - - - - - - 12/12 1/1

 3. นพ.อนัันต์์        ศิริิมงคลเกษม  กรรมการบริิษััท
 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
  กรรมการสรรหา พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9/9 - - - 3/3 - - - - 12/12 1/1

 4. นพ.สาธิติ           กรเณศ  กรรมการอิิสระ
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 ประธาน คณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

9/9 - 5/6 1/6 3/3 - - - - - 1/1

 5. นายปารเมศ            เหตระกููล  กรรมการอิิสระ
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหา พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7/9 2/9 4/6 2/6 1/3 2/3 - - - - 1/1
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ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา กรรมการได้้เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

การประชุุมในปีี 2567

คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
พิิจารณาค่่าตอบแทน  
และกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ 
บริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิาร ประชุุม
สามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

9 ครั้้�ง 6 ครั้้�ง 3 ครั้้�ง 4 ครั้้�ง  12 ครั้้�ง  1 ครั้้�ง
Physical Online Physical Online Physical Online Physical Online Physical Online E-AGM

 6. นายธนาธิปิ  พิิเชษฐวณิิชย์์โชค  กรรมการอิิสระ
 กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5/9 4/9 3/6 3/6 1/3 2/3 - - - - 1/1

 7. นางสมสิิริิ     อิงโพธิ์์�ชััย  กรรมการบริิษััท
 กรรมการบริิหาร

9/9 - - - - - - - - 12/12 1/1

 8. น.ส.วรรณีี     ศิริิมงคลเกษม  กรรมการบริิษััท 9/9 - - - - - - - - - 1/1

 9. นายสุุจิิน     ศิริิมงคลเกษม  กรรมการบริิษััท
 กรรมการสรรหา พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ
 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
 กรรมการบริิหาร

8/9 1/9 - - 3/3 - - 4/4 - 12/12 1/1

10. น.ส.นิิสา ศิิริิมงคลเกษม** กรรมการบริิษััท 4/9 2/9 - - - - - - - - 1/1

*  นายประสิิทธิ์์� ศิิริิมงคลเกษม ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์ ์2567
** น.ส.นิิสา ศิิริิมงคลเกษม เข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์ ์2567 

หมายเหตุุ:
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ค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ เป็็น

ผู้้�พิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนกรรมการในแต่่ละปีี ท้ั้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่ต่ััวเงิิน ท้ั้�งในระยะสั้้�น 
(เงิินเดืือน สวััสดิิการ โบนััส) และระยะยาว ของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่อ่ย รวมถึึงพิิจารณาทบทวนหลััก
เกณฑ์์ดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ�เสมอ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติต่่อไป โดยกำำ�หนดเป็็นวาระการประชุุมในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือหุ้้�น 

คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ กำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ของ
ค่่าตอบแทนกรรมการ ให้้อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติอยู่่�ในอุุตสาหกรรม ประสบการณ์์  
ภาระหน้า้ที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility) มีีความเป็น็ธรรม 
และสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดูแูลกิิจการ พิจิารณาทบทวนค่่าตอบแทนกรรมการ 
โดยใช้้ข้้อมููลผลสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการที่่�มีีการจััดทำำ�ขึ้้�น ประกอบการพิิจารณาเพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะ
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเทีียบเคีียงได้้

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งประกอบด้้วย 
ค่่าตอบแทนรายเดืือน และโบนััสประจำำ�ปี ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล

รายละเอีียดค่่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล

ท้ั้�งนี้้� หากกรรมการท่่านใดเป็็นลููกจ้้างของบริิษััทฯ คงให้้ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนและโบนััสประจำำ�ปี  
ตามอััตราที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนที่่�ได้้รัับในฐานะลููกจ้้างของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 บริษัิัทฯ ได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ จำำ�นวน 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 5,395,000 บาท 
ในรููปของค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าตอบแทนพิเิศษตามอััตราซึ่่�งได้้รัับอนุมุััติจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น อีีก
ท้ั้�งไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นใดแก่่กรรมการนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ นอกจากนี้้� กรรมการ
บางท่่านยัังได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทย่อ่ย จำำ�นวน 630,000 บาท โดย
ค่่าตอบแทนของกรรมการแต่่ละท่่านมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทน

กรรมการ
(บาท/เดืือน)

โบนััสประจำำ�ปีี
(บาท)

ค่่าตอบแทน 
ที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

(บาท)

ประธานกรรมการบริิษััท 50,000 ปีีละ 1 เท่่า 
ของค่่าตอบแทน
รายเดืือน

- ไม่่มีี -

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิิสระ

50,000

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ 45,000

กรรมการบริิษััท 45,000

ค่่าตอบแทนประธานกรรมการบริหิาร (CEO)
คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ พิิจารณากำำ�หนดแนวทางการจ่่ายค่่า

ตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่ต่ััวเงิิน ท้ั้�งในระยะสั้้�น (เงิินเดืือน สวััสดิิการ โบนััส) และระยะยาว ของประธาน
กรรมการบริิหาร และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ รวมถึึงพิิจารณาทบทวนหลััก
เกณฑ์์ดัังกล่่าวอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

รายชื่่�อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

 กรรมการ  
และกรรมการอิิสระ  

บมจ. จีีเอฟพีีทีี

 กรรมการ 
บริษัิัทย่่อย

 รวม

 1. นายประสิิทธิ์์� ศิริิมงคลเกษม* 100,000 100,000 200,000

 2. นายวิิรััช ศิริิมงคลเกษม 640,000 130,000 770,000

 3. นพ.อนัันต์์ ศิริิมงคลเกษม 585,000 130,000 715,000

4.  นพ.สาธิติ  กรเณศ 650,000 - 650,000

 5. นายปารเมศ  เหตระกููล 585,000 - 585,000

 6. นายธนาธิปิ  พิิเชษฐวณิิชย์์โชค 585,000 - 585,000

 7. นางสมสิิริิ อิงโพธิ์์�ชััย 585,000 130,000 715,000

 8. น.ส.วรรณีี ศิริิมงคลเกษม 585,000 - 585,000

 9. นายสุุจิิน ศิริิมงคลเกษม 585,000 130,000 715,000

10. น.ส.นิิสา ศิิริิมงคลเกษม** 495,000 10,000 505,000

*  นายประสิิทธิ์์� ศิิริิมงคลเกษม ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์ ์2567
** น.ส.นิิสา ศิิริิมงคลเกษม เข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์ ์2567 

หมายเหตุุ:
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การกำำ�กัับดููแลบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่ม
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีกลไกและกรอบในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม โดย

	A ฝ่่ายจััดการ จะพิจิารณาส่ง่ตััวแทนของบริษัิัทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม ในการกำำ�หนดนโยบายและดำำ�เนิินธุุรกิิจในบริิษััท
ย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มให้้มีีความสอดคล้้องกัับนโยบายหลัักของบริิษััทฯ และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มน้ั้�นๆ

	A ตััวแทนที่่�ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่มสามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� เพื่่�อรัักษาประโยชน์์สูงูสุดุของบริษัิัทฯ 
และรายงานตรงต่่อฝ่่ายจััดการ หากมีีการขออนุุมััติในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ จะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติ

	A ฝ่่ายจััดการมีหีน้้าที่่�รายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณารัับทราบเป็น็ระยะ รวมท้ั้�งเมื่่�อมีี
การดำำ�เนิินการหรืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	A ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบและรายงานประสิิทธิภิาพการควบคุุมภายในของบริิษััทย่อ่ยให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบเป็็นระยะ

	A คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�กัับดูแูลให้้บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มมีีการปฏิิบััติตามกฎหมาย และข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมท้ั้�งการเปิิดเผยข้อ้มููลฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรััพย์ ตลอดจนรายการสำำ�คััญ
อื่่�นให้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง ตามหลัักเกณฑ์์เดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องดููแลและจััดการ ความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริษัิัทฯ กัับ คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
หรือืผู้้�ถือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์สินิ 
ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีส่ว่นสััมพัันธ์์
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่่��ไม่่สมควร จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบาย
ที่่�ชััดเจนเรื่่�องการทำำ�รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ว่่า
ต้้องเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม จึึงมีีการ
พิิจารณาการทำำ�รายการอย่า่งรอบคอบ และต้้องผ่่านการพิิจารณากลั่่�น
กรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาอนุมุััติ โดยกรรมการที่่�มีีส่ว่นได้้เสียีมิไิด้้มีีส่ว่นร่ว่มใน
การตััดสิินใจ และหลัังการอนุุมััติการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะมีีการ
แจ้้งมติิที่่�ประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ เพื่่�อเผยแพร่ใ่ห้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นภายใน
วัันที่่�กรรมการมีมีติิหรือือย่า่งช้า้ภายในเวลา 9.00 น. ของวัันทำำ�การถััดไป 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้้องรวดเร็็ว ทัันเหตุุการณ์์ 

นอกจากนี้้�จึึงมีีการให้้กรรมการลงนามรัับทราบข้้อปฏิิบััติเรื่่�องการ
ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ผ่่านการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ในเรื่่�อง การทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
รวมถึึงสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบ ผ่่านระบบ intranet และ
เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยรายละเอีียดอยู่่�ใน คู่่�มือจริิยธรรมธุุรกิิจ

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ เกี่่�ยวกัับการ 
กระทำำ�ความผิิดของกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด หรืือประพฤติิฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันแต่่อย่า่งใด
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รายนามกรรมการและผู้้�บริหิาร

จำำ�นวนหุ้้�น

ณ 28 ธ.ค. 2566 ณ 30 ธ.ค. 2567  เพิ่่�มขึ้้�น / 
 ลดลง

% 
การถืือหุ้้�น

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

1.  นายประสิิทธิ์์�            ศิิริิมงคลเกษม* 33,000,000 - 33,000,000 - - 2.63%

2.  นายวิิรััช                    ศิิริิมงคลเกษม 30,349,500 - 30,349,500 - - 2.42%

3.  นพ.อนัันต์์                 ศิิริิมงคลเกษม* 4,134,080 - 4,134,080 - - 0.33%

4.  นพ.สาธิติ                 กรเณศ - - - - - -

5.  นายปารเมศ            เหตระกููล 50,000 - 50,000 - - 0.004%

6.  นายธนาธิปิ             พิิเชษฐวณิิชย์์โชค - - - - - -

7.  นางสมสิิริิ                อิิงโพธิ์์�ชััย 2,550,400 - 2,550,400 - - 0.20%

8.  น.ส.วรรณีี               ศิิริิมงคลเกษม 10,100,000 - 10,100,000 - - 0.81%

9.  นายสุุจิิน                 ศิิริิมงคลเกษม 59,901,080 - 59,901,080 - - 4.78%

10.  น.ส.นิิสา ศิิริิมงคลเกษม 37,400,000 - 37,400,000 - - 2.98%

11. นางปรานีี             ภาคสุุข 1,193,930 - 1,193,930 - - 0.10%

12.  นายกิิตติชััย         ศิิริิมงคลเกษม 37,400,000 - 37,400,000 - - 2.98%

13.  น.ส.วิิภาวดี ศิิริิมงคลเกษม 37,400,000 - 37,400,000 - - 2.98%

14. ดร.จุุฑามาส        อิิงโพธิ์์�ชััย 5,000,000 - 5,000,000 - - 0.40%

15.  นายวงศกร       ศิิริิมงคลเกษม 60,000,000 - 60,000,000 - - 4.79%

16.  นายฐิติิิ                วรรณเชษฐ์์ - - - - - -

17.  นายธีรีะศัักดิ์์�      เปี่่� ยมสุุภััคพงศ์์ 1,000 - 1,000 - - 0.0001%

18. น.ส.รััชนีีกร   ปวิิตรปก - - - - - -

รวม 318,479,990 - 318,479,990 - - 25.40%

รายงานการถือืหลักัทรัพัย์ บริษัิัท จีีเอฟพีีทีี จำำ�กัด (มหาชน) ของกรรมการและผู้้�บริหิาร ณ วัันที่่� 30 ธันัวาคม 2567

หมายเหตุุ: * ปััจจุุบัันไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิษััท จีีเอฟพีีทีี จำำ�กััด (มหาชน)

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ไม่่ให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์
แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายป้้องกัันการใช้้
ข้้อมููลภายใน และมาตรการดำำ�เนิินการ

รวมถึึงให้้กรรมการลงนามรัับทราบข้้อปฏิิบััติเรื่่�องการใช้้ข้้อมููล
ภายใน ผ่่านการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในเรื่่�อง การทบทวนและ
ปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิิจการ รวมถึึงสื่่�อสารให้้พนัักงานทุกุคน
รัับทราบ ผ่่านระบบ intranet และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยรายละเอีียด
อยู่่�ใน คู่่�มือจริิยธรรมธุุรกิิจ

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประพฤติิฝ่่าฝืืนมาตรการป้้องกัันการใช้้
ข้อ้มููลภายใน หรือืมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายในแต่่อย่า่งใด

	A กรรมการและผู้้�บริิหารได้้มีีการปฏิิบััติตามข้้อพึึงปฏิิบััติภายใน
คู่่�มือจริิยธรรมธุุรกิิจ ในการแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจะซื้้�อจะขาย
หลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย อย่่างน้้อย 
1 วััน และภายหลัังการซื้้�อขาย ต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ที่่�
ได้้รัับมอบหมาย หรืือดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลััก
ทรััพย์์ ได้้มีีการปฏิิบััติตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติหลััก
ทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2559 อย่า่งเคร่ง่ครััด 

	A ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทจะทำำ�การแจ้้งเป็็น email  ไปยัังกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลาการห้้ามซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่ว่งระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการ
เปิิดเผยข้้อมููลงบการเงิินต่่อสาธารณชน และภายใน 24 ชั่่�วโมง
หลัังจากการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว (Blackout Period)



บรษัิท จเีอฟพีที จำ�กัด (มหาชน) 178แบบ 56-1 One Report บทนำ� การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธรุกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงนิ เอกสารแนบสารจากประธานคณะกรรมการ

การต่่อต้้านทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน

บริิษััทฯ มีีการจััดการบริิหารความเสี่่�ยง ในเรื่่�องการทุุจริิต คอร์ร์ััปชััน 
และกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เสนอให้้คณะ
กรรมการบริษัิัทพิจิารณาประกาศใช้ ้โดยมีีการสื่่�อสารให้้แก่่พนัักงานทุกุ
ระดัับ ต้ั้�งแต่่ขั้้�นตอนการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ ตลอดจนมีีการวางแผน
พััฒนาการรณรงค์์เรื่่�องการปฏิิบััติการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไป
ยัังองค์์กรผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ในอนาคตตามลำำ�ดัับด้้วย ซึ่่�งปััจจุุบััน
บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการรณรงค์์ ส่่งเสริิมให้้บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ในกลุ่่�มบริิษััทจีีเอฟพีีทีี ร่่วมปฏิิบััติตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตฯ 
ของบริิษััทฯ ก่่อนดำำ�เนิินการส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้า และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ รายอื่่�นๆ ร่่วมปฏิิบััติตามโครงการ แนวร่วมปฏิิบััติของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) เป็็นลำำ�ดัับต่่อไป โดยรายละเอีียด
ปรากฏบนเว็็บไซต์บริิษััทฯ (www.gfpt.co.th) ภายใต้้หััวข้้อ นโยบายการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมลงนามเป็็นหน่ึ่�งในรายชื่่�อบริิษััทที่่�ประกาศ
เจตนารมณ์์เข้้าเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
การทุุจริิต ต้ั้�งแต่่ปีี 2557 และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิิบััติของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC Certification) 
เมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2560 และในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง
การต่่ออายุุสมาชิิกแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
(CAC Re-Certification) เป็็นครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ในปีี 2567 บริิษััทฯ สื่่� อสารให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบ
เกี่่�ยวกัับมาตรการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึง
ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเป็็นไปตามนโยบายการ
แจ้้งเบาะแสของบริิษััทฯ ผ่่านหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ที่่�ทุุกคนใช้้ทำำ�งาน อีีก
ท้ั้�ง บริษัิัทฯ ไม่พ่บประเด็็นปัญัหาหรือืข้อ้บกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญเกี่่�ยว
กัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแต่่อย่า่งใด

G3
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การแจ้้งเบาะแส (Whistle-Blowing)

บริษัิัทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการแจ้้งเบาะแส โดยรายละเอีียดปรากฏบนเว็็บไซต์บริษัิัทฯ (www.gfpt.co.th) ภายใต้้หััวข้อ้ นโยบายการแจ้้งเบาะแส

ติิดต่่อกรรมการอิิสระ

ทางอีีเมล independentdirectors@gfpt.co.th

โทรสาร 0 2473 8398

ทางไปรษณีีย์์ กรรมการอิิสระ  
บริิษััท จีีเอฟพีีทีี จำำ�กััด (มหาชน) 
อาคารจีีเอฟพีีทีี ชั้้�น 18 312 ถนนพระรามที่่� 2 
แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุุงเทพฯ 10150

ติิดต่่อฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ทางอีีเมล ia@gfpt.co.th

โทรสาร 0 2473 8398

ทางไปรษณีีย์์ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
บริิษััท จีีเอฟพีีทีี จำำ�กััด (มหาชน) 
อาคารจีีเอฟพีีทีี ชั้้�น 11 312 ถนนพระรามที่่� 2 
แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุุงเทพฯ 10150

ติิดต่่อกรรมการบริษัิัท

ทางอีีเมล bod@gfpt.co.th

โทรสาร 0 2473 8398

ทางไปรษณีีย์์ กรรมการบริิษััท  
บริิษััท จีีเอฟพีีทีี จำำ�กััด (มหาชน) 
อาคารจีีเอฟพีีทีี ชั้้�น 18 312 ถนนพระรามที่่� 2 
แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุุงเทพฯ 10150

ติิดต่่อคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน  
และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ทางอีีเมล nrcg@gfpt.co.th

โทรสาร 0 2473 8398

ทางไปรษณีีย์์ คณะกรรมการสรรหา พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
บริิษััท จีีเอฟพีีทีี จำำ�กััด (มหาชน) 
อาคารจีีเอฟพีีทีี ชั้้�น 18 312 ถนนพระรามที่่� 2 
แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุุงเทพฯ 10150

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดหรือืข้้อร้อ้งเรีียน

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีกระบวนการจััดการและช่่องทางใน
การรัับแจ้้งเบาะแส และ/หรือืข้อ้ร้อ้งเรียีนทุกุรููปแบบ จากผู้้�มีส่ว่นได้้
เสียีของบริษัิัทฯ ทุกุกลุ่่�ม โดยผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ ดัังนี้้�

ทางเว็็บไซต์: www.gfpt.co.th  
ภายใต้้หััวข้้อ “การแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน”
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แนวทางการจััดการเรื่่�องร้อ้งเรีียน

โดยเมื่่�อกรรมการอิิสระ กรรมการบริษัิัท คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดูแูลกิิจการ 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือช่่องทางอื่่�นใด ที่่�ได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือรัับเรื่่�องร้้องเรีียนต่่างๆ จากผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ของบริษัิัทฯ บริษัิัทฯ จะทำำ�การพิจิารณาเบื้้�องต้้นว่่า เรื่่�องที่่�ได้้รัับร้อ้งเรียีนเข้า้ข่า่ยประเภทใด หากเรื่่�องที่่�ร้อ้งเรียีน
เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลัักธรรมาภิิบาล และจริิยธรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หน่่วยงานที่่�รัับเรื่่�องร้้องเรีียน จะดำำ�เนิิน
การรวบรวมข้อ้มูลูเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดูแูลกิิจการ พิจิารณา
ดำำ�เนิินการ รวบรวมหลัักฐาน สืืบค้้นข้้อมููล และพิิจารณาตััดสิินเรื่่�องน้ั้�นๆ ต่่อไป หรืือหากข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว
เข้้าข่า่ยการกระทำำ�ผิิด ทุุจริิต (Fraud) หรืือ คอร์์รััปชััน (Corruption) หน่่วยงานที่่�รัับเรื่่�องจะดำำ�เนิินการประสาน 
เสนอเรื่่�องให้้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในร่ว่มดำำ�เนิินการ และนำำ�เสนอแก่่คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณา และ
เมื่่�อเรื่่�องร้อ้งเรียีนที่่�ได้้รัับการกลั่่�นกรองและพิจิารณาความเห็็นแล้้ว จะถูกูรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
กํําหนดมาตรการที่่�เหมาะสม ต่่อไป 

สำำ�หรัับข้้อร้้องเรีียน และ/หรืือการแจ้้งเบาะแสของพนัักงาน บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�อง
ที่่�พนัักงานร้้องเรีียน โดยพิิจารณาว่่าเรื่่�องที่่�พนัักงานร้้องเรีียนเข้้าข่า่ยเป็็นเรื่่�องที่่�อาจเป็็นการกระทำำ�ผิิดหรืือไม่่ 
และอยู่่�ในความผิิดระดัับไหน เพื่่�อที่่�จะได้้กำำ�หนดบทลงโทษสำำ�หรัับการกระทำำ�ผิิดนั้�นๆ ได้้อย่า่งเป็็นธรรมและถููก
ต้้อง โดยเพื่่�อเป็็นการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับของผู้้�ร้อ้งเรียีน พนัักงานสามารถ
แจ้้งเบาะแสหรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นได้้หลากหลายช่อ่งทาง เช่น่ ผ่่านกล่่องแสดงความคิิดเห็็น ผ่่านระบบ Online 
Intranet ของบริิษััทฯ หรืือผ่่านระบบ Online ของบริิษััทฯ โดยเข้้าไปที่่� https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg-
home-poster&goto=Complaint  หััวข้อ้ “ช่อ่งทางแจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีน” หรือืแจ้้งโดยตรงผ่า่นทางอีีเมล 
หรืือส่่งเป็็นจดหมายผ่่านไปรษณีย์์ไปยัังหน่่วยงานที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดความรัับผิิดชอบ ท้ั้�งฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
และ/หรืือฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดกำำ�หนดภายในคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งพนัักงาน
ทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรัับทราบต้ั้�งแต่่การปฐมนิิเทศเข้้าเป็็นพนัักงานใหม่่แล้้ว

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยกระบวนการ และช่อ่งทางในเว็็บไซต์ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�แจ้้ง
เบาะแส รวมถึึงผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิว่่า บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการเก็็บข้อ้มููลของ
ผู้้�ร้้องเรีียน และ/หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส และ/หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง รวมถึึงเรื่่�องที่่�ร้้อง
เรีียนเป็็นความลัับ และได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการรัับเรื่่�องและการสอบสวน ซึ่่�งเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวจะรัับรู้้�เฉพาะ
ในกลุ่่�มบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยเท่่าน้ั้�น

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดทุุจริิต (Fraud) หรืือการคอร์์รััปชััน 
(Corruption) หรืือการกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม หรืือเกิิดกรณีเีกี่่�ยวกัับชื่่�อเสียีงในทางลบของบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจาก
การบริิหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่มี่ีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิารลาออกอัันเนื่่�องมาจากการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ผิิดพลาดของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิิพาททางกฎหมายท้ั้�งในเรื่่�องแรงงาน สิิทธิขิองผู้้�บริิโภค 
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจการค้้า คู่่�ค้า คู่่�แข่ง่แต่่ประการใด


