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ขอบังคับบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 
เฉพาะสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดที่ 5: การประชุมผูถือหุน 
ขอ 36 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนาย

ไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะ

เขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ี

ขอใหเรียกประชุมไวชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับ

แตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 37 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ือง

ที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อ

พิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอย

กวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทยท่ีพิมพจําหนาย ณ ทองที่ อัน

เปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนเวลาติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

ขอ 38 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปน

องคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองค

ประชุมตามกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุม

ผูถือหุนนั้นมิใชการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 

วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 39 ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปน ถาประธานไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ขอ 40 ผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน แตจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออก

เสียงลงคะแนนแทนก็ได 

ในกรณีมอบฉันทะใหย่ืนหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดตอประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการ

กําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม  

ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนน

เลือกต้ังกรรมการ 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือรวมกับจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ (ถามี) โดยถือ

วาหุนหนึ่งมีเสียงหน่ึง 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนเสียงที่ผูถือหุนมอบฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับ

มอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูซึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะและ

จํานวนหุนผูมอบฉันทะถืออยูดวย 
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ขอ 41 มติของที่ประชุมผูถือหุน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(2)   ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

  (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือ เลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี   วัตถุประสงคจะแบงกําไร

ขาดทุนกัน 

ขอ 42   กิจการที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังนี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 

 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

 (4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

 (6) ปรึกษากิจการอื่น ๆ  

 


