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นิยามกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) ไดพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ ไดกําหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ไว ซึ่งเปนไปตามหรือเทียบเทากับขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้  

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย  

(2) ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและ

กอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป  

(3) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรส

ของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

(4) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมทั้งไมเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งใน

ปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการ

ทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือ

การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ที่มีมูลคาต้ังแตรอยละ ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 ลานบาท

ขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวาตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

โดยใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันดวย  

(5) ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ และไมเปนผูถือ

หุนที่มีนัย ถือหุนเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯโดยนับรวมผูที่เก่ียวของดวย ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู ทั้งในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป  

(6) ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวยทั้งในปจจุบัน

และกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป  

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของ

กับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มี

นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอย

ละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัย

กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯแลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให

ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได โดยไมถือวากรรมการอิสระน้ันเปนกรรมการ

ที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 


