
เอกสารแนบ 6 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 6: 

 
ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2552 

(1)  หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบริษัทฯได้พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ โดยกลัน่กรอง

อยา่งละเอียดถงึความเหมาะสมประการตา่งๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถงึพิจารณา

จากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท 
 
(2)  องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
 

 ประธานกรรมการบริษัท     เดือนละ 40,000 บาท 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  เดือนละ 40,000  บาท 
 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ   เดือนละ 35,000  บาท 
 กรรมการบริหารหรือกรรมการบริษัท   เดือนละ  35,000 บาท 
 โบนัสประจาํปี

 ปีละ 1 เทา่ของคา่ตอบแทนรายเดือน 
  

ทัง้นีห้ากกรรมการทา่นใดเป็นลกูจ้างของบริษัท คงให้ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือน และโบนสัประจําปี   ตามอตัรา

ท่ีกลา่วมาข้างต้น นอกเหนือจากคา่ตอบแทนท่ีได้รับในฐานะลกูจ้างของบริษัท 
 

- ไมมี่ - 
โบนัสพเิศษ 

 
(2)  ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแล้วเหน็วา่ควรเสนอจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2552 เทา่กบัคา่ตอบแทน

กรรมการบริษัทท่ีจา่ยในปี  2551 ดงันี ้
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2552 (ปีที่เสนอ) ปี 2551 
1) ค่าตอบแทนรายเดือน   
    -  ประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท/คน/เดือน 40,000 บาท/คน/เดือน 
    -  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 40,000 บาท/คน/เดือน 40,000 บาท/คน/เดือน 
    -  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 35,000 บาท/คน/เดือน 35,000 บาท/คน/เดือน 
    -  กรรมการบริหารหรือกรรมการบริษัท 35,000 บาท/คน/เดือน 35,000 บาท/คน/เดือน 
2) โบนัสประจาํปี 1 เทา่ของคา่ตอบแทนรายเดือน 1 เทา่ของคา่ตอบแทนรายเดือน 
3) โบนัสพเิศษ ไม่มี ไม่มี 

 
 


