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ที่ GFPT 6/2567 
วนัท่ี 4 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาด้วย: 1. รายงานประจ าปี 2566 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code 
2.  ข้อมลูผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
3.  นิยามกรรมการอิสระ บริษัท จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) 
4.  วิธีการเข้าร่วมประชมุ การมอบฉนัทะ และข้อมลูกรรมการอิสระ วธีิการออกเสยีงลงคะแนน                  

และการนบัผลการลงคะแนนเสยีง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
5.  หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.  
6.  ข้อบงัคบับริษัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น  
7.  คูม่ือการใช้งานระบบการประชมุอิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการของบริษัท จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติให้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัศกุร์ที่ 
5 เมษายน 2567 เวลา 9.30 น. ผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 พระราชก าหนดการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
และกฎหมายและข้อบงัคบัอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาเร่ืองตามวาระตา่งๆ ดงันี ้

ระเบียบวาระที่ 1  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล :  คณะกรรมการบริษัทขอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจ าปี 2566 แบบ 56-1 One Report ที่ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้
(สิง่ที่สง่มาด้วย 1)  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบ  

การลงมติ : วาระนีเ้ป็นเร่ืองเพือ่ทราบและไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
 31 ธันวาคม 2566 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด เป็น. พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับ
ระยะเวลาบญัชีประจ าปี ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี
รับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
อนมุตัิตอ่ไป 

 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.annulreport/AnnualReport2023TH.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH4Guideline.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH4Guideline.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH7GuidelineDAP.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.annulreport/AnnualReport2023TH.pdf
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งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจําปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ตามท่ีแสดงไว้ในรายงานประจําปี 2566 แบบ 56-1 One Report หมวด “รายงานทางการเงิน” หน้า 

173 (สิ่งท่ีสง่มาด้วย 1) ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาตและผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วและได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุมใน

ครัง้นี ้ 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะ

การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจําปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการ

ตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

เลขท่ี 5369 ในนาม บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด (AMC) และได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2566 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล : บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมเ่กินร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หลงัหกัเงินสํารองตา่ง ๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ โดยมีเง่ือนไขวา่การจ่ายเงิน

ปันผลจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้

สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลประกอบการตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นกําไรสทุธิ 4.31 ล้านบาท มี

กําไรสะสมท่ีจัดสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายแล้ว 140 ล้านบาท ซึ่งครบตามท่ีกฎหมายและ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดไว้ คือ ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และมีกําไรสะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร

ตามกฎหมายจํานวน 1,569.37 ล้านบาท  

เมื่อพิจารณากําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงกําไรสะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร และพิจารณา

ถึงกระแสเงินสด สภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุตา่ง ๆ ของบริษัทฯ สาํหรับปี 2567 แล้ว 

บริษัทฯ เห็นควรท่ีจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดให้กับผู้ ถือหุ้นสามญั ประจําปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 

0.15 บาท (สบิห้าสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้จํานวน 188,073,150 บาท โดยบริษัทฯ จะจ่ายจากกําไร

สะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร ซึง่ผู้ ได้รับเงินปันผลจะต้องถกูหกัภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 

ข้อมูลเปรียบเทียบ อัตราการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2565 - 2566 

การจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน 2565 2566 

เงนิปันผล (บาท/หุ้น) 0.20 0.15 

จํานวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 250,764,200 188,073,150 

ราคาหุ้น ณ 16 ก.พ. 2566 และ 16 ก.พ. 2567 12.50 11.30 

อัตราส่วนเงนิปันผลตอบแทน (%) 1.60% 1.33% 

กําไรสทุธิ งบการเงินเฉพาะกิจการ  (ล้านบาท) 660.42 4.31 

อัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผล (%) งบเฉพาะกิจการ 37.97% - 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.annulreport/AnnualReport2023TH.pdf
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การจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน 2565 2566 

กําไรสทุธิ งบการเงินรวมบริษัทและบริษัทย่อย (ล้านบาท) 2,044.47 1,376.57 

อัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผล (%) งบรวม 12.27% 13.66% 

บริษัทฯ กําหนดรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินปันผล ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 (Record Date) และกําหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 

ทัง้นี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนมุติัจากที่ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจําปี 2567 

เน่ืองจาก บริษัทฯ ได้จัดสรรสํารองตามกฎหมายจํานวนรวม 140,000,000.00 บาท หรือคิดเป็น     

ร้อยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งครบตามจํานวนท่ีต้องสํารองไว้ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของ 

บริษัทฯ แล้ว จึงไมม่ีการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายจากผลการดําเนินงานปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงิน

ปันผล ประจําปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล : ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 19 กําหนดวา่ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการพ้น

จากตําแหนง่เป็นจํานวนหนึง่ในสาม  

ในปี 2567 มีกรรมการท่ีจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามอตัราหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด มีจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ 1) นายธนาธิป พิเชษฐวณิชย์โชค 2) นางสาววรรณี ศิริมงคลเกษม 

และ 3) นายสจิุน ศิริมงคลเกษม 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้า 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา เมื่อพ้นกําหนดระยะเวลาดงักลา่ว

แล้ว พบวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับเลอืกตัง้เป็นกรรมการ มายงับริษัทฯ  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ (ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้

เสีย) ได้ดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระตามกระบวนการ     

สรรหา โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์สงูสดุแก่การดําเนินงานของบริษัทฯ ตาม

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ความเช่ียวชาญแล้ว คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ ซึ่งไม่มี

กรรมการผู้มีสว่นได้เสียในวาระนี ้ได้เสนอให้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีต้องออกจากตําแหนง่ตาม

วาระทัง้ 3 ทา่นกลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ ดงันี ้

1) นายธนาธิป พิเชษฐวณิชย์โชค กลบัเข้าดาํรงตําแหนง่ กรรมการอิสระ  อีกวาระหนึง่ 

2) นางสาววรรณี ศิริมงคลเกษม กลบัเข้าดาํรงตําแหนง่ กรรมการบริษัท อีกวาระหนึง่ 

3) นายสจิุน ศิริมงคลเกษม กลบัเข้าดาํรงตําแหนง่ กรรมการบริษัท อีกวาระหนึง่ 
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เน่ืองด้วยสภาวะการณ์ในปัจจบุนั ไม่สามารถหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมในตําแหน่งกรรมการอิสระ

ท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัอุตสาหกรรมของบริษัทฯ มาทดแทนได้ จึงมีความจําเป็นท่ี

จะต้องเสนอให้นายธนาธิป พิเชษฐวณิชย์โชค ซึง่ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระในบริษัทฯ เกินกวา่ 9 ปี

ต่อเน่ืองกนักลบัเข้าดํารงตําแหนง่ (นบัระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง่มาแล้ว 16 ปี) เน่ืองจากนายธนาธิป 

พิเชษฐวณิชย์โชค มีความรู้ และความเช่ียวชาญในด้านกฎหมาย รวมถึงมีความเข้าใจในธุรกิจ และ

สามารถทํางานร่วมกบัคณะกรรมการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีคณุสมบตัิและทกัษะท่ีจําเป็น

ของคณะกรรมการ 

โดยมีรายละเอียดประวัติ ผลงาน และข้อมูลของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ท่ีเสนอเพ่ือแต่งตัง้ทดแทน

กรรมการท่ีต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระ ปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 2   

ความเห็นคณะกรรมการ :   คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้ มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ ท่ีได้กลัน่กรองแล้วเห็นว่า บคุคล

ทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อบังคับบริษัทฯ และนิยาม

กรรมการอิสระ (สําหรับกรรมการอิสระ: สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3) โดยกรรมการอิสระท่ีได้เสนอให้กลบัเข้า

ดํารงตําแหน่งยังคงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ นอกจากนี  ้ตลอด

ระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการทัง้ 3 ท่าน ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความระมดัระวงั และ

ซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุม      

ผู้ ถือหุ้น อีกทัง้ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการท่ีพ้นจากวาระทัง้ 

3 ท่าน กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

คา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการเสนอ ดงันี ้

1) นายธนาธิป พิเชษฐวณิชย์โชค กลบัเข้าดาํรงตําแหนง่ กรรมการอิสระ  อีกวาระหนึง่ 

2) นางสาววรรณี ศิริมงคลเกษม กลบัเข้าดาํรงตําแหนง่ กรรมการบริษัท อีกวาระหนึง่ 

3) นายสจิุน ศิริมงคลเกษม กลบัเข้าดาํรงตําแหนง่ กรรมการบริษัท อีกวาระหนึง่ 

การลงมติ :  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล :   คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทได้

กําหนดหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงผลงานโดยรวมของ

บริษัทฯ ขนาดธุรกิจ กําไรสุทธิของบริษัทฯ การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของ

บริษัทฯ ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความ

เหมาะสมประการตา่ง ๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั และมีการทบทวน

ทกุปี  

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH2DirectorInformation.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH3DirectorDefinition.pdf
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ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการได้พิจารณาตาม

หลกัเกณฑ์และความเหมาะสมประการตา่ง ๆ  และได้เปรียบเทียบกบัรายงานการสํารวจคา่ตอบแทน

กรรมการ ประจําปี 2565 จดัทําโดยสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นสมควรให้คงไว้

ในอตัราเดิม ตามท่ีได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี  2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน   

    - ประธานกรรมการบริษัท 50,000 บาท/คน/เดือน 50,000 บาท/คน/เดือน 

    - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 50,000 บาท/คน/เดือน 50,000 บาท/คน/เดือน 

- กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 45,000 บาท/คน/เดือน 45,000 บาท/คน/เดือน 

    - กรรมการบริษัท 45,000 บาท/คน/เดือน 45,000 บาท/คน/เดือน 

2) โบนัสประจาํปี 1 เทา่ของคา่ตอบแทนรายเดือน 1 เทา่ของคา่ตอบแทนรายเดือน 

3) ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ ไมม่ี ไมม่ี 

เปลี่ยนแปลง  - 

หมายเหต ุ:  ทัง้นี้ให้กรรมการซ่ึงเป็นลูกจ้างของบริษัทฯ คงได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัประจําปีตามอตัราที่กล่าวมาข้างต้นนอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัในฐานะลูกจ้างของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ

กํากบัดแูลกิจการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในด้านตา่ง ๆ แล้ว เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2567 ตามท่ีเสนอ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาประชมุ 

ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาแต่งตัง้และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล : เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ.2535 และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 42(5) ซึง่

กําหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของ

บริษัทฯ  ทุกปี โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และการกําหนด

คา่ตอบแทนการสอบบญัชี ประจําปี 2567 แล้วเห็นวา่ บริษัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั (AMC) เป็น

หน่วยงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีผลงานดี มีบคุลากรท่ีเพียงพอ มีความรู้ความสามารถ นอกจากนีไ้ด้

พิจารณาจํานวนเงินคา่สอบบญัชีสาํหรับปี 2567 ซึง่มีความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี จึงได้

ให้ความเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา

แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและคา่สอบบญัชี ประจําปี 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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(1) พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี จากบริษัท สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั (AMC) เป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจํานวน 5 บริษัท ประจําปี 2567 โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชี ดงัตอ่ไปนี ้

1) นายอําพล จํานงค์วฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4663 หรือ 

(เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมาแล้ว 

เป็นระยะเวลา 5 ปี ตัง้แตปี่ 2556-2560) 

2) นางสาวประภาศรี ลลีาสภุา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4664 หรือ  

 (ไมเ่คยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย) 

3) นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5369 หรือ 

 (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมาแล้ว 

เป็นระยะเวลา 6 ปี ตัง้แตปี่ 2561) 

4) นางสาวกญัญนนัท์ ปญุญาวิวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 12733 หรือ 

 (ไมเ่คยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย) 

5) นายบริุนทร์ ประสงค์สมัฤทธ์ิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 12879 

(ไมเ่คยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย) 

ในกรณีท่ีผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ทางบริษัท 

สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั (AMC) จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตท่านอ่ืนของ บริษัท สํานกังาน 

เอ เอ็ม ซี จํากดั (AMC) แทนได้ ทัง้นี ้บริษัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั (AMC) และผู้สอบบญัชี

ท่ีได้รับการเสนอช่ือดงักลา่วไมม่ีความสมัพนัธ์ และ/หรือสว่นได้เสียกบับริษัท บริษัทร่วม บริษัท

ย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด จึงมีความอิสระเพียงพอในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ 

ผู้สอบบญัชีท่ีเสนอให้มีการแต่งตัง้โดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นนีเ้ป็นผู้สอบบญัชีสงักัดสํานกังานสอบ

บญัชีเดียวกนักับผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้ 5 บริษัท และบริษัท จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศ

ไทย) จํากดั (บริษัทร่วม) แต่ไม่ได้เป็นผู้สอบบญัชีของ บริษัท แมคคีย์ ฟูด้ เซอร์วิสเซส (ประเทศ

ไทย) จํากดั (บริษัทร่วม) เน่ืองจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท แมคคีย์ ฟูด้ เซอร์วิสเซส (ประเทศ

ไทย) เป็นบริษัทในต่างประเทศ และมีสดัส่วนการถือหุ้น 51% ซึ่งมีเง่ือนไขในการพิจารณา

คดัเลอืกผู้สอบบญัชีให้เป็นผู้สอบบญัชีเดียวกนั  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีความเช่ือมั่นในมาตรฐานการทํางานของผู้ สอบบัญชีของบริษัทแมคคีย์ ฟู้ด 

เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ท่ีผา่นเกณฑ์การคดัเลอืกผู้สอบบญัชีจากกลุม่บริษัทแล้ว วา่จะ

สามารถจดัทํางบการเงินของบริษัทฯ ได้ถกูต้อง เสร็จทนัตามกําหนดเวลา 

(2) พิจารณากําหนดคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จํานวน 5 บริษัท ประจําปี 2567 เป็น

จํานวนเงินรวม 3,820,000 บาท ซึ่งสงูกว่าค่าสอบบญัชีในปี 2566 จํานวน 100,000 บาท หรือ

เพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.69 (ไม่รวมภาษีมลูคา่เพ่ิมและคา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางในการตรวจสอบ

บญัชีท่ีตา่งจงัหวดั) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 

คา่สอบบญัชีบริษัทฯ 1,290,000.- 1,290,000.- 

คา่สอบบญัชีบริษัทยอ่ย (5 บริษัท) 2,430,000.- 2,530,000.- 

คา่บริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee) - - 

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี 3,720,000.- 3,820,000.- 

เปลี่ยนแปลง (%)  2.69 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามความเห็นและข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้พิจารณา

กลัน่กรองอยา่งเหมาะสมแล้ว และเห็นวา่ บริษัท สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั (AMC) เป็นหน่วยงานท่ี

มีความน่าเช่ือถือ มีผลงานดี มีบคุลากรท่ีเพียงพอ มีความรู้ความสามารถ และค่าตอบแทนมีความ

เหมาะสมแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ให้ นายอําพล 

จํานงค์วัฒน์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4663 หรือนางสาวประภาศรี ลีลาสภุา ผู้ สอบบัญชีรับ

อนญุาต เลขท่ี 4664 หรือนายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5369 หรือนางสาว

กัญญนันท์ ปุญญาวิวัฒน์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 12733 หรือนายบุรินทร์ ประสงค์สมัฤทธ์ิ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 12879 จากบริษัท สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั (AMC) ผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจํานวน 5 บริษัท ประจําปี 2567 และอนุมตัิค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ย ประจําปี 2567 เป็นจํานวนเงินรวม 3,820,000 บาท ตามท่ีเสนอ 

การลงมติ :  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล : พระราชบญัญัติมหาชนจํากัด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 

และประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า พ.ศ. 2565 มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 ได้มีการ

แก้ไขกฎหมายเพ่ิมเติมในเร่ือง การโฆษณา การจดัสง่หนงัสอืหรือเอกสาร การมอบฉนัทะ การประชมุ

คณะกรรมการ การประชมุผู้ ถือหุ้น โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการ

แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 

2565 และประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

หมวดที่ 4 คณะกรรมการ 

ข้อ 29 

 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ

ผู้ ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่

น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

ข้อ 29 

 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ

ผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย หรือในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไมว่า่

ด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้ เ รียกประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วย
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ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดัประชุม

โดยวิธีอ่ืนและกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

เหตุใด กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได้ โดยให้สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไม่

น้อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจําเป็นรีบดว่นเพ่ือ

รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนดัประชุมโดย

วิธีการอ่ืนใดและกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้  

 ทั ง้ นี  ้การจัดส่งหนังสือนัดประชุม  รวมทั ง้ เ อกสาร

ประกอบการประชมุ บริษัทอาจสง่โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์

ก็ได้ หากกรรมการได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมให้

สง่หนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารโดยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัท กรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบเุร่ืองและ

เหตผุลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนีใ้ห้

ประธานกรรมการเรียกและกําหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบั

แต่วันท่ีได้ รับการร้องขอ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่

ดําเนินการตามวรรคแรก กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียก

และกําหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีร้อง

ขอได้ภายใน 14 วนันบัแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรค

แรก 

ข้อ 33 

 คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชมุอย่างน้อย 3 เดือนตอ่

ครัง้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ หรือสาขาของบริษัท 

หรือจงัหวดัใกล้เคียง  

ข้อ 33 

 คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชมุอยา่งน้อย 1 ครัง้ทกุ 3 

เดือน ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ หรือสาขาของบริษัท 

หรือจงัหวดัใกล้เคียง  

 โดยการประชมุคณะกรรมการตามวรรคหนึง่อาจดําเนินการ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าท่ีตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 36  

 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการ

ประชุมสามัญประจําปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบริษัท 

 การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแล้ว ให้เรียกวา่

การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น

ข้อ 36  

 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการ

ประชุมสามัญประจําปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบริษัท 

 การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแล้ว ให้เรียกวา่

การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น
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ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้น

ซึ่ง มีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้ นท่ี

จําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ 25 คน ซึ่งมีหุ้นนบั

รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายได้

ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัทําหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุ

ผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบเุหตุผล

ในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วด้วย 

ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น

ภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้น

คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

10 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหนา่ยได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกนัทําหนงัสอื

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุม

วิสามญัเมื่อไรก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้

เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชมผู้ ถือหุ้นภายใน 45 วัน 

นบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น  

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึง่เข้าช่ือกนั

หรือผู้ ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไว้นัน้ จะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วัน นับแต่วันครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือวา่เป็นการประชุม

ผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

อํานวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นท่ี

เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้ นโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ ถือหุ้ นนัน้ได้แจ้งความ

ประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ

แล้วตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด จํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ใน 

ข้อบงัคบันี ้ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครัง้นัน้ให้แก่

บริษัท 

 โ ด ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น อ า จ ดํ า เ นิ น ก า ร ผ่ า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีท่ีได้จดัให้มีการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ของบริษัทเป็น

สถานท่ีจดัการประชมุ 
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ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

ข้อ 37 

 ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้คณะกรรมการทําเป็น

หนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ืออนมุตัิหรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนาย

ทะเบียนทราบไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคํา

บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์รายวนัภาษาไทยท่ีพิมพ์

จําหน่าย ณ ท้องท่ี อนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ของบริษัทเป็น

เวลาติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั 

ข้อ 37 

 ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการทําเป็นหนงัสอื

นดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และ

เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 

โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ

ห รือ เ พ่ือ พิจารณาแล้วแต่กรณี  รวมทั ง้ความเ ห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนาย

ทะเบียนทราบไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคํา

บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์รายวนัภาษาไทยท่ีพิมพ์

จําหน่าย ณ ท้องท่ี อนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ของบริษัทเป็น

เวลาติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั 

 โดยการดําเนินการตามวรรคหนึง่อาจใช้วิธีการโฆษณาทาง

สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน

กําหนด 

  การสง่หนงัสือนดัประชุมจะสง่ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หาก

ผู้ ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมให้สง่หนงัสอื

นดัประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แก่บริษัท

หรือคณะกรรมการแล้ว ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกําหนด 

ข้อ 40  

 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน

การประชุมผู้ ถือหุ้นแต่จะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนแทนก็ได้ 

 ในกรณีมอบฉนัทะให้ยื่นหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกําหนดตอ่ประธานกรรมการหรือผู้ ท่ีประธานกรรมการ

กําหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 

  

 

 

 

 ผู้ ถือหุ้นคนใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคน

นัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออก

เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 40  

 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน

การประชุมผู้ ถือหุ้นแต่จะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนแทนก็ได้ 

 ในกรณีมอบฉนัทะให้ยื่นหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกําหนดตอ่ประธานกรรมการหรือผู้ ท่ีประธานกรรมการ

กําหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 

 ก า ร ม อ บ ฉั น ท ะ  อ า จ ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเลก็ทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการท่ีมคีวามปลอดภยัและ

เช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ดําเนินการโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 ผู้ ถือหุ้นคนใดมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคน

นัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออก

เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
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ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

 ในการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้ นมีคะแนนเสียงเท่า

จํานวนหุ้นท่ีตนถือรวมกบัจํานวนหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะ (ถ้ามี) 

โดยถือวา่หุ้นหนึง่มีเสยีงหนึง่ 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าผู้ รับมอบฉันทะมี

คะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะมี

รวมกัน เ ว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อน

ลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้ซึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน 

โดยระบุช่ือผู้มอบฉันทะและจํานวนหุ้นท่ีผู้ มอบฉันทะถืออยู่

ด้วย 

 ในการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่า

จํานวนหุ้นท่ีตนถือรวมกบัจํานวนหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะ (ถ้ามี) 

โดยถือวา่หุ้นหนึง่มีเสยีงหนึง่ 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าผู้ รับมอบฉันทะมี

คะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะมี

รวมกัน เ ว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อน

ลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้ซึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน 

โดยระบุช่ือผู้มอบฉันทะและจํานวนหุ้นท่ีผู้ มอบฉันทะถืออยู่

ด้วย 

หมวดที่ 6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ข้อ 47 

 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน

กําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้

แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกลา่วการ

จ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ์รายวันภาษาไทย เป็นเวลา

ติดตอ่กนั 3 วนัด้วย 

ข้อ 47 

 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน

กําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้

แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกลา่วการ

จ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ์รายวันภาษาไทย เป็นเวลา

ติดตอ่กนั 3 วนัด้วย 

 โดยการดําเนินการตามวรรคสีอ่าจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกําหนด 

รวมถึงพิจารณามอบอํานาจให้บคุคลท่ีกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัทฯ มอบหมาย ให้มีอํานาจ

ในการลงนามในคําขอหรือเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคบัของบริษัทฯ        

ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมทัง้มีอํานาจในการดําเนินการใด ๆ ตามท่ีจําเป็นและ

เก่ียวข้องกบัการดําเนินการดงักลา่วท่ีเห็นสมควร ตามถ้อยคําหรือคําสัง่ของนายทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแก้ไข

เพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2565 และประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า พ.ศ. 2565 รวมถึงมอบอํานาจท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีเสนอ 
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การลงมติ:  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์

สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล :  เพ่ือให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือให้ครอบคลมุถึงธุรกิจท่ีบริษัทฯ อาจจะขยาย

ในอนาคต บริษัทฯ จึงมีความประสงค์ท่ีจะขอแก้ไขวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเพ่ิมเติม

หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดงันี ้

(1) การแก้ไขวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ เป็นดังนี ้การแก้ไขวตัถปุระสงค์ ข้อ 1 ถึง ข้อ 22 ยงั

เหมือนเดิมโดยไมม่ีการแก้ไขเปลีย่นแปลงแตอ่ยา่งใด โดยเพ่ิม ข้อ 23 ดงันี ้

ข้อ 23 ประกอบกิจการรับทําการเก็บรักษาสินค้าในคลงัสินค้า การเก็บรักษาสินค้าใน

ไซโล หรือการเก็บรักษาสนิค้าในห้องเย็น เพ่ือบําเหน็จเป็นทางการค้าปกติ ไมว่า่บําเหน็จนัน้

จะเป็นเงิน คา่ตอบแทน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทัง้นี ้จะประกอบกิจการได้ตอ่เมื่อได้รับอนญุาต

จากกรมการค้าภายใน หรือหนว่ยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องแล้ว 

(2) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 3 เป็นดังนี ้

“วตัถปุระสงค์ของบริษัท มีจํานวน 23 ข้อ” 

รวมถึงพิจารณามอบอํานาจให้บคุคลท่ีกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัทฯ มอบหมาย ให้มีอํานาจ

ในการลงนามในคําขอหรือเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และ

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมทัง้มีอํานาจในการ

ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีจําเป็นและเก่ียวข้องกบัการดําเนินการดงักลา่วท่ีเห็นสมควร ตามถ้อยคําหรือ

คําสัง่ของนายทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแก้ไข

วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ  ข้อ 3 ของบริษัทฯ รวมถึงการ

มอบอํานาจท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีเสนอ 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 9  ปรึกษากิจการอื่น ๆ (ถ้ามี) 

วาระนีกํ้าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นถามข้อสงสยั และ/หรือ เพ่ือให้กรรมการได้ชีแ้จงข้อซกัถามหรือข้อ

สงสยัต่าง ๆ (ถ้ามี) ดงันัน้ จะไม่มีการนําเสนอเร่ืองอ่ืนใดให้ท่ีประชุมพิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลง

มติใด ๆ ในวาระนี ้

นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้แก่บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งเป็นผู้ รับ

มอบฉนัทะ ดงัมีรายช่ือและข้อมลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น (สิ่งที่ ส่งมาด้วย 4) โดยการกรอกข้อมลู

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH4Guideline.pdf
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ในแบบแจ้งการประชมุ และหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (สิ่งที่ ส่งมาด้วย 5) พร้อมเอกสารประกอบการมอบฉนัทะท่ีลงนามรับรอง

ตามรายละเอียดท่ีระบุในการมอบฉันทะ (สิ่ งที่ ส่งมาด้วย 4) และจัดส่งเอกสารฉบับจริงทัง้หมดมายงับริษัทฯ ภายในวันที่          

31 มีนาคม 2567 

บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)ได้ล่วงหน้าทาง  

https://portal.eservice.set.or.th/GFPT ตัง้แต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป โดยสามารถศึกษาวิธีการเข้าร่วมประชุม การ

มอบฉนัทะ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนนเสียง (สิ่งที่ ส่งมาด้วย 4) และบริษัทฯ จะดําเนินการประชมุ

ตามข้อบงัคบับริษัทฯ และกฎหมายบริษัทมหาชน (สิ่งที่ส่งมาด้วย 6) 

หากท่านมีข้อสงสยั หรือ คําถามท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ วาระการประชมุท่ีนําเสนอครัง้นี ้สามารถจดัสง่คําถาม

ล่วงหน้าได้ท่ีอีเมล cs@gfpt.co.th หรือโทรสาร 02 473 8398 โดยขอให้ผู้ ถือหุ้นระบุช่ือ-นามสกุล และเบอร์โทรศพัท์ท่ีบริษัทฯ 

สามารถติดตอ่กลบัได้  

                                                                                                                        ขอแสดงความนบัถือ 

                       บริษัท จีเอฟพีที จาํกัด (มหาชน) 

       

                                                   

          (นายวิรัช ศิริมงคลเกษม) 

                                                            ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

หมายเหต ุ 1. บริษัทฯ ได้กําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 และผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 5 มีนาคม 2567 

(Record Date) ทัง้นี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แนน่อนจนกว่าจะไดร้ับการอนมุติัจากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจําปี 2567 

 2. บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 ของบริษัทฯ ฉบับนี ้พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์ม

หนงัสือมอบฉนัทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://www.gfpt.co.th/) 

 3. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการมอบฉันทะแบบทัว่ไปสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและ

แตง่ตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น สามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

 4. บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท

ลว่งหน้า ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566 ท่ีผ่านมา เม่ือพ้นกําหนดระยะเวลาดงักลา่วแล้ว พบว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการ

ประชมุ หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือสง่คําถามลว่งหน้า สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 แตอ่ย่างใด 

  5. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูสว่นบุคคลของผู้ ถือหุ้นเพ่ือเป็นการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดและเพ่ือประโยชน์ในการให้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น ซึง่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับความคุ้มครองตาม

นโยบายการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (Privacy Policy) หรือคําประกาศเก่ียวกบัความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) ตามท่ีปรากฏบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ท่ี https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/policy/ประกาศความเป็นสว่นตวัสําหรับผู้ ถือหุ้น.pdf  

 6. หากผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับรายงาน ประจําปี 2566 แบบ 56-1 One Report ในแบบรูปเล่ม สามารถแจ้งความประสงค์ได้ทาง

อีเมล cs@gfpt.co.th    

   

ชอ่งทางติดตอ่:  

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท  

02 473 8000 ตอ่ 1804, 1827 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH5ProxyB.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH4Guideline.pdf
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=3xrBtB0Iq87MxLiK33tLEi81G5pwEfZu0TfXaGashslgXG9ihi3I%2fQ%3d%3d
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH4Guideline.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH6CompanyArticle.pdf
mailto:cs@gfpt.co.th
https://www.gfpt.co.th/gfpt.php?me=th-investor-shareholders+meeting
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH5ProxyA.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH5ProxyC.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/policy/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99.pdf
mailto:cs@gfpt.co.th


สิ่งที่สง่มาด้วย 1 

 
รายงานประจ าปี 2566 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code 
ประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 1:  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

วาระที่ 2:  พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

    

 

 

 

 

  

  

 

 

รายงานประจ าปี 2566 แบบ 56-1 One Report (pdf)  

 Download Annual Report 2023 TH   

 

 

 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.annulreport/AnnualReport2023TH.pdf
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นายธนาธิป พิเชษฐวณิชย์โชค   

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ (กลบัเข้าดํารงตําแหนง่อีกวาระหนึง่) 

อายุ : 59 ปี 

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : ปริญญาโทกฎหมาย University of Pennsylvania 

  ปริญญาโทกฎหมาย Southern Methodist University 

  ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูร Directors Accreditation Program รุ่น 78/2009 

ตาํแหน่งปัจจุบนัใน GFPT : กรรมการอิสระ   

  กรรมการตรวจสอบ  

  กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 

จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 1 กรกฎาคม 2551 – ปัจจบุนั (16 ปี) 

ประสบการณ์การทาํงาน                  : 

/ตาํแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากดั 

-ไมม่-ี 

นิติบคุคลอ่ืน 

1. กรรมการ บจก. ท่ีปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

ความรู้ความชาํนาญ :  เป็นผู้ทรงคณุวฒุิด้านกฎหมาย 

หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ เร่ือง คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใช้เคร่ืองมือช่วย

ตรวจหาคณุสมบตั ิหรือทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยูข่องคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้นร่วมกบัการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ีกรรมการและกรรมการชุดย่อย

รายบุคคลของกรรมการผู้ ท่ีครบกําหนดวาระ และเน่ืองจากในสภาวะปัจจบุนัไม่

สามารถหาใครท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ มาทดแทนได้ จึงมีความจําเป็นท่ี

ต้องเสนอบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี ต่อเน่ืองกันกลบัเข้า

ดํารงตําแหนง่ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลัน่กรองตามลาํดบั 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ (ต่อ) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566  

- การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 1 ครัง้ (100%) 

-  การประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 9 ครัง้ (100%)  

-  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 7 ครัง้ (100%) 

-  การประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 

 และกํากบัดแูลกิจการ 

3 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 3 ครัง้ (100%) 

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 28 ธ.ค. 2566) :  ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ :  ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ :  1 แหง่ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่อาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไมม่ ี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ   :  ไมม่ ี

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด   :  ไมม่ ี

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบัน หรือช่วง 2 ปีที่

ผ่านมา (เฉพาะผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ) 

(1)   การมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต กบัผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่มี 

(2)   การเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหาร พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจํา 

ไม่เป็น 

(3)   การเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี รวมถึง

ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิ ฯลฯ 

ไม่เป็น 

(4)   การมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยืม

เงินหรือการกู้ยืมเงิน) โดยให้ระบขุนาดของรายได้ด้วย 

ไม่มี 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นางสาววรรณี ศิริมงคลเกษม   

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการบริษัท (กลบัเข้าดํารงตําแหนง่อีกวาระหนึง่)   

อายุ : 66 ปี  

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : ปริญญาตรี ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลกัสตูร Directors Accreditation Program รุ่น 17/2004 

ตาํแหน่งปัจจุบันใน GFPT : กรรมการบริษัท 

จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 18 เมษายน 2546 – ปัจจบุนั (21 ปี) 

ประสบการณ์การทาํงาน                    : 

/ตาํแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากดั 

1. รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายนําเข้าสนิค้าและจดัซือ้เคมีภณัฑ์          

บมจ. กรุงไทยอาหาร  

นิติบคุคลอ่ืน 

1. กรรมการ บจก. มินิแม็กส์ เวนเจอร์ 

ความรู้ความชาํนาญ :  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารจัดการ และมีความชํานาญด้านการจัดซือ้และ

นําเข้าวตัถดุิบ และมีประสบการณ์ทํางานในอตุสาหกรรมเกษตรมากกวา่ 30 ปี 

หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ เร่ือง คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใช้เคร่ืองมือช่วย

ตรวจหาคณุสมบตัิ หรือทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผู้ ท่ีมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้นร่วมกับการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ีกรรมการและกรรมการชุดย่อย

รายบุคคลของกรรมการผู้ ท่ีครบกําหนดวาระ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณากลัน่กรองตามลาํดบั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566  

- การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 1 ครัง้ (100%)  

-  การประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 9 ครัง้ (100%) 

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 28 ธ.ค. 2566) : 10,100,000 หุ้น คิดเป็น 0.81% ของจํานวนหุ้นทัง้หมด 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ :  ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ :  2 แหง่ 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ (ต่อ) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่อาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  1 แหง่ 

1) รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายนําเข้าสนิค้าและจดัซือ้เคมีภณัฑ์ บมจ. กรุงไทยอาหาร 

เป็นบริษัทยอ่ย ธุรกิจจําหนา่ยอาหารสตัว์ 

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ   :  ไมม่ ี

คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด   :  ไมม่ ี  
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นายสุจิน ศิริมงคลเกษม 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการบริษัท (กลบัเข้าดํารงตําแหนง่อีกวาระหนึง่)   

อายุ : 53 ปี 

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ Boston University 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลกัสตูร Directors Certification Program รุ่น 33/2003 

ตาํแหน่งปัจจุบนัใน GFPT : กรรมการบริษัท 

  กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 

  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

  กรรมการบริหาร 

  รองกรรมการผู้จดัการ สายงานจดัซือ้ไก่เนือ้ 

จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 18 เมษายน 2546 – ปัจจบุนั (21 ปี) 

ประสบการณ์การทาํงาน                  : 

/ตาํแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากดั 

1. กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด  

บมจ. กรุงไทยอาหาร 

นิติบคุคลอ่ืน 

1. กรรมการ บจก. ฟาร์มกรุงไทย  

2. กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟาร์ม  

3. กรรมการ บจก. จีเอฟ ฟดูส์  

4. กรรมการ บจก. จีพี บรีดดิง้ 

5. กรรมการ บจก. ป.เจริญพนัธ์อาหารสตัว์ 

6. กรรมการ บจก. ฟาร์ม ป.เจริญพนัธ์ อิมเอ็กซ์  

7. กรรมการ บจก. ป.เจริญพนัธ์ จี.พี.ฟาร์ม  

8. กรรมการ บจก. กรุงไทยเพาะเลีย้งสตัว์นํา้ 

9. กรรมการ บจก. ป.เจริญพนัธ์โปรดิ๊วส 

10. กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส.คอนโดทาวน์  

11. กรรมการ บจก. จุลฉตัร 

12. กรรมการ บจก. เอ็มเอส 2018 

ความรู้ความชาํนาญ :  เป็นผู้ทรงคณุวฒุด้ิานการบริหารจดัการ และมีความชํานาญด้านการขาย 

  อาหารสตัว์ การจดัซือ้ไกเ่นือ้ และมปีระสบการณ์ทํางานในอตุสาหกรรมเกษตร

มากกวา่ 10 ปี 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ (ต่อ) 

หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ เร่ือง คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใช้เคร่ืองมือช่วย

ตรวจหาคณุสมบตัิ หรือทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยูข่องคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้นร่วมกบัการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ีกรรมการและกรรมการชุดย่อย

รายบคุคลของกรรมการผู้ ท่ีครบกําหนดวาระ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณากลัน่กรองตามลาํดบั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566  

- การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 1 ครัง้ (100%) 

-  การประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 9 ครัง้ (100%)  

-  การประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 

 และกํากบัดแูลกิจการ 

3 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 3 ครัง้ (100%) 

-  การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 4 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ (100%) 

- การประชมุคณะกรรมการบริหาร 12 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 12 ครัง้ (100%) 

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 28 ธ.ค. 2566) : 59,901,080 หุ้น คิดเป็น 4.78% ของจํานวนหุ้นทัง้หมด 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ :  ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ :  13 แหง่ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่อาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  5 แหง่ 

1) กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด บมจ. กรุงไทยอาหาร เป็นบริษัทยอ่ย ธุรกิจจําหนา่ยอาหารสตัว์ 

2) กรรมการ บจก. จีพี บรีดดิง้  เป็นบริษัทยอ่ย ธุรกิจจําหนา่ยลกูไก่พอ่แมพ่นัธุ์ 

3) กรรมการ บจก. ฟาร์มกรุงไทย   เป็นบริษัทยอ่ย  ธุรกิจจําหนา่ยลกูไก ่

4) กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟาร์ม  เป็นบริษัทยอ่ย  ธุรกิจจําหนา่ยไก่เนือ้ 

5) กรรมการ บจก. จีเอฟ ฟดูส์   เป็นบริษัทยอ่ย  ธุรกิจจําหนา่ยลกูชิน้ไส้กรอก 

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ   :  ไมม่ ี

คุณสมบัตต้ิองห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกดั   :  ไมม่ี 
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นิยามกรรมการอิสระ ของ บริษัท จีเอฟพทีี จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท จีเอฟพีที จํากดั (มหาชน) ได้พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ โดยกรรมการอสิระของ

บริษัทฯ ต้องมีคณุสมบตัติามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และประกาศแก้ไขเพิ่มเตมิซึง่อาจมีในอนาคต โดยกําหนดให้

เข้มข้นกวา่ข้อกําหนดของนิยามกรรมการอิสระ ของ ก.ล.ต. ในเร่ืองสดัส่วนการถือหุ้น (ก.ล.ต. กําหนดร้อยละ 1) 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็น

กรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบดิามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบั

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะ

ท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ

กบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รับการแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ท่ีมีมลูค่า

ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากว่าตามวธีิการคํานวณมลูค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัด้วย 

5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั 

(ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย) ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัทฯ สงักดัอยู่ ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึง่ได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้

ตดัสินใจ ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุ ของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ โดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนัน้เป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมในการบริหารงาน 
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วิธีการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และข้อมูลกรรมการอิสระ  

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง  

การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

บริษัท จีเอฟพีที จํากดั (มหาชน) จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ใน

วนัศกุร์ท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 9.30 น. และมีการถา่ยทอดสดจาก ห้องประชมุ ชัน้ M อาคารจีเอฟพีที ถนนพระรามท่ี 2 แขวง    

บางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 ภายใต้พระราชกําหนดวา่ด้วยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะ ท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      

(E-AGM) โปรดกรุณาศึกษารายละเอียด เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมก่อนใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (DAP             

e-Shareholder Meeting) ขัน้ตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Register) ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุม การถามคําถาม          

การลงคะแนนเสยีง จากคูม่ือการใช้งานระบบการประชมุอิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการประชมุผู้ ถือ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7)   

 

วิธีการลงทะเบียน 
 

การลงทะเบียนผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้า 

(Pre-register) ในวนัท่ี 18 มีนาคม 2567 จนถึงวนัท่ีการประชมุเสร็จสิน้ 

ลงทะเบียน และเข้าร่วมประชมุฯ (E-AGM)  

https://portal.eservice.set.or.th/GFPT  

 

คูม่ือการใช้งานระบบการประชมุฯ (E-AGM) 

https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting 

  

  

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH7GuidelineDAP.pdf
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=3xrBtB0Iq87MxLiK33tLEi81G5pwEfZu0TfXaGashslgXG9ihi3I%2fQ%3d%3d
https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting
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การลงทะเบียนโดยผู้ถือหุ้นประสงค์ให้บริษัทฯ ทาํการลงทะเบียนแทน 
ผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

1. กรณีผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

โปรดดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรอกข้อมลูใน แบบแจ้งการประชุม ท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฯ (หน้าแรกท่ีมี QR Code) 

(2) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”0

1 ของผู้ ถือหุ้น และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง 

 

2. กรณีที่ ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลในประเทศไทย 

โปรดดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรอกข้อมลูใน แบบแจ้งการประชุม ท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฯ (หน้าแรกท่ีมี QR Code) 

(2) สาํเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”1

2 

(3) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้มีอํานาจลงนามแทนนิติบคุคล และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง  

(4) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้ รับมอบฉนัทะ และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง 

 

 ผู้ ถือหุ้นโปรดจดัสง่เอกสารฉบบัจริงข้างต้นทัง้หมดมายงับริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 ตามท่ีอยู ่ดงันี ้

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

บริษัท จีเอฟพีที จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

 ผู้ ถือหุ้นจะได้รับอีเมลเพ่ือแจ้งผลการลงทะเบียน หากไม่พบอีเมลโปรดตรวจสอบ Junk Email หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ีของ

บริษัทจดทะเบียน 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสทิธ์ิไม่รับลงทะเบียน หากเอกสารฉบบัจริงสง่มาถึงบริษัทฯ ภายหลงักําหนดเวลาท่ีระบขุ้างต้น หรือ

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถ้วนหรือไมถ่กูต้องหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข 

 

*** ผู้ถอืหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน)  

ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ *** 

  

                                                           
1 “เอกสารแสดงตวัตน” ต้องเป็นเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซึง่ปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจําตวัประชาชน บตัรประจําตวัข้าราชการ บตัร

ประจําตวัพนกังานรัฐวิสาหกิจ ใบขบัข่ี หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) หรือ บตัรประจําตวัอย่างอ่ืนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการ (กรณีมีการเปล่ียน

ช่ือหรือช่ือสกลุให้ย่ืนหลกัฐานประกอบด้วย) 
2 “หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิตบิุคคล” ของผู้ ถือหุ้น ท่ีออกโดยกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือ สว่นราชการท่ีมีอํานาจของประเทศท่ีนิตบิุคคลนัน้

ตัง้อยู่ หรือเจ้าหน้าท่ีของนิติบุคคลนัน้ ซึง่ออกมาไม่เกิน 1 ปี โดยต้องมีรายละเอียด ช่ือนิติบุคคล ผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพนัหรือกระทําการแทนนิติบุคคล 

เง่ือนไขหรือข้อจํากดัในการลงลายมือช่ือ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ เป็นต้น และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล และมีข้อความแสดงให้เหน็ว่า 

ผู้แทนนิตบิคุคลซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอํานาจกระทําการแทนนิตบิคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น   
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การลงทะเบียนโดยผู้ถือหุ้นประสงค์ให้บริษัทฯ ทาํการลงทะเบียนแทน (ต่อ) 
ผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

โปรดดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรอกข้อมลูใน แบบแจ้งการประชุม ท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฯ (หน้าแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน  

และลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

(3) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้มอบฉนัทะ และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง  

(4) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้ รับมอบฉนัทะ และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง 

 

2. กรณีที่ ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลในประเทศไทย 

โปรดดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรอกข้อมลูใน แบบแจ้งการประชุม ท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฯ (หน้าแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน 

และลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

(3) สาํเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”2 

(4) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้มีอํานาจลงนามแทนนิติบคุคล และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง  

(5) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้ รับมอบฉนัทะ และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง 

 

 ผู้ ถือหุ้นโปรดจดัสง่เอกสารฉบบัจริงข้างต้นทัง้หมดมายงับริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 ตามท่ีอยู ่ดงันี ้

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

บริษัท จีเอฟพีที จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

 ผู้ ถือหุ้นจะได้รับอีเมลเพ่ือแจ้งผลการลงทะเบียน หากไม่พบอีเมลโปรดตรวจสอบ Junk Email หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ีของ

บริษัทจดทะเบียน 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสทิธ์ิไม่รับลงทะเบียน หากเอกสารฉบบัจริงสง่มาถึงบริษัทฯ ภายหลงักําหนดเวลาท่ีระบขุ้างต้น หรือ

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถ้วนหรือไมถ่กูต้องหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข 

 

ระบบจะส่งอีเมลพร้อมรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยงัอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 

เม่ือผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องทาํการเปลี่ยนรหสัผ่านและเข้าสู่ระบบการประชุมอกีครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 
1 “เอกสารแสดงตวัตน” ต้องเป็นเอกสารท่ีสว่นราชการออกให้ซึง่ปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจําตวัประชาชน บตัรประจําตวัข้าราชการ บตัร

ประจําตวัพนกังานรัฐวิสาหกิจ ใบขบัข่ี หนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) หรือ บตัรประจําตวัอย่างอ่ืนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการ (กรณีมีการเปล่ียน

ช่ือหรือช่ือสกลุให้ย่ืนหลกัฐานประกอบด้วย) 
2 “หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิตบิคุคล” ของผู้ ถือหุ้น ท่ีออกโดยกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือ สว่นราชการท่ีมีอํานาจของประเทศท่ีนิตบิคุคลนัน้

ตัง้อยู่ หรือเจ้าหน้าท่ีของนิติบุคคลนัน้ ซึง่ออกมาไม่เกิน 1 ปี โดยต้องมีรายละเอียด ช่ือนิติบุคคล ผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพนัหรือกระทําการแทนนิติบุคคล 

เง่ือนไขหรือข้อจํากดัในการลงลายมือช่ือ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ เป็นต้น และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิตบิุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่า 

ผู้แทนนิตบิคุคลซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอํานาจกระทําการแทนนิตบิคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น   
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การลงทะเบียนโดยผู้ถือหุ้นประสงค์ให้บริษัทฯ ทาํการลงทะเบียนแทน (ต่อ) 
ผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

1. กรณีผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

โปรดดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรอกข้อมลูใน แบบแจ้งการประชุม ท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฯ (หน้าแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลง

ลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

(3) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้มอบฉนัทะ และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง 

2. กรณีผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคล 

โปรดดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรอกข้อมลูใน แบบแจ้งการประชุม ท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฯ (หน้าแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน 

และลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

(3) สาํเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”2 

(4) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้มอบฉนัทะ และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง 

3. กรณีผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 

เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

โปรดดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรอกข้อมลูใน แบบแจ้งการประชุมท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฯ (หน้าแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ท่ีสามารถ download ได้ท่ี 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH5ProxyC.pdf ซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน 

และลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

(3) สาํเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิตบุิคคล”2  

(4) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผู้มีอํานาจลงนามแทนนิติบคุคล และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง  

(5) สาํเนา “หนังสือยนืยนัการได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ Custodian” 

(6) สาํเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิตบุิคคลของ Custodian”2

3 

(7) เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ เอกสารนัน้จะต้องจดัทําคําแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนั และให้

ผู้แทนนิติบคุคลรับรองความถกูต้องของคาํแปล (ถ้าม)ี 

                                                           
1 “เอกสารแสดงตวัตน” ต้องเป็นเอกสารท่ีสว่นราชการออกให้ซึง่ปรากฏรูปถ่ายและยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจําตวัประชาชน บตัรประจําตวัข้าราชการ บตัรประจําตวัพนกังาน

รัฐวิสาหกิจ ใบขบัข่ี หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หรือ บตัรประจําตัวอย่างอ่ืนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการ (กรณีมีการเปลี่ยนช่ือหรือช่ือสกลุให้ย่ืนหลักฐาน

ประกอบด้วย) 
2 “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของผู้ ถือหุ้น ท่ีออกโดยกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือ ส่วนราชการท่ีมีอํานาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หรือ

เจ้าหน้าท่ีของนิติบคุคลนัน้ ซึง่ออกมาไมเ่กิน 1 ปี โดยต้องมีรายละเอียด ช่ือนิติบคุคล ผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนัหรือกระทําการแทนนิติบคุคล เง่ือนไขหรือข้อจํากดัในการลง

ลายมือช่ือ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ เป็นต้น และลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล และมีข้อความแสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น   
3 “หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล” ของ Custodian ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์ ซึง่ออกมาไมเ่กิน 1 ปี และลงลายมือช่ือรับรองสําเนา ถกูต้องโดยผู้มีอํานาจลงนามแทน

นิติบคุคลของ Custodian หรือผู้ รับมอบอํานาจ (กรณีมีหนงัสือมอบอํานาจกําหนดให้ผู้ รับมอบอํานาจลงนามรับรองสําเนาเอกสารดงักลา่วได้) 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH5ProxyC.pdf
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การลงทะเบียนโดยผู้ถือหุ้นประสงค์ให้บริษัทฯ ทาํการลงทะเบียนแทน (ต่อ) 

 ผู้ ถือหุ้นโปรดจดัสง่เอกสารฉบบัจริงข้างต้นทัง้หมดมายงับริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 ตามท่ีอยู ่ดงันี ้

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

บริษัท จีเอฟพีที จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

 ผู้ ถือหุ้นจะได้รับอีเมลเพ่ือแจ้งผลการลงทะเบียน หากไม่พบอีเมลโปรดตรวจสอบ Junk Email หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ีของ

บริษัทจดทะเบียน 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสทิธ์ิไมรั่บลงทะเบียน หากเอกสารฉบบัจริงสง่มาถึงบริษัทฯ ภายหลงักําหนดเวลาท่ีระบขุ้างต้น หรือ

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถ้วนหรือไมถ่กูต้องหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข 

 

ระบบจะส่งอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนมอบฉันทะไปยงัอีเมลของผู้ถอืหุ้น เพื่อยนืยนัการลงทะเบียนมอบฉันทะ

เรียบร้อยแล้ว ทัง้นี ้ผู้ถอืหุ้นจะไม่ได้รับรหัสผ่าน เพราะถอืว่ามีการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระและลงคะแนน

ล่วงหน้าในระบบเรียบร้อยแล้ว 

 

 

การแจ้งผลการยนืยนัตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุมฯ 

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเอกสารการลงทะเบียนและ/หรือการมอบฉนัทะ และดําเนินการตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารดงักลา่ว

แล้ว บริษัทฯ จะแจ้งช่ือเข้าใช้งาน (Username) และรหสัผ่าน (Password) พร้อม WebLink ในการ Log-in เข้าสู่ระบบการ

ประชมุ E-AGM ไปยงั e-mail ท่ีระบใุนเอกสาร  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสทิธ์ิไมรั่บลงทะเบียน หากเอกสารฉบบัจริงสง่มาถงึบริษัทฯ ภายหลงักําหนดเวลาท่ีระบขุ้างต้น หรือกรณี

ท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถ้วนหรือไมถ่กูต้องหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข 

*** ผู้ถอืหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 

ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ *** 
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ข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ได้จดัทําหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบท่ีกําหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง กําหนดแบบหนงัสอืมอบ

ฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึง่ได้กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะในการประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ 3 แบบ ได้แก่ 

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายและไมซ่บัซ้อน 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะท่ีกําหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็น  

ผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชมุแทน หรือกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเพ่ือเข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแทน โดยเลอืกใช้หนงัสอืมอบ

ฉนัทะเพียงแบบเดียว ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอแนะนําให้ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (สิ่งท่ีสง่มาด้วย 5) ซึ่งท่านสามารถระบกุารออก

เสยีงลงคะแนนได้อยา่งชดัเจน 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการมอบฉันทะแบบทัว่ไปสามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้

ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ   

แบบ ค. ได้โดยสามารถ download ได้ท่ี website: https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH5ProxyC.pdf  

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะมีดงันี ้ 

1. นพ.สาธิต กรเณศ  

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ อาย ุ71 ปี  

อยูบ้่านเลขท่ี 250/2 ซอยทองหลอ่ 8 ถนนสขุมุวิท 55 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

2. นายปารเมศ เหตระกูล  

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อาย ุ60 ปี 

 อยูบ้่านเลขท่ี 1/4 ถนนวิภาวดีรังสติ เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 10210 

 

หมายเหตุ : ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ 

  

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2024TH5ProxyC.pdf
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ข้อมูลของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

 

  

ชื่อ – นามสกุล 

ประเภทกรรมการ 

นพ.สาธิต กรเณศ 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 

และกํากบัดแูลกิจการ 

อายุ 71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา วทบ.พบ.วฒุิบตัรศลัยกรรมทัว่ไปและศลัยกรรมเด็ก มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Directors Accreditation Program รุ่น14/2004 

หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่น 31/2010 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 25 มิถนุายน 2541 – ปัจจบุนั (26 ปี) 

ประสบการณ์การทาํงาน/ 

ตาํแหน่งงานอื่นในปัจจุบนั 

อาจารย์และแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั หรือ  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจเกี่ยวกับการเกษตร 

ไมม่ี 

การถอืหุ้นในบริษัทฯ ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ไมม่ี 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมด ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่

ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 1 / 1 ครัง้ 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 / 9 ครัง้ 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 / 7 ครัง้ 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน  

และกํากบัดแูลกิจการ 3 / 3 ครัง้ 

ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่งกรรมการ มีบทบาทสําคัญในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดูแล

กรรมการและฝ่ายจดัการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลกั

ธรรมาภิบาล 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระที่พิจารณาในครัง้นี ้ วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2567 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระพิจารณาอื่น ๆ ไมม่ี 
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ข้อมูลของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล 

ประเภทกรรมการ 

นายปารเมศ เหตระกลู 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 

และกํากบัดแูลกิจการ 

อายุ 

สัญชาต ิ

60 ปี 

ไทย  

การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, University of Hartford, Connecticut, USA 

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบตัรทางวชิาชีพชัน้สงูทางด้านการเงินและการลงทนุ CFA,  

the Institute of Chartered Financial Analysts, Virginia, USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Directors Accreditation Program รุ่น 43/2005 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 1 กรกฎาคม 2548 – ปัจจบุนั (19 ปี) 

ประสบการณ์การทาํงาน/ 

ตาํแหน่งงานอื่นในปัจจุบนั

กรรมการ บจก. สีพ่ระยาการพิมพ์ 

กรรมการ บจก. ประชมุช่าง  

กรรมการ บจก. อะกริยเูน่ียน 

กรรมการ บจก. ปิยะดาแมนชัน่ 

กรรมการ บจก. ปิยะดาคิดส์ 

กรรมการ บจก. บจก. เวลดิง้ เวลล์ 

กรรมการ บจก. บจก. สนิแร่พะโต๊ะ 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั หรือ 

เกี่ยวเน่ือง กับธุรกจิเกี่ยวกับการเกษตร 

ไมม่ี 

การถอืหุ้นในบริษัทฯ 50,000 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ไมม่ี 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมด คิดเป็น 0.004% ของจํานวนหุ้นทัง้หมด 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่

ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 1 / 1 ครัง้ 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 / 9 ครัง้ 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 / 7 ครัง้ 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 

และกํากบัดแูลกิจการ 3 / 3 ครัง้ 

ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่งกรรมการ มีบทบาทสําคญัในฐานะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดูแลกรรมการและฝ่าย

จดัการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและสอดคล้องตามหลกัธรรมาภิบาล 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระที่พิจารณาในครัง้นี ้ วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2567 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระพิจารณาอื่น ๆ ไมม่ี 
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การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
 โปรดศึกษาวิธีการเข้าร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ การรบัชมการถ่ายทอดการประชมุ การลงคะแนน 

และการถามคําถามในทีป่ระชมุไดที้ ่“คู่มือการใชง้านระบบการประชมุอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)” ที ่

 https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting หรือ Scan QR code  

  ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้ รับมอบฉนัทะ สามารถ Log-in เข้าสูร่ะบบ e-service ได้ตัง้แตเ่วลา 8.00 น. ด้วย ช่ือผู้ใช้ 

(Username) และรหสัผา่น (Password) พร้อมรหสั OTP ท่ีได้รับ ได้ท่ี 

https://portal.eservice.set.or.th/GFPT หรือ Scan QR code  

การถามคาํถามในที่ประชุม 
 ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ ท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม หรือ แสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบั

วาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม หรือในระหวา่งการประชมุ ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามลว่งหน้าได้โดย 

 กดปุ่ ม “สง่คําถาม”

 เลอืกวาระการประชมุท่ีต้องการถามคําถาม

 เลอืกพิมพ์คําถามลว่งหน้า (Optional)

 กดปุ่ ม “สง่คําถาม”

 โปรดรอการติดต่อกลบัจากเจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลระบบเพ่ือเปิดกล้องและไมค์ และสอบถามหรือแสดงความเห็นในท่ีประชุม

ต่อไป ผู้ ร่วมประชุมท่ีต้องการถามคําถามหรือเสนอความคิดเห็น กรุณาแจ้งช่ือและนามสกุลก่อนถามคําถามหรือเสนอ

ความคิดเห็น 

การออกเสียงลงคะแนน 
 การออกเสยีงลงคะแนน จะนบั 1 หุ้น มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 เสยีง 

 ผู้ เข้าร่วมประชมุ สามารถลงคะแนนเสยีงได้โดย กดท่ีปุ่ ม “ลงคะแนน” และทําลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ  

 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้ รับมอบฉันทะ สามารถลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ 

“งดออกเสยีง” เพียงทางใดทางหนึง่เทา่นัน้  

 หากผู้ ถือหุ้นได้กําหนดให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนงัสือมอบฉนัทะแล้ว บริษัทฯ จะถือเอา

เสยีงลงคะแนนตามท่ีผู้ ถือหุ้นกําหนดในหนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้ 

การนับคะแนนเสียง 
 การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงท่ี เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ทัง้นี ้กรณีใช้มติ

เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะไม่นําคะแนนงดออกเสียงมานับเป็นฐาน

คะแนน และกรณีใช้มติสองในสามของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมติสามในสี่ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนงดออกเสยีงมานบัเป็นฐานคะแนน 

 สําหรับมติท่ีประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ยกเว้น วาระพิจารณา

อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ มติของท่ีประชมุให้ถือ คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น

ซึง่มาประชมุ 

https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=3xrBtB0Iq87MxLiK33tLEi81G5pwEfZu0TfXaGashslgXG9ihi3I%2fQ%3d%3d
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การแจ้งผลการลงคะแนนเสียง 
 หลงัจากนบัคะแนนในแตล่ะวาระเสร็จสิน้ จะแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ โดยแบง่เป็นคะแนนเสยีง 

เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง โดยคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ ซึง่วาระเลอืกตัง้กรรมการจะประกาศผลเป็นรายบคุคล 

 

บริษัทฯ จะบนัทกึภาพและเสยีงตลอดวาระการประชมุฯ โดยภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุฯ บริษัทฯ จะเผยแพร่วีดิโอการประชมุ

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

กรณีมีข้อสงสัยหรือมีปัญหาเกี่ยวกบัการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) กรุณาตดิต่อ  

ฝ่ายเลขานุการบริษัท  

บริษัท จีเอฟพีที จาํกัด (มหาชน)  

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150  

โทรศพัท์ 02 473 8000 ตอ่ 1804, 1827  

อีเมล cs@gfpt.co.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cs@gfpt.co.th


หน้าว่าง
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แนะนําให้ใช้) 

 เขียนท่ี................................................................................................. 

   วนัท่ี.......................... เดือน................................. พ.ศ.......................... 

(1) ข้าพเจ้า............................................................................................................... สญัชาต.ิ................................................... 

อยูบ้่านเลขท่ี.................................................. ถนน.....................................................  ตําบล/แขวง.............................................. 

อําเภอ/เขต..................................................... จงัหวดั.................................................. รหสัไปรษณีย์............................................ 

(2) ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท จีเอฟพีที จํากดั (มหาชน)

โดยถือหุ้นจํานวนทัง้สิน้รวม..................................... หุ้น  และออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั....................................... เสยีง  ดงันี ้

 หุ้นสามญั........................................................ หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั.............................................. เสยีง 

 หุ้นบริุมสทิธิ.....................................................หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั.............................................. เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

 (1) ช่ือ........................................................................................................... อาย.ุ.......................... ปี 

อยูบ้่านเลขท่ี............................................ ถนน............................................. ตําบล/แขวง...................................... 

อําเภอ/เขต............................................... จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์.................................... 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ (สาํหรับ OTP) *...................................... อีเมล์ *................................................... หรือ 

 มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ………….. นายแพทย์สาธิต กรเณศ.............อาย.ุ..........71............ ปี 

อยูบ้่านเลขท่ี...250/2..ซอยทองหลอ่..8....... ถนน..........สขุมุวิท..55 ................. ตําบล/แขวง.............คลองตนั............. 

อําเภอ/เขต............วฒันา......................... จงัหวดั..........กรุงเทพฯ.................. รหสัไปรษณีย์............10110..........หรือ 

 มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ................ นายปารเมศ เหตระกูล................ อาย.ุ..........60............ ปี 

อยูบ้่านเลขท่ี.……..1/4………………….... ถนน..........วิภาวดีรังสติ................. ตําบล/แขวง...................-................... 

อําเภอ/เขต............หลกัสี.่......................... จงัหวดั..........กรุงเทพฯ.................. รหสัไปรษณีย์............10210............... 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามญั   

ผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 ในวนัศกุร์ท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 9.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะ

พงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

หมายเหตุ :  -  กรณีมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืน กรุณากรอกข้อมูลูทัง้หมด โดยเฉพาะที่ระบุ ุ(*) ให้ถกูต้อง ครบถ้วน มิเชน่นัน้ บริษัทฯ จะไมส่ามารถจดัสง่

ช่ือผู้ ใช้ (Username) รหสัผู้ ใช้ (Password) และ OTP ให้แก่ทา่นเพ่ือใช้ในการล็อกอิน (log-in) เข้าสูร่ะบบการประชุมุผู้ ถือหุ้น

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

- กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ และมีการลงคะแนนเสียงลว่งหน้า ผู้ ถือหุ้นจะไมไ่ด้รับรหสัผ่าน เพราะถือวา่มีการมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระ และบริษัทฯ มีการลงคะแนนลว่งหน้าในระบบเรียบร้อยแล้ว
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(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที่ 1:  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566

 (ระเบียบวาระนีเ้ป็นเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง) 

วาระที่ 2:  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

วาระที่ 3:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2566 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

วาระที่ 4:  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจาํปี 2567 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

 แตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือ

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

1. นายธนาธิป พิเชษฐวณิชย์โชค

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

2. นางสาววรรณี ศิริมงคลเกษม

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

3. นายสุจิน ศิริมงคลเกษม

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

วาระที่ 5:  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

วาระที่ 6:  พิจารณาแต่งตัง้และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง
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วาระที่ 7:  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

วาระที่ 8:  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 

ของบริษัทฯ 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

 เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสยีง

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ให้ถือวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่

ถกูต้อง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบไุว้ไมช่ดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร

กิจการใดท่ีผู้ รับมอบฉนัทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแตก่รณีท่ีผู้ รับมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ

ให้ถือเสมือนวา่ข้าพเจ้าได้กระทําเองทกุประการ 

ลงช่ือ ……...…………………………………………… ผู้มอบฉนัทะ 

 (...............................................................) 

ลงช่ือ ……...………………………………………....... ผู้ รับมอบฉนัทะ 

 (...............................................................) 

หมายเหตุ: 

1. ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบง่แยก

จํานวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสยีงได้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล



หน้าว่าง
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ข้อบังคับบริษัท จีเอฟพทีี จาํกดั (มหาชน) และ กฎหมายบริษัทมหาชนจาํกดั 

เฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดที่ 5: การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 36   

 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ

บริษัทฯ 

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ

ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหนา่ยได้ทัง้หมด 

หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัทําหนงัสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ชดัเจนใน

หนงัสอืดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 37  

 ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการทําเป็นหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ี

จะเสนอต่อท่ีประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิหรือเพ่ือพิจารณา

แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนั

ประชุม และโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์รายวนัภาษาไทยท่ีพิมพ์จําหน่าย ณ ท้องท่ี อนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ของ

บริษัทเป็นเวลาติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั  

ข้อ 38   

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไมน้่อยกวา่ 25 คน หรือไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่

ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของ จํานวนหุ้นท่ีจําหนา่ยได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึง 1 ชัว่โมงจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าร่วมประชมุไมค่รบองค์

ประชุมตามกําหนดไว้ หากว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้น

นัน้มิใช่การเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ 39  

ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ 

ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าประธานไมม่ีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ี

ได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

 

 

 



                    สิ่งที่สง่มาด้วย 6 

  

ข้อ 40   

ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น แต่จะมอบฉันทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชุม และออก

เสยีงลงคะแนนแทนก็ได้ 

ในกรณีมอบฉันทะให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดต่อประธานกรรมการหรือผู้ ท่ีประธานกรรมการ

กําหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  

ผู้ ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนน

เลอืกตัง้กรรมการ 

ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทา่จํานวนหุ้นท่ีตนถือรวมกบัจํานวนหุ้นท่ีได้รับมอบฉนัทะ (ถ้ามี) โดยถือวา่

หนึง่หุ้นมีหนึง่เสยีง 

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะมีรวมกนั เว้นแต่ผู้ รับ

มอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้ซึง่มอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอผู้มอบฉนัทะและจํานวน

หุ้นผู้มอบฉนัทะถืออยูด้่วย 

ข้อ 41   

มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

(ข)  การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค)  การทํา แก้ไข หรือ เลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั การมอบหมาย

ให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

ข้อ 42    

 กิจการท่ีประชมุสามญัประจําปีพงึกระทํา มีดงันี ้

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนมุตังิบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกําไร 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี 

(6) ปรึกษากิจการอ่ืน ๆ  



คู่มือการใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์



สารบัญ

เตรียมพร้อมก่อนใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(DAP e-Shareholder Meeting)

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 

การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ (Reset Password)

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

2
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4
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เตรียมพร้อมก่อนใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้น

เตรียมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกล้องถ่ายรูป
เพื่อใช้ลงทะเบียนการเข้าประชุม 

Google Chrome
(แนะน า)

Safari Edge

เอกสารที่ต้องใช้ส าหรับการลงทะเบียน

สามารถเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
ผ่าน Web Browser 

หนังสือเดินทางบัตรประจ าตัวประชาชน

บุคคลธรรมดา

หนังสือเดินทาง

นิติบุคคล

หนังสือรับรองนิติบุคคล บัตรประจ าตัวประชาชน

หรือหรือ

3 1

PC Computer Notebook

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)

Tablet Mobile



ผู้ถือหุ้นส่งเอกสารยืนยันตัวตน ไปยังบริษัท
จดทะเบียนเพื่อลงทะเบียนเข้าประชุม ตามที่
ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะได้ 
กรุณาศึกษารายละเอียดการมอบฉันทะ ได้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ลงทะเบยีนดว้ยตนเองผา่นระบบ DAP e-Shareholder 
Meeting (e-Registration)

กรณีมอบฉันทะ

* กรุณาศึกษารายละเอียดการลงทะเบยีน อาทิ เอกสาร / ช่องทางการน าส่งเอกสาร 
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

เข้าประชุมด้วยตนเอง

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ก)

ลงทะเบยีนโดยสง่เอกสารไปยงับรษิทั*

เจ้าหน้าที่บริษัทจดทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล 
และลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น โดยระบบจะแจ้ง
ผลการลงทะเบียน พร้อม Username ในการ
เข้าประชุมให้ผู้ถือหุ้นต่อไป

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ข)

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ (ข)

4 ช่องทางการลงทะเบียนเข้าประชุมส าหรับผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างชาติ นิติบุคคล
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ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

กดเลือก “ลงทะเบียนใหม่” ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting
โดยท าเครื่องหมาย  และกดปุ่ม “ตกลง”

5 2
เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนได้จากลิงค์การลงทะเบียนที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

1 2



เลือกรูปแบบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ระบุประเภทผู้ถือหุ้น บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตร ประประชาชน

นิติบุคคล

กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น
• ชื่อ-นามสกุล 
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร (Optional)
• วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
• อีเมล (ส าหรับเป็น Username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
• รหัสผ่าน (Password)
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP) ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

ไปยังหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมลที่ระบุไว้ตอนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่ง
รหัส OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร
ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปน้ี 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข หรือ อักขระพิเศษ

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม โดยท า
เครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน2.16
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ถ่ายภาพตนเอง

ตรวจสอบข้อมูล
การลงทะเบียน
และข้อมูลการ
ถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเองพร้อมบัตร
ประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ขั้นตอน ดังนี้
รูปที่ 1  :  รูปปัจจุบัน
รูปที่ 2  :  รูปบัตรประจ าตัวประชาชน
รูปที่ 3  :  รูปปัจจุบันคู่กับบัตรประจ าตัว

ประชาชน

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครอง
หลักทรัพย์ หากตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง 
ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  
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ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username 
(รหัสผู้ใช้) และ Password 
(รหัสผ่าน) ให้เป็นความลับ 
ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ



กรอกข้อมูลส่วนบุคคล บุคคลต่างชาติ /บุคคลที่ไม่มีบัตรประชาชน
• ชื่อ-นามสกุล 
• เลขที่หนังสือเดินทาง / ใบต่างด้าว / บัตรข้าราชการ
• อีเมล (ส าหรับเป็น Username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
• รหัสผ่าน (Password)
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

นิติบุคคล
• ชื่อนิติบุคคล (ชื่อองค์กร) 
• เลขจดทะเบียนนิติบุคคล
• ข้อมูลผู้แทนนิติบุคคล : เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / 
หมายเลขหลังบัตร (Optional) และวันเดือนปีเกิด

• อีเมล (ส าหรับเป็น Username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
• รหัสผ่าน (Password)
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

8 เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลต่างประเทศ / บุคคลที่ไม่มีบัตรประชาชน หรือ นิติบุคคล 2.2

เลือกรูปแบบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ระบุประเภทผู้ถือหุ้น บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตร ประประชาชน

นิติบุคคล
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การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร
ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปน้ี 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข หรือ อักขระพิเศษ

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จาก
ผู้จัดประชุม โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 



9

ถ่ายภาพตนเอง / 
แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครอง
หลักทรัพย์ หากตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง 
ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการ
ลงทะเบียนและข้อมูล
การถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเอง 1 รูป
พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุในหนังสือ
เชิญประชุม

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารตามที่ระบุใน
หนังสือเชิญประชุม 

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)
ไปยังหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมลที่ระบุไว้ตอนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่ง
รหัส OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”
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ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username 
(รหัสผู้ใช้) และ Password 
(รหัสผ่าน) ให้เป็นความลับ 
ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ



10 มอบฉันทะ – แบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป)2.3

เลือกรูปแบบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ1

2 กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ
และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ระบุประเภทการมอบฉันทะ3 มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป)

• ชื่อ-นามสกุล 
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร (Optional)
• วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
• อีเมล
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสาร
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม 
“ด าเนินการถัดไป” 

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

4
• ชื่อ-นามสกุล 
• อายุ
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
• ที่อยู่  
• อีเมล
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ก ผ่านระบบ ได้ที่

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ก พร้อมเอกสาร
ประกอบตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม



ตรวจสอบข้อมูล
การลงทะเบียนและ
ข้อมูลการถือหลักทรัพย์

11

ระบบจะส่งอีเมลพร้อมรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชุมอีกครั้ง

5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครอง
หลักทรัพย์ หากตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง 
ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  



12 มอบฉันทะ – แบบ ข  (ผู้รับมอบทั่วไป หรือ กรรมการอิสระ)2.4

เลือกรูปแบบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ1

2 กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ
และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ระบุประเภทการมอบฉันทะ3 มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (กรรมการอิสระ)

• ชื่อ-นามสกุล 
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร (Optional)
• วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
• อีเมล
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม 
“ด าเนินการถัดไป” 

• กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

4
ผู้รับมอบทั่วไป
• ชื่อ-นามสกุล 
• อายุ
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
• ที่อยู่  
• อีเมล
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

กรรมการอิสระ
• เลือกชื่อกรรมการอิสระ



13

ตรวจสอบข้อมูล
การลงทะเบียนและ
ข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า5

6

ระบบจะส่งอีเมลพร้อมรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชุมอีกครั้ง

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครอง
หลักทรัพย์ หากตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง 
ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียงล่วงหน้า
ให้ครบถ้วนทุกวาระ โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อม
เอกสารประกอบตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนให้กดปุ่ม 
“ด าเนินการถัดไป” 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข
ผ่านระบบ ได้ที่



14 ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม3
ผู้ถือหุ้นเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting
เพื่อเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ตามวัน
และเวลาประชุมที่บริษัทก าหนด

1

https://portal.eservice.setgroup.or.th

สามารถกดลิงก์เข้าร่วมประชุมได้จากอีเมลที่ได้รับจากระบบ

2
กรอก ชื่อผู้ใช้งาน (Username) ได้แก่ อีเมลที่ได้ลงทะเบียนไว้
และรหัสผ่าน (Password)

3 1. ห้องประชุม สามารถค้นหาจาก 
ชื่อบริษัท / ประเภทการประชุม เป็นต้น

2. กดเลือกรายการประชุมที่ต้องการ
3. เข้าร่วมประชุมโดยกด เข้าร่วมประชุม 
หรือ กดที่ชื่อรายการประชุมเพื่อ
ตรวจสอบรายละเอียดการประชุม

1

2

https://portal.eservice.setgroup.or.th/


15
ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลได้จากแถบเมนู
1. ข้อมูลการประชุม
2. วาระการประชุม
3. รายการค าถาม (เฉพาะค าถามที่ตนเองถาม)
4. สรุปผลการลงคะแนนเสียง (หลังจากประกาศผลคะแนน
ให้ที่ประชุมทราบเรียบร้อยแล้ว)

4

น.ส.สมหญิง  นามสมมติ

• เข้าร่วมการประชุมโดยการกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”                         
• ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
โดยท าเครื่องหมาย  และกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”

• ยืนยันรายชื่อและจ านวนเสียงที่ประชุม 
• กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP) 



16 ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม (ต่อ)3

1

2

3 4

5 6

1. หน้าจอรับชมการประชุม : ระบบจะรวมหน้าจอ
ของโปรแกรมการประชุม Webex เข้าไว้ด้วยกัน 
กรณี ไม่สามารถเปิดหน้าจอรับชมการประชมุ
ผ่านระบบให้กดปุ่ม 'เปิด Webex' ที่ด้านบนขวา 
เพื่อใช้งานผ่าน Application Cisco Webex
Meeting

2. สัญลักษณ์ดาว และแถบสีเหลือง จะแสดงว่า
ขณะนี้การประชุมก าลังอยู่ในวาระใด

3. ฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง จะสามารถลงคะแนนเสียง
ได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 

4. ฟังกช์ั่นส่งค าถาม หรือ เข้าคิวถามค าถาม 
สามารถเข้าควิได้ในวาระปัจจุบนั หรือ เข้าคิวหรือ
ส่งค าถามล่วงหน้าได้

5. รายการค าถามของผู้ถือหุ้น (ตนเอง) ที่ได้เข้าคิว
หรือส่งค าถามส าหรับการประชุมครั้งนี้

6. สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งจะดูได้
หลังจากที่บริษัทสรุปผลคะแนนในวาระนั้นๆ แล้ว
เท่านั้น

ค าอธิบาย



17 การใช้งานฟังกช์ั่นค าถาม (e-Question)4
และฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)
ฟังกช์ั่นค าถาม (e-Question)

1. กดปุ่ม “ส่งค าถาม” 
2. เลือกวาระการประชุมที่ต้องการถามค าถาม 
3. เลือกพิมพ์ค าถามล่วงหน้า (Optional) 
4. กดปุ่ม “ส่งค าถาม”

ระหว่างการประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามไดล้่วงหน้า

สมหญิง นามสมมติ

เมือ่ถงึควิการถามค าถาม บรษิทัจดทะเบยีนจะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้ ขอใหผู้้ถอืหุน้เปิดไมค  
หรอืทัง้ไมค และภาพ (VDO) บนหน้าจอการประชุมเพื่อถามค าถามดว้ยตวัท่านเองอกีครัง้ 



18 การใช้งานฟังกช์ั่นค าถาม (e-Question)4
และฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)
ฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

เลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีหเ้ลอืก 3 
ตวัเลอืก ไดแ้ก่ “เหน็ดว้ย” “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”

1. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
2. ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนด 

ทัง้ในส่วนของจ านวนเสยีงตนเอง และมอบฉนัทะ (ถา้ม)ี 
3. กดปุ่ ม “ส่งคะแนน”

ผูถ้อืหุน้จะสามารถลงคะแนนเสยีงไดใ้นเวลาทีบ่รษิทัก าหนดเท่านัน้ 



19 การใช้งานฟังกช์ั่นค าถาม (e-Question)4
และฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)
ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

หลังปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และบริษัทได้ประกาศผลคะแนนเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 
ผู้ถือหุ้นสามารถกดดูผลคะแนนของแตล่ะวาระได้ด้วยตนเอง โดยการกดไอคอน 

1 2



20 การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่5
กรณีที่ผู้ถือหุ้นลืมรหัสผ่าน
สามารถขอตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ (Reset Password) 
โดยกดที่ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน”

1 ตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยอีเมล

กรอกอีเมลที่ท าการลงทะเบียน

ตรวจสอบอีเมล
และท าการตั้งค่ารหัสใหม่

ตั้งรหัสผ่านใหม่



21 การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ (ต่อ)5
2 ตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยเบอร์โทรศัพท์มือถือ

ขอตั้งค่ารหัสผ่านด้วยโทรศัพท์มือถือ กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือ

ขอรหัส OTP และกรอกรหัส OTP ตั้งรหัสผ่านใหม่



Download คู่มือการใช้งาน

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ ได้ที่ 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting

หรือสแกน QR Code ตามด้านล่างนี้

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting


ข้อตกลงและเงื่อนไขในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

(สําหรับการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น) 

ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะลงทะเบียนเพ่ือเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีผู้จดัประชมุได้จดัขึน้ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ตกลงและยินยอมท่ีจะ

ปฏิบตัติามข้อตกลงและเง่ือนไขในการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ดงัตอ่ไปนีท้กุประการ 

1.  คํานิยาม 

 ในข้อตกลงและเง่ือนไขในการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ฉบบันี ้ให้ใช้คํานิยามท่ีได้ระบดุงัตอ่ไปนี ้

“ผู้จัดประชุม” หมายถงึ บริษัทมหาชนจํากดัท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

“ผู้ถือหุ้น” หมายถงึ ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และให้หมายความรวมถงึผู้ ท่ีได้รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นตามหนงัสือมอบฉนัทะ 

“ผู้ให้บริการ” หมายถงึ บริษัท ดจิิทลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จํากดั 

“ระบบ DAP e-Shareholder Meeting” หมายถึง ระบบควบคุมการประชุมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผู้ จัดประชุมขอใช้บริการจากผู้

ให้บริการเพ่ือเป็นช่องทางเพิ่มเตมิให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2.  ผู้ ถือหุ้นรับทราบและตกลงว่า ผู้ ถือหุ้นมีหน้าท่ีในการจดัหาเคร่ืองมือ และ/หรืออปุกรณ์ใด ๆ ตลอดจนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ตามเง่ือนไขท่ี

ได้รับแจ้งจากผู้ จัดประชุม เพ่ือให้สามารถเข้าประชุมผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ืองด้วย

คา่ใช้จ่ายของผู้ ถือหุ้นเอง 

3.  ผู้ ถือหุ้นรับรองและยืนยนัว่า ข้อมลูท่ีนําเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting รวมถึงข้อมลูอ่ืนใดท่ีผู้ ถือหุ้นได้ให้ไว้ และ/หรือจะให้แก่ผู้จดั

ประชุมในภายหลังโดยผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ในการลงทะเบียน (Register) เพ่ือการเข้าประชุมผ่านระบบ DAP e-

Shareholder Meeting เป็นข้อมลูของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่มีการใช้นามแฝงหรือปกปิดช่ือจริง และเป็นข้อมลูท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นจริงทกุ

ประการ 

นอกจากนี ้ในกรณีท่ีมีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยพิสูจน์ตัวตนของผู้ ถือหุ้นก่อนการอนุมัติ (Approve) ให้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ DAP e-

Shareholder Meeting เช่น เทคโนโลยีตรวจสอบและจดจําใบหน้า (Face Recognition) ซึง่ผู้ ถือหุ้นรับรองและยืนยนัว่า ผู้ ถือหุ้นได้ดําเนินการ

ในขัน้ตอนดงักลา่วด้วยตวัของผู้ ถือหุ้นเอง มิใช่คูแ่ฝด หรือบคุคลอ่ืนใดซึง่มีรูปลกัษณ์คล้ายคลงึกบัผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีท่ีข้อมูลท่ีผู้ ถือหุ้นได้ให้ไว้ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นความจริง ผู้ ถือหุ้นตกลงและรับทราบว่า ผู้ ถือหุ้นจะถูกระงบั ยกเลิกหรือ

ปฏิเสธการเข้าใช้ระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยไม่ต้องมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

4.  ผู้ ถือหุ้นรับทราบและเข้าใจดีว่า ผู้ ถือหุ้นจะได้รับช่ือผู้ ใช้งาน (Username) และรหสัผ่าน (Password) เพ่ือใช้ในการเข้าประชุม ภายหลงัจากท่ี

ได้รับการอนมุตัิ (Approve) จากผู้จดัประชุมให้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting แล้ว โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องเก็บรักษาช่ือ

ผู้ ใช้งาน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ดงักล่าวไว้เป็นความลบั ทัง้นี ้การกระทําการใด ๆ ท่ีเกิดขึน้ภายใต้การเข้าสู่ระบบ DAP e-

Shareholder Meeting ด้วยช่ือผู้ ใช้งาน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ของผู้ ถือหุ้น ให้ถือเป็นการกระทําของผู้ ถือหุ้นเองและเป็นการ

กระทําท่ีถกูต้อง สมบรูณ์ และผกูพนัผู้ ถือหุ้นทกุประการ 

ในกรณีท่ีมีบคุคลอ่ืนใดนําช่ือผู้ ใช้งาน (Username) และ/หรือรหสัผ่าน (Password) ของผู้ ถือหุ้นไปใช้โดยท่ีไม่ได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือ

หุ้นมีหน้าท่ีต้องแจ้งให้ผู้ จัดประชุมทราบโดยทนัที และผู้ ถือหุ้นรับทราบและตกลงว่า ผู้ จัดประชุมมีสิทธิท่ีจะยกเลิกช่ือผู้ ใช้งาน (Username) 

และ/หรือรหสัผ่าน (Password) ดงักล่าว รวมถงึระงบั ยกเลิกหรือปฏิเสธการเข้าใช้ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ของผู้ ถือหุ้นได้โดยไม่

ต้องแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและตกลงว่า การเข้าประชมุผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting และการกระทํา

การใด ๆ ท่ีเกิดขึน้ภายใต้การเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ด้วยช่ือผู้ ใช้งาน (Username) และรหสัผา่น (Password) ของผู้ ถือหุ้น

ท่ีเกิดขึน้ก่อนการยกเลิกการใช้งานช่ือผู้ ใช้งาน (Username) และ/หรือรหสัผ่าน (Password) ถือเป็นการกระทําท่ีถูกต้อง สมบรูณ์ และผกูพนัผู้

ถือหุ้นทกุประการ 

5.  ผู้ ถือหุ้นรับทราบและตกลงว่า ข้อมลูส่วนบคุคลของผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกบัการเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting นีจ้ะถูก

เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยโดยผู้จดัประชุม และได้รับการคุ้มครองตามนโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของผู้จดัประชุม โดยผู้ ถือ

หุ้นสามารถตรวจสอบสิทธิของตนได้ท่ีนโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของผู้จดัประชมุ 

นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและตกลงวา่ ผู้ ให้บริการซึง่ได้รับมอบหมายจากผู้จดัประชุมตามสญัญาให้บริการ e-Services อาจเก็บรวบรวม ใช้ 

และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ ถือหุ้นเทา่ท่ีจําเป็นเพ่ือการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎหมายใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือใช้บงัคบักบัผู้ ให้บริการ เช่น 

การเก็บข้อมลูจราจรทางคอมพิวเตอร์ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบสิทธิของตนได้ท่ีนโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของผู้ให้บริการ 
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